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BOII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysaKHUHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPH:

IOnpameB AHBap 3JpraiieBUd - Tapux ¢aHIapu
JIOKTOpH, cuécuil ¢anyap HoM3o4d, mpodeccop,
V36ekucron Pecny6/imkacu [Ipe3usieHTH
xy3ypuzaru JlaBjaTt 60IKAPYBH aKaZeMHUSICH;

MagsianoB VYkTaM MaxMacaGupoBUY - Tapux
dansapu  JokTopH, Tpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecny6sukacu IlpesugeHTtu xy3sypupgaru JlaBiaaT
OOILKAPYBU aKaJeMUSICH;

Xa3paTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLleHT, Y36EeKUCTOH JaBJaT »ax0H THJIAPU
YHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTUCOAUET ®AHJIAPHU:

Kapsnbaera Pasa XokabaeBHa - WKTHUCOAUET
dansapu goktopu, npodeccop, TouikeHT AaBjaT
UKTUCOIUET YHUBEPCUTETH;

XynpoiikynoB CaaupauH KapuMoBUY — UKTUCOOUET
daHsapu  JOKTOpH, [JoleHT, TOMKEeHT JaBjaT
WKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

A3zuzos lllep3os YKkTaMOBHY - UKTHCOAUET paHIapH
JIOKTOPH, [JOLEHT, Y36ekuctoH Pecnyb6aukacu
BoxxoHa UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasoBud - UKTHCOLUET daHIapH
JoKTopH, mpodeccop, CamapkaHAa  JaBjaT
YHHUBEPCUTETH;

XosioB AKTaM XaTaMOBHUY — UKTHCOAWET daHIapU
6yinua dancada goktopu (PhD), pmouenr,
V36exucron Pecny6simkacu [IpesugenTu
xy3ypugaru JlaBaaT 60I1KapyBH aKa/[EMUSICH;
[lagueBa /Junapopa XaMHUJOBHAa - HWKTUCOOUET
dansnapu 6yitnya ¢ancada goxropu (PhD), gouenT
B.0, TOIIKEHT MOJIUSI HHCTUTYTH;

lllakapoB KysnMaT AwWMpOBUY - HUKTUCOLUET
dansapy HOM304H, [JOLeHT, TOLKeHT ax6opoT
TEXHOJIOTUSIJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PA/ICAPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasicada danmapu
JoKTOpH, podeccop, TOIKEHT AaBIaT UKTUCOTUET
YHUBEPCUTETH;

AxmmnukoB  XKypaboit - pancada  Pannmapu
JokTopd, mpodeccop, CamapkaHh  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

FaiibynnaeB Otabek MyxammajgueBud - dascada
dansapu goktop, npodeccop, CamapKaHz, AaBJaT
4eT TUJUIAp UHCTUTYTH;

XomrMxoHOB MyMuH - ¢pascada daHIapu JOKTOPH,
JoueHT, )K133ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa  T'ynHopa — A6aykaxxapoBHa —
dancada dansapu HOM30AH, JAOLEHT, TOIIKEHT
JlaBJIaT IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

Typaues bexpys Co6upoBuy - pasicada dpansapu
6yinua ¢asncada gokropu (PhD), fonenTt, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-®HJ/10/I0THA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camop6aeBud - ¢uosorus
dansapu gokTopH, mpodeccop, Y36eKUCTOH JaBaaT
»KaxXOH THUJIJIAapU YHUBEPCUTETH;

Kyuumos Wlyxpat HopxusunoBud - ¢usoaorus
daHsapu JOKTOpH, /JOLeHT, TOLIKeHT JAaBJjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;
CasaxytnuHoBa Mywmappad HWcamyTauHoBHaA -
dusosorus ¢paHIapu HOM30H, Iol1eHT, CaMapKaH/,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH VYpMaHoBMY - ¢uo0TUSA
dansapu HOM304H, JOIeHT B/0, TOIIKEHT AaBJjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB MaHcyp A6aysiaeBud  —QUIOJIOTHSA
dantapu HOM30AM, Y36eKHMCTOH Pecny6iukacu
[IpesugenTn Xy3ypugaru JlaBjaaTt 6GoIIKapyBU
aKa/leMHsICH;

CaupioB Yiyroek ApunoBud — ¢ustosiorusi GaHaapu
HOM30JM, JOLEHT, Y3GeKHCTOH Pecmy6iukacu
[IpesusieHTH Xy3ypujard /JlaBjaaT GoOIIKapyBH
aKaJIEMUSICH.

12.00.00-0OPH/IUK PAHJIAP:

AxmenmmaeBa MaBitofa  AxaTOBHa -  IOPUAMK
dansap JokTopu, npodeccop, TolIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa @uprosa AGLypalinoBHaA — OPUAUK
dansap [poktopu, npodeccop, ToLIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amMupa HopMypoToBHa - opuuK paHaap
JokTopH, mpodeccop, Y3bekuctoH Pecny6imkacuja
XU3MaT KypcaTraH IopucT, TOIIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokyJsioB baxoaup MamamapudoBud - 10pUUK
dannmap gokTtopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
MKTHCOAMETH Ba JUIIJIOMAaTHS YHUBEPCUTETH;
3yadukopoB llep3oy XyppaMoBHY - HOPHUAMK
dannmap  gokTopw, mnpodeccop, Y36eKUCTOH
Pecny6.mkacu ’Kamoar XaBQCHU3IUTU
YHUBEPCUTETH;

XanuToB XylIBaKT Canap6aEBHq - IOpUAKK paHsap
JIOKTOpH, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6Gimkacu



[lpesuzgenTn xy3ypugard JaeiaaT 6GoIKapyBH
aKaZieMUsICH;

AcapnoB lllaBkaT Faii6ysnaeBuY - 0pPUAUK daHIap
JIOKTOpH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6nkacu
[lpesugenTn xy3ypugaru /JaBiaaT 6GoIKapyBU
aKaJleMUsICH;

YtemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAHUK
¢dansap Hom3zonu, npodeccop, TOHKEHT AaBiaT
I0OpU/IUK YHUBEPCUTETY;

CaitaystaeB  llaxzon  AJMMXaHOBUY —  IOPUAUK
¢dansap Hom3zoau, npodeccop, TomIKEHT AaBiaT
IOpU/IUK YHUBEPCUTETY;

XakuMoB Komusa BaxTusapoBuY - 0pUJUK daHIap
JIOKTOpH, JoLeHT, TOWKeHT JaBaaT HOPUIUK
YHUBEPCUTETH;

KOcynoB Capgop6ek bBaxoaupoBu4 - OPUAUK
dansap pgokTopH, poueHT, TouwKeHT JaBjiaT
IOPUJAUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - HOPUAUK aHJIap
6yiinua dancadpa joktopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6simkacu Cynapsiap oJTuH KeHTallu
xy3ypugaru Cybsiiap oJIMi MaKTaou;

Kypaes llepzog HngameBuy - opuadk daHIap
HOM30JH, [JoleHT, TOoIKeHT JaBjaT HPHUIUK
YHUBEPCUTETH;

bab6ampxaHoB ATabek /JlaBpOHGEKOBUY — IOPUAUK
dansap Hom304u, JoueHT, TOIIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

PaxmaToB Jnép KymaboeBuY - OpUAUK QaHap
HOM30/4, TOIKEHT AaBJIaT OPUUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-1IEJATOT'MKA ®AHJIAPU:

XammMoBa JlubaapxoH YpuUH60eBHa — NeZjaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT gaBaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

W6parumosa 'ynnopa XaBa3MaToBHA — eAaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT gaBaaT
UKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®epy3a MaxMyJgoBHa - meJaroruka
dannapu JIOKTOPH, TowkeHT ax6opoTt
TEXHOJIOTUSIIADU ~ YHUBEPCUTETH  Xy3ypUJaru
NeJarordk KajpJapHU KaWTa Talépsam Ba
YJIApHUHT MaslaKaCUHU OIIHMPUII TAPMOK MapKasy;

TaiinaHoBa Illoxupga 3aliHUeBHa - Iefarordka
dbaH/Iapu JOKTOPH, JOLEHT.

19.00.00-I1ICUX0JIOTHA PAHJIAPHU:

KapumoBa Bacusa MamaHOCMpOBHA — ICHUXOJIOTHSA
dansapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homugaru
TolKeHT jaBJaT eJaroruika YyHuBepCUTETH;

XanuToB Oibek Ju6oeBuy - ’KUCMOHUH Tap6us Ba
cropT 6yiHya MyTaxXacCUCJApHU KalTa Tailép.alu
Ba MaJIJaKaCHHU OIUMPHUII UHCTUTYTH, ICUXOJIOTHUS
daHapu AOKTOpH, Tpodeccop

YmapoBa HaB6axop IlllokupoBHa - MCHUXOJIOTUSA
dansapu JokTopH, JoueHT, HusomMuil HoMujaru
TowmkeHT [AaBjaT Nejaroruka YHUBEPCUTETH,
AManuit ncuxosiorusicd kKagepacu MyLupH;

ArtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - mcuxosorus
dansapu JokTopH, JoueHT, HusomMuil HoMujaru
ToukeHT AaB/aT nejaroruka YHUBEpCUTETH;

Koaupor 06uz CadpapoBud — ncuxosiorust GpaHJIapu
noktopu (PhD), Camapkany Busosat UMb Tu66uér
OYJIMMU MCUXOJIOTUK XU3MAT OOIJIUFH.

22.00.00-COLJUOJIOTHA PAHJIAPH:

JlatunoBa Hogupa MyxTap>kaHOBHA — COLMOJIOTUS
dansapu  JokTOpH, mnpodeccop, Y30eKHUCTOH
MUJIJINY YHUBEPCUTETH Kadeapa MyaupH;

CeuToB A3zamar [IjsaToBuY - conposiorus GpaHaapu
IOKTOopH, mpodeccop, Y36eKHUCTOH  MUJUIHHU
YHUBEPCUTETH;

CogukoBa llloxpaa MapxaGoeBHA - COI[MOJIOTHS
dansapu  JokTOpH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
XaJIKapo HUCJIOM aKaJ[eMHUsICH

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuanun AtakysnoBud —cuécuid daniap
noktopH, pascadpa dpaHsapu JoKTOpHU, Tpodeccop,
TomkeHT apXUTEKTYpa KypUJINLI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMmoHkoH XaWpysiaeBud —cuécuit daniap
JIOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucron MUJLJIAH
YHUBEpPCUTETH Kadepa My JUpH.

OAK PyiixaTu

Maskyp kypHaua Basupsap Maxkamacu xy3ypugaru Onuil attectanust komuccusicu Paécatununr 2022 itun 30
HosiOpaaru 327/5-coH Kapopu OWJIaH TapuX, UKTUCOAMET, dasicada, uiosorusi, IOPUANK Ba IMeAarordka
dansapu 6¥iirya LIMUH Aapakaiap 6¥iinya JuccepTauysap aCOCUA HaTHXKaJlapUHU YOIl 3TULI TaBCHUSA STUJraH

WJIMWH HalpJap pyixaTty (PyixaTra) KUpUTHITaH.

WxTuMouii-rymanuTap ¢paH/JIapHUHT
A0J13ap6 MyaMMOJIapH 3J1EKTPOH KypHaIU
1368-coHsu TYBOXHOMA OUJIaH AaBJaT
py#xaTura oJMHraH.
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yuritish shartlarini baholashning zamonaviy mezonlari tizimini joriy etish, shu asosda
mamlakatning raqobatbardoshligini oshirish yo‘lida barqaror taraqqiyot uchun mustahkam
poydevor yaratildi. Aholi farovonligi, birinchi navbatda, yangi ish o‘rinlarining mavjudligi,
bandlikning oshishi bilan tavsiflanadi. Shunday ekan, xotin-qizlar bandligi muammosini
o‘rganish davr talabi hisoblanadi. Chunki davlatning iqtisodiy taraqqiyoti aholining bandligi va
ularning munosib turmush darajasi bilan baholanadi. Xotin-qizlar bandligi tushunchasi va
uning mohiyatini o‘rganishda birinchi navbatda “bandlik” tushunchasi va wuning
mamlakatimizdagi xotin gizlarga tegishli ulushini tahlil etish kerak bo‘ladi. Bandlik tushunchasi
yoki aholini ish bilan ta’'minlash deganda mehnatga layoqatli aholining ijtimoiy foydali mehnat
bilan mashg‘ul bolishi, fugarolarning shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini qondirish bilan bog‘liq
bo‘lgan va qonunlarga zid kelmaydigan, mehnat daromadiga ega bo‘lgan faoliyat tushuniladi.
Bandlik-bu mehnat va mehnatdan foydalanish bilan aniglab bo‘lmaydigan ijtimoiy takror ishlab
chiqarish toifasi. U iqtisodiy faol aholini ishlab chiqgarishning moddiy omillariga nisbatan
tavsiflaydi va odamlar o‘rtasidagi ularning ijtimoiy ishlab chiqarishdagi ishtiroki haqgidagi
munosabatlarni aks ettiradi. Shaxsiy xodim darajasida bandlik uning ish joyiga ega ekanligini
anglatadi va shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarni qondirish va daromad (mehnat daromadi) olish
bilan bog‘liq faoliyat sifatida belgilanadi. An’anaga ko‘ra, bandlik deganda ijtimoiy ishlab
chiqarishda ishtirok etish tushuniladi. [1]

Ayollarga kelsak, "ikki tomonlama bandlik" tushunchasi ko‘pincha ishlatiladi. Bu
ayollarni oilaviy va maishiy sohada va jamoat ishlab chiqarishida ish bilan ta’'minlashni
anglatadi. Qayd etilganidek, so‘nggi uch yil mamlakatimizda xotin-qizlarning o‘z biznesini
tashkil etish va yuritish ko‘nikmalarini shakllantirish, biznes g‘oyalarini tayyorlashda
konsultativ yordam berish, ishbilarmonlik tashabbuslarini yanada qo‘llab-quvvatlash borasida
keng ko‘lamli ishlar amalga oshirildi. Shu bilan birga fidoiy, ishbilarmon ayollarga o‘z biznesini
tashkil etishda zarur maslahatlar berish va amaliy yordam Kko‘rsatishga alohida e’tibor
qaratilmoqda. 8 noyabr 2022 yil 650-sonli hukumat garori bilan Mahallalarda xotin-qizlarning
bandligini ta’'minlash va salomatligini mustahkamlash markazlari to‘g‘risida nizom tasdiqlandi.
Bugungi kungacha ushbu Nizomiga ko‘ra, har bir mahallada xotin-qizlarning bandligini
ta'minlash va salomatligini mustahkamlash markazlari tashkil etilib kelmoqda. Jizzax viloyati
markazlarda bitta ijtimoiy loyiha doirasida 20 nafargacha xotin-qizlarning doimiy bandligini
ta'minlash maqsadida bandligi ta’'minlanadigan har bir nafar ishsiz xotin-qiz uchun
tadbirkorlarga 3 million so‘mgacha davlat granti ajratildi. Shuningdek, davlat granti “Ijtimoiy
himoya yagona reestri”ga,shuningdek “Ayollar daftari”ga kiritilgan, ishsiz, ayniqsa, qishloq
joylarda bola tarbiyasi bilan shug‘ullanayotgan, xorijiy mehnat migratsiyasidan gaytib kelgan,
nogironligi bo‘lgan mehnatga layoqatli ishsiz, norasmiy bandlikni qisqartirish maqgsadida
kundalik mehnat faoliyati bilan shug‘ullanishga sharoit yartildi. Bugungi kunda
mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar bu muammolarni birmuncha bo‘lsada bartaraf
etishga yangi imkoniyatlarni ochib berdi. Ammo shu bilan birga bir qator muammolar mavjud-
ki, ular xususan, aholining ijtimoiy zaif qatlamlarini himoya qilish, ularni ish bilan ta’'minlash
bilan cheklanib qolmoqda. Aholining, jumladan, xotin-qgizlarning iqtisodiy faol qatlami esa
to‘laligicha bandligi ta’'minlanmadi. Mamlakatimizda xotin-qizlar bandligini ta’minlash
masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. Mustagqillik tufayli O‘zbekiston iqtisodiyotida tub
islohotlar amalga oshirilmosda. Iqtisodiyot tarkibida xilma-xil mulkchilikka asoslanuvchi
xo‘jalik yuritivchi sub’ektlar faoliyat yuritib kelmoqda. Aynigsa oilaning jamoaviy mulki
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negizida tashkil etilgan oilaviy tadbirkorlikning ahamiyati tobora ortib borayapti. Bunda, xotin-
kizlarni ish bilan band qilishdek dolzarb masalani hal etishda ushbu faoliyat turining ayniqsa
ahamiyati beqiyos ekanligini ko‘rish mumkin. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyev Oliy Majlisga Murojaatnomasida “...davlat va jamiyat boshqaruvida
ayollarning o‘rni va mavqeyini yanada mustahkamlash - islohotlarimizning eng ustuvor
yo‘nalishlaridan biridir”.[2] Davlatimiz rahbari deyarli har bir ma’ruzalarida bu masalaga
to‘xtalib, ularni talab yuqori bo‘lgan kasblar va tadbirkorlikka o‘qitish, biznesini yo‘lga
qgo‘yishda moliyaviy qo‘llab-quvvatlash lozimligini ta’kidlamoqda. Jizzax viloyatida bugungi
kunda 517 ming ayoldan 142922 nafari og'ir turmush sharoitida yashaydi. Ishsiz ayollarning
umumiy soni 10 235 kishini tashkil giladi. Bugungi kunga qadar amalga oshirilgan ishlar tufayli
og'ir turmush sharoitida yashayotgan 381 nafar ayol ish bilan ta’'minlandi.

Batafsil tahlil va tadqgiqotlar natijasida mintagada 4000 tagacha ish o‘rni yaratilishi
mumkinligi taxmin qilindi. Xotin-qizlar uchun munosib ish o‘rinlari yaratish imkoniyatlarini
o‘rganish natijalariga ko‘ra, 9 yo‘nalish bo‘yicha takliflar tayyorlandi, - deydi Omon inspektor
Saidov. -Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish dasturiga muvofiq soha hududida ishga tushirilgan
korxonalarda 285 ish o‘rni yaratildi. Ushbu korxonalarda bo‘sh ish o‘rinlari hisobi ham
mavjud.Hunarmandchilik hisobidan 29 ta, oilaviy tadbirkorlik hisobidan 70 ta, homiylar
ko‘magida chorvachilik, parrandachilik, asalarichilik, quyonchilik, issigxonalar qurish hisobiga
271 ta ish orni yaratilgani ko‘rsatilgan.Bundan tashqari, tarmogqlar o‘z-o‘zini ish bilan
ta’'minlash tizimini keng joriy yetishga alohida e’tibor qaratmoqda.Tahlillarga ko‘ra, og'ir
ijtimoiy vaziyatda bo‘lgan ayollarning 81 nafari 30 yoshgacha bo‘lgan ayollardir. Ushbu
toifadagi ayollarni ish bilan ta’'minlash, ularni o‘z kasbiga o‘rgatish ustuvor vazifadir.
Ayollarning biznes sohasidagi loyihalarini go‘llab-quvvatlash hamda joylarda aniglangan xotin-
gizlar muammolarini hal etish uchun byudjetdan qo‘shimcha ravishda 1 trillion so‘mdan ziyod
mablag’ yo‘naltiriladi. Buning uchun “Xalq banki” tomonidan joylarda xotin-qgizlarni
tadbirkorlikka o‘qitish, biznesga oid namunaviy rejalarini ishlab chiqish va kredit olishda
ularga amaliy yordam ko‘rsatishning yangi tizimi joriy etiladi.» deb ta’kidlagan edi.[3] Ushbu
dolzarb vazifani hal etishda oilaviy tadbirkorlikdan foydalanish muhim sanaladi. Oilaviy
tadbirkorlik erkin, ixtiyoriy, oila a’zolarining umumiy yoki shaxsiy tashabbusiga asoslanadigan
igtisodiy faoliyatning bir turidir. Bu faoliyat to‘g‘risida O‘zbekiston Respublikasining 2012 yilda
gonuni xam qabul qilindi. «Oilaviy tadbirkorlik to‘g‘risida»gi qonunning magqsadi foyda
(daromad) olishdan iborat ekanligi belgilab qo‘yilgan. Shu nuqtai-nazardan qaralsa, oilaviy
tadbirkorlik bir nechta dolzarb masalalarni hal eta oladi: Ish bilan band etishni;
Foyda(daromad) olishni; Kambag‘allikdan chigishni. Fikrimizni, Navoiy viloyati xotin-qizlari
misolida davom ettiramiz. Jumladan, viloyatning ishchixizmatchilari umumiy sonida
ayollarning ulushi 2017 yilda 37,3 foiz, 2018 yilda 36,5 foizni tashkil etgani xolda, tegishli
ravishda Andijonda 46,4; 46.6 foizni, Namanganda 45.5; 46.1 foizni, Farg‘onada 47.5; 48,2 foizni
tashkil etadi. Bunga, qishloq hududlari nuqtai nazaridan qaralsa, ahvolni tushunish juda oson.
Demoqchimiz, mehnatga layoqatli yosh xotin-qgizlar bo‘yicha asosiy ishsizlar qishloq joylarida
bo‘lib, yosh oilalar muammolarining ko‘pligi va qashshoqligi ham shundan. Mamlakatimiz
Prezidenti Sh.M.Mirziyoev boshchiligida 2020 yilning 18 martida o‘tkazilgan videoselektorda
aytilganidek «Yurtimizda 22 mingga yaqin xotin-qiz og'‘ir turmush sharoitida yashamoqda. Ular
kam ta’'minlangan, ishsiz, uy-joyga muhtoj va nogironligi bor ayollar bo‘lib, har birining
muammosiga individual yondashuv talab etiladi.»Iqtisodiy faollik deganda aholining mehnat
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qilishga layoqati bo‘lgan va oz xohishi bilan mehnat qilishga doimo tayyor turgan, sog‘lom
dunyo garashga ega bo‘lgan qatlamning ijtimoiy-iqtisodiy hayotdagi pozitsiyasi tushuniladi.
Igtisodiy faollik darajasi esa iqtisodiy faol aholining tegishli yoshdagi aholining umumiy
sonidagi foizlarda hisoblangan ulushi sifatida aniqlanadi. Masalan, 2020-yilda respublika
igtisodiyotda aholining 13321200 nafari, jumladan xotin-qizlarning 5510400 nafari ish bilan
band bo‘lgan. Bu respublikamizning o‘sha paytdagi mehnat salohiyatini tashkil etgan.Xotin-
qizlarning iqtisodiy faol ko‘rsatkichi 2007-2022 yillar oralig‘idagi davr o‘rganilganda ularning
iqtisodiy faollik ko‘rsatkichi oshganligini ko‘rishimiz mumkin.[5]

O‘zbekistonda xotin-qizlarning ijtimoiy hayotdagi mavqeyi bilan bog'liq
munosabatlarda, jumladan, ularning bandligini ta’'minlashda nodavlat notijorat tashkilotlar
ham muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki davlatimiz bozor iqtisodiyoti sharoitida nafaqat
davlat, balki nodavlat notijorat tashkilotlar faoliyatiga ham keng imkoniyatlar bergan. Bu
tashkilotlarning faoliyati aholini, jumladan, xotin-qizlarni huquglarni himoya qilishga, ularning
bandligini ta’'minlashga qaratilgan.Jamiyat taraqqiyotida bevosita ayollarning o‘rni muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi. O‘zbekiston mustaqilligining ilk yillaridan boshlab ayollarni
jamiyatda teng huqugli ravishda faoliyat yuritishlari barcha qonun hujjatlari orqali ta’'minlab
qo'yildi. Mustaqillikning dastlabki yillaridanoq respublikamizda ayollarning siyosiy, ijtimoiy va
iqtisodiy faolligini shakllantirishga ko‘maklashayotgan ayollar tashkilotlarining muayyan
tizimi yaratilgan. Ushbu tizimning asosini O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi tashkil etadi.
Xotin-qizlar qo‘mitasi 1991 yiln 23 fevralda tashkil etilgan bo‘lib, O‘zbekistondagi eng faol va
keng miqyosli (ham geografik, ham a’zolari soni bo‘yicha) jamoat birlashmalaridan biri
hisoblanadi. Xotin-qizlar go‘mitasining asosiy maqsadi jamiyatda iqtisodiy-ijtimoiy islohotlarni
hayotga tatbiq etish jarayonlarida xotin-qizlarning faol ishtirokini ta’'minlash, ularning huquqiy
savodxonligini oshirish, qonuniy manfaatlarini himoya qilish, davlat va jamiyatning har
tomonlama jadal rivojlanishida xotin-qgizlarning faol ishtirokini ta’'minlash, onalik va bolalikni
muhofaza etish, mustahkam oilalarni barpo etish, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, xotin-
gizlarni turli yot ogimlar ta’siridan himoya qilish hamda ma'naviy kamolotini yuksaltirishdan
iboratdir Qo‘mita qoshida xotin-qizlarning qiziqishlarini hisobga olgan holda turli-tuman
professional va ijodiy uyushmalar faoliyat ko‘rsatadi.

Jumladan, “Tadbirkor ayol”, “Olima”, “Sog‘lom avlod uchun”, “Sharq ayoli” kabi tashkilot
va xalqaro jamg‘armalar faoliyat yuritmoqda.Bugungi kunda Respublikada ayollarning
jamiyatdagi faolligini oshirish, barcha sohalarda erkin faoliyat yuritishlarini ta’'minlashda
davlat tomonidan ijobiy ishlar amalga oshirilayotganini ko‘rish mumkin. Shuni ta’kidlash
lozimki, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2020 yil 24 yanvardagi Oliy
Majlisga murojaatnomasida ham bu masalaga e’tibor qaratilib, jumladan, 2020 yilda 5,5 ming
nafar xotin-qizning kichik biznes yo‘nalishidagi loyihalariga 100 milliard so‘m miqdorida
imtiyozli kredit ajratildi. Bundan tashqari, 1 ming 576 nafar xotin-qizga yangi uy-joylarga ega
bolishi uchun byudjet hisobidan boshlang‘ich badal to‘lab beriladi Islohotlarni amalga
oshirishda davlat bilan birga nodavlat notijorat tashkilotlar ham o'z o‘rniga ega
hisoblanadi.tashkilotlari faoliyat ko‘rsatmoqda. O‘zbekiston Respublikasining “Nodavlat
notijorat tashkilotlari to‘grisida”gi qonuni asosida, shuningdek, davlat tomonidan grant
mablag‘lari bilan qo‘llab-quvvatlash natijasida kasaba uyushmalari, xotin-qizlar, yoshlar,
faxriylar, nogironlar, fuqarolar yig'inlari, ilmiy-texnik, madaniy-ma’rifiy markazlarning
ijtimoiy-iqtisodiy masalalarni hal qilishda hokimiyat organlari bilan hamkorligi yanada
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faollashib borayotir. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi. Oliy Maijlisi huzuridagi Nodavlat
notijorat tashkilotlarini va fuqarolik jamiyatining boshqa institutlarini qo‘llab-quvvatlash
jamoat fondi mablag‘lari ularning faoliyatini kengaytirishda muhim ahamiyatga ega bo‘lmoqda.
O‘tgan yili jamoat fondi tanlovida viloyatdan 40 nodavlat tashkilot 0z loyihalari bilan ishtirok
etib, ulardan 14 tasi grant sohibi bo‘ldi. [6] Grant mablag‘laridan samarali foydalanayotgan bir
gancha ijtimoiy xizmat ko‘rsatish markazlari aholining ijtimoiy muhofazaga muhtoj qatlamlari,
xotin-qizlar, nogironlar, yoshlar va odam savdosidan jabrlangan amalga oshirayotir. Jumladan,
nodavlat tashkilotlar tomonidan xotin-qizlar va yoshlarni kasb-hunarga o‘rgatish, ularda
tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish kabi dolzarb masalalarga alohida e’tibor
garatilmoqda. Masalan, “Qalb nuri” markazi viloyatning sakkiz tumanida o‘quv kurslari ochib,
kam ta’minlagan oilalar vakillari bo‘lgan xotin-qizlarni tikuvchilik, qandolatchilik, pazandalik,
sartaroshlik kasblariga bepul o‘qitishni yo‘lga qo‘ydi. Jizzax shahar “Nogironlar” jamiyatining
kompyuterga o‘rgatish kursida jismoniy imkoniyati cheklangan yoshlar bepul tahsil olmoqda.
Ayollarning mavjud ijtimoiy-iqtisodiy va huquqiy holati mustaqillikning dastlabki yillarida og‘ir
ahvolda ekanligini ko‘rish mumkin. 1991-1995 yillar mobaynida ish o‘rinlarini gisqartilishi
natijasida respublikada ishsiz qolganlarni 65% xotin-qgizlarni tashkil yetardi. Ayniqsa, bozor
igtisodiyotisharoitida bu ko‘rsatgich gishloq joylarda yuqori bo‘lib qoldi. Ishsizlikning asosiy
sababi xotin-qizlarni kerakli mutaxassislik bo‘yicha kasbga va yetarli malakaga ega emasligi ed.i.
Mehnat bozorida bu erkaklarga nisbatan ayollarni ishsizligini ortishiga sabab bo‘ldi. Natijada
ayollar asosan uy mehnati bilan shug‘ullanishga majbur bo‘ldilar. Butun dunyoda bo‘lgani kabi
O‘zbekistonda ham ayollarning iqtisodiy faolligi erkaklarnikidan past. Ayollarning o‘rtacha
ishsizlik darajasi erkaklarga nisbatan 1,5 barobar yuqori bo‘lgan. 2021 yil oxiriga kelib, bu
ko‘rsatkich ayollar orasida 41,3% va erkaklar orasida 56,9% ni tashkil etdi. Ozbek ayollarining
mehnat bozoridagi iqtisodiy faolligi 30 yoshdan boshlanadi. Buning sababi shundaki, kirishning
o‘rtacha nikoh yoshi 22 yosh bo‘lib, kamida 2 yillik tug‘ruq ta’tilidan keyin ayollar ishga qaytadi
va gisqa vaqtdan keyin ikkinchi tug‘ruq ta’tiliga ketishadi.

Shunday qilib, deyarli 30 yoshda ayollar ongli ravishda martaba o‘sishi bilan shug‘ullana
boshlaydilar. Bolalar salomatligi holati tufayli tez-tez tug‘ruq ta’tillari va kasallik ta’tillari ish
beruvchilar orasida ayollarning potensial xodim sifatida jozibadorligini kamaytiradi.
Erkaklarning potensial xodim sifatida afzalliklari ular tugruq ta’tiliga chigmasliklari (hatto
tugruq ta’tiliga chiqish uchun qonuniy huquq mavjud bo‘lsa ham), ular ishda qolishlari
mumkin, boshqa mintaqalarga xizmat safariga yuborishda hech qanday to‘siglar yo‘qligidan
iborat. Masalan, Jizzax viloyatining 8 ta tumanidagi vaziyat tahlil gilinganda 141166 nafar ishga
yaroqli ayollarning 62,132 nafari yoki 44% ishsiz edi. Ularning 18% tug'ruq ta’tilidan keyin
ishga gaytolmasligini bildirishdi. Respublika xotin-qgizlar qo‘mitasi va “Istigbolli avlod” NNT
hamkorligida 2009 yilning 5 oyi mobaynida 65 nafar ayolni o‘z vataniga qaytishiga yordam
berilgani, odam savdosidan jabrlangan 201 nafar ayoldan 164 kishiga psixologik yordam, 127
kishiga tibbiy yordam, 187 kishiga huquqiy yordam, 67 kishiga ijtimoiy yordam ko‘rsatilgani,
63 nafar ayolga kasb-hunar o‘rgatilgan, 69 nafari esa ishga joylashtirilgan. Mehrimiz sizga”
ayollarni qo‘llab-quvvatlash Markazi mutaxassislari 422 nafar ayolga psixologik, huquqiy,
tibbiy, ijtimoiy yordam berishdi. Ishonch telefoniga bo‘lgan qo'ng‘iroqlar umumiy soni 1201
tani tashkil etgan. Markaz huqugshunosi 7 ta sud jarayonida advokat sifatida qatnashib xotin-
gizlarning huqugqlarini himoya qilgan.O0‘zbekistonda mazkur holatni bartaraf etish maqgsadida
1991 yildan boshlab amaliy ishlar olib borilganiga garamay, yuqoridagi holatni bartaraf etish
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imkoni ancha kam hisoblanardi. 1991 yil 25 fevral Respublika Xotin-qgizlar kengashining II
Plenumida bo'‘lib o‘tadi va ayollarning ijtimoiy, fuqarolik, madaniy va iqtisodiy huquqlarini
himoya qiluvchi ilk jamoat tashkiloti O‘zbekiston Xotin-qgizlar qo‘mitasi tashkil topadi.

Bu 0z navbatida Respublika xotin-qizlari uchun juda katta imkoniyat eshiklarini ochib
berdi. 1991 yil 21 iyunida adliya idoralaridan birinchi nodavlat notijorat tashkilot hisoblangan
O‘zbekiston ishbilarmon ayollari “Tadbirkor ayol” assotsiatsiyasi ro‘yxatga olinadi. Aynan shu
yili Xotin gizlar qo‘mitasi ham adliya organlaridan ro‘yxatdan o‘tadi. Shundan so‘ng uchinchi
yirik nodavlat notijorat tashkilotlardan biri bo‘lgan O‘bekiston olima ayollari “Olima”
uyushmasi ro‘yxatga olinadi. Aynan shu “Tadbirkor ayol” uyushmasi tomonidan 2017 yili Jizzax
viloyati bo‘limi tomonidan xotin-qizlar, kasb-hunar kollejlarini bitirgan qizlarni kichik biznes
va xususiy tadbirkorlik, hunarmandlikni va umuman olganda bandligini ta’'minlash dasturi
doirasida 32,2 ming, jumladan, xotin-qizlar uchun 16,3 ming ish o‘rni yaratish belgilangan.
Ushbu dasturni amalga oshirishda “Tadbirkor ayol” O‘zbekiston ishbilarmon ayollar uyushmasi
viloyat bo‘limi ham davlat va jamoat tashkilotlari bilan yaqin hamkorlik qilmoqda “Oydin Nur”
oilalarga ijtimoiy yordam ko‘rsatish Markaziga 2001-2008 yillar davomida odam savdosi va
zo‘ravonlikka uchragan mijozlar 9.500 marta ishonch telefoniga qo‘ng‘iroq qilib, huquqiy,
psixologik yordam oldilar. 35 nafar mijoz uchun Markaz sud jarayonlarida ayollar manfaatlarini
himoya qilish uchun ijtimoiy himoyachilar sifatida ishtirok etdilar. 2007 yil oktyabridan
Markaz huzurida vaqtinchalik boshpana -Shelter faoliyat ko‘rsata boshladi. 2007 yil
yanvaridan 2008 yilning apreligacha Shelterda 13 nafar ayol va 12 nafar bola boshpana topdi.
Jumladan, “Tadbirkor ayol” uyushmasi tomonidan 18 ming nafardan ziyod xotin-qizga biznes
yuritish asoslari o‘rgatildi, avval ishsiz bo‘lgan 12 ming nafar xotin-qizning kasb-hunar
egallashiga ko‘mak berildi.[8] Oliy Majlis huzuridagi nodavlat notijorat tashkilotlar va fugarolik
jamiyati boshqga institutlarini qo‘llab-quvvatlash Jamoat fondi tomonidan 2008-2010 yillarda
nodavlat notijorat tashkilotlarning xotin-qizlar, yoshlar va yosh oilalarni kichik va oilaviy
biznesga, xususiy tadbirkorlikni boshqa turlariga keng jalb qilishga qaratilgan 20 nafar
loyihalari31 qo‘llab-quvvatlandi. Tadqiqot jarayonida mamlakatimizda ta’limning yangi
shakllariga mehnat bozori ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda davlat ta’lim muassasalari bilan
birga nodavlat notijorat tashkilotlarining ham ishtirok etayotganligi yoritilib berilgan. Xotin-
gizlar o‘rtasida soglom ma’naviy muhitni shakllantirish, milliy qadriyatlar va an’analarni
rivojlantirish borasida “Mahalla” ning o‘rni beqiyos ekanligi, fugarolar o‘zini-o‘zi boshqarish
tizimining quyi bo‘g‘inida turgan, biroq asosiy vazifani bajaruvchi “Mahalla”ga mustaqillikning
dastlabki yillaridanoq bo‘lgan e’tibor va uning huquqiy asoslarini yaratilishi, 2004 yil 25
maydagi 3434-sonli Farmon asosida “Maslahatchi” lavozimining joriy etilishi, mahallada
soglom mubhit yaratish, ayollar va yoshlarning huquqiy madaniyatini oshirish, ularning
bandligini ta’'minlash, notinch oilalar bilan ishlash kabilarni amalga oshirishda maslahatchi
vazifasining serqirraligi, biroq bu boradagi kamchiliklar Fuqgarolik jamiyati shakllanishini
monitoring qilish mustaqil instituti direktori Ye.T.Solixonovga TF-3434 farmoniga asosan
xotin-qizlar nodavlat notijorat tashkilotlarining mamlakatning ijtimoiy-siyosiy hayoti va
xalqaro xotin-qgizlar harakatidagi faol ishtirokiga ko‘maklashish magsadida O‘zbekiston xotin-
gizlar qo‘mitasida nodavlat notijorat tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtirish guruhi tashkil
etilgan. Xotin-qizlar orasidan tarbiyalanib, voyaga yetgan yangi mulkdorlar Ehtiyojmand xotin-
qizlarni o‘qitishda bir gator imtiyozlar berilib, zarur hollarda o‘qish davrida stipendiya bilan
ta’'minlanadi. Bundan tashqari, bandlikka ko‘maklashish markazlari tomonidan

91



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Hoicmumouii-eymanumap ¢annapuune 0on3apo myammonrapu Ne S/8 (3)-2023

bitiruvchilarning egallangan mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashishi, tadbirkorlik qilishi yoki
o‘zini-o‘zi band etish magsadida subsidiya olishida amaliy ko‘mak ko‘rsatilyapti. Bugungi
kunda 61 260 nafar fuqarolar kasb-hunarga o‘qitishga jalb qilingan bo‘lib, shundan vazirlik
tasarrufidagi o‘quv markazlarida 17 303 nafar, boshqa davlat ta’lim muassasalarida 30 504
nafar, nodavlat ta’lim muassasalarida 5 162 nafar, usta-shogird an’anasi bo‘yicha 8 291 nafar
ish bilan band bo‘lmagan fuqarolar kasb-hanar va tadbirkorlikka o‘gitilmoqda. Shundan 39
ming nafarini xotin-qizlar tashkil etadi.

Davlat tomonidan “ijtimoiy shartnoma” tajribasini keng qo‘llash, bunda, avvalo, fugaro
kasb o‘rganishi, ishga joylashishi, o‘zini-0‘zi band qilishi uchun davlat tomonidan moddiy va
ijtimoiy ko‘mak ko‘rsatilishi bo‘yicha topshiriglar berilgan edi. Ana shu topshiriq ijrosini
ta’'minlash maqsadida Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 20 apreldagi “Davlat mablag‘lari
hisobidan band bo‘lmagan aholiga berilayotgan subsidiya, grant, nafaqa va boshqa to‘lovlarning
magqsadli va samarali ishlatilishini ta’'minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori qabul qilindi.
Unga kora, shu yil 1 maydan 28 ta tanlangan tuman (shahar)da tajriba-sinov tariqasida davlat
mablag‘lari hisobidan subsidiya, grant, nafaga va boshqa to‘lovlar ajratilgan ishsiz fugarolar,
“Temir daftar”, “Ayollar daftari” va “Yoshlar daftari”ga kiritilgan band bo‘lmagan aholi bilan
mahalliy mehnat organlari o‘rtasida ajratilayotgan mablag‘larning maqgsadli ishlatilishi va bu
borada taraflarning ijtimoiy mas’uliyatini belgilovchi ijtimoiy kontrakt tuzish amaliyoti joriy
etilmoqda. Ushbu tuman (shahar)larda Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasining jami
26,9 milliard so‘m mablag'lari subsidiya, grant va nafaqalar ajratildi Hagiqatan, Prezidentimiz
ta’kidlaganidek, kasb va lavozimlar klassifikatori bugungi zamon va mehnat bozori talablariga
mos kelmasdi. O‘tgan davr mobaynida 2 ming 484 ta, ya'ni 70 foiz xizmatchi lavozimi bo‘yicha
oliy ma’lumot talab etilgan. Xususan, ma’lumotlar bazasi bilan ishlaydigan mutaxassis, veb-
dizayner kabi ixtisosliklarga ham oliy malaka talabi qo‘yilgan. Vaholanki, ushbu kasblarni IT
markazlarda yarim yilda yaxshi o‘rganish mumkin. kichik biznes va xususiy tadbirkorlik
sub’ektlarining rahbarlari qatlami vujudga kelib, rivojlanib borayotganligini esa tom ma'noda
bugungi kunning tarixiy vogqeligi deyish mumkin. Xotin-qizlarning ta’lim olishi, va ilmiy
salohiyatini o‘stirishi uchun sharoit yaratish davlat tomonidan kafolatlangan. Asosiysi, milliy
gonunchiligimizda xotin-qizlarning ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy va boshqa sohalardagi
huquglarini himoya qilish o'z aksini topgan. Xotin-gizlar bandligining ta’'minlanishida ularning
igtisodiy huqugqlarni ro‘yobga chiqarish eng asosiy vazifa sifatida yuzaga chigadi. Bunda xotin-
qizlarning mulkka bo‘lgan huquglari, ularning tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash
masalasi dolzarbligi bilan ahamiyatlidir. Bu borada 2020-yil 23-oktyabr kuni Senat Raisi
Tanzila Narbayeva rahbarligidagi O‘zbekiston delegatsiyasi “Xotin-qizlar iqtisodiy huquqlari va
imkoniyatlarini kengaytirish bo‘yicha harakatlarga da'vat” (Call to Action on Womens
Economic Empowerment) mavzusida AQSh Davlat departamenti tomonidan virtual formatda
tashkil etilgan xalqaro forumda ishtirok etdi. Vashingtondagi O‘zbekiston elchixonasi xabar
berishicha, forumda 14 ta davlat ishtirok etdi. Xalgaro forum davomida ishtirokchilar xotin-
gizlarning iqtisodiy huquqlarini kengaytirish, ularning global iqtisodiyotdagi rolini
kuchaytirish, shuningdek, butun dunyoda ayol tadbirkorlarga oz imkoniyatlarini ro‘yobga
chigarish uchun teng sharoit va imkoniyatlarni to‘liq yaratish masalalarini muhokama qildilar.
Demak, xotin-qizlar o‘rtasida tadbirkorlik tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash masalalari
nafagat O‘zbekistonda, balki jahon hamjamiyatida ham dolzarb muammo sifatida yuzaga
chigmoqda. Ta'lim-tarbiyaning uzviyligi va uzluksizligiga doimo amal qilib kelingan sharq
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zamini, avvalo, insonparvarlik ma’naviyatiga alohida e’tibor berib kelgan. Zero, insonparvarlik
g‘oyalari bilan tarbiyalangan insongina yuksak ma’'naviy-axloqiy qadriyatlar asosida faoliyat
olib boradi.
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