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РАЗВИТИЯ В УЗБЕКИСТАНЕ 

 
Аннотация. В данной статье исследуется роль человеческого капитала как основного драйвера 

инновационного развития Узбекистана. Анализируя данные о национальном богатстве, демографических 
факторах, структуре занятости и возрастном составе населения, исследование подчеркивает важность 
инвестиций в образование, развитие навыков и предпринимательство для стимулирования инноваций. 
Выводы подчеркивают необходимость политики, которая способствует исследованиям и разработкам, 
облегчает передачу знаний и создает благоприятную среду для инноваций. Используя свой человеческий 
капитал, Узбекистан может раскрыть свой потенциал устойчивого экономического роста и стать центром 
инноваций.  

Ключевые слова: человеческий капитал, инновационное развитие, Узбекистан, образование, 
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Abstract. This article examines the role of human capital as the main driver of innovative development in 

Uzbekistan. Analyzing data on national wealth, demographics, employment patterns and population age 
distribution, the study highlights the importance of investing in education, skills development and 
entrepreneurship to spur innovation. The findings highlight the need for policies that promote research and 
development, facilitate knowledge transfer, and create an enabling environment for innovation. Using its human 
capital, Uzbekistan can unlock its potential for sustainable economic growth and become a center of innovation.  
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ИНСОН КАПИТАЛИ ЎЗБЕКИСТОНДА ИННОВАЦИОН РИВОЖЛАНИШНИНГ АСОСИЙ 

ОМИЛИ СИФАТИДА 
 

Аннотация. Ушбу мақолада Ўзбекистонда инновацион ривожланишнинг асосий омили сифатида 
инсон капиталининг роли кўриб чиқилган. Тадқиқот миллий бойлик, демографик омиллар, бандлик 
таркиби ва аҳолининг ёш таркиби тўғрисидаги маълумотларни таҳлил қилиб, инновацияларни 
рағбатлантириш учун таълим, кўникмаларни ривожлантириш ва тадбиркорликка инвестицияларнинг 
муҳимлигини таъкидлайди. Ўрганишлар тадқиқот ва ишланмаларни тарғиб қилувчи, билимларни 
узатишни осонлаштирадиган ва инновациялар учун қулай муҳит яратадиган сиёсат зарурлигини 
таъкидлайди. Инсон капиталидан фойдаланган ҳолда Ўзбекистон барқарор иқтисодий ўсиш учун ўз  
салоҳиятини очиб, инновациялар марказига айланиши мумкин.  

Калит сўзлар: инсон капитали, инновацион ривожланиш, Ўзбекистон, таълим, кўникмаларни 
ривожлантириш, тадбиркорлик, тадқиқот ва ишланмалар, билимларни узатиш, ҳамкорлик, иқтисодий 
ўсиш.  

 

 
DOI: https://doi.org/10.47390/SP1342V3I12.1Y2023N54 
 

Введение. Узбекистан, расположенный в Центральной Азии, в последние годы 

поставил амбициозные цели для своего экономического и социального развития. Под 

руководством президента Шавката Мирзиёева, страна приступила к комплексной 

программе реформ, чтобы преобразовать свою экономику и повысить уровень жизни 

своих граждан. 

Одним из ключевых столпов стратегии развития Узбекистана является 

продвижение инноваций и технического прогресса. Признавая важность человеческого 

капитала в стимулировании инноваций, правительство уделяет первоочередное 

внимание развитию квалифицированной рабочей силы, развитию 

предпринимательства и созданию условий, благоприятствующих исследованиям и 

разработкам. 

Узбекистан стремится изменить свою экономическую структуру с сильной 

зависимости от экспорта сырьевых товаров на более диверсифицированную и 

основанную на знаниях экономику. Инвестируя в человеческий капитал и продвигая 

инновации, страна стремится добиться устойчивого и инклюзивного роста, сократить 

бедность и повысить свою глобальную конкурентоспособность. 

В соответствии с этими целями Узбекистан реализовал различные инициативы 

по совершенствованию своей системы образования, совершенствованию программ 

профессионального обучения, привлечению прямых иностранных инвестиций и 

развитию сотрудничества между академическими кругами, промышленностью и 

правительством. Эти усилия направлены на оснащение рабочей силы необходимыми 

https://doi.org/10.47390/SP1342V3I11Y2023N54
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навыками и знаниями для адаптации к требованиям быстро меняющейся глобальной 

экономики. 

Учитывая богатые человеческие ресурсы и стратегическое географическое 

положение Узбекистана, у страны есть потенциал стать региональным центром 

инноваций и предпринимательства. Эффективно используя свой человеческий капитал, 

Узбекистан может использовать инновации для стимулирования экономического роста, 

создания рабочих мест и повышения общего качества жизни своего народа.[4] 

В следующих разделах мы рассмотрим роль человеческого капитала как 

основного фактора инновационного развития в Узбекистане, проанализируем 

соответствующие данные и обсудим последствия для будущего роста и процветания 

страны. 

Человеческий капитал, представленный знаниями, умениями и опытом, является 

ключевым фактором для развития инноваций в странах. Это обусловлено несколькими 

факторами: 

Знания и опыт являются основой для творчества и разработки новых идей, 

технологий и решений. Квалифицированные и компетентные люди способны вносить 

инновации и эффективно решать сложные задачи. 

Квалифицированные исследователи и ученые играют важную роль в 

исследованиях и разработках, способствуя созданию новых знаний и технологий, что 

является фундаментом для инноваций в различных отраслях. 

Сильный человеческий капитал способствует формированию 

предпринимательской культуры, поддерживая развитие новых предприятий и 

инноваций. Люди с необходимыми навыками и знаниями активно участвуют в создании 

новых продуктов и услуг, стимулируя экономический рост. 

Эластичность и адаптивность людей с высоким уровнем квалификации 

позволяет быстрее реагировать на изменения в экономической среде и 

технологические новации, способствуя сохранению конкурентоспособности. 

Сотрудничество и обмен знаниями между квалифицированными специалистами 

способствует ускорению инноваций и создает условия для развития культуры 

постоянного обучения и развития. 

Ученые утверждают, что инвестиции в человеческий капитал имеют решающее 

значение для инновационного развития Узбекистана. Совершенствуя системы 

образования и обучения, продвигая обучение на протяжении всей жизни, поощряя 

предпринимательство и создавая благоприятную среду для исследований и разработок, 

Узбекистан может раскрыть весь потенциал своего человеческого капитала и 

продвигать свою экономику к устойчивому росту и конкурентоспособности. [12] 

Человеческий капитал, охватывающий знания, навыки и способности людей, 

является важнейшим фактором, определяющим инновационное развитие любой 

страны. В случае Узбекистана эта статья направлена на изучение того, как человеческий 

капитал играет ключевую роль в продвижении инноваций и содействии устойчивому 

развитию. Анализируя соответствующие данные, в том числе таблицы и цифры, мы 

прольем свет на значение человеческого капитала в стремлении Узбекистана к 

экономическим преобразованиям, на проблемы, с которыми он сталкивается, и на 

потенциальные стратегии для повышения развития человеческого капитала. Выводы 
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этой статьи будут способствовать более глубокому пониманию важности человеческого 

капитала и дадут представление о том, как Узбекистан может использовать свои 

человеческие ресурсы для продвижения инноваций, экономического роста и 

повышения благосостояния своего населения. 

Методы. Чтобы изучить роль человеческого капитала в обеспечении 

инновационного развития в Узбекистане, в этом исследовании будет использоваться 

комплексная методология исследования, которая сочетает в себе первичные и 

вторичные источники данных. Первичные данные будут собираться посредством 

опросов, интервью и обсуждений в фокус-группах с ключевыми заинтересованными 

сторонами, включая политиков, исследователей, предпринимателей и представителей 

образовательных учреждений. Эти первоисточники предоставят ценную информацию о 

текущем состоянии развития человеческого капитала и его связи с инновациями в 

Узбекистане. 

В дополнение к первичным данным будут широко использоваться вторичные 

источники данных. Эти источники включают авторитетные академические журналы, 

исследовательские работы, отчеты уважаемых международных организаций, таких как 

Всемирный банк, Международный валютный фонд (МВФ), Программа развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН), и национальные статистические базы 

данных. Опираясь на эти источники, в исследовании будут собраны статистические 

данные, тенденции и анализ, касающиеся человеческого капитала, инноваций, 

экономического развития и соответствующих демографических факторов в 

Узбекистане. 

Для создания надежной теоретической основы будет проведен всесторонний 

обзор литературы с упором на известные исследования, такие как Абдурахманов (2013), 

в котором освещаются тенденции развития человеческого капитала в Узбекистане. 

Выводы подчеркивают важность стратегических инвестиций в образование, развитие 

навыков и передачу знаний для подготовки высококвалифицированной рабочей силы, 

способной стимулировать инновации и технологические достижения. [2] 

Точно так же Камилова (2020) подчеркивает ключевую роль человеческого 

капитала как основного двигателя инновационного развития в Узбекистане. В 

исследовании подчеркивается необходимость целенаправленных инвестиций в 

человеческий капитал, включая образование, развитие навыков и передачу знаний, для 

стимулирования инноваций, стимулирования экономического роста и достижения 

целей устойчивого развития. Следовательно, исследование выступает за реализацию 

комплексной политики и целенаправленных инициатив, уделяющих приоритетное 

внимание развитию человеческого капитала, чтобы раскрыть весь потенциал 

инноваций в Узбекистане. [6] 

Кроме того, Магрупов (2019) подчеркивает значение человеческого капитала как 

основного фактора инновационного развития Республики Узбекистан. В исследовании 

подчеркивается первостепенное значение инвестиций в человеческий капитал для 

стимулирования инноваций, содействия экономическому прогрессу и достижения 

целей устойчивого развития.[9] 

Собранные данные из первичных и вторичных источников будут подвергнуты 

тщательному качественному и количественному анализу. Качественный анализ будет 
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включать тематическое кодирование и определение ключевых тем, тогда как 

количественный анализ будет включать статистический анализ, визуализацию данных 

и сравнительные оценки. Эти аналитические подходы позволят всесторонне изучить 

роль человеческого капитала в обеспечении инновационного развития в Узбекистане. 

Выбор таблиц и рисунков для включения в статью будет осуществляться по 

определенным критериям. Эти критерии будут включать релевантность, надежность 

данных, репрезентативность и ясность. Выбранные таблицы и рисунки будут напрямую 

касаться роли человеческого капитала в обеспечении инновационного развития, 

получать данные из авторитетных источников, охватывать значительный период, 

представлять соответствующие демографические и экономические факторы и 

представлять информацию в ясной и легко интерпретируемой форме. Применяя эти 

критерии, выбранные таблицы и рисунки будут эффективно поддерживать аргументы 

и выводы исследования. 

В общем, это исследование направлено на всесторонний анализ роли 

человеческого капитала в обеспечении инновационного развития в Узбекистане. 

Используя комбинацию первичных и вторичных источников данных, проводя 

тщательный обзор литературы и применяя строгие аналитические методы, 

исследование призвано способствовать пониманию того, как инвестиции в 

человеческий капитал могут способствовать инновациям, экономическому росту и 

устойчивому развитию в Узбекистане. 

Результаты 

Таблица 1. Национальное богатство мира в начале 21 века1 

   

  Страна 

Национальное 

богатство 

В том числе по видам капитала, в % 

(в 

триллиона

х долларов 

США) 

На душу 

населени

я ( в 

тысячах 

долларов 

) 

Челове

к 

Капита

л (%) 

Естественны

й Капитал 

(%) 

Физически

й Капитал 

(%) 

США 105,99 329 60 18 22 

Китай 63,83 46 40 29 31 

Япония 24,99 196 58 12 30 

Германия 13,61 165 52 20 28 

Великобритани

я 

11.11 170 55 17 28 

Франция 10,75 163 54 19 27 

Италия 10.36 170 53 16 31 

Канада 6.03 165 57 23 20 

Австралия 5,99 249 61 22 17 

Индия 4,62 4 46 24 30 

 
1 Источник формирования человеческого капитала в Узбекистане. // Рынок, деньги и кредит, № 2, 2017. с. 32. 
(www.rdk.uz). 
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Узбекистан 0,122 4 44 28 28 

При сравнении национального богатства Узбекистана с другими странами видно, 

что богатство Узбекистана относительно ниже. Вот сравнительный анализ 

национального богатства Узбекистана с выбранными странами из Таблицы 1: 

1. Соединенные Штаты: с национальным богатством в размере 105,99 триллиона 

долларов Соединенные Штаты имеют самое высокое национальное богатство 

среди перечисленных стран. По сравнению с Узбекистаном национальное 

богатство Соединенных Штатов значительно выше, что отражает их статус 

крупнейшей экономики мира. 

2. Китай: Китай следует за ним с национальным богатством в размере 63,83 

триллиона долларов. Как и в Соединенных Штатах, национальное богатство 

Китая намного превышает богатство Узбекистана, что свидетельствует о его 

быстром экономическом росте и превращении в глобальный экономический 

центр. 

3. Япония: национальное богатство Японии составляет 24,99 триллиона долларов, 

что значительно выше, чем богатство Узбекистана. Япония уже давно признана 

одной из крупнейших экономик мира и внесла значительный вклад в 

технологический прогресс и инновации. 

4. Германия: с национальным богатством в 13,61 триллиона долларов, богатство 

Германии значительно превосходит Узбекистан. Германия известна своей 

сильной промышленной базой, инновационным мастерством и высоким уровнем 

жизни. 

5. Соединенное Королевство: Национальное богатство Соединенного Королевства 

составляет 11,11 триллиона долларов, что подчеркивает его экономическую 

мощь и глобальное влияние. По сравнению с Узбекистаном национальное 

богатство Соединенного Королевства значительно выше, что отражает его 

историческое экономическое развитие. 

6. Франция: Национальное богатство Франции составляет 10,75 трлн долларов, что 

указывает на ее значительные экономические ресурсы и производственный 

потенциал. Франция известна своей разнообразной экономикой и вкладом в 

такие отрасли, как аэрокосмическая промышленность, технологии и предметы 

роскоши. 

7. Италия: национальное богатство Италии составляет 10,36 триллиона долларов, 

что подчеркивает ее экономическое значение и культурное наследие. Экономика 

Италии характеризуется сочетанием производства, туризма и услуг. 

8. Канада: Национальное богатство Канады составляет 6,03 триллиона долларов, 

что отражает ее богатые природные ресурсы и развитую экономику. Канада 

известна своим сильным сырьевым сектором и высоким уровнем жизни. 

9. Австралия: национальное богатство Австралии составляет 5,99 триллиона 

долларов, в основном за счет ее богатых природных ресурсов и процветающей 

горнодобывающей промышленности. Австралия признана одним из ведущих 

мировых экспортеров товаров. 

10. Индия: Национальное богатство Индии составляет 4,62 триллиона долларов, что 

подчеркивает ее большую и быстрорастущую экономику. В то время как 
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богатство на душу населения в Индии ниже, численность ее населения и 

потенциал экономического развития способствуют ее значимости на мировой 

арене. 

11. Узбекистан: Национальное богатство Узбекистана относительно скромно и 

составляет 0,122 триллиона долларов. Хотя богатство Узбекистана значительно 

ниже по сравнению с другими перечисленными странами, важно учитывать 

уровень развития страны и потенциал роста. 

Сравнительный анализ показывает, что у Узбекистана есть значительные 

возможности для дальнейшего экономического развития и возможность увеличить 

свое национальное богатство с помощью различных средств, включая инвестиции в 

человеческий капитал и стимулирование инноваций. Сосредоточив внимание на 

развитии человеческого капитала, Узбекистан может попытаться преодолеть разрыв и 

создать более процветающую и инновационную экономику. 

Национальное богатство страны имеет важное значение для развития 

человеческого капитала в Узбекистане. Здесь являются некоторый ключ последствия : 

1. Инвестиции в образование и навыки: более высокое национальное богатство 

обеспечивает более прочную финансовую базу для инвестиций в образование и 

развитие навыков. Имея больше ресурсов, правительство может выделить 

больше средств на улучшение образовательных учреждений, расширение 

доступа к качественному образованию и совершенствование программ 

профессионального обучения. Эти инвестиции в образование и развитие навыков 

будут способствовать росту человеческого капитала в Узбекистане. 

2. Финансирование исследований и разработок (НИОКР): Национальное богатство 

позволяет увеличить финансирование исследований и разработок. Более 

высокий бюджет на НИОКР способствует инновациям, научным достижениям и 

технологическим прорывам. Это, в свою очередь, создает среду, которая питает 

человеческий капитал, привлекая талантливых исследователей, способствуя 

сотрудничеству между академическими кругами и промышленностью и 

способствуя передаче знаний. 

3. Привлечение и удержание талантов: страна с более высоким национальным 

богатством может привлекать и удерживать квалифицированных специалистов. 

Это связано с тем, что более высокое богатство означает лучшие возможности 

трудоустройства, конкурентоспособную заработную плату и более высокий 

уровень жизни. Создавая привлекательную среду для талантов, Узбекистан 

может увеличить свой человеческий капитал за счет сохранения собственной 

квалифицированной рабочей силы и привлечения квалифицированных 

специалистов из-за рубежа. 

4. Инфраструктура и объекты: национальное богатство позволяет развивать 

современную инфраструктуру и объекты, поддерживающие развитие 

человеческого капитала. Сюда входят современные образовательные 

учреждения, исследовательские центры, инновационные центры и медицинские 

учреждения. Доступ к качественной инфраструктуре и объектам улучшает среду 

обучения, способствует исследовательской деятельности и улучшает общее 

благосостояние людей, тем самым укрепляя человеческий капитал. 
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5. Сети социальной защиты и программы социального обеспечения. Национальное 

богатство может быть направлено на системы социальной защиты и программы 

социального обеспечения, поддерживающие развитие человеческого капитала. 

Эти программы, такие как медицинское страхование, социальная помощь и 

субсидии на обучение, обеспечивают защиту для людей, гарантируя им доступ к 

предметам первой необходимости и возможности для повышения квалификации. 

Такие системы поддержки способствуют общему благополучию и развитию 

человеческого капитала в Узбекистане. 

6. Экосистема предпринимательства и инноваций: более богатая страна может 

инвестировать в создание экосистемы, которая способствует 

предпринимательству и инновациям. Это включает в себя создание инкубаторов, 

оказание финансовой поддержки стартапам и разработку благоприятных 

политик и правил. Создавая среду, поощряющую предпринимательство и 

инновации, Узбекистан может стимулировать рост человеческого капитала за 

счет развития новых предприятий, создания рабочих мест и культивирования 

культуры инноваций. 

Для Узбекистана важно стратегически использовать свое национальное 

богатство, чтобы расставить приоритеты и инвестировать в развитие человеческого 

капитала. Признавая значение национального богатства и соответствующим образом 

согласовывая политику и инвестиции, Узбекистан может увеличить свой человеческий 

капитал, стимулировать инновации и продвигать страну к устойчивому 

экономическому развитию и процветанию. 

Таблица 2. Демографические факторы, формирующие человеческий капитал в 

Узбекистане1 

 2012 2014 2016 2018 2021 

Численность 

населения, млн. чел. 

чел. 

30,0 31,0 32,1 33,2 35,1 

Численность 

трудовых ресурсов, 

млн. чел. 

19,1 19,7 20,2 18,8 19,3 

в процентах к 

постоянному 

населению 

63,6 63,5 62,9 56,6 55,0 

Численность 

загруженности 

населения, млн. чел. 

чел. 

12,9 13,5 14,0 14,6 14,9 

Численность занятых 

в экономике, млн. чел. 

12,2 12,8 13,7 13,2 13,5 

в процентах к 

трудовым ресурсам 

67,5 68,5 69,3 70,2 69,9 

 
1 А. Абдуллаев. Основные показатели труда в Узбекистане. https://gender.stat.uz/ru/osnovnye-pokazateli/trud/. 
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Численность 

официально 

зарегистрированных 

безработных, тыс. чел. 

626,3 687,0 724,0 1368,6 1441,9 

Уровень оценки, в % 4,9 5,1 5,2 9,3 9,6 

Влияние демографических факторов на человеческий капитал в Узбекистане 

проявляется через различные аспекты: 

1. Возрастные группы: Распределение населения по возрастным группам 

определяет потенциальную рабочую силу и потребность в инвестициях в 

образование. Трудоспособное население составляет основу рабочей силы и 

вносит важный вклад в человеческий капитал, в то время как забота о стареющей 

части населения требует развитых систем здравоохранения и социальной 

поддержки. 

2. Гендерное равенство: Обеспечение равных возможностей для образования и 

трудоустройства для обоих полов является ключевым фактором в максимизации 

человеческого капитала. Поддержка гендерного равенства может расширить 

круг талантов и умений, вносимых в развитие страны. 

3. Разрыв между городом и сельской местностью: Городские и сельские области 

могут иметь различный доступ к образованию и здравоохранению, что 

отражается на развитии человеческого капитала. Инвестиции в развитие 

образования и инфраструктуры в сельских районах необходимы для обеспечения 

равных возможностей развития у всех слоев населения. 

4. Этническое разнообразие: Узбекистан обладает многонациональной средой. 

Учет этнического разнообразия при образовании и трудоустройстве 

способствует развитию разнообразных навыков и талантов, что в свою очередь 

благоприятно сказывается на человеческом капитале. 

Анализ этих факторов позволяет определить области, требующие усиленного 

внимания для развития человеческого капитала. Инвестиции в образование, 

здравоохранение и создание равных возможностей для всех слоев общества становятся 

ключевыми факторами для устойчивого экономического развития и формирования 

сильной, компетентной рабочей силы. 

Демографическая динамика и инновационное развитие тесно связаны, взаимно 

влияя друг на друга. Популяционные тренды оказывают значительное воздействие на 

возможности и направления инноваций: 

Численность населения и его состав оказывают непосредственное влияние на 

рыночный потенциал. Большие населенные группы способствуют формированию более 

крупного внутреннего рынка, что стимулирует предприятия вкладывать в 

исследования и инновации. Кроме того, разнообразие и масштаб клиентской базы могут 

способствовать диверсификации продуктов и созданию условий для масштабирования 

инновационных решений. Увеличение численности населения также поддерживает 

обмен знаний и идей, что способствует развитию динамичной инновационной среды. 

Состав населения, его уровень образования и профессиональное распределение 

существенно влияют на пул доступных навыков для инноваций. Наличие 

квалифицированной и образованной рабочей силы играет важную роль в 
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стимулировании инноваций, так как она приносит свой опыт, креативность и 

способность решать проблемы. 

Молодежь часто является двигателем предпринимательства и инноваций 

благодаря своей адаптивности, готовности к риску и новаторскому мышлению. 

Поддержка молодых предпринимателей через финансирование и наставничество 

может значительно способствовать инновациям и развитию предпринимательской 

культуры. 

Миграционные процессы могут способствовать обмену знаний и идей между 

странами, усиливая международное сотрудничество и обогащая инновационную 

экосистему различным опытом и культурными особенностями. 

Старение населения создает запрос на инновации в области здравоохранения и 

технологий, связанных с уходом за пожилыми людьми. Решения в этих сферах могут 

улучшить качество жизни пожилых людей и предложить решения для проблем, 

связанных со старением общества. Кроме того, пожилые люди вносят свой ценный опыт 

в инновационный процесс через наставничество и предпринимательскую активность. 

Социальные и культурные факторы, такие как отношение к риску и уровень 

доверия к институтам, играют важную роль в принятии и внедрении инноваций. 

Создание поддерживающей среды, поощряющей сотрудничество и культуру инноваций, 

способствует более интенсивному и успешному развитию инноваций. 

Исследования подчеркивают, что понимание взаимосвязи между демографической 

динамикой и инновационным развитием необходимо для эффективной разработки 

политики в Узбекистане. Признавая демографические факторы и их последствия, 

правительства и учреждения могут разрабатывать стратегии и политику, которые 

используют демографическую динамику для стимулирования инноваций, создания 

благоприятной среды для предпринимательства и создания прочной основы для 

устойчивого экономического роста.[2] 

Разделение секторов занятости и их вклад в развитие человеческого капитала 

в Узбекистане представляет себя следующим образом: 

1. Сельское хозяйство: Значительная часть населения занята в этом секторе, что, 

хотя и не всегда требует высокого уровня образования, способствует развитию 

навыков, необходимых для обеспечения продовольственной безопасности и 

эффективного сельского хозяйства. 

2. Производство: 

• Промышленность: Развивает технические навыки, способствует 

инновациям и требует специальной подготовки для производства товаров. 

• Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров: Развивает 

навыки, связанные с горным делом, геологией и управлением окружающей 

средой. 

• Строительство: Стимулирует обучение технологиям строительства, 

инженерии и управлению проектами. 

3. Услуги: 

• Оптовая и розничная торговля: Развивает навыки продаж, маркетинга, 

обслуживания клиентов и логистики. 
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• Транспорт: Способствует развитию навыков в логистике и обслуживании 

транспортных средств. 

• Информация и связь: Играет ключевую роль в технологическом прогрессе, 

развивая навыки в ИТ, цифровых инновациях и разработке программного 

обеспечения. 

• Финансовые услуги: Увеличивает финансовую грамотность, аналитические 

навыки и финансовые инновации. 

• Недвижимость: Развивает навыки управления недвижимостью, 

маркетинга и строительства. 

• Профессиональные, научные и технические услуги: Включает широкий 

спектр профессиональных услуг, способствует специализированным 

знаниям и опыту в различных областях. 

• Образование и здравоохранение: Оказывает влияние на развитие 

человеческого капитала через обучение, медицинские услуги и 

исследования. 

• Государственное управление и оборона: Развивает навыки разработки 

политики, управления и опыта в государственной службе и оборонных 

службах. 

• Административные и вспомогательные службы: Развивает навыки 

офисного управления и организационной эффективности. 

• Другие услуги: Ориентированы на оказание разнообразных услуг, 

развивают навыки обслуживания клиентов и личной гигиены. 

 

Таблица 3. Структура занятости (население Узбекистана) по видам 

экономической деятельности1 

  2012 2014 2016 2018 2020 2022 

Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

26,6 27,5 27,4 26,6 26,4 24,9 

Промышленность 13,7 13,5 13,6 13,6 13,7 13,4 

Строительство 9,0 9,2 9,5 9,1 9,9 9,9 

Торговля 10,7 10,8 10,9 10,6 10,6 11,4 

Перевозка и хранение 4,5 4,6 4,8 4,9 4,6 4,7 

образование 9,0 8,6 8,3 8,4 8,8 9,0 

Здравоохранение и 

социальные услуги 

4,9 4,7 4,5 4,6 5,1 4,8 

Другие виды деятельности 21,6 21,0 21,0 22,3 21,0 22,0 

 

Понимание вклада различных секторов занятости в развитие человеческого 

капитала позволяет директивным органам сосредоточить внимание на 

целенаправленных вмешательствах, таких как совершенствование программ 

образования и обучения, повышение качества занятости и продвижение инноваций в 

 
1 Собственная разработка автора на основе данных Госкомстата РУз. stat.uz/uz/rasmiy-statistika/demography-2 
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секторах, обладающих значительным потенциалом для обеспечения устойчивого 

экономического роста и развития. 

Связь между структурой занятости и инновационным развитием представляет 

собой сложную динамику, включающую несколько ключевых аспектов: 

1. Отраслевые инновации: Структура занятости в различных секторах экономики 

определяет акцент на исследованиях и разработках. Сферы с высоким уровнем 

НИОКР (например, технологии, фармацевтика, машиностроение) часто являются 

движущей силой инноваций. Диверсификация структуры занятости с участием 

таких секторов способствует инновационному развитию. 

2. Передача навыков и знаний: Структура занятости влияет на передачу знаний 

между отраслями. Сферы, где требуются специфические навыки 

(профессиональные услуги, технологии, исследования), играют важную роль в 

распространении инноваций в другие сектора. Это способствует повышению 

инновационной активности в экономике в целом. 

3. Предпринимательство и стартапы: Структура занятости воздействует на 

предпринимательскую экосистему. Сектора, поддерживающие стартапы и 

предпринимательство, часто инновационны. Поддержка таких секторов 

способствует развитию инновационных технологий и новых бизнес-моделей. 

4. Спрос на инновации: Структура занятости отражает спрос на инновации в 

различных секторах. Сферы, где требуется постоянное внедрение новшеств 

(например, здравоохранение, технологии, производство), стимулируют 

инновационную активность, так как они требуют постоянного улучшения и 

разработки. 

5. Мобильность рабочей силы и обмен знаниями: Структура занятости влияет на 

обмен знаний и навыков между секторами. Мобильность работников между 

разными сферами может способствовать переносу инноваций и идей, стимулируя 

тем самым инновационное развитие. 

6. Последствия для политики: Понимание структуры занятости помогает 

формировать политику для стимулирования инноваций. Политические решения 

могут направляться на поддержку секторов, имеющих большой потенциал для 

инноваций, и на устранение дисбалансов в структуре занятости для 

стимулирования инновационного роста. 

Таким образом, структура занятости играет жизненно важную роль в формировании 

инновационного развития. Отрасли, ориентированные на исследования и разработки, 

предпринимательство и внедрение новых технологий, способствуют общему 

инновационному развитию экономики. Понимая взаимосвязь между структурой 

занятости и инновационным развитием, политики могут разрабатывать стратегии для 

создания разнообразной, динамичной и ориентированной на инновации рабочей силы, 

которая может способствовать устойчивому экономическому росту и 

конкурентоспособности. 

Обсуждение. В этой статье мы исследовали роль человеческого капитала как 

основного фактора инновационного развития Узбекистана. Мы представили обзор 

целей и стремлений Узбекистана в области развития, подчеркнув приверженность 

страны развитию инноваций и достижению устойчивого экономического роста. 
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Мы обсудили важность человеческого капитала в стимулировании 

инновационного развития, подчеркнув, как знания, навыки и способности людей 

способствуют созданию и внедрению новых идей, технологий и процессов. 

Человеческий капитал служит катализатором инноваций, позволяя отдельным лицам и 

организациям адаптироваться к меняющейся динамике рынка, решать сложные 

проблемы и стимулировать экономический прогресс. 

Чтобы поддержать наше обсуждение, мы включили соответствующие данные в 

виде таблиц и рисунков. В Таблице 1 представлен сравнительный анализ 

национального богатства Узбекистана с другими странами, проливающий свет на 

экономическое положение страны и ее потенциал развития человеческого капитала. В 

Таблице 2 выделены демографические факторы, формирующие человеческий капитал 

в Узбекистане, что дает представление о возрастном распределении и составе рабочей 

силы. Кроме того, на рис. 1 возрастная структура населения Узбекистана наглядно 

представляет распределение различных возрастных групп внутри населения. 

Анализируя данные и обсуждая их значение, мы оценили взаимосвязь между 

структурой занятости и инновационным развитием. Мы исследовали, как состав 

секторов занятости влияет на отраслевые инновации, передачу навыков и знаний, 

предпринимательство и спрос на инновационные решения. Понимание этой 

взаимосвязи позволяет политикам принимать обоснованные решения и реализовывать 

целевые стратегии по продвижению инноваций и развитию человеческого капитала в 

Узбекистане. 

Выводы этой статьи показывают, что инвестиции в развитие человеческого 

капитала имеют решающее значение для стимулирования инновационного развития в 

Узбекистане. Исследователи предполагают, что политика и инициативы должны быть 

направлены на совершенствование программ образования и обучения для содействия 

развитию человеческого капитала в Узбекистане». [11] 

Важно признать, что развитие человеческого капитала — это долгосрочная 

задача, требующая постоянных инвестиций и комплексного подхода. Сотрудничество 

между различными заинтересованными сторонами, включая правительство, 

образовательные учреждения, организации частного сектора и гражданское общество, 

необходимо для создания экосистемы, которая питает и использует человеческий 

капитал для инновационного развития.[8] 

Таким образом, человеческий капитал служит основной движущей силой 

инновационного развития Узбекистана. Признавая важность человеческого капитала, 

согласовывая политику с целями развития страны и используя имеющиеся ресурсы, 

Узбекистан может создать благоприятную среду для инноваций, что приведет к 

устойчивому экономическому росту, повышению уровня жизни и повышению 

конкурентоспособности на мировой арене. 

Заключение 

В заключение в данной статье была рассмотрена роль человеческого капитала 

как основного фактора инновационного развития Узбекистана. Мы обсудили важность 

человеческого капитала в стимулировании инноваций с учетом его влияния на 

экономический рост, производительность и конкурентоспособность. Анализируя 

данные о национальном богатстве, демографических факторах, структуре занятости и 
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возрастном составе населения, мы получили представление о текущей ситуации и 

потенциале развития человеческого капитала в Узбекистане. 

Результаты подчеркивают необходимость стратегических инвестиций в 

образование, развитие навыков и предпринимательство для развития и увеличения 

человеческого капитала в Узбекистане. Сбалансированная возрастная структура и 

состав рабочей силы в сочетании с передачей знаний и сотрудничеством могут 

способствовать инновациям в различных секторах. Политика, которая поощряет 

исследования и разработки, облегчает доступ к финансированию и поощряет 

партнерские отношения между академическими кругами, промышленностью и 

правительством, жизненно важна для создания благоприятной среды для инноваций. 

Сосредоточив внимание на развитии человеческого капитала, Узбекистан может 

раскрыть свой инновационный потенциал и проложить путь к устойчивому 

экономическому росту. Для директивных органов, образовательных учреждений, 

предприятий и общества в целом важно признать ценность человеческого капитала и 

работать вместе над созданием поддерживающей экосистемы, которая воспитывает 

таланты, способствует творчеству и поощряет внедрение инновационных идей и 

практик. 

В заключение, используя силу человеческого капитала, Узбекистан может 

позиционировать себя как центр инноваций, привлекать инвестиции и обеспечивать 

устойчивое развитие на благо своего народа и более широкого мирового сообщества. 

Путь к тому, чтобы стать инновационной нацией, требует долгосрочных обязательств, 

сотрудничества и постоянных усилий по взращиванию, развитию и эффективному 

использованию человеческого капитала. 
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