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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHnap HoM3o0A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH /aBJaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiub6aea Pas XokabaeBHa - HMKTHUCOJIUET
dannapu pokrtopu, npodeccop, TolKeHT AaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Xypoiikysi0B CaaupauH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
dansapu JoKTOpH, JouLeHT, TOIIKeHT JaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3zu3oB lllep3o YKTaMOBHY - MKTHCOAUET haHIapH
JIOKTOpH, JIOLUEHT, Y30ekucToH Pecny6inkacu
Bo)XXOHa HHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBuy - UKTUCOAMET daHIapH
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

Xosi0oB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHIapH
6yinya dancada gokrtopu (PhD), pmoueHT,
V36ekucTon Pecny6/mkacu [IpesujeHTH
Xy3ypujaru /laBaaT 601IKapyBY aKaJeMHUsICH;
[HagueBa /Jlungopa XaMuZOBHA - UKTUCOLUET
dannapu 6yitnya dasncada goxktopu (PhD), fouent
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[llakapoB KysMaT AmMUpoOBUY - HKTHUCOLUET
daHsapy HOM30A4M, [JOLEeHT, TOLKeHT ax60opoT
TeXHOJIOTHUAJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PAJICADPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasncada daHmapu
JIOKTOpH, npodeccop, TOWKEHT JaBaaT UKTUCOLUET
YHUBEPCUTETH;

Axmnnuko  Kypaboir - dascada  dannapu
JokTopH, mpodeccop, CamapkaHj  JaBjar
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabex MyxammajueBud - dascada
dannapu foktopy, npodeccop, CamapkaHj AaBjaaT
4YeT THUJIAp UHCTUTYTH;

XomuMxoHOB MyMUH - dasicada dansapu JOKTOPH,
JoueHT, ’Ku33ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa F'yniHopa  AGAyKaxxapoBHA —
dancada dansapu HoM304H, A0LEHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpys Co6upoBud - ¢pancada danmapu
6yinua ¢asncacda gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCHUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camnop6aeBud - ¢usosorus
¢dansapu goKTOpPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJIaT
’)KaXOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuioBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOPU/JIUK YHUBEPCUTETH;
CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -
dunosorus ¢paHsapu HOM304H, foleHT, CaMapKaHs,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH YpmaHoBUMY - ¢uJosorus
¢dansapu HOM30AH, AOIEeHT B/6, TOMIKEeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB Mancyp A6aysiaeBudY  -Guioa0rus
danmapy HoM3ogy, Y36ekucToH Pecny6/ukacu
[lpesugenTn Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBHU
aKaleMHUACH;

CanpoB Yayroek ApunoBuy - ¢uosorust paHnsapu
HOM30/IH, JIOLeHT, Y36eKucToH Pecry6iaukacu
[lpesugenTu Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBH
aKaJleMHSICH.

12.00.00-FOPH/IUK ®AHJ/IAP:

AxmepmaeBa Mapiwga AXaTOBHAa -  HOPHUAMK
dansnap poxrtopu, npodeccop, TolKeHT JaBiaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6aypalinioBHa — PUANK
¢dansap pgokropu, npodeccop, TomkeHT AaBaaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

3ca”oBa 3amupa HopMypoToBHa - OpUIUK dpaHIap
JloKTOpH, podeccop, Y36ekuctoH Peciybinkacuzaa
XM3MaT KypcaTraH woopuct, TouwKeHT JaBjiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysoB baxoanp MamamapudoBuy - 0PUAUK
dansap pgoktopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
HWKTHUCOLUETH Ba JUIJIOMATHSl YHUBEPCUTETH;
3ynduropoB llepson XyppamoBUdY - IOPUIUK
dansap  gokTopH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
Pecny6iukacu Kamoat XaBPCUBIUTH
YHUBEPCUTETH;

XariuToB XymBakT Canap6aeBud — OPUIUK PpaHIap
JokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6inkacu



[lpesugentu Xysypuzaru [JlaBjaT 60lKapyBU
aKaJleMHUACH;

AcapoB lllaBkat FaibysinaeBuY - OpUAUK daHIap
JIOKTOPH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iMKacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaat 6olIKapyBU
aKaJeMUsICH;

YTemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAUK
dansnap Homsozu, npodeccop, TomkeHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

CanpysnaeB Illax3op  AMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dannap HoM3oau, npodeccop, TOIIKEHT AaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek bBaxoaupoBud - HPUIHK
dansap JokTopH, [JoueHT, TOWIKEHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBu4 - 0pUIUK daHIAp
JOKTOpH, JoueHT, TOIWKeHT JaBJjaT OPUAUK
YHHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOPUAMK aHIAp
6yiinua dascapa oktopu (PhD), VY36ekucron
Pecny6sinkacu Cyapsiap 0JTUH KEeHTralu
xy3ypugaru Cyabsap oauid MakTabu;

Kypaes llep3soxn HOnpameBud - wpuAuK danHaap
HOM30JH, [JoueHT, TOWIKEeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

Bab6amkaHoB ATabek /[laBpOHOEKOBUY - HOPHUJHK
danmap HoM3onu, poneHT, TomKeHT AaBiaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;
PaxmaToB d.1€p XKymaboeBud - opuguk dpanaapu
6yinya dancada goxkropu (PhD), TomkeHT AaBaaT
IOPUJAUK YHUBEPCUTETHU.

13.00.00-1IEJATOTUKA ®AHJ/IAPH:

XamnmoBa /lunbapxoH YpuHG0eBHA - NeAaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TolkeHT AaBiaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaTOBHA - MmeJjaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TolkeHT AaBiaT
WKTHUCOLUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®epysa MaxMynoBHa - [ejaroruka
dannapu JIOKTOpH, TolkeHT axbopoT
TEXHOJIOTUAJIAap  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru

nejaroruk KaJZpJlapHd KauTa TalépJsam Ba
yJIapHUHT MaJlaKaCUHU OLIMPHII TAPMOK MapKasy;

TannanoBa Illoxuga 3aliHMeBHA - IeAaroruka
¢daH/Iapy TOKTOPH, AOLEHT.

19.00.00-I[ICUX0/IOTHA ©PAHJ/IAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA — NCUXO0JIOTUA
dansnapu fokTopH, npodeccop, Husomuit Homujaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oii6ek JuboeBud - JKucMOHUM Tap6us Ba
cnopT 6yinYa MyTaxacCUCJIApHU KalTa TanWépJall
Ba MaJIaKaCHHU OLIMPHUII MHCTUTYTH, NCUXOJIOTHUSA
dansnapu gokTopu, npodeccop

YmapoBa HaB6axop IlllokMpoBHa - IICHXOJIOTHUSA
dannapu fokTOpH, JoLeHT, Husomuii Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmanunit ncuxosioruacu kadezpacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc batupoBHa - mcHUX0JIOTHS
daHsapu JokTopH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

Koaupos 06u CadpapoBuy — ncuxosiorus GpaHmsapu
foktopu (PhD), Camapkang BusosstT UMb Tu66uéT
6YJIMMU IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIJIUFU.

22.00.00-COLIMOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hopupa MyxTapkaHOBHA — COLIMOJIOTUA
dansapu  goxkTopu, mnpodeccop, Y36eKUCTOH
MWIJIMA YHUBEpPCUTETH Kadeapa My IUpPH;

CentoB A3aMar [Ij1aToBUY - conpposiorus GaHaapu
JokTopy, npodeccop, Y36eKUCTOH  MWILIHAHN
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxuaa MapxaboeBHa - COLMOJIOTHSA
dansapu  gokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaJeMUSICU

23.00.00-CUECHH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaus AtakyaoBud —cuécuid dpaHap
nokrtopy, ¢ancada dansapu JOKTOPH, mpodeccop,
TolmKeHT apXUTEKTYpa KypUJIULI HHCTUTYTH;
BjTaeB YcMoHK0H Xalipy/iaeBUd —-cuécuil panap
JLOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucron MUJLJIAH
yHUBepcUTeTH Kadeapa MyaupH.
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MYH/JAPHKA
07.00.00 - TAPUX ®AHJIAPU

Eamypamos Hkmamyana I'atibyanaesuy
KOPAKAJITTIOFUCTOHAATU BEUPUHYU TAZKUKOT UHCTUTYTU TAPUXHU (1931-1936
HTITIAP) oo 12-18

Qitaybekov Azizbek Kenesbek o'g'li
QORAQALPOGISTONDA HAVO TRANSPORTINING SHAKLLANISHIDA “DOBROLET”
AKSIYADORLIK JAMIYATINING ORNI ottt sssssssssssssssssssssnns 19-23

Nawrizbaeva Nurjamal Qudaybergenovna
QORAQALPOQLARNING GILAMCHILIGI BILAN BOG’LIQ BA'ZI MAROSIMLAR .......ccccouuen. 24-29

Catidysnnaee @appyx Ymedya10 jrau
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TAILKHUKOTIIAPH ...ttt s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnsans 30-35

Berdiqulov Mirolim Tugalvoyevich
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Olimjonova Gulida Olimjon qizi
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O'ng‘alov Lazizbek Amiriddin o'gli
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Rahmonov Faxriddin Shoymardonovich
MILLIY DEHQONCHILIK MADANIYATINI ETNO-TARIXIY MANBALARDA AKS ETISHI

(JANUBIY OZBEKISTON MISOLIDA) ...outeueeteeeseerseesssesseesssessssessssessssssssessssesssssssssssssessssessssessssssssesssnes 54-58
Tilavboyev Muhammad
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To’xtaboyev Xurmatullo Shomirza o’g’li
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Qurbonova Manzila Bogiyevna
BUXORO VOHASI MILLIY SHIRINLIKLARI VA ICHIMLIKLARI ... 75-80

Ravshanova Gulora
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0211 U U - ) TR 81-85

3apunbaes Ycnamout Opakbaesu
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SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu Ne12/1 (3)-2023
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Maxmatqulov Jasur Isroil 0'g’li
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F N O B9 2 N 96-101
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Hop6oes Capsap KaxpamoH yrau
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Sattorov Nurbek

SHIMOLIY BAQTRIYA VA ZARAFSHON MINTAQALARIDA DEHQONCHILIK VA CHORVACHILIK
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Berdiyev Jamshid
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O RINT ettt eeseeesseessse st eess s s ees s s8R R8RSR R RS RS R R0 150-155

Djurakulov Sherzod Davronovich
SAMARQAND VILOYATI HUDUDIDI TOSH DAVRI ARXEOLOGIYASINING O’'RGANILISHI
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Kyp6aHoea Jluapabo lllepun6oesHa
[TAPJIAMEHT TAPUXU BA TAPUXIIYHOCIIUT Y ...t sessesssenes 162-172
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3yxpuddun bonmaesuu KyHaes
XOPA3M/IA PECITYBJIMKA TY3YMU: IOTYKJIAP BA MYAMMOJIAP (1920-1924
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Mamadiev Boxodir Bobojonivich
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Kurbaniyazov Shaxzodbek Karimovich
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llakuposa @aporam boamaesHa
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Xamudosa 3apuga Ypoa Kusu
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faoliyatini boshlash niyatida bo‘lgan fugarolar uchun imtiyozlar yaratilmoqda. Izchillik bilan
hayotga tatbiq etilayotgan islohotlar zamirida, avvalo, aholining yashash sharoitlarini
yaxshilash, bandligini ta’'minlash orqali daromadlarini oshirishdek ezgu maqsadlar mujassam.
Zero, bu sa’y-harakatlar natijasida aholi bandligi va daromadlarini oshirishga erishilmoqda.
Shuningdek, 2023-yil 11-sentyabrda mamlakatimiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev tomonidan
qabul qilingan “O‘zbekiston 2030 strategiyasi” to‘grisidagi farmonda “mehnatga layoqatli
aholini, shu jumladan yoshlar va nogironligi bo‘lgan shaxslarni bargaror va samarali bandligini
ta’'minlash orqali ishsizlik darajasini 7 foizgacha tushirish” asosiy vazifa sifatida belgilangan [1]
va aholini munosib ish bilan ta’'minlash hamda samarali bandlikni kengaytirish yo‘nalishida
amalga oshirilgan ishlarga alohida ahamiyat berilmoqda.

Masalan, respublika iqtisodiyotining jadal rivojlanishi va maqsadli ko‘rsatkichlarga
erishish bo‘yicha 2030-yilga kelib ish bilan band bo‘lganlar sonini 16,7 million kishiga
yetkazish, bunda ish bilan band aholining o‘rtacha yillik o‘sishi 1,6 foizni yoki 245 ming kishini
tashkil etishi kutilayotganligi, 2030 yilgacha barcha xotin-qizlar va erkaklarni, shu jumladan,
yoshlar va nogironligi bo‘lgan shaxslarni barqaror va samarali bandlik hamda munosib ish
bilan, shuningdek, teng giymatli mehnat uchun teng ish haqi to‘lanishini ta’minlash asosiy
masalalardan biri sifatida belgilangan. [2]

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Tadqiqotchilar igtisodiy o‘sish sur’ati, bandlik va
mehnat unumdorligi o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlikka asoslangan holda sanoati rivojlangan
mamlakatlarda aholi bandligini rag‘batlantirish siyosatida bir gancha modellarini ajratishadi.
Jumladan, tadqiqotchilar bandlik va mehnat bozorini tartibga solishning beshta: Amerika
modeli (AQSH), skandinaviya modeli (Shvetsiya, Finlyandiya, Daniya, Norvegiya),
anglosaksoniya modeli (Buyuk Britaniya, Kanada, Irlandiya), kontinental yoki nemis modeli
(Germaniya, Avstriya, Belgiya, Niderlandiya, Shveytsariya, qisman Fransiya) va yapon
modellarini ajratishadi[3]. Ayrim tadqiqotchilar esa mamlakatlarni uchta modelga(Amerika,
Skandinaviya, Yevropa) ajratib o‘rganishadi [4].

Iqtisodiyotda tarkibiy o‘zgarishlar jarayonida aholi bandligini ta’'minlash masalalarini
tadqiq etishning dolzarbligi shundaki, mazkur tushunchaning evolyutsion garashlari va
konseptual yondashuvlarini hamda mexanizmlarni tadqiq qilishni taqozo qiladi. Mazkur
tushunchaning ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari mazmuni turli tuman shakllar vositasida
ifodalanadi. Ayniqsa, aholi bandligini ta’'minlashga qaratilgan mexanizmli ofis quyidagicha
tashkil etiladi. Ushbu ofis sektorlar kesimida yoki mahallalarni 3-4 tasini qamragan holda
tashkil etiladi (mahallalarni soni, uning salohiyati va mavjud imkoniyatlaridan kelib chiqib 3-4
gacha mahallalar qamrab olinadi). Shu tashkil etilgan ofisga bir tomondan aholi ya’ni,
mahallalarda istiqomat qiladigan fuqarolar ish so‘rab murojaat qiladilar, ikkinchi tomondan
tadbirkorlik subyektlari ushbu ofisga a’zo bo‘lgan holda, ishchi kuchiga bo‘lgan talabidan kelib
chiqib ofisga murojaat giladi. Uchinchi tomondan esa aholining o‘zlari ham ishchi kuchiga
bo‘lgan talabidan kelib chiqib ofisga murojaat qilishlari mumkin. Bunda tadbirkor yoki kunlik
ishchini ishlatgan aholi bir kunlik ish haqqini ishchiga emas ofisga o‘tkazib beradi, ofis bo‘lsa,
tadbirkor tomonidan tashlab berilgan bir kunlik ish haqqini 10-12% qismini ushlab qolgan
holda ishchiga maosh sifatida beradi. (“bir kunlik ish haqqi” maoshi keyingi o‘rinlarda kunlik
maosh)

. Ishbilarmon tadbirkorlar quyidagi holatlarda ofisga ishchini talab qilib murojaat
giladilar:
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1. Ishchi xodim to‘satdan kasal bo‘lib qolib ishga kelmasa;

2. 2Ishchi xodim ish vaqtida to‘satdan kasal bo‘lib qolib javob olib ketgan bo‘lsa;

3. Ishchi xodim ish vaqtida to‘satdan ehtiyotsizlik oqgibatida jarohat olib ish joyini
tark etgan holatda;

4. Tadbirkor olgan buyurtmasidan kelib chiqib ya'ni qo‘shimcha obyom olishi natijasida
ishchi kuchiga bo‘lgan talabdan kelib chiqib ofisga murojaat qiladi; 5. Ishchi xodim mehnat
ta'tiliga chiqib ketsa;

6. Ishchi xodim maoshsiz ta’til olgan vaqtda;

7. Ishchi xodim kasallik ta’tiliga chiggan bo‘lsa;

8. Mavsumiy ishlar uchun ishchi kuchiga bo‘lgan talabdan kelib chiqib ofisga murojaat
qilishlari mumkin.

9. Tadbirkorlik sub’ektlari ish faoliyatiga alogador bo‘lgan ishlari uchun ofisga murojaat
qilishlari mumkin. Shu kabi holatlarda tadbirkorlik sub’ektlari ofisga murojaat giladilar.

Bundan tashqari, aholini bandligini ta'minlash maqsadida hududlardagi mahallalar ham
ofisga murojaat qiladi.

. Hududlardagi mahallalar quyidagi holatlarda ofisga murojaat qilishlari mumkin:

1. Ko‘chadagi yoki mahalla hududidagi joylarda tashkil etilgan hashar ishlariga jalb
etishlari mumkin; 2. Bayram oldi tashkil etilgan tadbirlarga, umuman tadbirlarga ishchi kuchiga
bo‘lgan talabdan kelib chiqib ofisga murojaat qilishlari mumkin; 3. Tashkiliy masalalarda
“ishchi kuchiga” bo‘lgan talabdan kelib chigib murojaat qilishlari mumkin; 4. Mavsumiy ishlar
uchun “ishchi kuchi” zarurati bo‘lgan vaqtlarda murojaat qilishlari mumkin.

. Aholi bandligini ta’'minlash maqgsadida tashkil etilga ushbu ofisga mahallalarda
istiqomat qiladigan aholi, ya’'ni fugarolarni o‘zlari ham murojaat qgilishlari mumkin va quyidagi
holatlarda murojaat qiladilar:

1. Bolaga enaga kerak bo‘lsa;

2. Keksalarga qarovchi kishi bo‘lsa;

3. Nogironligi bo‘lgan fuqgarolarga qarovchi kerak bo‘lsa;

4. Bolalarni maktabga, to‘garaklarga, o‘quv kurslariga olib borish uchun maxsus taksi
xizmatiga talab bo‘lgan vaqtlarda;

5. Uy ishlarini bajarish uchun ko‘mak so‘rab murojaat qilishlari mumkin;

6. To'y hashamlarga, tadbirlarga va marosimlarga yordamchi ishchi kuchi kerak
bo‘lganda murojaat qilishlari mumkin;

7. Santexnik va elektr montaj ishlari xizmatlari uchun murojaat qilishlari mumkin;

8. Aholi xonadonlariga taalluqgli bo‘lgan barcha xizmatlar ya'ni xonadonlarni tom qismini
yopuvchi usta duradgor, ukladshik (kabel yotqizish, bruschatka teruvchi), Kkafelshik,
chilangarlik, xonadonlarni uy fasadlarini qiluvchi ustachilik kabi ishlar uchun murojaat
qilishlari mumkin.

Tahlil va natijalar. Aholi honadonlariga taallugli bo‘lgan barcha ishlarning turiga garab
ofisga ish so‘rab murojaat qilgan ishchilarning salohiyatidan kelib chiqib, ofis xodimlari
ishchilarni ish joylariga yo‘naltirib berish majburiyatini oladilar.

Ofis ushbu xizmatlar orqali ishchilarning salohiyatini shakllantirish vazifasini ham o'z
zimmasiga oladi. Masalan: bola parvarishi uchun maxsus enagalar shakllantiriladi. Unga ko‘ra
enagalar o‘qgitiladi, maxsus talab etiladigan barcha ko‘riklardan o‘tkaziladi va mutlaqo har
tomonlama sog‘lom enagalar tanlab olinadi. Ushbu enagalar ma’lum talab etilgan vaqtlarda (har
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oy, har chorak yoki har yili) turli kasalliklar uchun maxsus ko‘riklardan o‘tishi belgilangan
bo‘lib, enagalarning soglom ekanligini tasdiglovchi xulosa ya'ni soglomlik haqida
guvohnomalar berilishi ko‘zda tutilgan.

Bundan tashqari, aholi xonadonlaridagi uy ishlariga taalluqgli bo‘lgan turli ishlarning
yo‘nalishiga qarab, ishchilar kerak bo‘lsa maxsus kurslarga o‘qitiladi va ishchi guruhlar
shakllantirib olinadi. Hududlardagi mahallalarda istiqgomat qiladigan fuqarolar orasida
yuqorida keltirilgan kabi hunarmand yoki mutaxassis ishchilar bo‘lmagan taqdirda, ishchilar
maxsus kurslarda o‘qitilishi orqali shakllantirilishi belgilangan. Ushbu dastur bo‘yicha ishchilar
kasbga, hunarga o‘qitiladi va o‘qiganligini tasdiglovchi sertifikatlarga ega bo'lishlari va unga
ko‘ra 0z ishini mutaxassisi sifatida mutaxassis ishchilar shakllantirilib olinishi belgilangan.

. 4) Aholi bandligini ta’'minlashga garatilgan maxsus aqlli ofislarning asosiy
faoliyati bo‘lgan, aholi bandligini ta’'minlash vazifasidan tashqari ishchilarga “bir kunlik ish
haqqi” ya’ni kunlik maoshni berilishiga qaratilgan.

- Bunda ishchilarga berilishi nazarda tutilgan “bir kunlik ish haqqi” maoshi qonun
doirasida qonuniylashtirilib olinishi va qonun bilan mustahkamlanishi shartligi alohida
nazarda tutilgan;

— “Bir kunlik ish haqqi” maoshining summasi ishning og‘ir yoki engilligiga qarab
berilishi belgilangan;

— Tadbirkorlik subyektlarining barchasi majburiy ofisga a’zo bo‘lishi kerakligi
belgilangan;

- Bir kunlik ish vaqti 8 soat deb qat’iy belgilangan;

— Qonun doirasida kunlik maoshning summasi aniq qilib belgilangan bo‘lsa-da,
ushbu belgilangan kunlik maosh summasidan tashqari, tadbirkorning tashabbusi bilan ushbu
belgilangan summaga qo‘shib berilishi ham mumkin. (Tadbirkorning tashabbusi bilan qatiy
belgilangan kunlik maosh va unga qo‘shib berilgan summalar birgalikda ofisga o‘tkazib berilishi
mumkin yoki tadbirkor tomonidan qatiy belgilangan kunlik maoshiga qo‘shib beriladigan
qgo‘shimcha summani kelishilgan holda ishchining o‘ziga berilishi ham mumkin);

- Ofis tomonida yuborilgan ishchi belgilangan bir kunlik, ya’ni 8 soatlik ish
vaqtidan kam vaqt ishlasa, ishlagan vaqtidan ya’ni soatlaridan kelib chiqib soatbay to‘lanishi
belgilangan;

- Yoki aksincha, ishchi bir kunda 8 soatdan ko‘p vaqt ishlasa unda ham qat’iy
belgilangan kunlik maoshiga qo‘shimcha tarzda ishlagan saotlari to‘lab berish sharti bilan
kunlik maosh to‘lab berilishi belgilangan. (ish beruvcha va ishchi kelishgan holda ishlaydi);

- Ishchi 8 soatlik ish vaqtidan ortigcha ishlasa, ya'ni kunlik maoshiga qo‘shimcha
tarzda ishlanganligi uchun soatbay to‘lanishi ham gatiy summalarda qonun doirasida
gonuniylashtirilib olinishi va qonun bilan mustahkamlanishi belgilangan;

- Ishchi kechki smenada ishlaganligi uchun yoki qo‘shimcha tarzda to‘lanadigan
soatlik summasi kechki vaqtlarda bo‘lganligi uchun ham qatiy belgilangan kunlik maosh yoki
bir soatlik maoshdan ko‘proq ya’ni 1.1-1.3 koeffisentgacha belgilanishi ham mumkin;

- Bir kunlik ish vaqti 8 soat deb gatiy belgilangan bo‘sada, tadbirkor ishchi bilan
kelishgan holda ishning salohiyatidan, og‘ir yoki asosiyligidan kelib chiqib, ishchi 2-3 soat
ishlashidan qat’iy nazar tadbirkor tomonidan bir kunlik maoshga tenglashtirilgan summalarda
yoki tadbirkor tomonidan tayinlangan summalarda ham to‘lab berilishi mumkin. (yuqorida 5
punktida belgilangan kabi);
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- Ushbu dastur bo‘yicha, ishchilar ofis orqali ish bilan ta’'minlanishi va mehnat staji
hisoblanishi uchun (o‘zini 0‘zi band qilgan) fuqarolar sifatida ixtiyoriy ravishda bir yil uchun
kamida BHM ning 1 barobari miqdorida ijtimoiy soliq to‘lashlari mumkin (Soliq kodeksi 408-
modda 2- qism)

Muhokama. Aholi bandligini ta’'minlashga qaratilgan maxsus aqilli ofislarini har
tomonlama faoliyatini to‘liq yo‘lga qo‘yish va kelgusida ham moliyaviy qo‘llab quvvatlanishi
uchun ofisning fondi ham tashkil etilishi belgilangan. Ushbu fond, ofisning ishchi xodimlarining
oylik ish haqqidan va ofis negizida aholining soglom turmush tarzi uchun soglomlashtirish
majmuasi (sog‘lomlashtirish markazi (ingalyatsiya, parafin, zinda vibratorli apparatlari mavjud
bo‘lgan markaz), barcha trenajorlari mavjud bo‘lgan sport zal, fitness klubi, aqilli hammom,
kattalar va bolalar uchun massaj xonalar, soglomlashtirishga qaratilgan fito barlar, bolalar
uchun badiiy gimnastika) tashkil etilishi va ushbu majmuadan tushgan mablag'lar ofis fondiga
yo‘naltirilishi belgilangan.

. Aholi bandligini ta’'minlashga qaratilgan maxsus aqilli ofislar tashkil etilishi
oqibatida quyidagi ijobiy natijalarga erishiladi:
1. Mahallalarning aholisi bandligi ta’'minlanadi;

2. Mahallalarda istigomat qiladigan aholining ishchi kuchiga bo‘lgan talabi tezkorlik
bilan qondiriladi (mahallalarda istiqomat qiladigan aholi ishchi so‘rab murojaat qilinganida
tezkorlik bilan ishning yo‘nalishiga qarab ishchi topib beriladi);

3. Mahallalarda istigomat qiladigan aholi (jismoniy shaxslar) ish so‘rab murojaat
qilganlarida ishchilarning salohiyatiga qarab ish topib beriladi;

4. Joylardagi oz boshimchalik bilan paydo bo‘lgan, O‘zbekistonni obro‘siga ta’sir
ko‘rsatadigan xunuk mardikor bozorlari tugatiladi;

5. “Bir kunlik ish haqqi” maoshi berilishiga erishiladji;

6. “Bir soatlik ish haqqi”ni kunlik maosh yoki qo‘shimcha to‘lovlar sifatida to‘lanishi
uchun joriy etildi;

7. “Bir kunlik ish haqqi” maoshi berilishi belgilanganligi uchun, bir kunlik elektron
daftarchalar yaratiladi;

8. Mehnat bandligi, soliq, statistika, bank va kerakli tashkilotlar bilan electron
ma’lumotlar almashinishi uchun integratsiyalashgan maxsus platformalar yaratiladi. Ushbuga
ko‘ra: 1. Tashkilotlararo elektron ma’lumotlar almashinadi; 2. Soliq, bank, tadbirkor va aholi
tomonidan to‘lab berilgan to‘lovlari amalga oshiriladi;

9. Ushbu elektron daftarchaga kiritib boriladigan bir kunlik ish haqqidan keksalikda
olinadigan nafaqaga ham yo‘naltiriladi;

10. Ushbu mexanizmli tizim orqali nolegal ishchilar legallashtiriladi ya’ni, ishchilarning
hagiqatda ishlaganligini va tadbirkor esa kunlik maosh to‘laganligini tizim shaffof tarzda
ko‘rsatib beradi;

11. Ishchilarni ish bilan ta’'minlanishi ogibatida ishsizlik qatlami shaffof tarzda gamrab
olinadi;

12. Yollanma ishchilarning ishlashi ogibatida ushbu tizim ishchilarni qayerda ekanligini
va band ekanligini ko‘rsatib beradi;

13. Ish beruvchi tadbirkor hagigatda “bir kunlik ish haqqi”’ni kunlik maosh sifatida
to‘laganligini ushbu tizim shaffof tarzda ko‘rsatishi oqibatida tadbirkorlar o‘zlarining
hisobotlarida ham aks ettirilishi mumkKin;
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14. Aholi bandligini ta’'minlashga qaratilgan maxsus aqilli ofislar aholining bandligini
ta’'minlashidan tashqari aholining o‘ziga va tadbirkorlik subyektlariga xavfsiz, ishonchli,
samarali hamda tezkor xizmat ko‘rsatish uchun tashkil etiladi;

15. Agar ish beruvchi tadbirkorga ishchining bajargan ishi, qobiliyati, berilgan ishga
mas’uliyat bilan yondashishi ma’qul kelsa tadbirkor yollangan ishchini sinov orqali doimiy
ishga olishi ham ko‘zda tutilgan.

16. Ozini o‘zi band qilganlik sifatida BHM ning 1 barobari miqgdorida ijtimoiy soliq
to‘lanishi oqibatida soliq orqali byudjetga tushumlar tushadi.

17. Kelgusida ish beruvchi tadbirkorlar o‘z korxonalaridagi ish faoliyatining
samaradorligi va ish soatlarining aniqligini aks ettirib borishlari uchun “face ID” qurilmasini
o‘rnatishlari ham mumkin.

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, ushbu dastur bo‘yicha, ishchilar ofis orqali ish bilan
ta’'minlanishidan tashqgari ular mehnat stajiga ega bo‘lishlari ham nazarda tutilgan bo‘lib,
mazkur islohotlar zamirida xalqimiz baxt-u igboli, saodatli hayotini ta’'minlashdek ezgu
magqsadlar singdirilganligidan dalolat berib turibdi. Qayd etish kerakki, ushbu takliflardan
respublikamiz uchun qulay bo‘lgan jihatlaridan foydalangan holda, aholi ish bilan bandlik
darajasini oshirishning samarali, istigbolli yo‘nalishlarini aniglash hamda amaliyotda qo‘llash
imkonini ham beradi.

Jlutepatypa/Apgaouétaap/ References:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023 yil 11 sentyabrdagi “O‘zbekiston 2030
strategiyasi to’g’risida” gi PF - 158-sonli Farmoni.

2. Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hisoboti. https://mehnat.uz

3. file:///C:/Users/ASUS/Downloads/aholi-bandligini-ta-minlash-modellari-va-undan-o-
zbekiston-sharoitida-foydalanish-imkoniyatlari%20(1).pdf

4. Ergashovna, A. 0., & Egamgamberdievna, N. S. (2021). LABOR MARKET PROBLEMS IN
UZBEKISTAN IN THE CONTEXT OF COVID-19 PANDEMIA. I'no6yc, (8 (65)), 21-24.

5. Axunova, O., Teshabaeva, O., & Yulchiev, A. (2021). Analysis of the status, movement and
level of funding of fund funds in foreign enterprises. ACADEMICIA: An International
Multidisciplinary Research Journal, 11(3), 450-460.

6. https://parliament.gov.uz/articles/1293

7. Sobirovich T. B. The criterion of human indicators in development and renewals in
Uzbekistan //EPRA International Journal of Multidisciplinary Research (IJMR). - 2020. - T.
6.-Ne. 8.-C.509-511.

8. Turdiyev B. The development of democratic society and spiritual renewal in the views of
eastern and western thinkers //06uiectBo 1 nHHOBaruu. — 2020. - T. 1. - N2. 1/s. - C. 710-
717.

512


file:///C:/Users/n.javliyev/Downloads/Downloads/Downloads/aholi-bandligini-ta-minlash-modellari-va-undan-o-zbekiston-sharoitida-foydalanish-imkoniyatlari%20(1).pdf
file:///C:/Users/n.javliyev/Downloads/Downloads/Downloads/aholi-bandligini-ta-minlash-modellari-va-undan-o-zbekiston-sharoitida-foydalanish-imkoniyatlari%20(1).pdf
https://parliament.gov.uz/articles/1293

SC I E N C E ISSN: 2181-1342 (Online)

Caur: https://scienceproblems.uz

pROBLEMS_UZ DOI: 10.47390/SP1342V3112.1Y2023

SCIENCEPROBLEMS.UZ

WXTUMOUU-TYMAHUTAP ®AHJAPHUHT
AO0JIBAPb MYAMMOJIAPH

Ne12/1 (3) - 2023

AKTYAJIBHBIE ITPOBJIEMbBI COLJUMAJIBHO-
'YMAHUTAPHBIX HAYK

ACTUAL PROBLEMS OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES

WxTUMoOuUii-ryMmaHuTap ¢paH/IapHUHT TaxpupuAT MaH3UIU:

A0/13ap6 MyaMMoJIapH” 3J1eKTPOH 100070. TomkeHT maxpH, Akkacapoi
KypHasu 2020 dui 6 aBryct Kynu 1368- TyMmaHu, Kuuuk Beméroy kyvacu, 70/10-
COHJIYM TYBOXHOMaA GUJIaH J]aBJaT yii. DNIEKTPOH MaH3MII:

py#xaTura OJIMHIaH. scienceproblems.uz@gmail.com

MAaCBbYJUATHU YEKJ/IAHTAH }KaMUATHU (99) 602-09-84 (telegram)

662


mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
https://scienceproblems.uz/

