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BOII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysaKHUHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPH:

IOnpameB AHBap 3JpraiieBUd - Tapux ¢aHIapu
JIOKTOpH, cuécuil ¢anyap HoM3o4d, mpodeccop,
V36ekucron Pecny6/imkacu [Ipe3usieHTH
xy3ypuzaru JlaBjaTt 60IKAPYBH aKaZeMHUSICH;

MagsianoB VYkTaM MaxMacaGupoBUY - Tapux
dansapu  JokTopH, Tpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecny6sukacu IlpesugeHTtu xy3sypupgaru JlaBiaaT
OOILKAPYBU aKaJeMUSICH;

Xa3paTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLleHT, Y36EeKUCTOH JaBJaT »ax0H THJIAPU
YHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTUCOAUET ®AHJIAPHU:

Kapsnbaera Pasa XokabaeBHa - WKTHUCOAUET
dansapu goktopu, npodeccop, TouikeHT AaBjaT
UKTUCOIUET YHUBEPCUTETH;

XynpoiikynoB CaaupauH KapuMoBUY — UKTUCOOUET
daHsapu  JOKTOpH, [JoleHT, TOMKEeHT JaBjaT
WKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

A3zuzos lllep3os YKkTaMOBHY - UKTHCOAUET paHIapH
JIOKTOPH, [JOLEHT, Y36ekuctoH Pecnyb6aukacu
BoxxoHa UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasoBud - UKTHCOLUET daHIapH
JoKTopH, mpodeccop, CamapkaHAa  JaBjaT
YHHUBEPCUTETH;

XosioB AKTaM XaTaMOBHUY — UKTHCOAWET daHIapU
6yinua dancada goktopu (PhD), pmouenr,
V36exucron Pecny6simkacu [IpesugenTu
xy3ypugaru JlaBaaT 60I1KapyBH aKa/[EMUSICH;
[lagueBa /Junapopa XaMHUJOBHAa - HWKTUCOOUET
dansnapu 6yitnya ¢ancada goxropu (PhD), gouenT
B.0, TOIIKEHT MOJIUSI HHCTUTYTH;

lllakapoB KysnMaT AwWMpOBUY - HUKTUCOLUET
dansapy HOM304H, [JOLeHT, TOLKeHT ax6opoT
TEXHOJIOTUSIJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PA/ICAPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasicada danmapu
JoKTOpH, podeccop, TOIKEHT AaBIaT UKTUCOTUET
YHUBEPCUTETH;

AxmmnukoB  XKypaboit - pancada  Pannmapu
JokTopd, mpodeccop, CamapkaHh  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

FaiibynnaeB Otabek MyxammajgueBud - dascada
dansapu goktop, npodeccop, CamapKaHz, AaBJaT
4eT TUJUIAp UHCTUTYTH;

XomrMxoHOB MyMuH - ¢pascada daHIapu JOKTOPH,
JoueHT, )K133ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa  T'ynHopa — A6aykaxxapoBHa —
dancada dansapu HOM30AH, JAOLEHT, TOIIKEHT
JlaBJIaT IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

Typaues bexpys Co6upoBuy - pasicada dpansapu
6yinua ¢asncada gokropu (PhD), fonenTt, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-®HJ/10/I0THA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camop6aeBud - ¢uosorus
dansapu gokTopH, mpodeccop, Y36eKUCTOH JaBaaT
»KaxXOH THUJIJIAapU YHUBEPCUTETH;

Kyuumos Wlyxpat HopxusunoBud - ¢usoaorus
daHsapu JOKTOpH, /JOLeHT, TOLIKeHT JAaBJjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;
CasaxytnuHoBa Mywmappad HWcamyTauHoBHaA -
dusosorus ¢paHIapu HOM30H, Iol1eHT, CaMapKaH/,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH VYpMaHoBMY - ¢uo0TUSA
dansapu HOM304H, JOIeHT B/0, TOIIKEHT AaBJjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB MaHcyp A6aysiaeBud  —QUIOJIOTHSA
dantapu HOM30AM, Y36eKHMCTOH Pecny6iukacu
[IpesugenTn Xy3ypugaru JlaBjaaTt 6GoIIKapyBU
aKa/leMHsICH;

CaupioB Yiyroek ApunoBud — ¢ustosiorusi GaHaapu
HOM30JM, JOLEHT, Y3GeKHCTOH Pecmy6iukacu
[IpesusieHTH Xy3ypujard /JlaBjaaT GoOIIKapyBH
aKaJIEMUSICH.

12.00.00-0OPH/IUK PAHJIAP:

AxmenmmaeBa MaBitofa  AxaTOBHa -  IOPUAMK
dansap JokTopu, npodeccop, TolIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa @uprosa AGLypalinoBHaA — OPUAUK
dansap [poktopu, npodeccop, ToLIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amMupa HopMypoToBHa - opuuK paHaap
JokTopH, mpodeccop, Y3bekuctoH Pecny6imkacuja
XU3MaT KypcaTraH IopucT, TOIIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokyJsioB baxoaup MamamapudoBud - 10pUUK
dannmap gokTtopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
MKTHCOAMETH Ba JUIIJIOMAaTHS YHUBEPCUTETH;
3yadukopoB llep3oy XyppaMoBHY - HOPHUAMK
dannmap  gokTopw, mnpodeccop, Y36eKUCTOH
Pecny6.mkacu ’Kamoar XaBQCHU3IUTU
YHUBEPCUTETH;

XanuToB XylIBaKT Canap6aEBHq - IOpUAKK paHsap
JIOKTOpH, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6Gimkacu



[lpesuzgenTn xy3ypugard JaeiaaT 6GoIKapyBH
aKaZieMUsICH;

AcapnoB lllaBkaT Faii6ysnaeBuY - 0pPUAUK daHIap
JIOKTOpH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6nkacu
[lpesugenTn xy3ypugaru /JaBiaaT 6GoIKapyBU
aKaJleMUsICH;

YtemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAHUK
¢dansap Hom3zonu, npodeccop, TOHKEHT AaBiaT
I0OpU/IUK YHUBEPCUTETY;

CaitaystaeB  llaxzon  AJMMXaHOBUY —  IOPUAUK
¢dansap Hom3zoau, npodeccop, TomIKEHT AaBiaT
IOpU/IUK YHUBEPCUTETY;

XakuMoB Komusa BaxTusapoBuY - 0pUJUK daHIap
JIOKTOpH, JoLeHT, TOWKeHT JaBaaT HOPUIUK
YHUBEPCUTETH;

KOcynoB Capgop6ek bBaxoaupoBu4 - OPUAUK
dansap pgokTopH, poueHT, TouwKeHT JaBjiaT
IOPUJAUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - HOPUAUK aHJIap
6yiinua dancadpa joktopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6simkacu Cynapsiap oJTuH KeHTallu
xy3ypugaru Cybsiiap oJIMi MaKTaou;

Kypaes llepzog HngameBuy - opuadk daHIap
HOM30JH, [JoleHT, TOoIKeHT JaBjaT HPHUIUK
YHUBEPCUTETH;

bab6ampxaHoB ATabek /JlaBpOHGEKOBUY — IOPUAUK
dansap Hom304u, JoueHT, TOIIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

PaxmaToB Jnép KymaboeBuY - OpUAUK QaHap
HOM30/4, TOIKEHT AaBJIaT OPUUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-1IEJATOT'MKA ®AHJIAPU:

XammMoBa JlubaapxoH YpuUH60eBHa — NeZjaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT gaBaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

W6parumosa 'ynnopa XaBa3MaToBHA — eAaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT gaBaaT
UKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®epy3a MaxMyJgoBHa - meJaroruka
dannapu JIOKTOPH, TowkeHT ax6opoTt
TEXHOJIOTUSIIADU ~ YHUBEPCUTETH  Xy3ypUJaru
NeJarordk KajpJapHU KaWTa Talépsam Ba
YJIApHUHT MaslaKaCUHU OIIHMPUII TAPMOK MapKasy;

TaiinaHoBa Illoxupga 3aliHUeBHa - Iefarorvka
dbaH/Iapu JOKTOPH, JOLEHT.

19.00.00-I1ICUX0JIOTHA PAHJIAPHU:

KapumoBa Bacusa MamaHOCMpOBHA — ICHUXOJIOTHSA
dansapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homugaru
TolKeHT jaBJaT eJaroruika YyHuBepCUTETH;

XanuToB Oibek Ju6oeBuy - ’KUCMOHUH Tap6us Ba
cropT 6yiHya MyTaxXacCUCJApHU KalTa Tailép.alu
Ba MaJIJaKaCHHU OIUMPHUII UHCTUTYTH, ICUXOJIOTHUS
daHapu AOKTOpH, Tpodeccop

YmapoBa HaB6axop IlllokupoBHa - MCHUXOJIOTUSA
dansapu JokTopH, JoueHT, HusomMuil HoMujaru
TowmkeHT [AaBjaT Nejaroruka YHUBEPCUTETH,
AManuit ncuxoJiorusicd kKagepacu MyLupH;

ArtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - mcuxosorus
dansapu JokTopH, JoueHT, HusomMuil HoMujaru
ToukeHT AaB/aT nejaroruka YHUBEpCUTETH;

Koaupor 06uz CadpapoBud — ncuxosiorust GpaHJIapu
noktopu (PhD), Camapkany Busosat UMb Tu66uér
OYJIMMU MCUXOJIOTUK XU3MAT OOIJIUFH.

22.00.00-COLJUOJIOTHA PAHJIAPH:

JlatunoBa Hogupa MyxTap>kaHOBHA — COLMOJIOTUS
dansapu  JokTOpH, mnpodeccop, Y30eKHUCTOH
MUJIJINY YHUBEPCUTETH Kadeapa MyaupH;

CeuToB A3zamar [IjsaToBuY - conposiorus GpaHaapu
IOKTOopH, mpodeccop, Y36eKHUCTOH  MUJUIHHU
YHUBEPCUTETH;

CogukoBa llloxpaa MapxaGoeBHA - COI[MOJIOTHS
dansapu  JokTOpH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
XaJIKapo HUCJIOM aKaJ[eMHUsICH

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuanun AtakysnoBud —cuécuid daniap
noktopH, pascadpa dpaHsapu JoKTOpHU, Tpodeccop,
TomkeHT apXUTEKTYpa KypUJINLI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMmoHkoH XaWpysiaeBud —cuécuit daniap
JIOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucron MUJLJIAH
YHUBEpPCUTETH Kadepa My JUpH.

OAK PyiixaTu

Maskyp kypHana Basupsap Maxkamacu xy3ypugaru Ouinil attectauus komuccuscu Paécatununr 2022 ina 30
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WJIMWH HalpJap pyixaTty (PyixaTra) KUpUTHITaH.

WxTuMouii-rymanuTap ¢paH/JIapHUHT
A0J13ap6 MyaMMOJIapH 3J1EKTPOH KypHaIU
1368-coHsu TYBOXHOMA OUJIaH AaBJaT
py#xaTura oJMHraH.
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MENEJMENT SOHASINI O‘QITISHDA RAQAMLI TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH

Annotatsiya. Ushbu maqolada menejment sohasini o‘rganishda ragamli texnologiyalarning o‘rni va
ahamiyati yoritib berilgan. Shuningdek, boshqaruv sohasida raqamli texnologiyalardan foydalanishdagi
ko‘rsatmalar, menejment sohasida ragamli texnologiyalardan foydalanish, biznes jarayonlarini boshqarish va
rivojlantirishni osonlashtiradigan dasturlar, menejment sohasida telefonlar, kompyuterlar, 3D gologramma
texnologiyasi kabi texnologik qurilmalar ishni samaraliroq qilish uchun foydali vosita sifatida ishlatilishi hagida
turli xil misollar bilan ma’lumotlar berib o‘tilgan. Bundan tashqari, boshqaruv sohasini o‘rganishda va o‘rgatishda
raqamli texnologiyalardan foydalanish davomida duch kelgan qiyinchiliklarimizga olib borayotgan tadqiqotimiz
asosida yechim berishga harakat qildik.
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UTILIZING DIGITAL TECHNOLOGIES IN THE FIELD OF MANAGEMENT EDUCATION

Annotation. This article highlights the role and importance of digital technologies in the management.
Moreover, guidelines for the use of digital technologies in the field of management, programs that facilitate the use
of digital technologies in the field of management, the management and development of business processes,
information is given with various examples about the use of technological devices such as telephones, computers,
3D hologram technology as a useful tool to make work more efficient. In addition, we have tried to provide
solutions based on our research to the challenges we face in the use of digital technologies in learning and teaching
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HCIO0/1b30BAHME LIUPPOBbIX TEXHOJIOTUI B C®EPE YIIPABJIEHYECKOTO
OBbPA30BAHHUA

AHHOTanusa. B faHHOM cTaTbe ocBellaeTcsl poJib U 3HaYeHHe IMPOBBIX TEXHOJOTMH B YIpaBJIEHUH.
Bosiee TOro, peKkoMeHJalMM1 MO HCIOJIb30BaHUI0 LUPPOBBIX TEXHOJOTUN B chepe ynpaBJieHUs], IPOrPaMMBbl,
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MPOIECCOB, MpejcTaBjeHa WHOpManus C pa3IUYHbIMU IPUMEPAMH HCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOTMYECKUX
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B 00y4eHHUHU U yIIpaBJeHUU penoaBaHueM.

KnioueBble cioBa: MeHe[KMEHT, MeHEMKMEHT, IM}pPOBble TEXHOJIOTUH, COOpP [AaHHBIX, aHAJU3,
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Kirish. Ragamli texnologiyalar sohasida o‘qish, o‘quvchilarga keng imkoniyatlar va kasb
egasi bo‘lishlari uchun yaxshi bir vosita hisoblanadi. Bu soha yuqori talab va ko'nikmalar talab
qiladi, shuning uchun o‘quvchilar bu sohani o‘rganish orqali o‘zlarini sifatli va professional kasb
egasi sifatida tayyorlay oladilar. [2] Ragamli texnologiyalar sohasida o‘rganish o‘quvchilarga
turli xil dasturlar va texnologiyalarni o‘rganish, ularni amaliyotda qo‘llash va muammolarni hal
qilishga yordam beradi. Bu esa ularning kasb egasi sifatida rivojlanishiga va bilimlarini yanada
kengayishiga imkoniyat yaratadi.

O‘zbekistonda ta’lim jarayonini ragamli texnologiyalar asosida tashkil gqilish va
rivojlantirish magsadida 2020 yilning 31 martida "O‘zbekiston Respublikasida raqamli ta’limni
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g'risida"gi PQ-4637-sonli qaror qabul qilindi. Bu qaror bilan
ragamli ta’limning rivojlantirilishi va tashkili bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar belgilangan.
Bu chora-tadbirlar orasida raqamli ta’limni joriy etish va o‘qitishda raqamli texnologiyalardan
to‘g'ri foydalanishning o‘rganish jarayonini yanada samarali qilish, o‘qituvchilarni ta’limdan
o‘tkazishda ragamli texnologiyalardan foydalanishni o‘rgatish, ta’lim materiallarini raqamli
formatda tayyorlash va tarqatish, talabalarning ta’lim jarayonini monitoring qilish va baholash
tizimini rivojlantirish kabi muhim masalalar keltirilgan. [1]

Mavzuning dolzarbligi. Ragamli texnologiyalar menejment sohasida o‘rganishda
muhim ahamiyatga egaligini ular muammosiz ma’lumotlarni to‘plash, saqlash, tahlil gilish va
ma’lumotlar bilan ishlash imkoniyatlarini takomillashtirishida ko‘rishingiz mumkin. Ragamli
texnologiyalar ma’'lumotlarni tezroq aniglash va magbul garorlar gqabul gilishga imkon beradi,
shuningdek, biznes jarayonlarini avtomatlashtirish va boshqarish, texnik sohalarni
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takomillashtirish, ish joylarini muntazam rivojlantirish va boshqarishga qulaylik beradi. Biznes
egalarining o‘rtasida ma’lumotlar, ma'lum bir ishlarni takomillashtirish uchun raqamli
texnologiyalarning qo‘llanilishi muhim ahamiyatga ega. Bundan tashqari, menejment sohasida
raqamli texnologiyalar ta’limi bu sohada kuchli bo‘lish va yangilashishga yordam beradi.

Menejment sohasini o‘rganishda ragamli texnologiyalar kompaniyalarning faoliyatini
nazorat qilish, ma’lumotlarni to‘plab olish, aniglash va tahlil qilish, ildizlarni boshqarish va
qaror qabul qilish jarayonlarini yengil, tez va effektiv qilishga yordam beradi. Ragamli
texnologiyalar orqali menejmentning avtomatlashtirilishi, ma’lumotlarning real vaqtga mos
ravishda ko‘rish imkoniyatini yaratadi, vaqti va resurslarni ortiqcha sarflashni kamaytiradi va
ma’lumotlar asosida strategik qarorlar qabul qilish imkoniyatini beradi. Ragamli menejment
sistemasining dastlabki qatlamiga kiritilgan ma’lumotlar avvalgi vaqtda emas, balki joriy
vaqtning talablariga mos ravishda olingan ildizlarni belgilash va himoya qilishga yordam
beradi. Ma’'lumotlarining aniqlilik darajasini oshirish orqali, barcha departamentlar o‘rtasida
ma’lumot almashish, o‘rganish va taqdim etish jarayonlari tez va samarali bo‘ladi. Bu esa
kompaniyaning faoliyatini rivojlantirish, bozorda o‘zaro raqobatlarga qarshi kurashish va
foyda olishga yordam beradi.

Materiallar va tadqiqot usullari. Menejment sohasida ragamli texnologiyalardan
foydalanishda quyidagi ko‘rsatmalarni bajarishimiz kerak:

1. Muloqot va ko‘rsatish: Ragamli menejment dasturlari menejment jarayonlarini
avtomatlashtirish, o‘zaro muloqotni yaxshilash va ko‘rsatishning mo‘ljallangan vositalarini
taklif giladi. Menejment dasturlari QR-kodlarni, veb-shakllarni yaratishni, elektron pochta va
elektron hujjatlar bilan ishlashni osonlashtiradi.

2. Ma'lumotlarni to‘plash va tasniflash: Ragamli menejment ma’lumotlarni to‘plam va
tasniflashni juda osonlashtiradi. Insonlarni dasturlar va internet orgali ma’lumotlarga jalb etish
yechimini taklif gqiladi. Ragamli menejment ma’lumotlar analizini ham osonlashtiradi.

3. Ehtimollar bilan ishlash: Ma’'lum bir dastur mavjudligi, majburiyatlar, vaqtlar va
boshqa resurslarni nazorat qilish yo‘li bilan yordam beradi. Menejment tizimi ishga tushish
vaqtlarini, yangi loyihalarni proyektlash, resurslarni optimallashtirish va boshqa vazifalarni
tayyorlashga imkon beradi.

4.Ishchilar bilan hamkorlik gilish: Ragamli menejment ishchilar bilan hamkorlik qilishni
yaxshilaydi. Chat va onlayn bo‘limlar orqali ular bilan bog‘lanishni osonlashtiradi. Ishchilar
mijozlarga yordam berish va savollarga javob berishda ragqamli menejment dasturlardan
foydalanishadi.

5. Monitoring va nazorat: Ragamli menejment monitoring va nazorat jarayonlarini
avtomatlashtirishni taklif qiladi. Ragamli texnologiyalar bilan monitoring va nazorat
avtomatlashtirilgan tizimlar va sensorlar orqali amalga oshiriladi. Bu texnologiyalar
ma’lumotlar to‘plamini olish va ma’lumotlarni tahlil qilish orqali vaqtincha yoki dastlabki
belgilangan holatlarda avtomatik ravishda ro‘yxatga o‘tkazish imkoniyatini beradi.

6. Ro‘yxatga olish va sotish: Ragamli menejment mijozlarni ro‘yxatga olishni va sotishni
osonlashtiradi. Onlayn platformalar orqali ro‘yxatlarni to‘ldirish va mijozlarga to‘lovni amalga
oshirish imkoniyatiga ega.

Endi esa menejment sohasida raqamli texnologiyalardan foydalanish, biznes
jarayonlarini boshqarish va rivojlantirishni osonlashtiradigan dasturlarni ko‘rib chigamiz:
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1. CRM dasturlari — Mijozlar bilan ishlashni osonlashtirish va mijozlarning xaridorlik
jarayonini monitoring qilish uchun CRM dasturlari foydalaniladi.

2. ERP dasturlari — Korporativ resurslar boshqarish dasturlari bo‘lib, tijorat, xaridorlik,
hisobotlar, kreditlar va boshqga biznes jarayonlarini boshqarish uchun foydalaniladi.

3. Proyekt boshqarish dasturlari — Kompaniya ichidagi proyektlarni boshqarish uchun
foydalaniladi.

4. Kuzatuv dasturlari — Mijozlar bilan alogada bo‘lgan ma’lumotlarni kuzatish uchun
foydalaniladi.

5. Bulutli xizmatlar — Ma'lumotlar va dasturlarning bulutda saglanishi va ularga
murojaat qilinishi mumkin bo‘lgan xizmatlar.

6. Analitik dasturlar — Ma’lumotlarni tahlil gilish uchun foydalaniladi.

7. Virtual muzokaralar va video konferensiyalar — Kompaniya ichidagi ishchilar,
mijozlar va investorlar bilan muzokaralar o‘tkazish uchun foydalaniladi.

8. Mobil ilovalar — Ishchilar va mijozlar uchun mobil ilovalar yaratish uchun
foydalaniladi.

Bu raqamli texnologiyalar menejment sohasida ishni osonlashtiradi va biznes
jarayonlarini boshqarishni yaxshilaydi. Bu haqidagi qo‘shimcha ma’lumotni Saidbaxromovna,
S. D.ning “O‘zbekistonda raqamli tadbirkorlikni rivojlantirish istigbollari.” nomli maqolasida
ham o‘qishingiz mumkin. [3. 183-187 b.]

Natija va tahlil. Menejment sohasini o‘qitishda raqamli texnologiyalardan foydalanish
uchun quyidagi texnologiyalar muhim bo‘ladi:

1. Menejment tizimlari - menejment jarayonlarini boshqarish va o‘rganishda yordam
beruvchi texnologiyalardir. Bu tizimlar vazifalarni boshqgarish, ma’lumotlar analiz qilish, ish
faoliyatini monitoring qilish va boshqga jarayonlarni avtomatlashtirish imkoniyatiga ega.

2. Bulutli xizmatlar ma’lumotlarni onlayn saqlash va ularga murojaat qilish imkonini
beradi. Bu texnologiyalar orqali menejment sohasidagi hodisalar va ma’lumotlar aylanishi va
ularga kirish masalalari hal qilinishi mumkin. Bu haqgida Usmonova ]. va Aliyeva N.larning
“Sifatli ta’lim jarayonida bulutli texnologiyalarning o‘rni” maqolasida ham batafsil ma’lumot
uchratishingiz mumkin. [4. 298-303 b.]

3. Ma'lumotlar analitikasi esa texnologiyalari menejment sohasidagi ma’lumotlarni
o‘rganib chiqish, ma’lumotlar ustida tahlil qilish va maqsadga muvofiq qarorlar olishda yordam
beradi.

4. Internet of Things (IoT) bir-biriga bog‘liq qurilmalar orqali ma’lumot almashuvini
ta'minlaydi. Menejment sohasida [oT texnologiyasi orqali ishchi vositalarining monitoringi,
resurslarning optimallashtirilishi va jarayonlarning avtomatlashtirilishi mumkin.[5. P.94-105.]

5. Robotlashtirish texnologiyalariga kelsak, ular menejment sohasidagi repetitiv
vazifalarni avtomatlashtiradi va ish faoliyatini sifatini oshiradi.

Buraqamli texnologiyalar menejment sohasida faol foydalanish orqali kompaniya uchun
samarali bo‘lishi mumkin.

Menejment sohasida telefonlar va kompyuterlar kabi texnologik qurilmalar ishni
samaraliroq qilish va muloqotni osonlashtirish uchun foydali vosita sifatida ishlatilishi
mumkin. Menejment sohasini o‘qitishda va amaliy dasturlarda telefonlar va kompyuterlardan
qanday foydalanish mumkinligiga ba’zi misollar keltirib o‘tamiz:
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1. Aloga va masofaviy kirish: Telefonlar va kompyuterlar ish joyining ichida va
tashqgarisida muloqotni osonlashtiradi. Siz elektron pochta, tezkor xabar almashish ilovalari va
boshga aloqa vositalari orqali xodimlar va menejerlar o‘rtasida tez va samarali muloqotni
ta'minlashingiz mumkin. Shuningdek, siz telekonferentsaloqa yoki videokonferensaloqa
ilovalari yordamida masofaviy aloqa va turli xil tashkilot va kompaniyalar bilan hamkorlikni
ta’'minlashingiz mumkin.

2. Ma’lumotlar va ma’lumotlarni boshqarish: Kompyuterlar va telefonlar ma’lumotlarni
saqglash, qayta ishlash va boshqarish uchun ishlatilishi mumkin. Masalan, menejerlar hujjatlar
va hisobotlarni elektron ko‘rinishda saqlashlari va ofis ishlarining samaradorligini oshirish
uchun loyihalarni boshqarish dasturlari va ma’lumotlar bazasidan foydalanishlari mumkin.
Shuningdek, bulutga asoslangan fayl almashish va hamkorlik vositalari yordamida jamoa
a’'zolari o‘rtasidagi ma’'lumotlarni almashishni osonlashtirishingiz mumkin.

3. Loyihani boshqarish va kuzatish: Loyihani boshqarish dasturlari, kompyuterlar va
telefonlar orqali loyihalaringizni rejalashtirishingiz, kuzatishingiz va tartibga solishingiz
mumkin. Bu vositalar vazifalarni boshqgarish, rejalashtirish, fayl almashish va muloqotni
osonlashtirish kabi xususiyatlarga ega. Jamoa a’zolari o‘rtasidagi hamkorlikni oshirish orqali
loyiha jarayonini yanada samarali boshqarishingiz mumkin.

4. Samaradorlikka ega bo‘lish: Telefonlar va kompyuterlar kundalik boshqaruv
vazifalarda samaradorlikka erishishni ta'minlaydi. Masalan, taqvim va ishlar ro‘yxati ilovalari,
eslatma olish dasturlarini misol qilishimiz mumkin. Eslatma vositalari bilan ishingizni
rejalashtirishingiz va boshqarishingiz mumkin. Ushbu vositalar vaqtni boshqarish va
vazifalarni kuzatishda sizga yordam berishi mumkin.

5. Masofaviy ta’lim vositalari: Telefonlar va kompyuterlar masofaviy ta’'lim jarayonlarida
go‘llaniladigan muhim vositalardir. Siz elektron o‘quv platformalari, video konferensiya
vositalari, ta’limni boshqgarish tizimlari va boshga masofaviy ta’lim texnologiyalari yordamida
onlayn kurslar o‘tkazishingiz, topshiriglarni kuzatishingiz va talabalar rivojlanishini
kuzatishingiz mumkin.[6. 198-207 b.] Talabalarga interfaol o‘quv materiallari, assotsiativ o‘quv
vositalari yoki ma’lumotlarga kirishni ta’'minlash uchun ragamli kontent va ilovalardan ham
foydalanishingiz mumkin.

Bu misollar telefonlar va kompyuterlar boshqaruvga qanday foyda keltirishining bir
necha misollaridir. Ehtiyojlaringiz va maqgsadlaringizga ko‘ra eng mos texnologik qurilmalar va
ilovalarni tanlashingiz mumkin.

Bundan tashqari, boshqaruv sohasida 3D gologramma texnologiyasi vizual va interaktiv
vosita sifatida foydali bo‘lishi mumkin. Menejmentning turli sohalarida 3D texnologiyasidan
qanday foydalana olishingiz mumkinligiga misollar keltiramiz:

1. Taqgdimot va vizualizatsiya: boshqaruv sohasidagi taqdimotlar va vizualizatsiya
muhim aloqa vositalaridir. 3D gologramma texnologiyasi, 3D taqdimotlar va vizuallar
yordamida siz o‘quvchi yoshlarga murakkab tushunchalarni yanada tushunarli qilishingizga
yordam beradi. Misol uchun, siz bozor tahlillari, loyiha rejalari yoki moliyaviy ma’lumotlarni
3D vizuallar bilan qo‘llab-quvvatlash orqali xodimlar va manfaatdor tomonlarga ma’lumotlarni
yanada samaraliroq taqdim etishingiz mumkin.

2. Trening va simulyatsiya: Siz boshqaruv treninglarida 3D gologrammalardan
foydalangan holda interaktiv va amaliy tajribalarni taklif qilishingiz mumkin. Masalan, siz
xodimlarga simulyatsiya orqali boshqaruv ko‘nikmalarini mashq qilish imkoniyatini
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berishingiz yoki ssenariylarini gologramma orqali vizualizatsiya qilish orqali real vaziyatlarni
taqlid qilishingiz mumkin. Bu sizga yanada yaxshiroq qilishga yordam beradi.

3. Innovatsiya va rejalashtirish: 3D gologramma texnologiyasi innovatsion g‘oyalarni
ishlab chiqish va rejalashtirish jarayonida qo‘llanilishi mumkin. Misol uchun, innovatsion
seminarda gologramma prototiplari yoki yangi mahsulot dizaynlarini taqdim etish orqali siz
ijjodkorlikni rag'batlantirishingiz va jamoa a’zolari o‘rtasida hamkorlikni oshirishingiz mumkin.
[7. P. 237-244.] Bundan tashqari, uni strategik rejalashtirish jarayonida qo‘llash orqali siz
kelajakdagi loyihalar yoki maqgsadlarni tasavvur qilishingiz mumkin, bu esa tinglovchilarni
yaxshiroq tushunishini va yanada ko proq tomoshabinlarni ishtirok etishini ta’'minlaydi.

4. Loyiha boshqaruvi va aloqa: Katta loyihalarni boshqarish jarayonida 3D gologramma
texnologiyasidan foydalangan holda yanada samarali muloqot qilishingiz mumkin. Loyiha
bosqichlarini, vaqt jadvallarini yoki rejalarini gologrammada tasavvur qilish orqali siz
manfaatdor tomonlarni yaxshiroq xabardor qilishingiz va loyihaning borishini yaxshiroq
kuzatishingiz mumkin. Bu jarayonni yanada shaffof qgiladi va jamoa a’zolari o‘rtasida yaxshi
hamkorlik va muvofiqlashtirishni ta’'minlaydi.[8. P. 198-204.]

Albatta, 3D texnologiyasini boshqaruv jarayonlariga integratsiyalashganda sizning
magqsadli foydalanishingiz, xarajatlaringiz va tashkilotingizning aniq magqgsadlariga mos
keladigan yondashuvni qo‘llash muhimdir. Shuningdek, mos 3D dasturiy ta’'minot yoki xizmat
ko‘rsatuvchi provayderlarni topish, kontent yaratish ko‘nikmalarini rivojlantirish va jamoaga
texnik yordam ko‘rsatish kabi omillarni hisobga olish muhimdir. Bu shunchaki umumiy
ko‘rinish va menejment sohasidagi 3D gologramma texnologiyasining imkoniyatlari juda keng.
Sizning ehtiyojlaringiz va magsadlaringizga mos keladigan maxsus foydalanish holatlarini
baholash uchun tadqgiqot o‘tkazish va ekspert maslahatiga murojaat qilish tavsiya etiladi.

Xulosa. Menejment sohasida ragamli texnologiyalardan foydalanish, o‘rganish uslubi va
dasturlar bo‘yicha tajribani talab giladi. Ishlab chigarish, xizmat ko‘rsatish, marketing, moliya
va boshqga sohalarda bu imkoniyatlardan to‘liq foydalanish mumkin.
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