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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiub6aea Pas XokabaeBHa - HMKTHUCOJIUET
dannapu pokrtopu, npodeccop, TolKeHT AaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

XynpoiikysoB CaaupanH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
dansapu JOKTOpH, JAo0LeHT, TOIIKeHT JAaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3zu3os lllep3os YKTaMOBHY - MKTHCOAUET haHIapH
JIOKTOpH, JIOLEeHT, Y30ekucTtoH Pecny6ankacu
Bo)XXOHa HHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

Xosi0oB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHIapH
6yinya dancada gokrtopu (PhD), pmoueHT,
V36ekucTon Pecny6/mkacu [IpesupeHTH
Xy3ypujaru /laBaaT 601IKapyBY aKaJeMHUsICH;
[HagueBa /Jlungopa XaMuZOBHA - UKTUCOLUET
dannapu 6yitnya dasncada goxktopu (PhD), fouent
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[llakapoB KysMaT AmMUpoOBUY - HKTHUCOLUET
daHsapy HOM30A4M, [JOLEeHT, TOLKeHT ax60opoT
TEeXHOJIOTUAJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PAJICADPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasncada daHmapu
JIOKTOpH, npodeccop, TOWKEHT JaBaaT UKTUCOLUET
YHUBEPCUTETH;

Axmnnuko  Kypaboir - dascada  dannapu
JokTopH, mpodeccop, CamapkaHj  JaBjar
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabex MyxammajueBud - dascada
dannapu foktopH, npodeccop, CamapKaHj AaBjaaT
4YeT THUJIAp UHCTUTYTH;

XomuMxoHOB MyMUH - dasicada dansapu JOKTOPH,
JoueHT, ’Ku33ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa F'yniHopa  AGAyKaxxapoBHA —
dancada dansapu HoM304H, A0LEHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpys Co6upoBud - ¢pancada danmapu
6yinua pancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCHUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camnop6aeBud - ¢usosorus
¢dansapu goKTOpPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJIaT
’)KaXOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuioBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOPU/JIUK YHUBEPCUTETH;
CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -
dunosorus ¢paHsapu HOM304H, foleHT, CaMapKaHs,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH YpmaHoBUMY - ¢uJosorus
¢dansapu HOM30AH, AOIEeHT B/6, TOMIKEeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB Mancyp A6aysiaeBudY  -Guioa0rus
danmapy HoM3ogy, Y36ekucToH Pecny6ukacu
[lpesugenTn Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBHU
aKaleMHUACH;

CanpoB Yayroek ApunoBuy - ¢uosorust paHnsapu
HOM30/IH, JIOLeHT, Y36eKucToH Pecry6iaukacu
[lpesugenTu Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBH
aKaJleMHSICH.

12.00.00-FOPH/IUK ®AHJ/IAP:

AxmepmaeBa Mapiwga AXaTOBHAa -  HOPHUAMK
dannap pokrtopu, npodeccop, TolKeHT JaBjaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6aypalinioBHa — PUANK
¢dansap pgokropu, npodeccop, TomkeHT AaBaaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

3ca”oBa 3amupa HopMypoToBHa - OpUIUK dpaHIap
JloKTOpH, npodeccop, Y36ekuctoH Peciybinkacuzaa
XU3MaT KypcaTtraH oopuct, TouwkeHT JaBjiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysoB baxoanp MamamapudoBuy - 0PUAUK
dansap pgoktopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
HWKTHUCOLUETH Ba JUIJIOMATHSl YHUBEPCUTETH;
3ynduropoB llepson XyppamoBUdY - IOPUIUK
dansap  gokTopH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoat XaBPCUBIUTH
YHUBEPCUTETH;

XariuToB XymBakT Canap6aeBud — OPUIUK PpaHIap
JokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6inkacu



[lpesugentu Xysypuzaru [JlaBjaT 60lKapyBU
aKaJleMHUACH;

AcapoB lllaBkat FaibysinaeBuY - OpUAUK daHIap
JIOKTOPH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iMKacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaat 6olIKapyBU
aKaJeMUsICH;

YTemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAUK
dansnap Homsozu, npodeccop, TomkeHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

CanpysnaeB Illax3op  AMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansnap HoM3oau, npodeccop, TOIIKEHT AaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxTusipoBuy - 0pUAUK daHIap
JIOKTOPH, JOoLleHT, TOLIKeHT JaBJaT HPUAUK
YHHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUIHK
daHsap [JOKTOpH, [JoueHT, TOIIKEHT JAaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOPUAMK aHIAp
6yiinya ¢ancada goxtopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6sinkacu Cyapsiap 0JTUH KEeHTralu
xy3ypugaru Cyabsap oauid MakTabu;

Kypaes llep3soxn HOnpameBud - wpuAuK danHaap
HOM30JH, [JoueHT, TOWIKEeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

Bab6amkaHoB ATabek /[laBpOHOEKOBHUY - IOPHUJHK
dansap HoM304M, JoueHT, TOLWIKeHT JaBJjat
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

PaxmaToB Jnép Kymab6oeBud - opuauk ¢aHap
HOM30H4, TOLWKEHT jaBJIaT OPUJUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-1IEJAT OTUKA ®AHJ/IAPH:

XamnmoBa /lunbapxoH YpuHG0eBHA - NeAaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MmeJjaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
WKTHUCOLUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyJoBHA - TeJarorvka
dansapu JIOKTODH, TomkeHT ax6opoT
TEXHOJIOTUSJIAap  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru
neJlaroruk  KaJpJapHU Kaita Taiépsaam Ba
YJIApPHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUILI TapMOK MapKasH;

TannanoBa Illoxuga 3aliHuMeBHA - IeAaroruka
¢daH/Iapyu JOKTOPH, AOIIEHT.

19.00.00-I[ICUX0/IOTHA ©PAHJ/IAPH:

KapumoBa Bacuna MaMaHOCMpOBHaA — ICHUXO0JIOTUS
dansnapu fokTopH, npodeccop, Husomuit Homujaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiuToB Oibek JmboeBrUY — KUCMOHUM Tap6uUs Ba
cropT 6yiunYa MyTaxacCUCJIAapHU KalTa TauépJalin
Ba MaJlaKaCUHU OIIMPHILI MHCTUTYTH, NCHUXOJOTUSA
dansnapu gokTopu, npodeccop

YMapoBa Ha6axop IlokupoBHa - MCHUXOJIOTHS
daHsapu JokTOpH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TouikeHT [JaBiaT NeJaroruka yHHUBEPCUTETH,
AmaJuii ncuxosiorusicu kadepacu Mygupu;

AtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - ncHUX0JIOTHS
daHsapu JokTopH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TolLUKeHT AaB/aT NeAaroruka yHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uz CadapoBuy — ncuxosiorust paHaapu
foktopu (PhD), Camapkang BusosstT UMb Tu66uéT
6YJIMMU IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIJIUFH.

22.00.00-COLIMOJIOTHA PAHJIAPH:

JlatunoBa Hopupa MyxTapkaHOBHA — COLIMOJIOTUA
dansapu  goxTopu, Tmnpodeccop, Y30eKUCTOH
MWIJIMA YHUBEpPCUTETH Kadeapa My IUpPH;

CeutoB A3aMar [Ij1aToBUY - conposiorus GaHaapu
JIokTopy, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH  MHJLJIAHN
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxupa MapxaboeBHa - COLMOJIOTHSA
dansapu  gokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJI0M aKaZeMuscu

23.00.00-CUECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuaauu ATaky/ioBud —CUécUU daHIap
nokrtopy, ¢ancada dansapu JOKTOPH, mpodeccop,
TOIIKEHT apXUTEKTYpa KypPUJIHUII UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMonkoH XalipysiaeBud —cUécuil paHap
JLOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLTAM
YHUBEPCUTETH Kadeapa MyaupH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xypHas Basupaap Maxkamacu xy3ypugaru Ouit artectanus komuccusicu Paécatununr 2022 fun 30
Hosibpgaru 327/5-coH Kapopu OWJIAaH TapuX, UKTHUCOAWET, dasicada, uiosorus, OPUAUK Ba IHeJaroruka
daHapu 6yHiYa HIMHHN Japakaaap 6yHnda AuccepTalysiap aCOCUH HaTHXKaJapUHU YOTI STUII TABCHUS STUJITaH

WJIMHM HawpJap pyixartu (PyiixaTra) KupuTuIraH.

HkTMouii-rymanuTap ¢paH/IapHUHT
A0/13ap6 MyaMMOJIApH 3J1EKTPOH KypHaIU
1368-coH/1v ryBoXHOMA OUJIaH AaBJaT
py#xaTura oJIMHraH.
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Kirish. Bugungi kunda ishchi kuchi bilan bandligini ta'minlash muammosi, ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanishning eng muhim makroiqtisodiy xususiyatlaridan biri sifatida yuqori
e'tibor qozonmoqda. 2017-2021 yillarda O'zbekiston Respublikasini rivojlantirish uchun qabul
qilingan Harakatlar strategiyasi, mamlakatimiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning tashabbusi
bilan belgilangan beshta ustuvor yo'nalishni 0'z ichiga olgan. Bu strategiya "aholi bandligini
oshirish maqgsadida aholining real pul daromadlari va xarid qobiliyatini oshirish, kam
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ta'minlangan oilalar sonini va daromadlar bo'yicha farglanish darajasini yanada kamaytirish,
yangi ish o'rinlarini yaratish, mehnat bozori mutanosibligini va infratuzilmasi rivojlanishini
ta'minlash, ishsizlik darajasini kamaytirish" sifatida belgilangan.

Iqtisodiyotda tarkibiy o'zgarishlar jarayonida aholi bandligini ta'minlash muammolari
ilmiy tadgiqotlar va tushunchalar asosida muhokama gilinmogda. Bu muhokama, mazkur
tushunchaning evolyutsion garashlari va konseptual yondashuvlarini o'rganishni va analiz
qilishni maqgsad qiladi. Tushunchaning ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari esa turli tuman
shakllar orqali ifodalanib, muhim ko'rsatkichlar va o'lchovlar bilan taqqoslanadi. [1].

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Tadqgiqotchilar, sanoati rivojlangan
mamlakatlarda aholi bandligini rag'batlantirish siyosatini o'rganish uchun bir gancha
modellarni tanlashadi. Ular o'rtasida Amerika modeli (AQSH), Skandinaviya modeli (Shvetsiya,
Finlyandiya, Daniya, Norvegiya), Anglo-Saksoniya modeli (Buyuk Britaniya, Kanada, Irlandiya),
Kontinental yoki Nemis modeli (Germaniya, Avstriya, Belgiya, Niderlandiya, Shveytsariya,
gisman Fransiya) va Yapon modellari keltiriladi. Ammo, ayrim tadqiqotchilar mamlakatlarni
boshqgacha guruhlashadilar, misol uchun, Amerika modelini bo'lak qilib ajratmagan, uni Anglo-
Saksoniya modeliga qo'shib olishadi. Boshqa tadqiqotchilar esa mamlakatlarni uchta modelga
(Amerika, Skandinaviya, Yevropa) ajratib o'rganishadi [2].

Muhokama. Quyidagi modellarni tahlili keltirilgan:

Amerika modeli:

[jtimoiy-mehnat munosabatlarining subsidiya ko'rinishi.

Xodimning shaxsiy yutuqqa erishishi va o'zini namoyon qilishi.

Ushbu model mehnat bozori markazlashmaganligi, bandlik va ijtimoiy ta'minotning
qonuniyligi asosida belgilanadi. Ish beruvchi tomonidan yollanma ishchiga nisbatan nazorat
yuqori darajadaligini, ishchilarning yuqori darajadagi jug'rofiy va kasbiy mobilligini va nisbatan
yuqori darajadagi ishsizlikni xarakterizlaydi. Kasbiy karyera eng avvalo ish joyi o'zgarishi bilan
bog'liq, shuningdek, ushbu model qolganlariga nisbatan yuqori darajadagi mobilligi bilan farq
qiladi. Ish haqi miqdori ish ixtisosligi va murakkabligiga asosan belgilanadi, xizmat sohasidagi
siljish, odatda, kasbiy-malakaviy profilini kengaytirishga bog'liq emas.

Muhokama davomida boshqa modellarga o'xshash sifatida ta'kidlanadigan nuqtalarni
o'rganish mumkin.

Kasbiy yo'nalish masalalariga katta e'tibor vaqtincha o'tkazilgan investitsiyalar,
universitetlar va kollejlar orqali mehnat vazirligi tomonidan tashkil etilgan maxsus markazlar
va xususiy agentliklar orqali bajariladi. Amerika Qo'shma Shtatlarida, mehnat vazirligi qoshida
1200 dan ortiq davlat hisobidan faoliyat olib borayotgan kasbga yo'naltirish va kasb tanlash
markazlarini rivojlantirgan. Har yil, bu markazlar orqali 1 milliondan ortiq yoshlar kasbga
yo'naltiriladi. Bu faoliyat natijasida mutaxassis tayyorlash uchun sarflangan mablag'lar 30-
40%ga kamayadi.

Mehnat vazirligi tomonidan amalga oshirilgan kasbiy tanlov testlari, kasbiy yo'nalishni
tanlashda muhim ahamiyatga ega. Ular orqali o'quvchilarning malakaviy tayyorgarligi, kasb
vositalarini o'rganish va amaliyot bilan tanishish, va so'zlashish ko'nikmalarini baholash uchun
imkoniyat yaratiladi. Bu sinovlar o'tkazilgan bir dollar ming dollarlik iqtisodiy samaradorlikni
ta'minlaydi. Natijada, o'quvchilar ish bozorining talablari va so'rovlari boyicha yaxshi
tayyorlanib, savollarini hal gilishadi va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishga gat'iy hissa qo'shadi. [3].
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AQSHda ishsizlik darajasi an'anaviy ravishda yuqori hisoblanadi va bu holatga friksion
ishsizlik kuchaytirib kelmoqda. Bu, keng va dinamik mehnat bozorida ishchilar uchun
qiyinchiliklarni yaratadi, shuningdek, ishchilar faol ravishda ixtisosliklarini o'zgartirish orqali
ish joylarini topishlari mumkin. Masalan, har yil 10% ishchilar o'z ixtisosligini o'zgartiradi va
yangi ish joylarini yaratishda o'ngan birinchi bo'lib kelmoqda.

AQSHning bandlik siyosatidagi asosiy yo'nalishlar, ish haqini oshirish, ish joylarini
saglash va yaratish, kasbiy ulg'ayishni ta'minlashga yo'naltirilgan. Bu siyosat, malakasiz yoki
kam malakali ishchilar uchun ham ish joylarini yaratishni o'z ichiga olgan. Bunday tadbirlar
ishchilarni tayyorlash va qayta tayyorlash, yollanma ishchi kuchiga ko'maklashishga qaratilgan.

Yevropa davlatlari va AQSHda aholi bandligi muammosini hal etish maqgsadida,
mintaqaviy rivojlanish agentliklari tashkil etilgan. Ular, investitsiya korporatsiyalari sifatida
faoliyat yuritish, davlat investitsiyalarini shahar rivojlantirishga yo'naltirish va qolgan
periferiyalarga iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishni ta'minlash magsadida sa'y har qilishmoqda.
Shu bilan birga, shahar va qishlogning igtisodiy aloqalarini rivojlantirishga e'tibor berilmoqda.

Bu siyosat va tadbirlar, ish joylarini ko'paytirish, ishchilarni tayyorlash, va mamlakatni
barcha sohalarida rivojlantirish yo'nalishida yuqori darajada samaradorlik ko'rsatishga xizmat
gilmoqda [4].

2. Skandinaviya yoki Shvetsiya modeli quyidagi uchta tamoyilga asoslanadi:

Mehnatga Layoqatli Aholining To'liq Bandligini Ta'minlash:

[shsizlik darajasini kamaytirish va ish joylarini yaratishga qaratilgan tadbirlar orqali
mehnatga layoqatli aholining to'liq bandligini ta'minlash.

[jtimoiy Kafolatlarni Taqdim Etish:

Aholiga ijtimoiy kafolatlarni, masalan, ta'lim, sog'lik xizmati, va boshqa sohalarda
muhokama qilingan yordamni taqdim etish.

Farovonlikka Erishishda Teng Imkoniyatlarni Ta'minlash:

Ish o'rinlarini yaratish va ishga joylash uchun barqaror, adolatli va o'zaro teng
imkoniyatlarni ta'minlash.

Shvetsiya iqtisodiy siyosati kompaniyalar foydasini haddan tashqari ortib ketishini
chegaralashga yo'naltirilgan. Ishsizlar va ish bilan band xodimlar uchun kasb tayyorgarligi va
qayta tayyorlashning rivojlangan tizimi amal qiladi. Bu, ishsi kuchining mintaqaviy va kasbiy
harakatchanligini rag'batlantiradi.

Shvetsiya mehnat bozorida cheklovchi (fiskal) siyosatni amal qiladi, ish o'rinlarini
yaratishni rag'batlantirish, iqtisodiy yuksalishni selektiv tarzda rivojlantirish uchun tanlanma
(selektiv) iqtisodiy elementlarga tayanadi. Ish bilan to'liq bandlikni oshirish strategiyasi,
inflyatsiyaning yuqori darajasiga chiqish va ish haqida siljishlar ro'y berish asosida
shakllangan.

Shved modeli ishsizlik darajasini minimumga keltirgan davlatning bandlik sohasidagi
faol siyosati bilan xarakterlanadi. Bu model ishsizlarni ogohlantirishni, mamlakat hukumati
tomonidan ijtimoiy siyosatga katta e'tibor berilishi, yangi ish o'rinlarini yaratish uchun
mablag'lar sarflanishi, aholi migratsiyasini, ishchi kuchini qo'shishni, ish joylari bo'lgan
hududlarga ko'chib o'tishni va ishsiz qolgan yoki ajralib qolish xavfi bor shaxslarni kasbiy
tayyorlash va gayta tayyorlashni amalga oshirish tadbirlariga fokuslanadi. [5].

Skandinaviya yoki Shvetsiya modeli, to'liq bandlikka erishish uchun quyidagi asosiy
amallarni amalga oshirishni o'z ichiga oladi:
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Cheklovchi fiskal siyosat:

Ish haqini oshirishda firmalararo inflyatsiya raqobatini kamaytirish maqsadida
cheklovchi (fiskal) siyosatni o'rnatish. Bu, kam foydali korxonalarni qo'llab-quvvatlash va
yuqori daromadli firmalar foydasini to'xtab turishni ta'minlaydi.

Hamjihatlik siyosati:

Ish hagida "Hamjihatlik siyosati"ni o'rnatish. Bu siyosatning maqsadi moliyaviy
imkoniyatdan gat'i nazar, teng mehnatga teng ish haqi to'lash maqsadi bilan birgalikda mehnat
bozorida adalet va barqarorlikni ta'minlashdir. Bu, kam foydali korxonalarning ishchilar sonini
qisqartirish va yuqori daromadli firmalar bilan o'zaro teng ish haqida chegaralanishga xizmat
qiladi.

Zaif raqobat qobiliyatga ega ishchilarni qo'llab-quvvatlash:

Ish faoliyati natijasi past bo'lgan sohalarida zaif raqobat qobiliyatga ega ishchilarni
qo'llab-quvvatlash bo'yicha faol siyosat o'rnatish. Bu tadbirlar orqali, tadbirkorlar ko'pgina
subsidiyalar olishadi.

Iqtisodiyot sektorlarida bandlikni qo'llab-quvvatlash:

Ish faoliyati natijasi past bo'lgan, ammo ijtimoiy masalalarni hal etishni ta'minlovchi
igtisodiyot sektorlarida bandlikni qo'llab-quvvatlash. Bu, mamlakat hukumati tomonidan
amalga oshirilgan siyosat va tadbirlar orqali bajariladi.

Shvetsiyada to'liq bandlikni ta'minlashdagi yutuqlar YAIMning 3% va budjetning 7%
sarf etiladi. Shvetsiya mehnat bozorida bandlik siyosati masalalari sifatida ishga joylashtirish
dasturini bajarish, kasbiy reabilitatsiya, o'qitish, mehnat bozorida bandlik bo'yicha faol siyosat
dasturi hamda bandlik bo'yicha sug'urtani nazoratga olish orqali amalga oshiriladi.

Bular ichida quyidagi to'rtta dasturni alohida ajratish mumkin:

Ishchi kuchiga talab va aholi bandligini oshirishni rag'batlantirish:

Ishchi kuchiga talab va aholi bandligini oshirishni rag'batlantirish dasturi magsadi
ko'ngildagidek bo'lmagan holatlarda ishchi kuchiga talabni qo'llab-quvvatlash hisoblanadi.
Ular ishsizlarga vaqtinchalik ishga joylashtirish va katta bo'lmagan ishlab chiqarish ish staji
taklif etadi.

Ish kuchi taklifiga ta'sir etish:

Ish kuchi taklifiga ta'sir etish dasturi orqali, tadbirkorlar ko'pgina subsidiyalar olishadi,
shuningdek, ish joylari va ishchilarning mobilizatsiyasini ta'minlash uchun qo'llaniladi.

Nogironlarni qo'llab-quvvatlash:

Nogironlarni qo'llab-quvvatlash dasturi yordamida, xususan, mazkur tadbirlar orqali
kam foydali korxonalarni qo'llab-quvvatlash va faol hamkorlikni rag'batlantirishga
yo'naltiriladi.

[shsizlikda pul mablag'lari bilan yordam ko'rsatish:

Ish faoliyati natijasi past bo'lgan holatlarda ishsizlarga pul mablag'lari bilan yordam
ko'rsatish dasturi o'rnatiladi. Bu tadbirlar orqali, ishchi kuchining ijtimoiy-iqtisodiy holatini
yangilashga xizmat qiladi.

Shvetsiyada o'rtacha bandlik darajasi va uning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga
qo'llanilgan tadbirlar bu modelni aniq ko'rsatishda muhim ahamiyatga ega.

Ushbu dasturlar nogironlar uchun tadbirlar va chegaralangan insonlar uchun ish joyi
sharoitlarini yaratish bo'yicha xarajatlarni qoplashda kompensatsiyalar ajratishni o'z ichiga
olgan. Shvetsiya qonunchiligida bandlik masalasida ish beruvchilarga qat'iy talablar

145



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu NeS/9 (3)-2023

belgilangan. Davlat monitoringi orqali diskriminatsiyani yo'qotishning asosiy yo'nalishlari va
Finlandiya, Niderlandiya va Shvetsiya kabi skandinaviya mamalakatlarida mehnat sohasidagi
ayollar huqugqi buzilishiga jinoiy javobgarlik tuzatilgan.

Shvetsiyaning amalda bo'lgan "Mehnat sohasida erkaklar va ayollarning teng
imkoniyatlari to'g'risida"gi qonuni (1991 yil) ish beruvchilarning ishchi o'rinlarini erkaklar va
ayollar o'rtasida adolatli tagsimlashini majburiy kiladi. Bu qonun, jinsiy diskriminatsiyani
yo'qotish va mehnat bozorida tashqi va dahiliy ravishda yuqori darajada barqarorlikni
ta'minlash uchun xizmat qiladi.

Shvetsiya, Finlandiya, va Niderlandiya skandinaviya mamalakatlarida bandlikning
yuqori darajasi va tug'ilishning normal darajasi birgalikda olib borish uchun amaliy va qonuniy
tadbirlar samarali davom etmoqda. Ular, ish haqini oshirish, mehnat bozorida adolat va
barqgarorlikni ta'minlash, va jinsiy tafavvutlar bilan kurashishga oid yangi qonunlar va tadbirlar
o'rnatish orqali, mehnat sohasidagi barcha ishchi uchun o'zaro teng imkoniyatlar yaratishga
harakat gilmoqda [6].

Ta'riflagan tadbirlar, ishlovchi erkaklar va ayollar o'rtasida nisbatan bir xilda bo'lmagan
korxonalarda ish beruvchi mazkur korxonada vakilligi yetarli darajada bo'lmagan jinsdagi
shaxslarni qo'shimcha ravishda ishga gabul qilish sharti ekanligini ifodalaydi. Ushbu model
davlat sektorida o'rtacha, qoniqarli ish haqi va mehnat sharoitiga ega ish o'rinlari yaratish
magsadida mo'ljallanadi.

Bu siyosatning salbiy jihati uni fagat davlat moliyaviy mablag'lari hisobiga amalga
oshirilishi, ammo mablag'larning chegaralanganligi yoki kamayishi ishlab chiqarish pasayishi
va ish o'rinlarining keskin qisqarishiga olib keladi. Ushbu model orqali, jinsdagi tafavvutlari
yetarli darajada bo'lmagan shaxslar uchun ish o'rinlarini yaratishda qoniqarli sharoitlar
yaratish, ularning ish haqini oshirish va mehnat sharoitlarini ta'minlashni ta'minlashga yo'l
qo'yadi.

Bu, jinsiy diskriminatsiyani kamaytirish va to'g'risida adolatli muomala qilishga harakat
qilishni maqgsad qilgan strategik bir siyosatni ifodalaydi. Bu siyosat, davlat sektorida ishlovchi
erkaklar va ayollar uchun adolatli imkoniyatlar yaratish, ularning ishga qabul qilinishida jinsiy
to'g'risidagi qonunlar va huqugqlarni himoya qilish yoki ish joylarini o'zaro solishtirish imkonini
berish orqali amalga oshiriladi.

Mazkur siyosatning muvofiq amalga oshirilishi, davlatning moliyaviy resurslarini
huquqli va adolatli tarzda ishga qo'llash, jinsiy to'g'risida barqarorlikni ta'minlash, va ish
o'rinlarining jinsdagi qisqarishiga ko'maklashga qaratilgan tadbirlar bilan bog'liq bo'ladi. Bu
holatda, davlat xususiy va jamiyatni yaxshi rivojlantirish, yangi iqtisodiy va ijtimoiy
imkoniyatlarni yaratish uchun tayyorlangan bo'ladi.

3. Kontinental yoki Yevropa modeli, shved modeli kabi, mehnat gilayotgan aholining ish
bilan bandlar sonini va daromadi o'sishini gisqartirishga asoslangan. Bandlik va ishsizlik
masalalariga e'tibor berish, davlatning mehnat bozori ahvoli va ijtimoiy-siyosiy xarakterdagi
sabablar bo'yicha mas'uliyatini anglatishni talab etadi.

Fransiyadagi ushbu hodisani hal etish, "Yangi xizmatlar - yangi ish o'rinlari" dasturini
amalga oshirish orqali amalga oshirilgan. Bu strategiya yoshlarga yangi ish joylarini yaratish
uchun korxonalar xarajatlarining 80 foizigacha qoplanishini ta'minlaydi, shuningdek, yangi
xizmatlar va innovatsiyalar uchun ma'naviy va moliyaviy qo'llab-quvvatni ta'minlaydi.
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Germaniyada (yoki neoliberal) ish bilan bandlik modeli, davlat yangi ish joylarini
yaratadigan barcha ishlab chiqaruvchilarni rag'batlantiradi va korxonalarini modernizatsiya
qilishda bandlikning mavjud darajasini saqlab turadi. Bu siyosat oshib borayotgan ishsizlar soni
uchun gimmatga tushuvchi nafaqa tizimini yaratishni talab etadi va ishsizlikni kamaytirish
uchun ko'nikmalarni tez-tez o'zgartirishni qo'llab-quvvatlaydi.

Germaniyada aholi bandligini tartibga solish, subsidiyalarning ko'p yonalishi va yangi
ish o'rinlarini yaratishda ishlatiladigan iqtisodiy modelni tashkil etishda muvaffaqiyatli hissa
qo'shgan. Bu model, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishni oshirish, ishsizlik darajasini pasaytirish
va raqobatbardosh mahsulotlar yaratish orqali tizimni kuchaytirishni talab etadi.

Ushbu siyosatni amalga oshirish natijasida ijtimoiy, moliyaviy va iqtisodiy
rivojlanishning ortib chiqishi va ishsizlik darajasining qisqartilishi orqali yangi imkoniyatlar
paydo bo'ladi.

4. Anglosaksoniya modeli ijtimoiy xizmatlarni taqdim etishda davlatning bandlik
siyosatdagi passivligi, xususiy korxonalar va jamoat tashkilotlari ulushi yuqori ekanligini
bildiradi. Ushbu model Buyuk Britaniya tomonidan o'zgartirilgan mehnat tartib-qoidalari va
umumiy yo'nalishiga e'tibor beringanligi sababli tarixiy jihatdan muhimdir. Buyuk
Britaniyaning eski Bosh vaziri T. Bler yangi ish o'rinlarini yaratishda statistikani yomon
yordamchi deb tanib, ishga joylashishning shaxsiy muammodir va buni hisob-kitoblar bilan
ta'minlash to'g'risida hisob-kitoblar mavjud bo'lmagan ishsiz kishiga yordam bera olmaydigan
muammosi borligini aytadi.

XX asr 30-yillari o'rtalarida J.M. Keynsning Angliya hukumatiga tavsiyalari asosida
igtisodiy rivojlanishni ta'minlash maqgsadida Milliy Kengash tashkil etilgan. Keyns,
hukumatning bamisoli qat'iy aralashuvi sifatida davlat xarajatlaridan sun'iy ravishda
foydalanishni taklif qildi, masalan, yo'llarni qurish va ish o'rinlari yaratish maqsadida (jamoat
ishlari) yangi hududlarni o'zlashtirish kabi.

Milliy Kengashning vazifalari davlatning asosiy maqsadlarga erishishi, ishchi kuchining
to'liq bandligini ta'minlash va aholi turmush darajasini yaxshilashga qaratilgan iqtisodiy va
ijtimoiy dasturlarni ishlab chiqish bilan bog'liq edi. Hozirgi kunda Buyuk Britaniyada ish bilan
bandlikning zamonaviy modeli ta'sirchan va samarali hisoblanadi. Ushbu modelning bir nechta
o'zaro bog'liq bloklari mavjud: mehnat bozorida talab va taklifning holati, kasbiy ta'lim va ish
bilan ta'minlashning yaxlit tizimi, kadrlar bozorida ayol va yoshlarning raqobatbardoshligini
oshirish bo'yicha o'quv va qayta tayyorlash dasturlarini ishlab chiqish, maqgsadli jamoat
ishlarini rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish, ishsizlik sug'urtasi jamg'armalarini
rivojlantirish, ijtimoiy ta'minot tizimini rivojlantirish kabi yo'nalishlarda faoliyat olib
borilmoqda [7].

Buyuk Britaniyada iqtisodiy va ijtimoiy munosabatlarni tartibga solish bo'yicha
institutsional tizim keng miqyosli yarim hukumat tashkilotlari tarmog'iga ega. Ish bilan bandlik
va ishsizlik masalalari hukumatga nisbatan maslahatchi vazifasini bajaruvchi Mehnat
Komissiyasi (Labour Commission) tomonidan ko'rib chiqiladi. Bugungi kunda davlat miqyosida
bandlikni tartibga solish Mehnat Departamenti (Department for Work and Pensions)
tomonidan amalga oshiriladi.

Buyuk Britaniyaning kasb-hunarga yo'naltirish bo'yicha tajribasi e'tiborga loyiqdir.
Kasb-hunarga oid faoliyatning asosiy muvofiglashtiruvchi organi 3,6 mingdan ortiq konsultant
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va ularning yordamchilaridan tashkil topgan, yoshlarni ish bilan ta'minlash xizmati
hisoblanadi.

Ushbu sohadagi trening Buyuk Britaniyada 1949 yildan buyon o'tkazilmoqda. 2016
yilning boshida ishsizlik darajasi oxirgi 7 yil davomida eng minimal qiymatga (5,3%), band
bo'lganlar soni esa rekord giymat (31,2 mln kishi) ga ko'tarilib, mehnat bozoridagi sharoitlar
ijjobiy tomonga o'zgarganligini ko'rsatdi [8].

5. Yapon modelida mehnat munosabatlari tizimi umrbod yollanish tizimiga asoslanib,
xodimlarning korxonada ishlaydigan eng yuqori (55-56) yoshga yetgunlariga qadar ish bilan
ta'minlanishi kafolatlangan. Umrbod yollanishning bunday tizimi ishga yollanuvchilar ish haqji,
mukofotlar, rag'batlantirish, hamda ijtimoiy to'lovlar tarzidagi moddiy taqdirlash miqdorlari
o'sib borishiga qulay asos hisoblanadi. Bu esa xodimlarda mehnatga ijobiy munosabatda bo'lish
va yuqori darajada sifatli mehnatga intilishni tarbiyalashga garatilgan siyosatni barqarorligini
ta'minlashga asoslanadi. So'nggi yillarda Yaponiyada ishsizlik darajasi 33,5 foizni tashkil
etmoqda.

Yaponiyada xodimlardan uzoq vaqt davomida foydalanishni ko'zlash, ularning kasb
tayyorgarligi va malakasini oshirishni ish o'rinlari tarkibi, ishlab chiqarilayotgan mahsulot
turlarini hisobga olgan holda, ichki firma darajasida amalga oshirish, avvaldan xodimning firma
ichida kasbiy harakatchanligini nazarda tutishi, xodimlarda mehnatga, yuqori ish sifati
darajasiga erishishga ijobiy yondashishni tarbiyalash imkoniyatini yaratadi.

Mazkur rivojlanish modelida mehnatni rag'batlantirish va tartibotni shakllantirishning
muhim belgisi ishlab chiqarish samaradorligini oshirish va mahsulot sifatini yaxshilash
masalalarining barcha xodimlar tomonidan ishlab chiqilishi, ishchilarning tashabbuskorligini
taqdirlashdir. Mehnatga munosabat va samarali ishlash, ratsionalizatorlik takliflari, uzoq yil bir
joyda ishlashga qo'shimcha haq belgilash, nafagaga chiqayotganda yirik to'lovlar orqali
rag'batlantiriladi. Tadbirkorlar ishlab chiqarishni qisqartirish masalasini personalni
qisqartirish bilan emas, balki ish vaqti davomligini gisqartish yo'li yoki ishchilarning ma'lum
bir qismini boshqa korxonaga, ular bilan kelishgan holda, o'tkazish bilan hal etadi.

Yaponiyada an'ana bo'yicha boshqaruvning yuqori bo'g'inida erkaklar imtiyozga ega
bo'lganligi, o'tgan asrning 50-yillarida boshlangan va 70- yillarda yanada faollashgan
"feminizatsiyalash" jarayoni natijasida 80-yillarda menejerlar orasida ayollar paydo bo'la
boshladi.

Xulosa va takliflar. Fikrimizcha, davlatning ish o'rinlarini tashkil etish sohasidagi
siyosati ishsizlikni gisqartirish va aholining ijtimoiy zarur mehnat bilan bandligini oshirish
bo'yicha xorijiy davlatlar singari aniq usullar asosida ishlab chiqilishi kerak. Ular quyidagi
tadbirlarni e'tiborga olish magsadida tavsiya etiladi:

Davlat tomonidan iqtisodiyotga kiritilayotgan investitsiyalarni rag'batlantirish, bu yangi
ish joylarini yaratishning asosiy sharti hisoblanadi.

Yangi ish joylarini tashkil etilganda tadbirkorlarga va kichik biznes korxonalariga soliq
imtiyozlari berish.

0'z-0'zini ijtimoiy zarur mehnat bilan band qilishni rag'batlantirish.

Kichik biznes va oilaviy tadbirkorlikda investitsion faollikni rag'batlantirish asosida
shart-sharoitlar yaratish, bu ko'plab mamlakatlarda aholi bandligini ta'minlashning muhim
uslubi sifatida o'rganilmoqda.
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Tarkibiy o'zgarishlar bilan bog'liq ishsiz qolgan yoki ishidan ajralib qolish xavf
solayotgan shaxslarning ish izlashlarini faollashtirish maqsadida kasbga o'qitish, qayta
tayyorlash va ularga axborot-konsalting xizmatlarini ko'rsatish.

Mehnat bozorida vositachilik gilayotgan mehnat birjalari va bandlik xizmatlarini
rivojlantirish, friksion ishsizlik va tarkibiy o'zgarishlar bilan bog'liq ishsizlikni pasaytirish
magqsadida vakant ish joylari to'g'risida ma'lumotlar yig'ish, tahlil qilish va ularga tezkor
murojaatini ta'minlash (axborot-maslahat markazlari).

Aholining alohida guruhlari, yoshlar, nogironlar, ishlash qobiliyati chegaralangan
insonlar uchun ish joyi sharoitlarini yaratish bilan bog'liq xarajatlarni qoplashlari uchun ish
beruvchilarga kompensatsiyalar ajratish.

Kompetentlik va mehnatga ijodiy munosabat uchun moddiy rag'batlantiradigan
ijtimoiy-iqtisodiy muhitni yaratish.

Zarurat tug'ilganda oilalarga ishchi kuchi zich bo'lgan hududlardan vakant joylar bo'lgan
xududlarga ko'chib o'tishida subsidiya va kreditlar berish yo'li bilan ko'maklashish.

Bandlik muammolarini hal qilishda xalgaro hamkorlik, xalgaro mehnat migratsiyasi
bilan bog'liq masalalarni hal qilish.

Davlat sektorida, ta'lim, tibbiy xizmatlar, kommunal xo'jaligi, jamoatchilik binolari va
inshootlarini qurish sohalarida ishchi o'rinlarini yaratish, maqgsadli jamoat ishlarini tashkil
qilish va hokazo. Iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish sharoitida aholi ish bilan bandligini
oshirishning ijtimoiy-iqtisodiy mexanizmlari bo'yicha xorijiy amaliyotlar tajribasini ilmiy
tadqiq va tahlil etish, mazkur davlatlar tajribasining ilg'or, respublikamiz uchun qulay bo'lgan
jihatlaridan foydalangan holda, aholi ish bilan bandlik darajasini oshirishning samarali,
istigbolli yo'nalishlarini aniglash va amaliyotda qo'llash imkonini beradi.
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