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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiub6aea Pas XokabaeBHa - HMKTHUCOJIUET
dannapu pokrtopu, npodeccop, TolKeHT AaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

XynpoiikysoB CaaupanH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
dansapu JOKTOpH, JAo0LeHT, TOIIKeHT JAaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3zu3os lllep3os YKTaMOBHY - MKTHCOAUET haHIapH
JIOKTOpH, JIOLEeHT, Y30ekucTtoH Pecny6ankacu
Bo)XXOHa HHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

Xosi0oB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHIapH
6yinya dancada gokrtopu (PhD), pmoueHT,
V36ekucTon Pecny6/mkacu [IpesupeHTH
Xy3ypujaru /laBaaT 601IKapyBY aKaJeMHUsICH;
[HagueBa /Jlungopa XaMuZOBHA - UKTUCOLUET
dannapu 6yitnya dasncada goxktopu (PhD), fouent
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[llakapoB KysMaT AmMUpoOBUY - HKTHUCOLUET
daHsapy HOM30A4M, [JOLEeHT, TOLKeHT ax60opoT
TEeXHOJIOTUAJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PAJICADPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasncada daHmapu
JIOKTOpH, npodeccop, TOWKEHT JaBaaT UKTUCOLUET
YHUBEPCUTETH;

Axmnnuko  Kypaboir - dascada  dannapu
JokTopH, mpodeccop, CamapkaHj  JaBjar
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabex MyxammajueBud - dascada
dannapu foktopH, npodeccop, CamapKaHj AaBjaaT
4YeT THUJIAp UHCTUTYTH;

XomuMxoHOB MyMUH - dasicada dansapu JOKTOPH,
JoueHT, ’Ku33ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa F'yniHopa  AGAyKaxxapoBHA —
dancada dansapu HoM304H, A0LEHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpys Co6upoBud - ¢pancada danmapu
6yinua pancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCHUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camnop6aeBud - ¢usosorus
¢dansapu goKTOpPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJIaT
’)KaXOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuioBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOPU/JIUK YHUBEPCUTETH;
CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -
dunosorus ¢paHsapu HOM304H, foleHT, CaMapKaHs,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH YpmaHoBUMY - ¢uJosorus
¢dansapu HOM30AH, AOIEeHT B/6, TOMIKEeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB Mancyp A6aysiaeBudY  -Guioa0rus
danmapy HoM3ogy, Y36ekucToH Pecny6ukacu
[lpesugenTn Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBHU
aKaleMHUACH;

CanpoB Yayroek ApunoBuy - ¢uosorust paHnsapu
HOM30/IH, JIOLeHT, Y36eKucToH Pecry6iaukacu
[lpesugenTu Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBH
aKaJleMHSICH.

12.00.00-FOPH/IUK ®AHJ/IAP:

AxmepmaeBa Mapiwga AXaTOBHAa -  HOPHUAMK
dannap pokrtopu, npodeccop, TolKeHT JaBjaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6aypalinioBHa — PUANK
¢dansap pgokropu, npodeccop, TomkeHT AaBaaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

3ca”oBa 3amupa HopMypoToBHa - OpUIUK dpaHIap
JloKTOpH, npodeccop, Y36ekuctoH Peciybinkacuzaa
XU3MaT KypcaTtraH oopuct, TouwkeHT JaBjiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysoB baxoanp MamamapudoBuy - 0PUAUK
dansap pgoktopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
HWKTHUCOLUETH Ba JUIJIOMATHSl YHUBEPCUTETH;
3ynduropoB llepson XyppamoBUdY - IOPUIUK
dansap  gokTopH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoat XaBPCUBIUTH
YHUBEPCUTETH;

XariuToB XymBakT Canap6aeBud — OPUIUK PpaHIap
JokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6inkacu



[lpesugentu Xysypuzaru [JlaBjaT 60lKapyBU
aKaJleMHUACH;

AcapoB lllaBkat FaibysinaeBuY - OpUAUK daHIap
JIOKTOPH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iMKacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaat 6olIKapyBU
aKaJeMUsICH;

YTemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAUK
dansnap Homsozu, npodeccop, TomkeHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

CanpysnaeB Illax3op  AMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansnap HoM3oau, npodeccop, TOIIKEHT AaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxTusipoBuy - 0pUAUK daHIap
JIOKTOPH, JOoLleHT, TOLIKeHT JaBJaT HPUAUK
YHHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUIHK
daHsap [JOKTOpH, [JoueHT, TOIIKEHT JAaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOPUAMK aHIAp
6yiinya ¢ancada goxtopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6sinkacu Cyapsiap 0JTUH KEeHTralu
xy3ypugaru Cyabsap oauid MakTabu;

Kypaes llep3soxn HOnpameBud - wpuAuK danHaap
HOM30JH, [JoueHT, TOWIKEeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

Bab6amkaHoB ATabek /[laBpOHOEKOBHUY - IOPHUJHK
dansap HoM304M, JoueHT, TOLWIKeHT JaBJjat
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

PaxmaToB Jnép Kymab6oeBud - opuauk ¢aHap
HOM30H4, TOLWKEHT jaBJIaT OPUJUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-1IEJAT OTUKA ®AHJ/IAPH:

XamnmoBa /lunbapxoH YpuHG0eBHA - NeAaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MmeJjaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
WKTHUCOLUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyJoBHA - TeJarorvka
dansapu JIOKTODH, TomkeHT ax6opoT
TEXHOJIOTUSJIAap  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru
neJlaroruk  KaJpJapHU Kaita Taiépsaam Ba
YJIApPHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUILI TapMOK MapKasH;

TannanoBa Illoxuga 3aliHuMeBHA - IeAaroruka
¢daH/Iapyu JOKTOPH, AOIIEHT.

19.00.00-I[ICUX0/IOTHA ©PAHJ/IAPH:

KapumoBa Bacuna MaMaHOCMpOBHaA — ICHUXO0JIOTUS
dansnapu fokTopH, npodeccop, Husomuit Homujaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiuToB Oibek JmboeBrUY — KUCMOHUM Tap6uUs Ba
cropT 6yiunYa MyTaxacCUCJIAapHU KalTa TauépJalin
Ba MaJlaKaCUHU OIIMPHILI MHCTUTYTH, NCHUXOJOTUSA
dansnapu gokTopu, npodeccop

YMapoBa Ha6axop IlokupoBHa - MCHUXOJIOTHS
daHsapu JokTOpH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TouikeHT [JaBiaT NeJaroruka yHHUBEPCUTETH,
AmaJuii ncuxosiorusicu kadepacu Mygupu;

AtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - ncHUX0JIOTHS
daHsapu JokTopH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TolLUKeHT AaB/aT NeAaroruka yHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uz CadapoBuy — ncuxosiorust paHaapu
foktopu (PhD), Camapkang BusosstT UMb Tu66uéT
6YJIMMU IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIJIUFH.

22.00.00-COLIMOJIOTHA PAHJIAPH:

JlatunoBa Hopupa MyxTapkaHOBHA — COLIMOJIOTUA
dansapu  goxTopu, Tmnpodeccop, Y30eKUCTOH
MWIJIMA YHUBEpPCUTETH Kadeapa My IUpPH;

CeutoB A3aMar [Ij1aToBUY - conposiorus GaHaapu
JIokTopy, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH  MHJLJIAHN
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxupa MapxaboeBHa - COLMOJIOTHSA
dansapu  gokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJI0M aKaZeMuscu

23.00.00-CUECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuaauu ATaky/ioBud —CUécUU daHIap
nokrtopy, ¢ancada dansapu JOKTOPH, mpodeccop,
TOIIKEHT apXUTEKTYpa KypPUJIHUII UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMonkoH XalipysiaeBud —cUécuil paHap
JLOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLTAM
YHUBEPCUTETH Kadeapa MyaupH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xypHas Basupaap Maxkamacu xy3ypugaru Ouit artectanus komuccusicu Paécatununr 2022 fun 30
Hosibpgaru 327/5-coH Kapopu OWJIAaH TapuX, UKTHUCOAWET, dasicada, uiosorus, OPUAUK Ba IHeJaroruka
daHapu 6yHiYa HIMHHN Japakaaap 6yHnda AuccepTalysiap aCOCUH HaTHXKaJapUHU YOTI STUII TABCHUS STUJITaH

WJIMHM HawpJap pyixartu (PyiixaTra) KupuTuIraH.

HkTMouii-rymanuTap ¢paH/IapHUHT
A0/13ap6 MyaMMOJIApH 3J1EKTPOH KypHaIU
1368-coH/1v ryBoXHOMA OUJIaH AaBJaT
py#xaTura oJIMHraH.
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Kirish. Ta'lim siyosatini ishlab chiqish va amalga oshirish jarayonida 3 ta siyosiy
sub’yektlar ishtirok etadi: davlat, bozor, akademiya. Har birining oz rolidan kelib chiqib,
quyidagi ta’lim siyosati modelini ko‘rish mumkin:

Davlat-paternalistik (davlat ustunligi ostida)

Liberal (bozor ustunligida)

[jtimoiy-korporativ (akademiya asosiy boshqaruvi ostida).

Globallashuv sharoitida millatlarni bir-biriga yaqinlashish tendensiyalari rivojlanishi
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doirasida Bolon jarayonlari institutsional muhitda ta’lim siyosati modelini o‘zgarishlarini ko‘rib
chigish muhim ahamiyatga molik. Bunda ta’lim siyosatining klassik modeli o‘zining yangi
qirralarini ochib beradi. Ularning samaradorligi ko‘proq Bolon jarayonlaridagi institutsional
muhitining ta'lim siyosatini umumevrop modeli yangi voqeliklariga moslashuvlik nuqtai
nazarida baholanadi. Moslashuvchanlik tamoyillarini katta gqismi mazkur siyosat modelida
qabul qilingan qarorlarda ishtirok etuvchi ko‘p sonli sub’ektlarning kuchi ostida ta’lim
siyosatini liberal modeliga kiritishgan. Lekin ijtimoiy-korporativ va davlat-paternalistik
modellar tendensiyalarini tahlil gilish natijasida shuni aytish mumkinki, turli sub’ektlarning
vakolatlarini kengayishi ko‘p darajada ijtimoiy-korporativ modelga xos. Mazkur kengayishning
sababi ta’limni moliyalashtirishdagi davlat-xususiy sherikchilik tajribasi va tarihan fuqarolik
tashkilotlarni ta’limda boshqaruvida katta rolga ega ekanligidir.

Ta'lim siyosati deganda asosan turli sub’ektlarni ta’sirini hisobga olgan holda davlat
tomonidan fuqgarolarni ta’lim olishdagi konstitutsiyaviy huquqini amalga oshirish bo‘yicha
garor qabul qilish jarayoni tushuniladi.

Ta'lim siyosatini ushbu tushunchasidan kelib chiqgan holda, uni amalga oshirish uchun
ta’lim siyosati modeli tushunchasi asosiga mas’ullarni borligi yoki yo‘qligi hamda u yoki bu
sub’yektlarni ta’sir darajalarini bilish lozim.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Ta’lim siyosatining asosiy sub’ektlari va ularning
manfaatlarini ifodalovchilarni aniqlash uchun, amerikalik pedagog va oliy ta’lim tizimini
tadqiqotchisi B.Klark [1] tomonidan taklif etilgan ta’lim siyosati tipologiyasiga e’tibor
qaratamiz. Olim barcha ta’lim siyosati ishtirokchilarini institutsional kelib chiqishini hisobga
olgan holda guruhlarga bo‘ladi. U ijro hokimiyat, bozor va akademiyani cheraralab chiqadi.

“Bozor” siyosati misoli Yevropa davlatlatlari ichida Buyuk Britaniya davlatidir. Bu tizim
ko‘plab xususiy ta’lim muassasalari davlat tomonidan moliyalashtirilishiga garamay,
huqumatning ta’lim sohasidagi ustuvor siyosatidan ko‘ra asosan iste’'molchilarni moliyaviy
tanlovi asosida tartibga solinadi. Bunday tizimda o‘quv muassasalar ish natijalari
markazlashgan rejalashtirish yoki garorlari bilan bog‘liq emas. Ularni ishini baholash ularga
mijozlar tomonidan ta’lim bozorida talabini oshishi orqali va nafagat ularga moliyaviy
manbaalarni tushish miqdori balki maqomida ham aks etishi orqali amalga oshiriladi.
Akademik me’yorlar, o‘quv rejalarni mazmuni talabdan kelib chiqib turli yo‘nalishlarda
erkin rivojlanishi mumkin [2].

Shimoliy Yevropa davlatlarida modelning ikkinchi turi amalga oshiriladi - ta’lim
siyosatini muvofiglashtiruvchi “davlat” yoki “ijtimoiy”. Uni bozor modeliga qarama-qarshi deb
keltirish mumkin. Shimoliy Yevropa davlatlari yuqori turmush darajasi ega ekanligi hamda
milliy farovonlik darajasida asosiy rolni o‘ynovchi ta’lim kabi ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
yuqoriligi. Davlat nafaqat fuqarolarni ijtimoiy holatini yaxshiligini ta'minlash va qo‘llab-
quvvatlash hamda ularni sog‘ligini saglashni o'z zimmasiga oladi, balki ularni ta’lim olishi, har
bir fugaroning bilimli bo‘lishi uchun ham imkoniyatlar yaratib beradi. Shuningdek, davlat
ushbu sohalarning asosiy moliyachisi hisoblanadi. Davlat ushbu vazifanir o‘quv rejalarni tashkil
etish va butun ta’lim tizimi umum qonunchilik mexanizmini yaratish hamda davlat budjetini
taqsimlashning mavjud qoidalari yordamida amalga oshiradi. Ta’limda xususiy sektor deyarli
mavjud emas.

Yuqorida ko‘rsatilgan ikkita modeldan tashqari aksariyat Yevropa davlatlarida
tarqalgan “oraliq” modellar mavjud. Ularni ko‘pincha ta’lim siyosatini markaziy-yevropacha
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model deb nomlashadi. Ko‘plab Yevropa davlatlari, misol uchun, Fransiya va Germaniya
davlatlarida ta’limni qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish davlat siyosatini asosiy qismi
hisoblangan. Lekin 1970-yillarda “bozor” modeli namuna sifatida boshlangan islohotlar
natijasida davlat boshgaruvi tamoyilarida o‘zgarish yuzaga keldi va markazlashgan, to‘g'ridan
to‘g'ri faoliyat yurituvchi xususiy ta’lim muassasalarini o‘rni oshdi. Shunday qilib, ta’lim siyosati
Yevropa boshqgaruvi modellarida bir vaqtning o‘zida ham davlat ham bozor siyosiy aktorlar
sifatida mavjud [3].

Yuqorida belgilab o‘tgan uch aktorlarni (davlat, bozor va akademiya) ta’lim sohasidagi
o‘rniga batafsilroq to‘xtalib o‘tish maqsadga muvofiq..

Amalda davlatni roli turli shakllarda bo‘lishi mumkin. F.Van Vot ta’lim tizimiga davlatni
ta’sirini asosiy ikki shaklini ta’kidlaydi. U ularni “ko‘maklashuvchi davlat” va “aralashuvchi
davlat” deb ataydi [4].

Davlat-paternalistik model davlat tomonidan ta’lim xizmatlarini taqdim etilishiga
qaratilganligi bilan izohlanadi. Davlat ta’limda yuqori tezlikda rivojlanishni ta’'minlovchi va
ijjobiy institutsional tashqi ta’sirlarga (misol uchun, o‘quvchi va talabalarni ma’lum bir hayot
goida va gadriyatlariga ko‘nikishga qo‘maklashish) ega bo‘lgan ijtimoiy ne’mat sifatida ko‘radi.
Ta’lim muassasalari davlat siyosatini amalga oshirishi orqali o‘zlari rivojlanish strategiyasini
tanlash erkinligiga ega bo‘lmaydi, shu orqali davlatdan oz faoliyatlarini davomiyligini
ta’'minlash kafolatini oladi [5].

Agar ta’limga davlat ta’siri mavjud bo‘lmasa, u holda bozor muvofiglashtiruvchi kuch
sifatida namoyon bo‘ladi. Ammo bozor tomonidan to‘liq tartibga solinadigan birorta ham ta’lim
tizimi yo‘q. Ta’limda bozor mexanizmlari to‘liq amalga oshmaydi, chunki bir tomondan, uning
faoliyat shaklini xususiyatlari (o‘qitish va tadqiqot) bo‘lsa, ikkinchi tomondan, ta’lim umumiy
ne’'mat hisoblanib uning mavjudligi, ochiqligi va samaradorligiga nafaqat alohida individlar
balki butun jamiyat manfaatdor.

Bozor igtisodiyoti mavzusiga bozor tizimiga doir ta’lim jarayoning alohida elementlari
mos deb topilganda e’tibor qaratiladi. Bozor iqtisodiyoti deb raqobat elementlari mavjud
bo‘lganda aytiladi. Bozor iqtisodiyoti elementlariga quyidagilar kirishi mumkin: ta’lim tizimida
talabalarni roli (ularni o‘quv o‘rinlari uchun kurashi; moliyalashtirish imkonini olishi uchun
ma’lum bir talabalarga ta’lim muassasalarini qiziqishi); tanlov asosida tadqiqotlarni
moliyalashtirish darajasi.

Liberal model - bunda ta’'lim xizmatlari bozorida mustaqil ishtirokchi sifatida ta’lim
muassasasi faoliyatini natijalari individual mas’uliyatli “tayyor” xodimlarga garatilgan ish
beruvchi bilan bozor iqtisodiyoti asosiy rol o‘ynaydi. Davlat mamlakat miqyosida ta’lim
tashkilotlarini teng raqobat asosida faoliyat olib borishini tashkil etishni kafolati hisoblanadi.
Ularni faoliyatini nazorat qilish vakolati mahalliy davlat hokimiyati organlariga berilgan.

Yevropada ijtimoiy-korporativ modeli doirasida davlat ta’lim muassasalarga tegishli
vakolatlar berish orqali ta’lim xizmatlarini amalga oshiruvchi davlat vakillari sifatida namoyon
bo‘ladi. Shu bilan bir gatorda, o‘quv muassasalari nafagat mehnat bozorida yuqori giymatga
ega bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlash, balki ta’lim tizimi orqali fuqarolik jamiyatida
individlarni ijtimoyilashuvini ham magqgsad qilgan.

Teng ta’lim olish masalasi umr bo‘yi ta’lim olish konsepsiyasi bilan yagindan bog‘langan.
Umr boyi ta’lim olish degan tushuncha ostida bilimlar, qobiliyatlar va salohiyatlari doimiy
ravishda takomillashtirishni hamda shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishiga garatilgan barcha
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magqsadli ta'lim aks etadi. Ta'lim jarayonini diversifikatsiyalar ta’'limni “noan’ananaviy” va
norasmiy shakllarini ham kengayishi kuzatiladi.

“Umr bo'yi ta’lim olish” konsepsiyasi nafaqat davlatni iqtisodiy gullab-yashnashini, balki
har bir fugaroni ijtimoiy tan olinishiga erishishini, 0zini namoyon eta olish va faol fuqarolik
pozitsiyasini shakllanishini ta’'minlaydi. Mazkur konsepsiyani amalga oshirilishida ta’lim
muassasalar o‘gituvchilarini tayyorlash hamda to‘liq ish kuni bilan band bo‘lganlar uchun
dasturlar va masofaviy ta’lim olish dasturlar qonunchilik darajasi bilan belgilab qo‘yilgan [6].

Shu asnoda aytish kerakki, ta’lim sohasida ijtimoiy-korporativ model umr bo‘yi ta’lim
olish strategiyasini ustuvor vazifa sifatida qabul gilgan. Strategiya davlat darajasida amalga
oshiriladi, uni amalga oshirish va tayyorlashda ishtirokchi sub’ektlar soni esa oshadi: ushbu
jarayonga nafaqat ta’lim muassasalari balki o‘zlarini xodimlarini professional o‘sishida
manfaatdor bo‘lgan ish beruvchi va korxonalar ham jalb qilinadi.

Liberal model 0z o‘zidan ta’lim masalalarida garorlar qabul qilish jarayonlaridagi kop
sondi sub’ektlarni ishtiroki nazarda tutiladi. Ushbu modelda umr bo‘yi ta’lim olish
strategiyasini amalga oshirish o‘zaro mavjud turli sub’ektlarni qonunchilik bilan
mustahkamlanganligi bilan belgilanadi, misol uchun, ish beruvchi bilan ta’lim muassasasi
o‘rtasida.

Davlat-paternalistik modelda yangilikdan urf-odatlar ustunlik giladi. Umr bo‘yi ta’lim
olish strategiyasiga rioya etish har bir davlatda o‘zicha talqin etiladi, garchi ushbu yo‘nalish
bugungi kundagi ta’lim siyosatini asosiy yo‘nalishi tan olinadi. Ishlab chiqarishdan ajralgan
holda ta’lim va kattalar uchun ta’lim siyosiy omilning perdmeti hisoblanadi.

Ushbu konsepsiya doirasida Yevropaning turli davlatlarida ta’lim tizimining barcha
bosqichlarini qamrab oluvchi isloxotlar o‘tkazilmokda. Ko‘plab davlatlarda maktabgacha
ta’limga teng imkoniyat uchun kurash olib borilmoqda. Davlat-paternalistik modelli davlatlarni
ba’zilarida maktabgacha ta’lim majburiy qilib kiritilgan, ba’zilarida esa ta’lim tizimiga uni
kiritish bo‘yicha isloxotlar o‘tkazilmoqda. Umumiy Yevropa bo‘yicha ta’lim olishni boshlash
yoshi pasaymoqda.

Natijalar va muhokama. Ta'lim olish imkoni bo‘yicha namunaviy mezonlardan biri bu
oliy ta’lim muassasalariga kirish imkoni hisoblanadi. “Maktab - OTM"ga o‘tishning asosiy jahon
modellari sifatida quyidagi jihatlar orqali tavsiflash mumkin: markazlashgan, tanlovligi va
imkoniyatta egaligi.

Markazlashgan ta’lim tizimi deb [.A.Praxov, butun mamlakat miqyosida amal qiluvchi
davlat tomonidan ishlab chiqgilgan yagona namunaga asoslangan ta’lim tizimi tushuniladi.
Markazlashmagan tizimda OTM kirish imtixonlariga nisbatan o‘zlarini mustagqil siyosatlarini
amalga oshirish huquqiga ega. Ta'lim tizimida tanlash darajasi kirish imtixonlarini
qiyinlashtirilganligi bilan belgilanadi.

Liberal modeli umum tanlovlik tamoyillari asos qilib olingan: aksariyat ko’p OTMlar
abituriyentlarga o‘ziga xos talablar qo‘yishadi. Bundan tashqari, ushbu modelning ajralib
turuvchi xususiyatlari shundaki, misol uchun, Buyuk Britaniya ta’lim tizimi nomarkazlashgan
hisoblansada, uning faoliyati OTMlarga abituriyentlarni qabul jarayonini muvofiglashtiruvchi
markaziy agentlik (The Universities and Colleges Admission Services, UCAS) tomonidan
tartibga solinadi [7]. Shunga qaramay, OTMlar tanlov bo‘yicha o‘zlarini qo‘shimcha mezonlarini
kiritish bo‘yicha garorlar gabul gilishi mumkin.

Davlat-paternalistik modelda “maktab-OTM"”ga o‘tish o‘zining yuqori darajadagi tanlovi
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bilan Buyuk Britaniyanikiga o‘xshash. Farqi shundaki, ko‘plab davlatlarda oliy ta’lim
bepulligicha qolmoqda. Tizim nomarkazlashgan hisoblanadi, ya'ni talabalarni gqabul qilish
mezonlarini OTMlarni o‘zlari mustagqil belgilashadi. Ammo OTM ozlarini siyosatlarini davlat
tomonidan belgilangan umumiy qoidalar doirasida olib boradi.

“Maktab-OTM”ga o‘tishda ijtimoiy-korporativ modelini alohida xususiyatlariga ega.
Ushbu markazlashgan tizim yetarlicha erkin bo‘ladi (tanlov darajasi o‘ta past bo‘lib, ko‘plab
OTMlar faqat o‘rta ta’lim olganlik haqidagi diplomning mavjudlik talabi bilan cheklanishadi).
Universitetlarda ta’lim olish pullik asosida bo‘lib oliy ta’lim olish imkoni o‘rtacha hisoblanadi
[8].

Shubhasiz, har bir davlat har qaysi modelni alohida xususiyatlarini ozida mujassam
etgan yoki bir vaqtning o‘zida uchala modelni barchasidan gisman o‘zida aks etgan bo‘lishi
mumkin. Lekin baribir, davlat tomonidan amalga oshiriladigan ta’lim siyosat turi, butun ichki
siyosatdagi strategiya va asosiy yo‘nalishga to‘la mos keladi.

Ta'lim siyosatini har uchala turida ham ta’lim olish imkoni erkinligi ustuvor va ta’lim
mubhitni erkinlashtirish zarurligi ilgari suriladi.

Liberal modelda ta’lim olish imkoni ta’limning bosqichiga bog‘liq. Shunday, hozirda
Angliya siyosati ko‘proq oliy ta’lim olish imkoniyatini cheklashga qaratilgan. 0TMlarda ta’lim
olish narxlari uch karra oshib, aholini kam ta’'minlangan qatlamini oliy ta’lim olish imkonini
deyarli to‘siq qo‘ydi. Ushbu garor budjetni iqtisod qilish zaruriyati sababli amalga oshirildi.

Ozini ta'lim siyosatini ijtimoiy-korporativ modeli bilan Avstriyada ta’lim olish
imkoniyatini cheklanishi, tamomlagandan so‘’ng mutaxassilik bo‘yicha ta’lim olishni davom
ettirish yoki oliy ta’lim olish mumkin bo‘lgan bir nechta yuqori sinflarni mavjudligi bilan
ifodalanadi. Umuman ijtimoiy-korporativ modelda ta’lim olish imkoniyatini o‘quv
muassasasiga qabul bosqichida emas, balki sinfdan sinfga o‘tish yoki ta’limni boshqa darajasiga
o‘tish bosqichida cheklanadi.

Ta’'lim siyosati modellarini moslashuvlik mezonlari etib, ta’lim olish usullar soni ham
hisoblanadi. Uchala modelda ham davlat va xususiy ta’'lim muassasalari mavjud. Liberal va
davlat-paternalistik modellar ushbu mezonlar bo‘yicha bir-biridan farq qiladi, chunki
birinchisida, pullik ta’lim ustuvor bo‘lib, sifat jihatdan ilg‘orroq bo‘lsa, ikkinchisida bepul
(davlat) ta’limi ustuvorlik giladi. Buyuk Britaniyada internet orqali ta’lim olish ancha mashhur
bo‘lib bormoqda. Ushbu ta’lim turi qonunchilikda yetarlicha belgilanmagan bo‘lsada, lekin
amalda jadal faoliyat olib bormoqda. Ta’lim siyosatini ijtimoiy-korporativ modeli ta’limning
turli ko‘rinishini o‘zida mujassam etgan. Bunda odatiy davlat va xususiy o‘quv muassasalari
bilan birgalikda “ijtimoiy hamkorlik” ko‘rinishidagi o‘quv turlari - uyushmalar, ijtimoiy
harakatlar kabi tashkilotlar mavjud.

Ta'lim sifati ham davlatning qaysi ta’lim siyosati modelini tanlaganligidan kelib chiqib,
turli hil baholanishi mumkin. Lekin Bolon jarayonining yangi institutsional muhitida milliy
bozorni kop yillik obro‘ga asoslangan ma’lum bir o‘quv muassasalarini rasmiy
ko‘rsatgichlariga yoki individual tavsifiga tayanish imkoni bo‘lmay bormoqtsa.

Angliyada uning liberal modeli bilan ham OTM o‘qituvchilari ham mustaqil ekspertlar
ishtirok etuvchi qatiy ta’limni baholash tizimi mavjud. Ta'lim olish ko‘rsatgichlari va oliy ta'lim
muassasasini tamomlashda muvaffaqgiyatli ishga joylashgan bitiruvchilar soni o‘quv
muassasalar reytingi va uning litsenziyasiga ta’sir etadi. Ammo ko‘plab Buyuk Britaniya
universitetlarini xalqaro baholash tizimi (ta'lim sifatini aniqlovchi Rassel grupp)ga
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kiritilganligiga garamasdan, o‘ta konservativ hisoblanadi va davlatni ichida ustuvorligi
ahamiyatga ega.

Davlat-paternalistik modelida aksariyat OTMlar ta’limni sifati va mazmuni bo‘yicha hech
qanday mas’uliyatni olmaydi. Bu ta’lim oluvchilarni shikoyati bo‘yicha ish sud amaliyotida
bo‘lmaganligi hamda mehnat bozori talabi bilan ta’lim jarayonini mazmuni o‘rtasida katta
tafovut borligi bilan izohlanadi.

Bir qator ekspertlar ta’kidlashicha, ta’'limni sifatini fagat boshga o‘quv muassasalari
bilan o‘zaro aloga va talabalar bilan o‘qituvchilar ozaro professional ko‘nikish orqali hamda
tashqi (shuningdek mustaqil xalqaro tadqiqot assotsiatsiyalar va tashkilotlar baholashi) va
ichki baholashni birlashtirgan holda baholash yaxshi baxolashdir. Bu ko‘rsatkich bo‘yicha
ijtimoiy-korporativ model Bolon jarayonini yangi institutsional muhitiga ancha moslashgan
model hisoblanadi. Umuman ta’lim sifatini baxolash davlatni ta’lim siyosatida qarorlar qabul
qilishida ta’sir etishi mumkin.

Normativ-huquqiy bazani tahlil qiladigan bo‘lsak, qonunchilik ta’limni sifati va uni
moliyalashtirishni o'z ichiga olgan turli darajadagi huquqgiy munosabatlarni mustahkamlaydi.
Shubhasiz, ta’limni turli ko‘rinishlarini va boshqaruv aktorlarini qonunchilikda
mustahkamlangan ta’lim soiyosati modeli ko‘proq moslashgan bo‘ladi. Yevropa davlatlari
o‘zlarini ta’lim siyosatlarida aynan shunga amal qilishga harakat qilishadi.

Umr bo‘yi ta’lim jarayoni ta’lim va bilim olishni uch turini o'z ichiga oladi: rasmiy,
norasmiy va noodatiy (yoki to‘satdan) ta’lim. Umr bo'yi ta’lim olish konsepsiyasini tadbiq etish
tendensiyalarining biri bu norasmiy va noodatiy o‘qitishning (ta’lim va o‘qitishning turli toifa
sub’ektlarining pozitsiyasini hisobga olgan holda) tan olishni umumiy tamoyillarini qurish
hisoblanadi.

Norasmiy va noodatiy o‘qitishni tan olish mexanizmlari uchala ta’lim siyosatini amalga
oshiruvchi Yevropa davlatlarida muhokama qilinib, tashkil etilmoqda [9]. Turli mamlakatlarda
norasmiy va noodatiy ta’limni tan olish amaliyoti qonunchilikda mustahkamlangan
normalardan boshlab, tegishli atamalarni ishlab chiqish va tadbiq etish bosqichigacha turlicha
amalga oshmokda. Ammo norasmiy va noodatiy ta’limni tan olish jarayonini ozi dolzarb
xarakterga ega, ayniqsa Bolon jarayoni va bilimni baholashni umumiylashtirish jarayonida
alohida ahamiyat kasb etmoqtsa.

Yevropada ta’lim siyosatini asosiy islohotiga tushgan ikkinchi masala - ta’lim
muassasalarini boshqgarish va ularni avtonomiya darajasi. Maktablarga avtonomiyani berilishi
Yevropada keng tarqalgan siyosat hisoblanadi. Ushbu siyosatni asosiy tamoyili - institutlarni
avtonomligi mahalliy maktablar demokratiyasini kuchaytirish va nomarkazlashtirish
jarayonini yakunlash uchun o‘qituvchilarni erkinligiga to‘laligicha kafolat berishdir.
Maktablarni avtonomiyasi asosiy ta’'lim maqsadlariga erishish vositasi bo‘ldi: ta’lim sifatini
yaxshilash uchun maktab va o‘qituvchilarga katta erkinlik beriladi. Garchi Yel mamlakatlarini
barchasi oz oldilariga maktablarni avtonom sifatida o‘tkazishni maqsad qilib qo‘yganligiga
garamasdan, butun Yevropada mazkur tamoyilni qo‘llash hamda avtonomiyani mazmuni va
miqyosini tushunish turlicha bo‘lib qolmoqda. Yevropa davlatlarini aksariyat qismida maktab
ehtiyojlari uchun ijtimoiy mablaglardan foydalanish uchun avtonomiyani katta qismi
maktablarga beriladi. Ugituvchilarni ishga olish bo‘yicha to‘liq avtonomiya maktab va mahalliy
hokimiyatga berilgan. O‘qituvchilarning majburiy ta’limni mazmuniga keraklicha ta’sir etish
imkoni mavjud bo‘lmasada, ularga kunlik ta’lim jarayonlarini belgilash erkinligi beriladi.
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Ko‘plab mamlakatlarda ma’muriy kengash a’zolarini o'z ichiga olgan ota-onalar vakillik
kengashi maktabni ta’lim rejasini rivojlantirish bo‘yicha maslahat berish huqugqi yoki qarorlar
qabul gilishda to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir ko‘rsatadi.

O‘quv muassasalarida o‘zini o‘zi boshqgarish va ichki demokratiya ta’limni barcha
bosqichlarida rivojlanadi. Talabalar o‘zini o‘zi boshqarish Yevropa Ittifogida yagona
rivojlangan fuqarolik jamiyatini aks etadi. Universitet miqyosida ma’lim muddat oralig‘ida
talabalar kengashlari rahbarligiga saylovlar o‘tkaziladi. Shu bilan bir qatorda, ushbu
saylovlarda siyosiy partiyalardan nomzodlar va partiyasiz talabalar ishtirok etishadi.
Universitet kengashlari mahalliy va milliy kengashlariga oz vakillarini ilgari surishadi.
Iyerarxik tizimning yuqori nuqtasi Yevropa Ittifoqini ta’'lim va siyosiy hayotida muhim rol
o‘ynovchi umumevropa talabalar kengashi hisoblanadi.

Shunday qilib, avtonom o‘quv muassasalarini rivojlantirish liberal va ijtimoiy-
korporativ modellarning ta’lim muassasalarini boshqarish sohasidagi siyosatini belgilashdagi
asosiy yonalish hisoblanadi.

Ta'lim siyosati modellari haqida so‘z yuritganda mavjud qonun va qoidalarda aks etgan
ta’limning turli ko‘rinishdagi institutlari, mexanizm va sub’ektlari asosiy o‘rin egallaydi.

Liberal ta’'lim modeli o‘quv muassasalarini ichki qoidalari bilan belgilanadigan xususiy
tizimga tayanadi. Davlat yagona umumiy bazani tashkil etadi va ta’'lim muassasalarini yillar
mobaynida shakllangan faoliyat tizimiga aralashmaslikka harakat qiladi. Ijtimoiy-korporativ
modelida ko‘p sonli turli ko‘rinishdagi sub’ektlar mavjud. Ular ichida ta’'lim sohasini isloh
qilishga yo‘l qo‘ymadigan mashhur o‘qituvchilar uyushmalari bor.

Liberal modelning yorqin namunasi bo‘lmish Buyuk Britaniyada boshqa davlatlardan
ko‘ra qonun loyihasi tayyorlanish bosqichida va qabul qilishning yakuniy bosqgichida aholi va
manfaatdor guruhlar o‘rtasida tadqiqot o‘tkazish amaliyoti mavjud. Bundan tashqari, qonun
gabul gilingandan bir necha yil o‘tishi bilan nazorat tadqiqot o‘tkaziladi. Bunday tekshuruvni
natijasida qonunchilikka o‘zgartish kiritiladi va takomillashtiriladi. Ijtimoiy-korporativ
modelda ikki tomonlama ta’sir ko‘rsatish tamoyilidan foydalanadi, ya'ni davlat nafaqat jarayon
ishtirokchilari va manfaatdor shaxslarni fikrini o‘rganadi balki garorlar qabul qilish jarayonida
manfaatdor shaxslar ishtirok etadi.

Ta’limni moliyaviy ta’'minoti haqida so‘z yuritganda, shuni ta’kidlash lozimki, o‘rtacha
har yili Yevropa Ittifoqi YaIMning 5,1% ta’limga yo‘naltiriladi. Kipr, Vengriya va Islandiyada bu
ko‘rsatgich 20 %pga yetadi. Chexiya, Irlandiya, Gollandiya va Buyuk Britaniyada 10%
ko‘rsatgichga ega. Yevropa Ittifoqi davlatlarning yarmi 5% dan ortiq, shimoliy davlatlarida esa
6%dan oshig'i ta’limga yo‘naltirgan [10].

Turli ta’lim siyosati modellarining barcha mamlakat-vakillarida ta’limni davlat
tomonida moliyalashtirish darajasi oshib bormoqda. Asosan budjet mablag'larini tagsimlash
markaziy hokimiyat tomonidan amalga oshiriladi, lekin ba’zi ijtimoiy-korporativ modeli
mamlakat-vakillarida bunday tagsimot mahalliy darajaga berilgan. Ta’limni moliyalashtirishni
ko‘proq nomarkazlashgani liberal modelida kuzatiladi. Bepul ta’lim davlat-paternalistik
modelida va qgisman ijtimoiy-korporativ modelida mavjud. Ijtimoiy-kopropartiv modeli
mamlakatlarida bepul maktabgacha ta’lim amaliyotga kiritilgan. Agar davlat-paternalistik
modelida moliyalashtirishni asosiy manbai davlat bo‘lsa, liberalda xususiy sektor va ijtimoiy-
korporativ modelida moliyalashtirish davlat-xususiy sherikchilik nomini olgan.

[jtimoiy-korporativ modelida ta’limni moliyalashtirishdagi ishtirokchi ko‘p sonli va turli
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hil sub’ektlar, ushbu modelni yangi institutsional sharoitlarga mos keluvchi deyish imkonini
beradi.

Xulosa. Shunday qilib, Yevropa ta’lim doirasi uchala ta’lim siyosati modeli bo‘linishi
shartli ravishda ijtimoiy-korporativ, liberal va davlat-paternalistikka bo‘linadi, ohirgi vaqtda
yagona institutsional model doirasida birlashtirilmoqtsa. Ijtimoiy-korporativ va davlat-
paternalistik modellarni tahlili shuni ko‘rsatdiki, turli sub’ektlarni vakolatlarini kengayishi
ko‘proq ijtimoiy-korporativ modelga xosdir. Mazkur kengayish ta’limni davlat-xususiy
sherikchilik amaliyoti va tarihan ta’limni boshqaruvida fuqarolik jamiyatlarini katta rol
o‘ynashi bilan belgilanadi.

Fuqarolik jamiyati institutlari mamlakatimizda jamiyat a’zolarida yangicha tafakkurning
shakllanishi, jamiyat taraqqiyoti, insonga munosabatning ijobiy jihatdan o‘zgarishi, zamon
talabi, xususiy mulkchilikka keg imkoniyat yaratilishi kabi omillar bilan bevosita bog'liq.

Shunday ekan, strategik vazifa sifatida belgilagan yurtimizda ta’lim tizimini
rivojlantirish bir tarafdan davlat ikkinchi tarafdan fugarolik jamiyati institutlari harakati bilan
amalga oshirilishi lozim. Bu esa o‘zaro hamkorlikda ijtimoiy sheriklik vositasida o‘z aksini
topadi.

Xulosa qilib aytganda, ta'lim sohasi va fugarolik jamiyati institutlari faoliyati bir-biri
bilan bevosita bog‘liq. Fugarolik jamiyati institutlari 0z mohiyatiga ko‘ra, demokratik ongva
demokratik qadriyatlarni jamiyat a’zolari shuuriga singdirish orqali demokratik
konstitutsiyaviy mexanizmlarni yaratib boradi. Ta’lim yo‘nalishi esa fuqarolik jamiyati
institutlarining faoliyati va tajribasini o‘zlashtirib, boyitib hamda shakllantirib boruvchi sub’ekt
sifatida o‘zligini namoyon qiladi.
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