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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiub6aea Pas XokabaeBHa - HMKTHUCOJIUET
dannapu pokrtopu, npodeccop, TolKeHT AaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

XynpoiikysoB CaaupanH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
dansapu JOKTOpH, JAo0LeHT, TOIIKeHT JAaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3zu3os lllep3os YKTaMOBHY - MKTHCOAUET haHIapH
JIOKTOpH, JIOLEeHT, Y30ekucTtoH Pecny6ankacu
Bo)XXOHa HHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

Xosi0oB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHIapH
6yinya dancada gokrtopu (PhD), pmoueHT,
V36ekucTon Pecny6/mkacu [IpesupeHTH
Xy3ypujaru /laBaaT 601IKapyBY aKaJeMHUsICH;
[HagueBa /Jlungopa XaMuZOBHA - UKTUCOLUET
dannapu 6yitnya dasncada goxktopu (PhD), fouent
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[llakapoB KysMaT AmMUpoOBUY - HKTHUCOLUET
daHsapy HOM30A4M, [JOLEeHT, TOLKeHT ax60opoT
TEeXHOJIOTUAJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PAJICADPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasncada daHmapu
JIOKTOpH, npodeccop, TOWKEHT JaBaaT UKTUCOLUET
YHUBEPCUTETH;

Axmnnuko  Kypaboir - dascada  dannapu
JokTopH, mpodeccop, CamapkaHj  JaBjar
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabex MyxammajueBud - dascada
dannapu foktopH, npodeccop, CamapKaHj AaBjaaT
4YeT THUJIAp UHCTUTYTH;

XomuMxoHOB MyMUH - dasicada dansapu JOKTOPH,
JoueHT, ’Ku33ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa F'yniHopa  AGAyKaxxapoBHA —
dancada dansapu HoM304H, A0LEHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpys Co6upoBud - ¢pancada danmapu
6yinua pancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCHUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camnop6aeBud - ¢usosorus
¢dansapu goKTOpPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJIaT
’)KaXOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuioBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOPU/JIUK YHUBEPCUTETH;
CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -
dunosorus ¢paHsapu HOM304H, foleHT, CaMapKaHs,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH YpmaHoBUMY - ¢uJosorus
¢dansapu HOM30AH, AOIEeHT B/6, TOMIKEeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB Mancyp A6aysiaeBudY  -Guioa0rus
danmapy HoM3ogy, Y36ekucToH Pecny6ukacu
[lpesugenTn Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBHU
aKaleMHUACH;

CanpoB Yayroek ApunoBuy - ¢uosorust paHnsapu
HOM30/IH, JIOLeHT, Y36eKucToH Pecry6iaukacu
[lpesugenTu Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBH
aKaJleMHSICH.

12.00.00-FOPH/IUK ®AHJ/IAP:

AxmepmaeBa Mapiwga AXaTOBHAa -  HOPHUAMK
dannap pokrtopu, npodeccop, TolKeHT JaBjaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6aypalinioBHa — PUANK
¢dansap pgokropu, npodeccop, TomkeHT AaBaaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

3ca”oBa 3amupa HopMypoToBHa - OpUIUK dpaHIap
JloKTOpH, npodeccop, Y36ekuctoH Peciybinkacuzaa
XU3MaT KypcaTtraH oopuct, TouwkeHT JaBjiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysoB baxoanp MamamapudoBuy - 0PUAUK
dansap pgoktopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
HWKTHUCOLUETH Ba JUIJIOMATHSl YHUBEPCUTETH;
3ynduropoB llepson XyppamoBUdY - IOPUIUK
dansap  gokTopH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoat XaBPCUBIUTH
YHUBEPCUTETH;

XariuToB XymBakT Canap6aeBud — OPUIUK PpaHIap
JokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6inkacu



[lpesugentu Xysypuzaru [JlaBjaT 60lKapyBU
aKaJleMHUACH;

AcapoB lllaBkat FaibysinaeBuY - OpUAUK daHIap
JIOKTOPH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iMKacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaat 6olIKapyBU
aKaJeMUsICH;

YTemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAUK
dansnap Homsozu, npodeccop, TomkeHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

CanpysnaeB Illax3op  AMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansnap HoM3oau, npodeccop, TOIIKEHT AaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxTusipoBuy - 0pUAUK daHIap
JIOKTOPH, JOoLleHT, TOLIKeHT JaBJaT HPUAUK
YHHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUIHK
daHsap [JOKTOpH, [JoueHT, TOIIKEHT JAaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOPUAMK aHIAp
6yiinya ¢ancada goxtopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6sinkacu Cyapsiap 0JTUH KEeHTralu
xy3ypugaru Cyabsap oauid MakTabu;

Kypaes llep3soxn HOnpameBud - wpuAuK danHaap
HOM30JH, [JoueHT, TOWIKEeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

Bab6amkaHoB ATabek /[laBpOHOEKOBHUY - IOPHUJHK
dansap HoM304M, JoueHT, TOLWIKeHT JaBJjat
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

PaxmaToB Jnép Kymab6oeBud - opuauk ¢aHap
HOM30H4, TOLWKEHT jaBJIaT OPUJUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-1IEJAT OTUKA ®AHJ/IAPH:

XamnmoBa /lunbapxoH YpuHG0eBHA - NeAaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MmeJjaroruka
dannapu gokropu, mpodeccop, TolkeHT AaBjaT
WKTHUCOLUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyJoBHA - TeJarorvka
dansapu JIOKTODH, TomkeHT ax6opoT
TEXHOJIOTUSJIAap  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru
neJlaroruk  KaJpJapHU Kaita Taiépsaam Ba
YJIApPHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUILI TapMOK MapKasH;

TannanoBa Illoxuga 3aliHuMeBHA - IeAaroruka
¢daH/Iapyu JOKTOPH, AOIIEHT.

19.00.00-I[ICUX0/IOTHA ©PAHJ/IAPH:

KapumoBa Bacuna MaMaHOCMpOBHaA — ICHUXO0JIOTUS
dansnapu fokTopH, npodeccop, Husomuit Homujaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiuToB Oibek JmboeBrUY — KUCMOHUM Tap6uUs Ba
cropT 6yiunYa MyTaxacCUCJIAapHU KalTa TauépJalin
Ba MaJlaKaCUHU OIIMPHILI MHCTUTYTH, NCHUXOJOTUSA
dansnapu gokTopu, npodeccop

YMapoBa Ha6axop IlokupoBHa - MCHUXOJIOTHS
daHsapu JokTOpH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TouikeHT [JaBiaT NeJaroruka yHHUBEPCUTETH,
AmaJuii ncuxosiorusicu kadepacu Mygupu;

AtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - ncHUX0JIOTHS
daHsapu JokTopH, AoueHT, Husomuil HoMujaru
TolLUKeHT AaB/aT NeAaroruka yHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uz CadapoBuy — ncuxosiorust paHaapu
foktopu (PhD), Camapkang BusosstT UMb Tu66uéT
6YJIMMU IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIJIUFH.

22.00.00-COLIMOJIOTHA PAHJIAPH:

JlatunoBa Hopupa MyxTapkaHOBHA — COLIMOJIOTUA
dansapu  goxTopu, Tmnpodeccop, Y30eKUCTOH
MWIJIMA YHUBEpPCUTETH Kadeapa My IUpPH;

CeutoB A3aMar [Ij1aToBUY - conposiorus GaHaapu
JIokTopy, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH  MHJLJIAHN
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxupa MapxaboeBHa - COLMOJIOTHSA
dansapu  gokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJI0M aKaZeMuscu

23.00.00-CUECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuaauu ATaky/ioBud —CUécUU daHIap
nokrtopy, ¢ancada dansapu JOKTOPH, mpodeccop,
TOIIKEHT apXUTEKTYpa KypPUJIHUII UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMonkoH XalipysiaeBud —cUécuil paHap
JLOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLTAM
YHUBEPCUTETH Kadeapa MyaupH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xypHas Basupaap Maxkamacu xy3ypugaru Ouit artectanus komuccusicu Paécatununr 2022 fun 30
Hosibpgaru 327/5-coH Kapopu OWJIAaH TapuX, UKTHUCOAWET, dasicada, uiosorus, OPUAUK Ba IHeJaroruka
daHapu 6yHiYa HIMHHN Japakaaap 6yHnda AuccepTalysiap aCOCUH HaTHXKaJapUHU YOTI STUII TABCHUS STUJITaH

WJIMHM HawpJap pyixartu (PyiixaTra) KupuTuIraH.

HkTMouii-rymanuTap ¢paH/IapHUHT
A0/13ap6 MyaMMOJIApH 3J1EKTPOH KypHaIU
1368-coH/1v ryBoXHOMA OUJIaH AaBJaT
py#xaTura oJIMHraH.
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INNOVATSION YONDASHUV ASOSIDA MURABBIYLIK KOMPETENSIYASINI
SHAKLLANTIRISH PEDAGOGIK ZARURAT

Annotatsiya. Ushbu maqolada bo‘lajak mutaxassislarda innovatsion yondashuv asosida murabbiylik
kompetensiyasini shakllantirish pedagogik zarurat ekanligi tushuntiriladi. Unda bo‘lajak mutaxassislarda
innovatsion yondashuv asosida murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish mexanizmini takomillashtirish
zarurati ta’lim va boshqaruv jarayonida jamiyat tomonidan belgilab berilgan qator xususiyatlarni oz ichiga oladi.
Bular mustagqil fikrlaydigan, muvaffaqgiyatga intiluvchi va mustaqil shaxs rivojlanish yo‘lini qura oladigan, davlat,
jamiyat va ish beruvchilar talablariga javob beradigan, ijodkor, muloqotga ochiq, bitiruvchi shaxsni tayyorlash
talabini bajarishda shularga e’tibor qaratiladi. . Bunda innovatsion usullar, murabbiylik texnologiyalari shaxsiy va
kasbiy muvaffaqgiyat bilan bogliq savollarni hal gilishda amaliy yordam beradi. Bo‘lajak mutaxassislarda
murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish mexanizmini takomillashtirish vazifasini bajarishda ta’'lim sifatini
oshirish shartlari alohida o‘rganildi.

Kalit so‘zlar: innovatsiya, murabbiylik, ekspert, kompetentsiya, mexanizm, samaradorlik, mijoz, tahlil,
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konstruktiv, ongli introspektsiya, Vedik murabbiyligi.
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FORMATION OF COACHING COMPETENCE BASED ON AN INNOVATIVE APPROACH IS A
PEDAGOGICAL NECESSITY

Abstract. In this article, it is explained that the formation of coaching competence in future specialists based
on an innovative approach is a pedagogical necessity. In it, the need to improve the mechanism of coaching
competence formation in future specialists based on the innovative approach includes a number of features set by
the society in the educational and management process. these are independent thinkers, striving to achieve
success and able to build an independent individual development path, meeting the requirements of the state,
society and employers, creative, open to communication, attention is paid to these when fulfilling the requirement
of preparing a graduate personality. In this case, innovative methods, coaching technologies provide practical help
in solving questions related to personal and professional success. The conditions for improving the quality of
education in the performance of the task of improving the mechanism of coaching competence formation in future
specialists were studied separately.

Key words: innovation, coaching, expert, competence, mechanism, efficiency, customer, analysis, problem,
internal motivation, behavior, "buyers", "complainers" and "visitors", constructive, conscious introspection, Vedic
coaching.
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AHHOTanMs. B faHHO cTaThe NOSICHSAETCS, YTO POPMHUPOBaHNE TPEHEPCKOW KOMIIETEHTHOCTH Y 6y AYIINX
CHelUaJCTOB Ha OCHOBE WHHOBAIMOHHOIO MOJAX0JA SIBJISETCS IMeJaroriueckod HeoOXOJUMOCTbIO. B HeM
Heo0X0/IMMOCTb COBEPIIEHCTBOBAHUs MexaHHW3Ma (OPMUPOBAHUSA TPEHEPCKOW KOMIETEHTHOCTU Y OyAYILIUX
CHEeUaJUCTOB HA OCHOBE MHHOBAIIMOHHOTO MO/X0/a BKJIIOYAET PsiJi 0CO6EHHOCTeH, 3a/JaHHbIX 0OLIECTBOM B
06pa3oBaTeJbHOM U YIPaBJE€HYECKOM MPOILECCE. 3TO HE3aBUCUMbIE MBICJIUTEJU, CTPEMSIUECH K JOCTHKEHHUIO
yclexa W CIOCOGHbIe BBICTPOHUTbH CaMOCTOSTEJbHbIA WHAUBU/YaJbHbIM MyTh pa3BUTHA, OTBedalolue
TpebGOBaHUSIM roCyIapCcTBa, 0611eCcTBa U paboToAaTe e, TBOpYECKUE, OTKPBIThIE K 001[€HHI0, Ha HUX 00paljaloT
BHUMaHHeE MPU BBINOJHEHUH TPeOOBAHUS MOJMOTOBKH JIMUHOCTH BBIMYCKHUKA . [IpM 3TOM MHHOBAIMOHHbIE
MEeTO/Ibl, TEXHOJIOTUM KOYYHMHra OKa3bIBAIOT MPAKTHYECKYI MOMOLIb B pPeLIeHHWH BONPOCOB, CBSI3aHHBIX C
JINYHBIM U NP0 eCcCHOHANBbHBIM ycrexoM. OT/ieJIbHO U3y4YeHbl yCI0BUS NOBBIIIEHHs KayecTBa 06pa3oBaHus MpU
BBINOJIHEHUH 33/la4d 10 COBEPILIEHCTBOBAHMUIO MeXaHH3Ma (GOPMUPOBAHHUS TPEHEPCKOW KOMIETEHTHOCTH
OyAYIIUX CIELUATUCTOB.

KioueBbie cjI0Ba: WHHOBalUsl, KOYYMHI, 3KCIEPT, KOMIETEHTHOCTb, MeXaHW3M, 3((PEeKTHBHOCTD,
3aKa34vK, aHalIu3, Mpob6JseMa, BHYTPEHHSS MOTHUBAlUsl, IOBeJleHHE, <«IOKyNaTeJau», <«KaJTOOHUKU» U
«IIOCETUTEJIN», KOHCTPYKTHBHBIN, 0CO3HAHHBIN caMoaHaIu3, Begnyeckuii KOy4uHT.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V3SI9Y2023N41

Bizning fikrimizcha, oliy ta’lim tizimida innovatsion yondashuv asosida bo‘lajak
mutaxassislarda murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish zarurati aql-zakovatli,
muvaffaqgiyatga intiluvchi va mustaqil shaxs rivojlanishini rejalashtiruvchi, davlat, jamiyat va
ish beruvchilar talabiga javob beradigan, ijodiy, ijodiy, o‘ziga xos qobiliyatli shaxsdir. muloqot
uchun ochiq, kadrlar tayyorlash talablarini amalga oshirishda ko‘rinadi.

2019-yil 8-oktabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-5847-son qarorida “...zamonaviy bilim
va ko‘'nikmalarni puxta egallagan, insoniy sifatlari Mazkur ilmiy-tadqiqot ishi ma’lum darajada
ushbu sohaga oid boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni, masalan, kasb-
hunarni rivojlantirish, bu borada yangicha yondashuvlarni talab qiluvchi ta’lim usullarini
qo‘llash orqali amalga oshirilishini ta’'minlashga xizmat qiladi.Ushbu hujjatlashtirilgan ta’lim
tizimi ijodiy, ijtimoiy faol, ma'naviy boy shaxsni shakllantirish va yuqori malakali
raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi.

Innovatsion yondashuv asosida bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik malakasini
shakllantirish mexanizmini takomillashtirish, ularni kasb-hunar egallashi va muvaffaqiyatli
ijtimoiylashuvini amalga oshirish, ularning salomatligini har tomonlama mustahkamlash va
saglash, tayyorgarlik darajasini oshirish zarur. kasbiy faoliyat uchun. Ushbu vazifani bajarishda
innovatsion yondashuvdan foydalanish magsadga muvofiqdir. Chunki innovatsion yondashuv
oliy ta’lim tizimi uchun istigbolli va istigbolli hisoblanadi. Aynan shu sabab dissertatsiya
mavzusini tanlashga asos bo‘ldi.

Murabbiylik texnologiyalari asosida o‘quvchilar shaxsini rivojlantirish, mehnat
bozorining o‘zgaruvchan ehtiyojlarini hisobga olgan holda ta’lim muassasalarida tahsil
olayotgan talabalar talabi darajasida mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun yetarli bo‘lgan
kasbiy bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish zarur., shaxs, davlat va jamiyat.

Hozirgi davrda bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish,
kasbiy bilimlarni shakllantirish, kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni takomillashtirish
muammolarini yanada kengroq o‘rganishda murabbiylik kompetentsiyalariga alohida e'tibor
qaratish, ularning malakasini oshirish ustuvor vazifalardan biri hisoblanadi. talabaning kasbiy
faoliyatga tayyorlash imkoniyatlari, ta'lim mazmunini tanlash va kompozitsiyaga ijodiy

278


https://doi.org/10.47390/SPR1342V3SI9Y2023N41

SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu NeS/9 (3)-2023

yondashishni talab qiladi. Bu vazifani innovatsion yondashuv asosida talabalarning kasbiy
tayyorgarligini takomillashtirish orqali amalga oshirish mumkin.

Kasbiy shakllanish tushunchasiga N.A.Muslimov, M.X. Usmonboevalar quyidagicha:
“Kasbiy shakllanish shaxs kamolotining muhim jihatlaridan biri bo‘lib, u insonning faqat
mehnat va kasbiy faoliyat turini tanlash bilan bog‘liq bo‘lgan ehtiyoj va manfaatlarini
ifodalaydi.Umumiy rivojlanish barcha ehtiyojlar majmuasini, uning faoliyati tizimini ifodalaydi.
borliqg va o‘zi bilan munosabatlar” [2].

V.V.Davidov, A.N.Leontevlar va boshqalar faoliyat tuzilishi nazariyasiga asos solgan [3],
V.S. Lednev o‘zining o‘ziga xos tuzilishini davom ettirdi va rivojlantirdi, u "invariant" [4] deb
atadi. V.S. Lednev inson faoliyatining ikkita asosiy asosiy tashkilotchisini ko‘rib chiqishni taklif
qildi: invariant va morfologik tashkilotchilar. O‘zgarmas tarkibiy qismlar "aniq faoliyatning
istalgan ko‘rinishini ifodalovchi haqiqiy mavjud bo‘lmagan faoliyat komponentlari" deb
ta'riflanadi. “Inson faoliyatining morfologik turlari ijtimoiy hayotdagi faoliyatning real va
nisbatan mustaqil shakllaridir” [4]. Bu jihatlar murabbiyning murabbiylik jihatlarida ko‘rinadi.
V.D. Shadrikov mehnatning mohiyatini quyidagicha izohlagan: "Mehnat, eng avvalo, inson
o‘zining shaxsiy faoliyatini bevosita ifodalaydigan jarayondir. U o‘zi va tabiat o‘rtasidagi
moddalar almashinuvini muvozanatlashtiradi va tartibga soladi" [5]. V.D. Shadrikov mehnat
faoliyatini quyidagi uch jihatning birligida ko‘rib chiqishni taklif qildi: «Sub'yekt-samarali»
(«odam mehnat qurollari yordamida mehnat predmetida oldindan belgilangan o‘zgarishlarni
keltirib chiqaruvchi jarayon sifatida»); fiziologik (inson tanasining funktsiyasi sifatida);
psixologik (mutaxassisning ongli maqsadni amalga oshirish, irodasi, e'tibori, intellektual
xususiyatlarining namoyon bo‘lishi va boshqalar sifatida)” [4]. Shuning uchun ham mehnat
faoliyati individual shaxsiy faoliyat bo‘lib, uni samarali tashkil etish bilan uzviy bog‘liqdir.
shaxsning kasbiy shakllanish darajasi, ya'ni bo‘lajak mutaxassisda murabbiylik
kompetensiyalarini shakllantirishda kasbiy innovatsion yo‘l-yo‘riq sifati muhim ahamiyatga
ega.

1. Kasbiy motivatsiya - inson ehtiyojlarining ortishi, uning faoliyatining
murakkablashishi va fan-texnika taraqgqiyoti tufayli imkoniyat va motivlarning kengayishi,
ta'lim jarayonida kasb-hunar egallash motivatsiyasining shakllanishi;

2. Kasbiy murabbiylik - bu murabbiyning ehtiyojlarini rivojlantiruvchi, mas'uliyatli va
jjodiy yondashuvni, kasbiy motivatsiyani rivojlantiruvchi, ixtisoslashuvga yo‘naltirilgan
yo‘nalishni  rivojlantiruvchi  jarayonlarning alohida tarkibiy qismlarini o‘zaro
integratsiyalashuvida professionaldir. shakllanishiga erishish kerak;

3. Kasbiy ijodiy qobiliyatni shakllantirish - bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy tayyorgarligi,
maxsus murabbiylik, nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikma va malakalar, shuningdek, ma’naviy-
axloqiy kasbiy fazilatlari asosida shaxsning o0‘ziga xos kasbiy faoliyati uning o‘z bilimi va kasbiy
mahoratiga asoslanadi. razvedka. ishonch bilan muvaffaqgiyatli olib boradi. Ijodiy kasbiy
fikrlash uchun fiziologik, psixologik va jismoniy tayyorgarlikni shakllantiradi.

Bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik kompetensiyalarini shakllantirishga kasbiy
yo‘naltirilganlik darajasi, 2014-2015 o‘quv yili bitiruvchilarining kasbiy tayyorgarligi
(60110100-Pedagogika va psixologiya (qo‘shimcha ta'lim o‘qituvchisi), 60310900 - Psixologiya
(faoliyat turlari bo‘yicha)) ta'lim. yo‘nalishlari, shuningdek 5A110902- Pedagogika va
psixologiya ixtisosligi bo‘yicha) mutaxassislik bo‘yicha kasbga tayyorgarlik darajasi oliy o‘quv
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yurtlarining ilmiy-pedagogik, nazariy va eksperimental tahlil natijalarini tahliliy tahlil qgilish
bo‘limida o‘rganilgan. tadqiqoti tanlandi (1-jadval).

Bo‘lajak mutaxassislarning o‘z mutaxassisligi bo‘yicha kasbiy tayyorgarlik darajasini
tahlil qilish jarayonida uning quyidagicha ekanligi aniglandi:

1. Talab darajasida - 31,95%j;

2. O‘rtacha darajada - 35,95%j;

3. Quyi darajada - 32,1%.

Eksperimentning dastlabki bosqichida aniqlanganki, eksperimentga jalb gilingan 726
nafar TOM pedagogika ta'limi talabalaridan 232 nafari talab darajasida, 261 nafari o‘rtacha
darajada va 233 nafari quyi bosqichda (1-jadvalga qarang) kasbiy tayyorgarligini ko‘rsatadi.
darajasini oshirish kerak.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarining tahsil olayotgan mutaxassisligi bo‘yicha kasbiy
tayyorgarligi, murabbiylik ko‘nikmalarini egallash holati, bitiruvchilarning mutaxassisligi
bo‘yicha bandlik ko‘rsatkichlari tahlil qilindi.

Ushbu vaziyatdan kelib chiqgan holda, kasbiy yo‘naltirish shartlari, ushbu OTM ish
beruvchi tashkilotlari tomonidan qo‘yiladigan malaka talablari, kasbiy tayyorgarlik bo‘yicha
murabbiylik malakasini oshirish, ko‘rsatkichlarni oshirish, OTM talabalarini samarali kasbiy
shakllantirish, kasbiy faoliyatda murabbiylik ko‘nikmalarini qo‘llash va rivojlantirish. ishlab
chigarishga ijodiy munosabat va ongli yondashish to‘g‘risida qaror qabul qilish, ularning har
tomonlama mukammal mutaxassis bo'lib yetishishlariga hissa qo‘shish mumkin.

Talabalarning o‘qiyotgan mutaxassisligi bo‘yicha kasbiy tayyorgarlik darajasining holati
(2020-22, 2022-23 o‘quv yillari)

Tajribada Talabalarning  ixtisoslik  bo‘yicha  kasbiy
gatnashgan tayyorgarlik darajasi %
talabalar soni
% talab | O'rtacha% | % pastroq
darajasida darajada
GulDU Pedagogika | 63 25,4 38,1 36,5
magistratura
1 | mutaxassisliklari
GulDU pedagogika fakulteti | 72 30,7 33,3 36,2
talabalari
JDPI Pedagogika | 67 29,8 329 37,3
magistratura
2 | mutaxassisliklari
JDPI pedagogika yo‘nalishi | 117 29,9 34,2 359
talabalari
BuxDU pedagogika | 67 31,3 37,4 31,3
magistratura
3 | mutaxassisliklari
BuxDU pedagogika | 154 22,7 37,7 39,6
talabalari
FarDU Pedagogika | 71 25,3 29,6 451
magistratura
4 | mutaxassisliklari
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FarDU pedagogika | 115 24,4 34,8 40,8
talabalari
Hammasi 726 27,4 34,7 37,8

Aniglangan ko‘rsatkichlardan xulosa qilish mumkin: bo‘lajak mutaxassislarning
murabbiylik qobiliyatlarini rivojlantirishga, kasbiy faoliyatga tayyorlashga alohida e'tibor
qaratish lozim. Shuningdek, murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish jarayoni murakkab
bo'lib, bir gqator psixologik, innovatsion va pedagogik shart-sharoitlar va omillarni talab qiladi.
Tadgiqotda bu muammo hali to‘liq ifodalanmagan.

Bugungi kunda o‘quv jarayonini tashkil etishning zamonaviy shakllarini joriy etish va
uning mazmunini doimiy ravishda yangilab borish, oliy ta’'lim muassasalari mutaxassislarini
tayyorlash sifatini tubdan oshirish, pedagogik jarayonni yangi pedagogik shakl va uslublar
asosida tashkil etish, innovatsion g‘oyalar, murabbiylik texnologiyalari, oliy ta'lim pedagogik
ta'lim jarayonini takomillashtirish muhim va dolzarbdir.

Binobarin, kasbiy murabbiylik - bilimlarni oshirish, oliy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining kasbiy tayyorgarligi darajasini innovatsion yondashuv orqali oshirishning
metodik, didaktik va uslubiy vazifalarini nazariy va amaliy jihatdan o‘rganish; Murabbiylik
kasbiy bilimlarini shakllantirish orqali bitiruvchilarni oliy ta’lim muassasalariga ishga
joylashtirishni tashkil etish, o‘quv-uslubiy majmualarni yaratish va o‘quv jarayoniga tatbiq
etish; pedagogik ta’lim talabalari uchun murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish
texnologiyasini ishlab chiqish va joriy etish; Ishlab chiqgilgan usullardan foydalangan holda test
va tajribalar o‘tkazish hamda kasb-hunarga o‘qitish kurslari talabalarining kasbiy faoliyati
bo‘yicha murabbiylik kompetensiyalarini egallashni innovatsion yondashuv asosida tashkil
etish metodikasini ishlab chiqish va uni o‘quv jarayoniga joriy etish maqsadga muvofiqdir.

Oliy ta’lim muassasasi pedagogika bo‘limi talabalarining mutaxassis sifatida kasbiy
o‘sishi va rivojlanishi 0z mohiyatiga ko‘ra jarayon shaklida namoyon bo‘ladi. Zamonaviy dunyo
hayotning barcha jabhalarini gamrab olgan tez o‘zgarishlar va innovatsiyalar bilan ajralib
turadi. Ta'lim sohasi ham bundan mustasno emas va bu o‘zgarishlar o‘qitish va o‘qitishning
an'anaviy modellarini shubha ostiga qo‘yadi. Bo‘lajak mutaxassislar rivojlanayotgan dunyoga
moslashish va ushbu murakkabliklarni samarali boshqarish uchun yangi vakolatlarga muhtoj
bo‘ladi. Ushbu ko‘nikmalardan biri murabbiylik kompetensiyasi bo‘lib, u doimiy o‘zini-ozi
takomillashtirish va professional muhitda mukammallikka intilishning muhim tarkibiy
qismidir. “Bo‘lg‘'usi mutaxassislarda murabbiylik malakasini shakllantirish mexanizmini
innovatsion yondashuv asosida takomillashtirish” deb nomlangan ushbu dissertatsiya bo‘lajak
mutaxassislarda murabbiylik mahoratini shakllantirish jarayonini takomillashtirish yo‘llarini
o‘rganish va ushbu yo‘nalishni chuqur o‘rgatishdan iborat. Murabbiylik kompetensiyasi
mutaxassisni 0z salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarish, shaxsiy va professional maqgsadlariga
erishish uchun yo‘naltirish, qo‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish qobiliyatini anglatadi.

Buning uchun inson xulg-atvorini chuqur tushunish, mukammal muloqot qobiliyatlari
va motivatsiya qilish qobiliyati talab etiladi. Biroq, bu kompetensiyalarni rivojlantirishning
hozirgi yondashuvlari ko‘pincha muvaffaqgiyatsizlikka uchraydi, amaliyotga emas, balki
nazariyaga e'tibor qaratadi va individual o‘quvchilarning o‘ziga xos ta'lim uslublari va
imkoniyatlarini hisobga olmaydi. Binobarin, murabbiylik kompetensiyasini shakllantirish
mexanizmlarini qayta ko‘rib chiqish va takomillashtirish zarurati tug‘iladi.
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Innovatsion yondashuv nuqtai nazaridan ushbu dissertatsiya innovatsion strategiyalar
va murabbiylik kompetensiyalarining kombinatsiyasi kompetentsiyani rivojlantirish uchun
yanada samarali va samarali modelga ganday olib kelishi mumkinligini ko‘rib chiqadi.
Innovatsion yondashuv ijodkorlikni rivojlantirish, muammolarni hal qilish va umrbod ta'lim
olish uchun zamonaviy texnologiyalar, zamonaviy metodologiyalar va yangi g‘oyalardan
foydalanishni oz ichiga oladi. U an'anaviy donolikka qarshi chiqadi, ochiq fikrlashni
rag'batlantiradi va innovatsiya nafaqat olgishlanadigan, balki nishonlanadigan muhitni targ‘ib
qiladi.

Bu jihatlarni murabbiylik kompetensiyasini shakllantirishda qo‘llash ta’limga yanada
moslashuvchan, sezgir va samarali yondashuvni rivojlantirishga alohida e’tibor beradi. Bu esa
bolajak mutaxassislarning nafaqat bilim iste’'molchisi, balki o‘quv jarayonining faol
ishtirokchisi bo‘lib, boshqgalarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsata oladigan va turli sharoitlarda o‘rganishni
osonlashtirishini ta’'minlaydi.

Dissertatsiya bir nechta bo‘limlardan iborat bo‘lib, ularning har biri tadqiqot
mavzusining muhim jihatini ko‘rib chiqadi. U murabbiylik kompetensiyasining nazariy asosini
yaratish, uning asosiy elementlarini o‘rganish va kelajakdagi mutaxassislar uchun nima uchun
muhim kompetensiya ekanligini muhokama qilishdan boshlanadi. Keyingi boblarda biz ushbu
vakolatlarni rivojlantirishning mavjud usullari va mexanizmlarini ko‘rib chiqamiz, ularning
imkoniyatlari va bugungi kunda takomillashtirish zarurligini ko‘rib chigamiz.

Bitiruv malakaviy ishining asosi murabbiylik mahoratini shakllantirishga innovatsion
yondashuv taqdimoti bilan tavsiflanadi. Unda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan turli innovatsion
strategiyalar muhokama qilinadi, masalan, onlayn murabbiylik platformalari kabi
texnologiyaga asoslangan echimlardan Neyro-lingvistik dasturlash (NLP) kabi psixologik
usullargacha. U ushbu strategiyalarni murabbiylik malakasini rivojlantirish jarayoniga
integratsiyalashning keng qamrovli modelini taqdim etadi.

Keyingi bobda dissertatsiya taklif etilayotgan modelning amaliy qo‘llanilishi ko‘rib
chiqildi, model amalga oshirilgan tizimning mohiyati aks ettirildi va natijalar muhokama qilindi.
Bu g‘oyalar va amaliyotlar haqiqiy innovatsion yondashuv samaradorligini aniq isbotlaydi va
uni yanada rivojlantirish va takomillashtirishning didaktik imkoniyatlarini ko‘rsatadi. Tadqiqot
jarayonida biz ushbu sohadagi oldingi potentsial o‘zgarishlarni o‘rganib chiqdik, hozirgi
tendentsiyalardan kelib chiqib, mumkin bo‘lgan yutuglarni prognoz qildik va maqsad va
vazifalar tizimini ishlab chiqdik. Tadqiqotimiz davomida biz murabbiylik malakasini
shakllantirish sohasida uzluksiz izlanish va takomillashtirish mexanizmiga yo‘naltirilgan
keyingi tadqiqotlar uchun yo‘l xaritasini belgilab oldik. Tadqgiqotimizda bo‘lajak
mutaxassislarda murabbiylik kompetensiyasini shakllantirishni tushunish va takomillashtirish
magqsadida katta hajmdagi muhim nazariy ma’lumotlar va amaliy ishlar o‘rganildi va tahlil
qilindi. Nazariyani har tomonlama o‘rganish, innovatsion strategiyalarni o‘rganish va qo‘llash
orqgali u ta'limda murabbiylik kompetensiyasini rivojlantirishga ko‘proq hissa qo‘shadi. Eng
muhimi, bu bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik mahoratining muhimligini yana bir bor
tasdiqlaydi va boshgalarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish, ilhomlantirish va rag‘batlantirish qobiliyati
doimiy o‘zgarib turadigan dunyoda barqaror giymatga ega bo‘lish mahorati ekanligini
ko‘rsatadi.

Global ish muhitining landshafti texnologiyaning eksponentsial rivojlanishi tufayli tez
o‘zgarib borayotganligi sababli, bo‘lajak mutaxassislar uchun ko‘nikmalar va malaka oshirish
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mexanizmlarini ta'minlash juda muhimdir. Mutaxassislar uchun muhim deb hisoblangan
ko‘plab ko‘nikmalar orasida murabbiylik malakasi muhim hisoblanadi. Ushbu mahorat
o‘rganishni osonlashtirish, boshqalarni mukammallikka ilhomlantirish va ularning rivojlanish
jarayonlarini boshqarish, o‘zlarining professional sayohatlaridagi qiyinchiliklar va
murakkabliklarni boshqarish qobiliyatini o'z ichiga oladi.

Murabbiylik malakasining ahamiyati uning asosiy tamoyillari bo‘lib, ular ishchi
kuchining rivojlanayotgan dinamikasiga mos keladi. Bu nafaqat rahbarlik, balki avtonomiya va
o‘zini 0zi boshqarish madaniyatini ham o'z ichiga oladi. Biroq, ta'lim va ko‘nikmalarni
rivojlantirishning an'anaviy paradigmalari ko‘pincha bunday vakolatlarni samarali
shakllantirish uchun etarli emas. Bu bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik mahoratini
shakllantirishga innovatsion yondashuvni, texnologik taraqqiyotni, zamonaviy pedagogik
nazariya va amaliyotni murabbiylik tamoyillari bilan uyg‘unlashtirgan yondashuvni talab
qiladi.

Innovatsion yondashuv an'anaviy pedagogik metodologiyalarni buzish va ta'lim
jarayonida moslashuvchanlik, ijodkorlik va moslashuvchanlikni singdirishga qaratilgan. U faol
ta'lim, o‘quvchiga yo‘naltirilgan o‘qitish, hamkorlikda o‘rganish va texnologiya integratsiyasini
o'z ichiga oladi va shu bilan tanqidiy fikrlashni, muammolarni hal qilishni va umrbod ta'limni
rivojlantiruvchi muhitni yaratadi. Murabbiylik kompetensiyasini shakllantirishga innovatsion
yondashuv, shuningdek, 0‘z-0‘zini boshqarish tamoyillariga asoslanadi, o‘rganish mas'uliyatini
talabalarning o‘ziga yuklaydi, garor qabul gilishda va jamoada muammolarni hal qilishda
yordam beradi - bu murabbiylikning ajralmas qismidir. kompetentsiya.

Uslubiy asos nuqtai nazaridan innovatsion yondashuv murabbiylik malakasini
egallashga ko‘maklashishga qaratilgan bir qator amaliyotlarni oz ichiga oladi. Ana shunday
metodikalardan biri eksperimental ta’lim bo‘lib, unda talabalar an’anaviy ta’lim muhitidan
tashqarida bevosita tajriba asosida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar. U shaxs uchun o‘quv
jarayoniga garatilgan bo‘lib, unda talabaning tajribasi ko‘rib chigiladji, tahlil qilinadi va keyingi
o‘rganish va malaka oshirish uchun baholanadi. Buni bugungi kunda oliy ta'lim muassasalarida
keng joriy etilayotgan, 4K tamoyiliga mos “4+2”, “+1”, “3+3” dasturlari mazmun-mohiyatida
ham ko‘rish mumkin. Bu harakatlarning barchasi bitiruvchilarda kasbiy kompetensiyani
shakllantirishning asosiy shakli va tamoyili sifatida tan olingan.

So‘nggi o'n yil ichida keng ko‘lamli tadqiqotlar va nashrlar murabbiylik va boshgaruvchi
murabbiylikning nuanslarini o‘rganib chiqdi. Garchi bu matnlar qimmatli tushunchalarni
taqdim etsa-da, ular ko‘pincha integratsiyalashgan istigbolni taqdim eta olmaydi. Ushbu
murabbiylikning o‘ziga xos xususiyati va mentorlik, yordam berish va maslahat kabi tegishli
sohalar bilan o‘xshashliklari bilan bog‘liq jiddiy noanigliklar mavjud.

Ushbu muammolarni hisobga olgan holda, biz murabbiylik malakasini oshirishga
innovatsion yondashuv muhim deb hisoblaymiz. Ushbu yondashuv mutaxassislarda
murabbiylik qilish uchun aniq kompetentsiya modelini ishlab chigishga qaratilgan bo‘lishi
kerak. Bunday model butun murabbiylik jarayonini ifodalaydi, vakolatlarni aniq belgilaydi va
muvaffaqgiyatni o‘lchash mezonlarini belgilaydi.

Murabbiylikni tegishli faoliyatdan farqlash orqgali biz uning o‘ziga xos xususiyatlari va
giymat taklifini aniqlab olishimiz mumkin. Bu demarkatsiya, shuningdek, bo‘lajak
mutaxassislarning aniq belgilangan malaka va tajriba to‘plamiga ega bo'lishini ta’'minlaydi.
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Bundan tashqgari, an'anaviy ravishda tashkilotlarda rivojlanish vositasi sifatida
qaraladigan murabbiylik ko‘pincha oz cheklovlariga ega. Asosan amaliyot, tajriba va bilimga
tayanadigan murabbiylik yondashuvi ba'zan kengroq tashkiliy strategiyalarga mos kelmasligi
mumkin. Ijrochilar murabbiyligining salohiyati shu yerda yotadi, u kengroq xizmat ko‘lami
bilan jamoaning strategik qarashlari va madaniyati bilan chambarchas bog‘lanishi mumkin.

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak mutaxassislarda murabbiylik kompetensiyasini
shakllantirishga innovatsion yondashuv kompleks va yaxlit strategiyani talab qiladi. Ushbu
strategiya ilg‘or tadqiqotlarni, boshqaruvchi murabbiylikni tegishli sohalardan aniq farqlashni
va muvaffaqgiyat uchun kompetentsiya va mezonlarni belgilaydigan mustahkam modelni oz
ichiga olishi kerak. Shunday qilib, biz bo‘lajak mutaxassislar o‘zlarining kasbiy salohiyatiga
samarali hissa qo‘shish uchun yaxshi jihozlangan bo‘lishini ta'minlay olamiz.

Apaouétaap/J/luteparypa/References:

1.  Vospitay svoyego lidera, kak naxodit, razvivat i uderjivat v organizatsii talantliveix
rukovoditeley. \ Per. s angl.-M.: Izdatelskiy dom “Vilyams”, 2002.- 416 s.

2. Nurumbekova, Y. (2021). Training of future teachers to professional educative activity on
the basement. Journal of Central Asian Social Studies, 2(01), 66-74.

3. Ya. Nurumbekova. "Personal psychology and coaching" training manual
70110102— Prepared for the master's degree in pedagogy and psychology— Gulistan:
GulDU, 2022. - 285 p.

4. Ya. Nurumbekova monograph "Prospects of coach training and coaching". GulDU. 2023y-
145b.

284



SC I E N C E ISSN: 2181-1342 (Online)

Cair: https://scienceproblems.uz

pROBLEMS_UZ DOI: 10.47390/SPR1342V3S19Y2023

SCIENCEPROBLEMS.UZ

WXTUMOUU-TYMAHUTAP ®AHJTAPHUHT
AO0JIBAPb MYAMMOJIAPH

Ne S/9 (3) - 2023

AKTYAJIBHBIE ITPOBJIEMbBI COLJMAJIBHO-
'YMAHUTAPHBIX HAYK

ACTUAL PROBLEMS OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES

WoxTUMoOU-ryMaHUTap paH/IapHUHT TaxpupuaT MaH3UJIM:

A0/13ap6 MyaMMoJIapH” 3JIEKTPOH 100070. TomkeHT maxpH, SAkkacapou
KypHanu 2020 1u 6 aBrycT KyHu 1368- TyMaHu, Kuuuk beméroy kyyacu, 70/10-
COHJIYM TYBOXHOMaA GUJIAH J]aBJIaT yii. DIEKTPOH MaH3MIL:

py#XaTura OJIMHTaH. scienceproblems.uz@gmail.com

MAaCBbYyJIUATHU YEKJIAHTAH XXKaMHUATHU (99) 602-09-84 (telegram)

393


mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
https://scienceproblems.uz/

