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Мазкур журнал Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация комиссияси Раёсатининг 2022 йил 30 
ноябрдаги 327/5-сон қарори билан тарих, иқтисодиёт, фалсафа, филология, юридик ва педагогика 
фанлари бўйича илмий даражалар бўйича диссертациялар асосий натижаларини чоп этиш тавсия этилган 
илмий нашрлар рўйхати (Рўйхатга) киритилган. 

Электрон журнал 1368-сонли гувоҳнома билан давлат рўйхатига олинган. 

Муассис: “SCIENCEPROBLEM S TEAM” масъулияти чекланган жамияти.
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Халқимизда “таълим ва тарбия – бешикдан бошланади”, деган ҳикматли сўз бор. 

Фақат маърифат инсонни камолга, жамиятни тараққиётига етаклайди. Шу сабабли, 

мамлакатимизда таълим соҳасидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим тизими 

принципига асосланган, бола туғилганидан бошлаб, 30 ёшгача бўлган даврда уни ҳар 

томонлама қўллаб-қувватлайдиган, ҳаётда муносиб ўрин топиши учун кўмак берадиган, 

яхлит ва узлуксиз тизим яратишга ҳаракат қилинаётгани бежиз эмас. 

Ривожланган мамлакатларда таълимнинг тўлиқ циклига инвестиция киритишга, 

яъни, бола 3 ёшдан 22 ёшгача бўлган даврда унинг тарбиясига сармоя сарфлашга катта 

эътибор берилади. Чунки ана шу сармоя жамиятга 15-17 баробар миқдорда фойда 

келтиради. Бизда эса бу кўрсаткич атиги 4 баробарни ташкил этади. Бинобарин, инсон 

капиталига эътиборни кучайтиришимиз, бунинг учун барча имкониятларни сафарбар 

этишимиз шарт[1]. Шундан келиб чиқиб, аграр таълим тизимида кадрлар тайёрлашга 

алоҳида аҳамият берилмоқда.  

Янги аср ривожланиши илм фаннинг ривожланиши билан бевосита боғлиқ 

бўлиши, фан тараққиёти кадрларга бўлган талабнинг ортиб бориши ҳар бир соҳа учун 

ёш, қобилиятли, ўз соҳасининг профессионаллари кераклигини кўрсатиб бермоқда. 

Ушбу белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш мақсадида Ўзбекистон 

Республикасининг 2020 йил 23 сентябрдаги ЎРҚ-639 сонли “Таълим тўғрисида”ги 

Қонуни[2] ҳамда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги ПФ-

60-сонли «2022-2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 

стратегияси тўғрисида”ги Фармони қабул қилинди[3]. Мазкур Қонун ва Фармонда ҳам 

кадрлар билан боғлиқ муаммоларни бартараф этиш ва уларни соҳалар кесимида 

етказиб бериш бугуннинг муҳим долзарб вазифаси эканлигидан далолат беради. 

Таълим тизими, кадрлар масаласи, меҳнат бозори, ишлаб чиқарувчилар ўртасидаги 

боғлиқликни аниқлаш ва улар ўртасидаги интеграцияни узлуксиз тарзда олиб бориш 

таълим тизимида бир қатор илмий-амалий ишлар олиб боришни тақозо этади. 

Бундан ташқари, аграр соҳада илм-фан-ишлаб чиқариш интеграциясини 

таъминлаш, таълим жараёнига замонавий ахборот ва рақамли технологияларни жорий 

этиш, ҳудудларни ривожлантириш истиқболларини ҳисобга олган ҳолда илғор хорижий 

тажриба ва агротехнологиялар бўйича етарли билим ва малакаларга эга бўлган кадрлар 

тайёрлаш тизимини такомиллаштириш мақсадида Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2020 йил 30 июлдаги ПҚ-4795-сонли “Аграр таълим тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги[4], Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 15 декабрдаги 788-сонли “Аграр таълим тизимининг 

2030 йилгача инновацион ривожланиш стратегиясини тасдиқлаш тўғрисида”ги[5] 

қарорида белгиланган вазифаларни изчиллик билан амалга ошириш орқали қишлоқ 

хўжалиги саноат даражасига олиб чиқиш ҳамда соҳага юқори малакали тайёрлаш 

бугунги куннинг асосий вазифаларидан бири ҳисобланади. 

Аграр соҳани малакали кадрлар билан таъминлашда аҳолининг доимий ўзгариб 

турадиган касбий фаолият шароитларига мослашиши, индивидуал интилишларга 
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мувофиқ доимий ўз-ўзини ривожлантириш имкониятини таъминлаш, жамиятнинг 

таълим ресурсларини ошириш тамойилларига асосланган ҳолда фаолият олиб бориши 

зарур. Аммо, аграр таълим йўналишларини рақобат муҳитида тўла жавоб бера оладиган 

қилиб ўқитиш, билим ва кўникмаларини шакллантириш лозим. Шу боис, аграр таълим 

муассасалари олдида ўқув жараёнларини олиб боришда бир қатор муаммолар сақланиб 

қолмоқда. Биринчидан: машғулотлар олиб борилишида ҳаддан зиёд кўп қисмининг 

назарий йўналишга боғлиқлиги. Бу таълим муассасасини битирувчисининг бевосита иш 

жойида мослашиш жараёнининг мураккаблашишига таъсир қилади. Бундан шундай 

хулоса қилиш мумкинки, битирувчиларнинг иш жойларида мослашишининг 

қийинчиликка дуч келиши ҳамда назарий билимларни амалиётда қўллашнинг асосий 

йўналишларини тушуна олмаслиги. Иккинчидан: таълимнинг бошланғич бўғини 

мактабгача таълим муассасаси, мактаблар, техникумлар, олий таълим муассасаларида 

ҳам юқори самарали, замонавий ўқув жараёнини олиб бориш учун зарур бўлган асосий 

воситалар, асбоб-ускуналар, ўқув-лаборотория жиҳозлари, ўқув адабиётларининг 

етишмаслиги тўғридан-тўғри таълим сифатига таъсир қилиши акс этади. Бундан 

кўриниб турибдики, ўқув жиҳозларининг эскирганлиги янги технологияларни ўрганиш 

ва ўзлаштириш жараёнини йилдан йилга пасайишига олиб келади. Учинчидан: таълим 

тизимидаги коррупцион ҳолатларнинг вужудга келиши натижасида талабалар 

ўртасида номутаносиблик ва кескинликни ҳамда турли зиддиятларнинг келиб чиқиши 

орқали таълим муассасаларининг нуфузи ва мавқейини пасайишига олиб келади. 

Шунингдек, мамлакатда юқори сифатли интеллектуал салоҳиятни шакллантиришга 

тўсқинлик қилади. Тўртинчидан: таълим ва фан соҳасини етарли даражада 

молиялаштирмаслик, олий таълим муассасаларидан тортиб энг пастки бўғингача 

таъсир кўрсатиб, юқори малакали кадрлар тайёрлашда бир қатор муаммолар билан 

бирга таълим муассасаларининг мавқеини пасайтиради. Бундан ташқари, таълим 

тизимини етарлича молиялаштирмаслик таълим даражасининг пасайишига ва бунинг 

натижасида кадрлар салоҳияти ва иқтисодий ўсишнинг пасайишига олиб келиши билан 

бир қаторда давлатнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланишига салбий таъсир 

кўрсатади. Бешинчидан: олий таълим муассасалари ва меҳнат бозори ўртасида 

кўпинча бевосита ва билвосита яқин муносабатларнинг йўқлиги, мамлакатда 

интеллектуал салоҳиятли кадрларнинг ишга жойлашишда вужудга келадиган 

муаммоларнинг ортишига ва инсон меҳнатидан фойдаланиш сифатини сарҳисоб 

қилишнинг якуний босқичига айланади. Битирувчиларнинг аксарияти ўқишни 

тугатгандан сўнг ўз мутахассислиги бўйича ишламайди, ҳаттоки тўлиқ қайта 

тайёрланишади, баъзида иккинчи мутахассислик йўналишларини қайта ўқишни афзал 

кўради. Бу эса таълим тизимининг самарадорлигига путур етказади. Бироқ, 

битирувчилар “мутахассислиги бўйича” иш қидирганда ҳам, кам маошли бошланғич 

бўш иш ўринларини танлашга тайёр эмаслар, лекин шу билан бирга, иш берувчи 

тегишли иш тажрибаси ва зарур кўникмаларга эга бўлмаган университет 

битирувчисини ишга олишга тайёр эмаслиги ҳам яққол кўзга ташланади.  

Аграр таълим тизимида кадрлар тайёрлашда асосий муаммо иш берувчилар ва 

университет битирувчилари ўртасидаги манфаатлар тўқнашуви йўл қўймаслик, иш 

берувчилар томонидан олий таълим муассасалари битирувчиларини олган назарий ва 

амалий билимларини, уларнинг салоҳиятини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқиш 
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бугунги куннинг талаби ҳисобланади. Биз ўз тадқиқотларимиздан келиб чиқиб, аграр 

соҳада кадрлар салоҳиятини баҳолаш мезонлари ишлаб чиқдик (1-жадвал). Ушбу 

кадрлар салоҳиятини баҳолаш мезонлари орқали ўқув жараёни ва таълим сифатини 

ошириш даражасига таъсир кўрсатиши, кадрларда (талабалар) таълим олиш жараёнида 

иш берувчиларнинг талабига жавоб бера олишга эътибор қаратиши, кадрлар 

(талабалар) бугунги кунда мустақил таълим олиш имкониятидан тўлиқ фойдаланиши 

ва ўз устида узлуксиз ишлаши орқали юқори самарадорликка эришиш мумкинлиги 

ҳисобга олинган. 

 

 

1-жадвал 

Аграр соҳада кадрлар салоҳиятини баҳолаш мезонлари1 

№ Баҳолаш мезонлари 

Баҳо кўрсат-

кичлари 

5 4 3 2 1 

1 
Битирувчининг дипломи бўйича ўзлаштириш 

кўрсаткичлари (Дб) 
     

1.1 Ўртача ўзлаштириш кўрсаткичи (рейтинг балли 90-100) 

бўлса 
5     

1.2 Ўртача ўзлаштириш кўрсаткичи (рейтинг балли 80-89) 

бўлса 
 4    

1.3 Ўртача ўзлаштириш кўрсаткичи (рейтинг балли 70-79) 

бўлса 
  3   

1.4 Ўртача ўзлаштириш кўрсаткичи (рейтинг балли 60-69) 

бўлса 
   2  

1.5 Ўртача ўзлаштириш кўрсаткичи (рейтинг балли 50-59) 

бўлса 
    1 

2 

Аграр соҳада ўқув даврида амалиётларни ўтаган 

обектлари (давлат, хусусий ва бошқа ташкилотлар) 

(Аў) 

     

2.1 
Мутахассислиги бўйича хорижда, вазирлик, қўмита, уюшма 

ёки кластер бўлса 
5     

2.2 
Мутахассислиги бўйича вазирлик, қўмита, уюшмаларнинг 

таркибий ёки ҳудудий бўлинмаларида бўлса 
 4    

2.3 Мутахассислиги бўйича хусусий ташкилотларда бўлса   3   

2.4 Мутахассислигига қисман яқин ташкилотларда бўлса    2  

2.5 
Мутахассислигига умуман яқин бўлмаган ташкилотларда 

бўлса 
    1 

3 

Ахборот-коммуникатсия технологияларидан 

фойдаланиш ва хорижий тилларни билиш даражаси 

(Ат) 

     

 
1 Муаллиф тадқиқотлари асосида ишлаб чиқилган. 



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 1 (4) – 2024  

 

114 

№ Баҳолаш мезонлари 

Баҳо кўрсат-

кичлари 

5 4 3 2 1 

3.1 

Хорижий тилни билиш даражаси бўйича халқаро ёки 

миллий даражадаги сертификатга эга бўлса ва АКТ 

воситаларидан бемалол фойдалана олса 

5     

3.2 

Хорижий тилларда эркин гаплаша олади, лекин 

сертификатга эга эмас ва АКТ воситаларидан фойдалана 

олса 

 4    

3.3 
Хорижий тилларда луғат ёрдамида мулоқот қила олади ва 

АКТ воситаларидан қисман фойдалана олса 
  3   

3.4 
Хорижий тилларда мулоқот қила олмайди ва АКТ 

воситаларидан қисман фойдалана олса 
   2  

3.5 
Хорижий тилларда мулоқот қила олмайди ва АКТ 

воситаларидан фойдалана олмаса 
    1 

4 
Аграр соҳада иш юритиш, меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 

билан ишлаш даражаси (Мҳ) 
     

4.1 
Мутахассислиги бўйича қабул қилинган меъёрий-

ҳужжатларни мазмун-моҳиятини 70% билса 
5     

4.2 
Мутахассислиги бўйича қабул қилинган меъёрий-

ҳужжатларни мазмун-моҳиятини 60% билса 
 4    

4.3 
Мутахассислиги бўйича қабул қилинган меъёрий-

ҳужжатларни мазмун-моҳиятини 50% билса 
  3   

4.4 
Мутахассислиги бўйича қабул қилинган меъёрий-

ҳужжатларни мазмун-моҳиятини 40% билса 
   2  

4.5 
Мутахассислиги бўйича қабул қилинган меъёрий-

ҳужжатларни мазмун-моҳиятини 20% билса 
    1 

5 

Ёши, креатив фикрлаши, ишбилармонлик 

музокораларини ташкил этиши, қарор қила олиши, 

лидерлик хусусиятлари, бошқалар билан муносабатга 

киришувчанлиги (Қкф) 

     

5.1 
25 ёшгача бўлса ҳамда хушмуомала, киришимли, лидерлик 

хусусиятлари мавжуд, теран фикрлай олса 
5     

5.2 

30 ёшгача бўлса ҳамда киришимли, қисман лидерлик 

хусусиятлари мавжуд ва ўзининг фикрларини аниқ баён эта 

олса 

 4    

5.3 

40 ёшгача бўлса ҳамда киришимли, қисман лидерлик 

хусусиятлари мавжуд ва ўзининг фикрларини қисман баён 

эта бўлса 

  3   

5.4 
40 ёшдан юқори бўлса ҳамда ўзининг фикрларини қисман 

баён эта бўлса 
   2  

5.5 
Ёши катта бўлса ҳамда ўзининг фикрларини баён этишга 

қийналса 
    1 
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№ Баҳолаш мезонлари 

Баҳо кўрсат-

кичлари 

5 4 3 2 1 

6 
Ўқув даврида эришган ютуқлари (илмий, маънавий-

маърифий, спорт, олимпиада ва бошқалар) (Юў) 
     

6.1 
Президент стипендиати, номли стипендияларга эришган, 

жаҳон миқёсида спорт ёки олимпиада совриндори бўлса 
5     

6.2 
ОТМ ёки ҳудуд миқёсида стипендиат, спорт мусобақалари 

совриндори бўлса 
 4    

6.3 

Халқаро ёки республика миқёсида илмий анжуманлар, 

спорт мусобақалари ва бошқа тадбирларда иштирок этган 

бўлса  

  3   

6.4 
Турли хилдаги илмий ва спорт тадбирларида иштирок 

этмаган бўлса  
   2  

6.5 Умуман иштирок этмаган бўлса     1 

7 ОТМнинг республика ва халқаро рейтинги (Ор)      

7.1 ОТМ халқаро рейтингларда ТОП-1000 таликда бўлса 5     

7.2 
ОТМ республика миқёсида 20 талик ва бошқа халқаро 

рейтингларда ўрни ва нуфузи яхши бўлса  
 4    

7.3 
ОТМ республика миқёсида охирги 50 таликда ва бошқа 

халқаро рейтингларда қисман иштирок этаётган бўлса   3   

7.4 
ОТМ республика миқёсида охирги 30 таликда ва бошқа 

халқаро рейтингларда иштирок этмаётган бўлса 
   2  

7.5 
ОТМ республика миқёсида охирги 10 таликда ва бошқа 

халқаро рейтингларда иштирок этмаётган бўлса 
    1 

8 
Битирувчининг қўшимча квалификатсияга эга 

эканлиги (Бқ) 
     

8.1 Битирувчи қўшимча 4 та квалификатсияга эга бўлса 5     

8.2 Битирувчи қўшимча 3 та квалификатсияга эга бўлса  4    

8.3 Битирувчи қўшимча 2 та квалификатсияга эга бўлса   3   

8.4 Битирувчи қўшимча 1 та квалификатсияга эга бўлса    2  

8.5 Битирувчи қўшимча квалификатсияга эга бўлмаса     1 

9 
ОТМдаги профессор-ўқитувчиларнинг илмий 

салоҳияти (С) 
     

9.1 Илмий салоҳият (60-70 %) бўлса 5     

9.2 Илмий салоҳият (50-60 %) бўлса  4    

9.3 Илмий салоҳият (40-50 %) бўлса   3   

9.4 Илмий салоҳият (40 %) паст бўлса    2  

9.5 Илмий салоҳият (30 %) паст бўлса     1 

 Жами      

 

 𝐾𝑏 =
Дб + Аў + Ат + Мҳ + Қкф + Юў + Ор + Бқ + С

9
 



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 1 (4) – 2024  

 

116 

Бунда:  

Кб — Кадрлар салоҳиятини баҳолаш 

Кб1= 4,5-5 (самарали) 

Кб2= 3,5-4,4 (ўртача самарали) 

Кб3= 2,6-3,4 (паст самарали) 

Кб4= 1-2,5 (самарасиз) 

 

Мазкур кадрлар салоҳиятини баҳолаш мезонлари асосида аграр таълим 

муассасалари таълим жараёнининг энг муҳим жиҳатларига эътибор бериш 

имкониятлари ортади. Ушбу кадрлар салоҳияти баҳолаш мезонларидан юқори 

самарали (4,5-5), ўртача самарали (3,5-4,4), паст самарали (2,6-3,4), самарасиз (1-2,5) 

кўрсаткичлар асосида олий таълим муассасаларида тайёрланаётган кадрларга 

уларнинг салоҳиятини иш берувчилар томонидан ёки бошқа ташкилотларнинг 

малакали мутахассисларини жалб этган ҳолда аниқлаш имконияти яратилади. 

Шунингдек, олий таълим муассасалари келгусида кадрлар тайёрлашда юқоридаги 

кадрлар салоҳиятини баҳолаш мезонлари таҳлил қилган ҳолда, қайси жиҳатларга 

эътибор бериш керак, келгусидаги ишларни йўлга қўйишда ҳамда ривожлантиришга 

аҳамият беришига олиб келади. Бу ўз навбатида, таълим муассасаларида талабалар ўз 

устида ишлаши, бўш вақтларидан унумли фойдаланиши, шу билан бирга профессор-

ўқитувчилар ҳам кадрлар тайёрлаш жараёнида ушбу баҳолаш мезонлари асосида ўқув 

режа ва дастурларини ишлаб чиқиши талаб этилади. Шу билан бирга, талабалар ўқишни 

тугатгандан сўнг иш берувчилар томонидан ушбу баҳолаш мезонлари асосида 

синовларини ўтказишини билган ҳолда тинимсиз меҳнат қилишига, соҳани малакали 

мутахассислар билан таъминлашга ҳамда таълим сифатини ошишига хизмат қилади. 

Бундай изчил ислоҳотлар натижаси эса аграр таълим учун энг самарали йўналиш 

ҳисобланади. Шу боисдан, олий таълим тизимида қуйидаги асосий вазифаларни амалга 

оширишга эътибор берилса мақсадга мувофиқ бўлади: 

• ОТМ фаолиятини прогноз қилиш ва режалаштириш, стратегияларни 

ишлаб чиқиш; 

• кадрларни меҳнат бозорида жой-жойига оқилона кўйиш, вазифаларни 

тақсимлаш, иш берувчилар билан мунтазам ҳамкорлик қилиш; 

• таълимга оид ахборот тизимини ташкил этиш ва ундан фойдаланишнинг 

самарадорлигини таъминлаш; 

• ҳар томонлама назорат, таҳлил, камчиликларни аниқлаш ва уларни 

бартараф этишни таъминлаш; 

• ОТМ раҳбар ва педагог ходимларининг малакаси ва маҳоратини ошириб 

бориш. 

Ушбу асосий вазифаларни самарали амалга ошириш натижасида барча соҳаларни 

етук кадрлар билан таъминлаш, соҳаларда инновацион технологияларни қўллаш, 

ёшларда креатив фикрлаш ва рақамли технологиялардан фойдаланиш кўникмаларини 

шакллантириш орқали республикамиз иқтисодиётининг ўсишига олиб келади. 

Шунингдек, ўқув жараёнини тўғри ташкил этиш, кадрлар салоҳиятини баҳолаш 

мезонларини юқори самарали бўлиши учун аграр таълим тизимида кадрлар 
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тайёрлашни қуйидаги ривожлантириш йўлларини ишлаб чиқиш ва уни таълим 

тизимида амалга ошириш пировард мақсад бўлиб хизмат қилади. 

Аграр таълим тизимида рақобатбардош кадрлар тайёрлашни қуйидаги 

ривожлантириш йўлларини изчиллик билан амалиётга жорий этиш талаб этилади: 

• Таълим, фан, инновация ва илмий-тадқиқотлар натижаларини 

тижоратлаштириш фаолиятининг узвий боғлиқлигини назарда тутувчи “Университет 

3.0» концепциясини босқичма-босқич жорий этиш; 

• ОТМнинг узоқ ва ўрта муддатли стратегик ривожлантириш дастурини 

тасдиқлаш, ўрта муддат учун шакллантириладиган бизнес-режаси ҳамда даромадлар ва 

харажатлар параметрларини тасдиқлаш, раҳбар ва педагог-ходимлари фаолияти 

самарадорлигини баҳолаш бўйича KPI тизимини жорий этиш; 

• Қишлоқ хўжалигида инновацион ресурс тежамкор технологияларни 

қўллаш, “ақлли қишлоқ хўжалиги” (Smart agriculture) ва рақамлаштирилган 

агротехнологияларни жорий қилиш бўйича замонавий билимларга эга бўлган кадрлар 

тайёрлаш; 

• Ўқув жараёни ва малака ошириш курслари фаолиятини такомиллаштириш 

бўйича маҳаллий ва хорижий мутахассисларни жалб этиш; 

• Ўқув жараёнига таълимнинг кредит-модуль тизимини жорий этиш, 

бакалавриат таълим йўналишларининг сиртқи таълим шакли бўйича масофавий 

таълим олиш тизимини босқичма-босқич йўлга қўйиш; 

• Қишлоқ хўжалиги вазирлиги тизимидаги олий таълим муассасалари ва 

агротехнологиялар техникумларга ўқув-методик жиҳатдан амалий ёрдам кўрсатиш; 

• Замонавий ўқув адабиётларини харид қилиш ҳамда шу асосида дарсликлар 

яратиш; 

• Талабалар учун халқаро амалиёт дастурларини ҳамда SUMMER&WINTER 

SCHOOL (ёзги ва қишки мактаблар)ни ташкил этиш, хорижий тиллар бўйича амалий 

кўникмаларини ошириш; 

• Кадрларни меҳнат бозорида жой-жойига оқилона кўйиш, вазифаларни 

тақсимлаш, иш берувчилар билан мунтазам ҳамкорлик қилиш; 

• Таълим хизматлари бозоридаги талабни инобатга олган ҳолда тўлов-

контракт асосида ўқитиш қийматини, тўлов-контракт маблағларини тўлаш 

муддатларини белгилаш ва узайтириш; 

• Ўқув режа ва дастурлари, малака талабларини касбий стандартлар асосида 

тасдиқлаш, таълим тилини ҳамда таълим йўналишлари ва мутахассисликлари 

хусусиятларини инобатга олган ҳолда таълим олиш шаклини белгилаш, ўқиш 

давомийлигини белгилаш; 

• Кадрлар тайёрлашда ҳар томонлама назорат, таҳлил, камчиликларни 

аниқлаш ва уларни бартараф этишни таъминлаш. 

Хулоса қилиб айтганда, иш берувчилар томонидан олий таълим муассасалари 

битирувчиларини олган назарий ва амалий билимларини, уларнинг салоҳиятини 

баҳолаш мезонларини ишлаб чиқиш бугунги куннинг талаби ҳисобланади. Мазкур 

кадрлар салоҳиятини тайёрлаш мезонлари асосида аграр таълим муассасалари таълим 

жараёнининг энг муҳим жиҳатларига эътибор бериш имкониятлари яратилиб, кадрлар 

салоҳияти баҳолаш мезонларидан юқори самарали (4,5-5 баҳо), ўртача самарали (3,5-4,4 
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баҳо), қуйи самарали (2,6-3,4 баҳо), самарасиз (0-2,5 баҳо) кўрсаткичлари асосида олий 

таълим муассасаларида тайёрланаётган битирувчиларга уларнинг салоҳиятини иш 

берувчилар томонидан ёки бошқа ташкилотларни жалб этган ҳолда таълим муассасаси 

битирувчиларини салоҳиятини аниқлаш имконияти яратилади. Шунингдек, таълим 

муассасалари ўртасида соғлом рақобат муҳитини шакллантириб, аграр соҳани 

ривожланиши орқали аҳолини сифатли озиқ-овқат маҳсулотларига бўлган талабини 

қондиради ҳамда аҳолини иш билан бандлигини таъминлашда муҳим омил 

ҳисобланади. 
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