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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKHUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

KapsnbaeBa Pasa XokabaeBHa - HMKTHUCOAHET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Tpodeccop,
TolwKeHT AaBIaT UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XypoiikyoB CagupanH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
daHymapu  JOKTOpH, Ao0LeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3usog lllep30oJ YKTaMOBUY - UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpPH, [JIOLEHT, Y306ekucrtoH Pecnyb6ankacu
BoXX0Ha MHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTOpH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XoJsioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), ponenr,
V36exucron Pecny6mkacu [Ipe3useHTH
Xy3ypugaru /laBiaT 601IKapyBH aKaJAeMUsICH;
[MagueBa /Jlungopa XaMuAOBHA - UWKTUCOLUET
dannapu 6yinya gascada gokropu (PhD), nouenT
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[MakapoB KysamaT AwWMWpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM304M, [JOLEHT, TOLIKeHT axOopoT
TEXHOJIOTUAJIAPHA YHUBEPCUTETH

09.00.00-PA/ICADPA PAHJIAPHU:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada dansapu
JoKTopH, npodeccop, TOUIKEHT AaBJaT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  Kypaboit - pancadpa  dansapu
JIOKTODH, npodeccop, CamapkaHj  JaBJjat
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa KaMousia YckaH6aeBHa - pasicada daHntapu
Joktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOPH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOMH-ryMaHUTap
dansap kadeapacu Myaupy;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJIaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3 CobupoBud - pascada dangapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibek Camop6aeBu4 - ¢uJosorus
¢dansapu goKTOPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢ustosorus GpaHaapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  fgaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu fOKTOPH, Tpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
dansnapu gokropy, npodeccop, CaMapKaHz JaBjaaT
YeT TU/IJIap UHCTUTYTH;

CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -

dunosorus paHsapu HOM30H, AoueHT, CaMapKaH/
JlaBJlaT YHUBEPCUTETH;
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KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uoorus
daHsapu HOM30AH, AOIeHT B/6, TOKeHT AaBaaT
I0PU/IUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6ayninaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y3bekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipeaugentu xysypugaru JasiaT 6olIKapyBU
aKaJIeMHUsICH;

CaugoB Yayroek ApunoBud - ¢uaosnorusa danaapu
HOM30ZHM, JOLeHT, Y36eKHCTOH Pecny6/uKkacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaaTt 6olIKapyBU
aKaJIeMHSICH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, TouUIKeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa ®upio3a A6AypallnioBHA — PUIUK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JoKTopH, npodeccop, Y36ekucTon Pecny6aukacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap pgoktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;
3ynduxkopoB Ilep3ox XyppaMoBUY - HOPUIHUK
danmap  gokTopH, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6inkacu Kamoar XaBQCUBJIUTH
VHUBEPCUTETH;

XaniuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK paHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, [IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecmy6ukacu
[lpesupeHTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHUAUK
daunynap HoM3oau, npodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
I0pU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on  AMMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansap Homsoau, npodeccop, TOIIKEHT JaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBu4 - OpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JgokTopH, [JgoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOpUAMK aHIAp
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 0JI1i KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMi MaKTabu;

Kypaes llep3oxn HOnpameBuy - wpuAuk danHmap
HOM30/H, [JoueHT, TOIKeHT JaBjaT OPUAHK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATabek /laBpOHOEKOBUY - HOPUJUK
daHsap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBJjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBuY - 10puUAUK ¢aHIap
HOM30/11, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamumoBa JuibJapxoH YpUHO60eBHA — MeJlaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT AaBjaT
IOpUAUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHOpa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT AaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyzoBHa - meJaroruka
dansnapu JIOKTOpPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIIAapU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru
nejaroruk KaJZijpJlapHd KailTa Talépsaam Ba
YJIapHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUII TAPMOK, MapKa3y;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa - mNeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBjaT
YKaXxOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETY;

H6paxumoB CaHkap YpyHOGaeBUdY - mejaroruka
dansapu JokTopu, HKTHCOAMET Ba mNeJaroruka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dannmapu 6yiimya dancada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejarorvka ¢ansapu 6yhuda ¢ascada AOKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0/IOTHA ®PAHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oitbek JuboeBud - KucMoHU# Tapbus Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TahépJall
Ba MaJIaKaCHHMW OLIMPHUII MHCTUTYTH, NCUXOJIOTUSA
danHsapu gokTopH, mpodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT [JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuit ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJorus
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
ToukeHT AaB/iaT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

[llamiieToBa AmxuMm KapamagauHoBHa -
MICUXO0JIOTUS dansapu JIOKTOpH, JIOIIEHT,
V36ekucron JaBJaT JKaXoH TUJLJIApU
YHUBEPCUTETH;
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Kopupos 06up CadapoBud - ncuxosiorusi dpanaapu
noktopu (PhD), Camapkanz Bunosit UMB Tu66uéT
6YJIMMH IICUXO0JIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MWLM YHUBEPCUTETH Kadeapa My IUpY;

CeuTtoB Azamar IIy1aTOBHY - coLpo/I0THs daHaapU

JoKTopH, mnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHR
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xxypHas Bazupsiap Maxkamacu xy3ypugaru Oyniui atrecranus komuccusicu PaécatuHunr 2022
v 30 Hos6paru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
nejarorvka gpaHaapu 6yinda WIMUN gapaxaap 6yinda gyuccepTalysiap aCOCUNA HATKAJTapHUHU 40Tl
3TUILI TaBCUs 3TUJITaH UWIMHUH HallpJap pyixaTura KUpUTUITaH.

WkTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIaPHUHT
A0J13ap6 MyaMMOoJIapu”~ 3JIEKTPOH
KypHasn 2020 kui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbhbyJUATH YEeKJaHTaH KaMUSTH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHy, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Bors1aHu y4yH TesiedoHIap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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asoslar, hayot jarayonida til o’rganuvchini qobiliyatsizlikda ayblash, darsni to’g’ri gadamlarda
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tashkil eta olmaslik, darsda o’qituvchi diktaturasi o’rnatilishi, o’quvchilarning darsga faol
qatnashishiga halaqit berayotgan to’siglar O’zbekistonda ham yangi tamoyil - dars jarayonini
boshgarish tamoyili paydo bo’lishiga gaysidir ma’noda turtki bo’ldi. Dars jarayonini boshqarish
- bu dars davomida o’'qituvchi va o’quvchilar orasida uzviy vosita bo’lib, o’qituvchining
o’quvchilar uchun qulay o’rganish muhitini yaratishiga hamda o’quvchilarni diqqatli va darsga
qiziqtirishiga urg'u beradi. Everson va Vaynshteyn [2006] ta’biri bilan aytganda, bu
o’quvchilarning akademik va to’g’ri ijtimoiy-emotsional yo’nalishda tahsil olishlari uchun
qo’llab-quvvatlovchi muhit yaratib berishda o’qituvchi tashlayotgan qadamlardir.

Ma’lum yillar davomida Dars jarayonini boshqarish qobiliyatini o’zlashtirish jiddiy soha
sifatida tan olinmagan va uni metodika kurslarining bir qismi deb bilishgan. Ammo hozirda esa
bu vaziyat keskin o’zgardi. Bu har bir o’qituvchi texnikalarini bilishi kerak bo’lgan alohida
fandir. Bugungi kunda dunyoning ko’plab davlatlarida, jumladan Fransiya, Germaniya, Avstriya,
AQSH, Rossiya va Shvetsiyada bu fan o’z samaradorligini isbotladi. 2011-yil Amerikada
o’tkazilgan tadqiqotlar natijasida shu xulosaga kelindiki: o’qituvchilarning dars jarayonini
boshqarish qobiliyati o’quvchining samarali o'zlashtirishida katta ahamiyat kasb etadi, dars
jarayonini boshqgarish qobiliyatiga ega o’qituvchi esa “eng zo'ri” sifatida e’tirof etiladi.

Tadqiqot usullari. Ilgari olib borilgan tadqiqotlarda, sinfni samarali boshqarish
faqatgina istisno qiluvchi intizom hodisalari sonini kamaytirishning asosiy usuli sifatida
aniqladi [Conroy 2008]. Hozirgi kun tadqiqotlar buni rad etmagan holda shuni ko'rsatdiki,
sinfni samarali boshqarishning tarkibiy qismlari (muammolar yuzasidan aniq taxminlar,
tartiblar, vaqtdan samarali foydalanish) talabalarning yuqori yutuqlarini bashorat qiladi
[Strong va boshq., 2011].

Sinfni boshqarish "o'quvchilarning akademik faolligini oshirish va qulay o'quv mubhitini
yaratish uchun sinf faoliyatida hamkorlik qilish uchun o'gituvchilar sinfda qilishlari kerak
bo'lgan barcha narsalarni” o'z ichiga oladi [Jorj va boshq., 2017]. Keling quyidagi jadval orqali
sinfni boshqgarishni samarali tashkil etish uchun o’qituvchiga kerak bo’ladigan ayrim
tushunchalar bilan tanishib olsak (Jadval 1). Shu o’rinda ta’kidlab o’tishimiz kerakki, ayrim
o’qituvchilar bu borada ko’plab xatoliklarga yo’l qo’yishmoqdalar. Va bu xatoliklarning
ba’zilarini ham keltirib o’tishga harakat gilamiz.

Jadval 1
Kuzatish va tekshirish O’quvchilarning vazifani bajarayotganligini kuzatish va
(Monitor) tekshirish va zarurat tug’ilganda yordam berish
Tegishli joyni egallash Barchaga ko’rinib turadigan joyda o’tirish yoki turish
(Anchor)
Takrorlash O’quvchilar aytgan narsalarni takrorlash
(Echo)
So’rab olish O’quvchilarni faollashtirish uchun savollar berish,
(Elicit) harakatlardan foydalanish
Chagqirish Kerakli o’rinda o’quvchining ismini aytib chaqirish va
(Nominate) vazifani bajarishini ta’kidlash
Yo'llash O’quvchilardan nima xohlayotganini tushintirib berish
(Instruct)
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Munosabat O’quvchi va o’qituvchi orasidagi muloqot madaniyati,
(Rapport) munosabat

O’qituvchi gapirish vaqti O’qituvchi dars davomida gapirishi mumkin bo’lgan vaqt
(TTT) davomiyligi

O’quvchiga yo'naltirilgan Vazifa o’quvchiga yo’naltirilgan, o’qituvchiga emas
(Student-centered)

Qo’zg’atish O’quvchilarni dars davomida jismoniy faollikka ham
(Mingle) chaqirib, gandaydir faoliyatlarda ishtirok ettirish
Ko'rsatib berish O’quvchilar bajarishi kerak bo’lgan vazifani misol sifatida
(Demonstrate) ko’rsatib o’tish

Tushuncha tekshirish O’quvchilar vazifani aniq tushunganliklarni tekshirish
savollari uchun beriladigan savollar:

(ICQs - Instruction - Bumashqda nechta so’z bor ekan?

checking questions) Nima qilish kerak hozir?
- Qay tartibda ishlaysizlar?

- Og'zakimi yoki yozma?

- Qancha vaqt berildi?
Fikr-mulohaza Dars so’ngida yo’l qo’yilgan xatolarni to’g’rilash, o’qituvchi
(Feedback) gayta tushuncha berishi, savollar so’rash

Yuqoridagi jadvalda keltirib o’tilgan mahoratlarni to’g’ri o’zlashtirgan o’qituvchilar
albatta, dars davomida vaqtni to’g’ri tagsimlay oladi, dars yanada o’quvchiga yo’naltirilgan qilib
tashkillashtira oladi, darsning samarali o’tishini ta’'minlab beradi.

Moslashuvchan o'tirish / o'tirish variantlari sinfda ishlatiladigan mebel va jihozlarga,
jumladan, harakatlanuvchi mebellar, guruh muhokamalari uchun davra stollari, yoziladigan
devorlar, yoga stullar, gilamlar, loviya sumkasi stullari va boshqalarni anglatadi va to’g’ri
o’tirish pozitsiyasini tanlay olish sinfni boshqarish va talabalarning xatti-harakati va
qoniqishiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi [Clarke, Nelson va Gallagher, 2020]. Ammo ayrim tadqiqotlar
shuni ko’rsatadiki, o’qituvchi pozitsiyasi ayrim qoidalarga tayanadi va o’qituvchining dars
jarayonida o’tirishi ayrim maktab/texnikum/oliy o’quv yurtlarida GUNOH sifatida garaladi.
Ayrim o’rinlarda hattoki mana bunday jumlalarni eshitib qolamiz: - Men bugun o’tirmasdan
dars o’tdim - o’zimga qoyil! - Dekanatdan tekshirish kelmoqda: Hech qaysi o’qituvchi dars
o’tayotganda o’tirmasin, iloji boricha o’tirmay dars o’tishga harakat qilila! - Zo’r o’qituvchi
o’tirib dars o’tmaydi, eng zo’r pedagog - turib dars o’tadi. (*Keyingi o’rinlarda bu qanchalik
to’g’ri va bunga qanday yechimlar borligi to’g’risida beriladi).

O'qituvchilar va talabalar doimo bir-birlari bilan o'zaro aloqada bo'lib, ikkala guruh
uchun ham o'rganish tajribasini taqdim etadilar. Banduraning ijtimoiy ta'lim nazariyasi
odamlar bir-biridan kuzatish, taqlid qilish, modellashtirish va mustahkamlash orqali
o'rganishlarini ta'kidlaydi [Horsburgh & Ippolito, 2018]. Samarali o'qgituvchilar o'quvchilarga
tegishli xatti-harakatlarni kuzatish va taqlid qilishlariga imkon beradigan sinfdagi kutishlarni
o'rgatadi va modellashtiradi [Grasley-Boy va boshq., 2019; MacSuga & Simonsen, 2011;
Simonsen va boshgq., 2014]. Keyin ular o'quvchilarning ulardan foydalanish ehtimolini oshirish
uchun tegishli xatti-harakatlarni kuchaytiradilar [Grasley-Boy va boshq. 2019; MacSuga &
Simonsen, 2011; Simonsen va boshgq., 2014].

llgari olib borilgan tadqiqotlarda sinfni samarali boshqarishning bir qancha
komponentlari aniglangan. Marzano va Marzano [2003] ga ko'ra, o'qituvchilar aniq taxminlar
va natijalarni belgilashlari, aniq ta'lim magqgsadlarini belgilashlari, qat'iy xatti-harakatlarni
namoyish etishlari, moslashuvchan o'quv maqsadlarini ta'minlashlari, o'quvchilarga shaxsiy
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qiziqgish bildirishlari, adolatli va ijobiy sinfdagi xatti-harakatlardan foydalanishlari kerak.
Talabalarga muhtoj va o'qituvchi-talaba munosabatlarini ataylab rivojlantiradi. Sinfni samarali
boshgarishning boshqa xususiyatlari orasida sinfdagi tuzilmani maksimal darajada oshirish,
o'qitish va umidlarni mustahkamlash, o'quvchilarni sinf faoliyati va darslarida faol ishtirok
etishni ta'minlash, shuningdek, tegishli va nomaqgbul xatti-harakatlarga javob berish uchun bir
qator strategiyalardan foydalanish kiradi [Grasley-Boy va boshgq., 2019; MacSuga & Simonsen,
2011; Simonsen va boshqalar, 2014].

Yuqorida berilgan tadqiqot usullaridan kelib chiqib, ayrim o’qituvchilar dars jarayonida
yo’l go’yadigan ayrim kamchiliklar:

. O’quvchilarning har bir javobini takrorlashimiz (buni ko’p hollarda “To’tiqush
effekti” deb ataymiz va bu holar tashqi holatdan kuzatganda juda g’aliz tuyuladi);

(S: T have been to Dubai twice.

T: Oh! You've been there twice. Who did you go to Dubai with?

S: I went to Dubai with my parents.

T: Ah! You went there with your parents. -

0’quvchi: Dubayda ikki marta bo’lganman.

O’qituvchi: Ooo! Dubayda ikki marta bo’lgansiz. Kim bilan borgansiz?
0’quvchi: Ota-onam bilan borganman.

O’qituvchi: Aha! Ota-onangiz bilan borgansiz.)

. Vazifani qanday bajarish kerakligini tushuntirishdagi xatolikka ko’plab
o’qituvchilar yo’l qo’yishadi. Hamma o’quvchi e’tiborli bo’lyaptimi? Boshqa narsa bilan
shug'ullanmayaptimi? Aniq shu vazifaga qarayaptimi? kabi savollarni o’zlariga berib ko’rish
kerak oldin. Xatolik esa shundaki, o’qituvchilar vazifani tarqatayotib tushintiradi, vazifani
o’qituvchi o’ziga qaratib tushuntirish, o’quvchilar boshqa narsa bilan band bo’lganda
tushintirishadi. Tabiiy holki, nima bajarishini to’liq tushunmagan o’quvchilar hammano bezota
qiladi, vazifani bajarmaydi, baland ovozda savollar berishadi, o’quvchilar orasida bir-biridan
so’rash holatlari kuchayadi. Va o’qituvchi asabiylashadi.

o O’qituvchi so’raydigan eng axmoqona savollar: Tushindilaringmi? Tushunarlimi?
Tushuntira oldimmi? Kim tushunmadi? Nega tushunmisan? Aslida bunday savollarni o’ziga
ishonmagan o’qituvchilar so’rashadi. Va, albatta, javobi “Yes” bo’lishini ham aniq bilishadi.

Misol uchun o’qituvchi mavzu tushuntirib bo’ldi: Present Simple (Hozirgi Oddiy)
zamonida hech qachon darak gapda do/does ishlatilmaydi, ishlatilish holatini hali katta
darajalarga o’tganlaringda tushuntiraman. Shunisini tushundilaringmi? 3-mashqdagi so’zlarni
joyiga qo’yib chiqasizla - tushundilaringmi?

o Vazifalarni tekshirishda , ayniqsa “Pair Work”da (ya’ni juft bb ishlashganida)
o’qishi kk bo’lgan 2ta o’quvchining ismini birdan aytib o’tish ko’plab o’qituvchilarimiz yo’l
qo’yadigan xatoliklar tarkibiga kiradi. Masalan, Mohira and Madina, read the first dialog -
Mohira va Madina, 1-dialogni o’qing (har ikkala o’quvchi birga chagqirildi).

o Darsdagi eng faol odam - BU O’QITUVCHI bo’lishi.

o Mavzu tushuntirilayotganda judayam qiyin grammatik strukturalar va so’zlardan
foydalanish.
o Darsni struktura yozishdan boshlash. (Doskada: Xo’sh bugun Present Simple

mavzusini boshlaymiz. Present Simple darak gapda bunday tuziladi, so’roq gap formasi shu
tartibda yasaladi ...)

o Doim bir xil dizayndagi xonada dars o’tish, darsda ko’proq bir xillik hukm surishi.

Natija va mulohazalar. Sinf boshqaruvi o‘qituvchilar yuqori samarali o‘quv mubhitini
yaratishda foydalanishi mumkin bo‘lgan turli ko‘nikmalar va usullarni o'z ichiga oladi. Asosiysi,
u darslarning muammosiz o'tishini ta'minlash, o'quvchilarning buzg'unchi xatti-harakatlarini
minimallashtirish va o'quv materiallari va mashg'ulotlar o'rganishga yordam beradi. Yakuniy
maqsad ham talabalar, ham o'qituvchi sinf tajribasidan maksimal darajada foydalanishini
ta'minlashdir.
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Sinfni yaxshi boshqarish quyidagi maqgsadlarga erishishi kerak:

v O'qituvchi va talabalar uchun uyushgan va funktsional muhit yarating;

v Akademik ta'lim va shaxsiy o'sish uchun imkoniyatlar yarating;

v Sinfdagi yomon xatti-harakatlar va boshqa buzilishlarni kamaytiring;

v Vaqtni tejang va o'rganish vaqti doimo birinchi o'rinda turishiga ishonch hosil
qiling;

v Talabalarning diqqatini jamlagan, g'ayratli va samarali ekanligiga ishonch hosil
qiling;

v

Barcha qobiliyat darajalariga mos keladigan inklyuziv muhitni tashviqot qiling.

Sinfni muvaffaqiyatli boshqarishga erishish doimiy jarayon ekanligini unutmaslik kerak.
Yuqorida aytilganlar sinfni samarali boshqarishning asosiy mohiyati bo'lsa-da, unga qanday
yondashishingiz bir necha omillarga bog'liq bo'lishi mumkin.

Sinfni samarali boshqarish juda muhim, chunki busiz siz ijobiy sinf madaniyatiga ega
bo'lgan o'quv muhitini yarata olmaysiz. Sinfni samarali boshqarishga erishish, shuningdek, ish
bilan bog'liq stress va xavotirdan aziyat chekish ehtimolini ham kamaytiradi va bu ishdan
qoniqishni ko‘proq olib kelishini bilib olasiz. Tan olaylik, hammamiz har kuni tabassum bilan
ishga borishni xohlaymiz. Bu nafaqat o'quvchilaringizni o'sishga undaydi, balki siz o'qituvchi
sifatida ham yaxshiroq ishlashni boshlaysiz, bu esa martaba ko'tarilishi va rivojlanishida sizni
yaxshi o'ringa qo'yadi. Oddiy qilib aytganda, sinfni samarali boshqarish juda muhimdir. Bu
nafaqat o'z ishingizni to'g'ri bajarishingizga imkon beradi, balki o'quvchilaringizning o'z
imkoniyatlarini to'liq amalga oshirishini ham ta'minlaydi.

Sinfni to’g’ri va samarali boshqarishda yordam beradigan Angliya pedagogik tajribasiga
tayangan holda ishlab chiqilgan, standard darajadagi mahorat elementlariga yuzlanamiz.
Quyida berilgan jadvalda (Jadval 2) dars jarayonida asqotadigan eng samarali
yo’qirnomalardan birin keltirilgan. Bu dars jarayonida vazifani qanday qilib to’g'ri tushintirish
kerakligini ochib beruvchi texnikadir.

Jadval 2

Ko’rsatmalar aylanmasi (vazifani to’g’ri tushuntirish)

Hamma sizni ko'rishi mumkin bo'lgan o'rtada sinfning old
tomonida o'tiring yoki turing. Talabalarga yaginlashmang.

Hg.rtri] &?,?r:?g Kichik guruhlar gilib yoki yakka tartibda ko'rsatmalar
. bermang. Ko'rsatmalar berishdan oldin o'gish uchun matn yoki
torting savollarni bermang.

Global targatma qoidasini eslang: Matndan oldin topshirig.

O‘quvchilarni Agar ular uzoq vaqt davomida o'tirgan bo'lsa, ularni gayta
ko‘chiring guruhlash "uyg'otish” ning yaxshi usuli hisoblanadi.
(qayta Ko'rsatmalar berganingizdan so'ng ularni ko'chirmaslikka
guruhlang) harakat giling.
Faoliyatga Oddiy til va anig imo-ishoralardan foydalaning. Sinf darajasini
ko'rsatma eslang. Buyrug gaplardan foydalaning. O'quvchilar ishlashi
bering kerak bo'lgan sahifani/joyni ko'rsating. Targqatma materialni

ko'krak balandligida ushlab tushuntiring.
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O'zingizdan ko'ra o'quvchilar misol keltirsin. Bir yoki ikkita

Ular bilan misol laa iavob beri bu sizning darsinaiz tezlidini aand
ilib ko*rsating savolga javob bering va bu sizning darsingiz tezligini ganday
at FREE oshirishini ko'rib chiging. Agar mashq yozishni 0'z ichiga olsa,
T doskada yoki proyektorda misol keltiring.
Talabalarning Nima gilish kerakligini namoyish gilish uchun kuchlirog
nima gilish juftlik/talabani olish samarali. ICQ dan foydalaning (fagat oz
kerakligini migdorda) va ularga o'zingiz javob bermang.
tushunganlarini *|CQ (instruction checking question) - tushinganligini
tekshiring tekshiruvchi savollar
Agar siz gisgaroq vaqt chegarasini o'rnatsangiz, bu mashgni
Vaqt tezlashtirishi kerak. Siz har doim ularga ko'proq vaqt berishingiz
chegarasini mumkin. Ularning gancha vaqt borligini bilish o'qish va
belgilang kengaytirilgan yozish/nutg faoliyati uchun aynigsa muhimdir.

Faoliyatni to'xtatishdan oldin ularga ogohlantirishlar bering.

Agar siz uni ertaroq bersangiz, o'quvchilar tabiiy ravishda uni
Targatma o'giydi va sizni tinglashni to'xtatadi. o'quvchilarni birgalikda
varagni bering ishlashga undash uchun har bir juftlik uchun bitta tarqatma
gog'oz berishingiz mumkin.

Ishni boshlashni buyurgandan so'ng, hamma vazifani
bajarayotganiga ishonch hosil gilish uchun sinfni aylanib chiging.
Buning uchun gachon turishingiz, yurishingiz yoki o'tirishingiz
kerakligini o'ylab ko'ring. Tushunayotgan va birgalikda

uzati ishlayotganini kuzatib boring va vaqgtni kuzatib boring. Agar
Kuzatib hi Kuzatib b kuzatib b A
tekshiri ng ko'pchilik bu vazifani tushunmasa, siz to'xtab, yana butun sinfga
. ! ko'rsatma berishingiz kerak, lekin individual muammolar uchun
lekin sinfni to'xtatmang. Muammoga duch kelganlarga yordam bering.
aralashmang Javoblarni 0'zingiz kiritmang, lekin ularni juftlik yoki kichik
guruhlardan topishga harakat giling. Monitoring sizga gachon

to'xtashingiz kerakligi va nimaga erishganligi hagida xabar
berishiga ishonch hosil giling. Bu ko'proq nazorat gilinadigan fikr-
mulohazalarga olib keladi. Vaqt hagida ogohlantirish bering,
masalan, "yana bir dagiga".

Fikr- Ochiqg (butun) sinf fikr-mulohazalarini bildirishdan oldin
mulohaza o’quvchilar juftlik yoki o‘zaro juftlikda tekshirilganligiga ishonch
oling hosil giling. Bu aniq va to'liq ekanligiga ishonch hosil giling,

shunda o’quvchilar to'g'ri javoblar nima ekanligini bilishadi.

Bizga ma’lum ko’plab o’quv dargohlarida dars o’tayotgan jarayonda o’qituvchilarning
o’tirishlari tagiqlanadi va bu darsni o’tirgan holda o’tish o’qituvchining kamchiligi va yoki
dangasaligi sifatida ko’riladi. Hattoki ayrim joylarda xonada o’qituvchi uchun o’rindiq ham
go’yilmaydi va ko’plab davlatlarda bu odat tusiga aylangan, bundan esa ko’p o’qituvchilar
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shikoyat qilib turishadi. Ammo bu haligacha 0’z yechimini topmagan muammo hisoblanadi. Bu
haqgiqatdan ham to’g'ri siyosatmi? Keling bir nechta adekvat fikrlarni qarab chigamiz.

O’qituvchilarga ta’siri o’ylab chiqilganmi?:

1) 40-45 daqiqa (80 daqiqga) dars;

2) 6 ta ketma-ket dars;

3) Ba’zida o’qituvchi sog'lig’i to’g'ri kelmasligi mumkin;

4) Har xil kasalliklarni keltirib chigaradi.

0’quvchilarga psixologik ta’siri ganday?

1) Kichik yoshdagilar kattalardek bo’la olmaydi. Yoshlardan ustun turgan odamdan
qo’rqish hissi, qo’rquv hissi bo’lganda, xato gilishdan qo’rqishadi, bu esa Speaking (Gapirish
ko'nikmasi) oshirish uchun eng katta to’siqdir.

2) O’quvchilar o’qituvchi o’tirish yoki o’tirmasligiga umuman e’tibor beradimi o’zi.
Shu bilan ularning o’zlashtirishi pasayib qoladimi?
3) O’qituvchi o’tirsa, ularda dangasa degan stereotip uyg onishi mumkin.

4) Stol ortida - o’quvchilardan HIMOYA vositasi sifatida qaraladi.

0’zi o’qituvchi o’tirmasligi qonuni qanchalik foydali boshlangan?

1) Samarali dars o’tishga qodir bo'lmagan o’qituvchi xoh o’tirsin, xoh tursin, baribir
darsning sifati o’zgarmaydi.

2) O’quvchilarning o’zlashtirishi uchun hech qanday ta’siri yo'q.

3) O’qituvchi turib dars o’tishga majburlanayotganda oliy dargohlarda o’sish fagat
yuzaki bo’ladi.

Hattoki daraxt tagidan ham eng zo'r o’quvchilarni chiqarish mn. Sizga kerak bo’ladigani:
zo'r o’qituvchigina holos bizning nazarimizda. Qadimda ham Interaction (O’zaro aloqa),
Engagement (Jalb etila olish), Active learning (Faol o’qish tartibi), Relation between students
and a teacher (O’quvchi va o’qituvchi orasidagi munosabat) kabi tushunchalar mavjud bo’lgan,
Sharqda bir xontaxta atrofida shunday dars jarayonlari o’tkazilgan. Nega hozir o’qituvchi bir-
ikki joy bilan cheklanishi kerak? [Petti, 2009]

Nega har qanday joydan yo’rignomani berish mumkin emas?

v Har qanday joyda bo’lish guruhning ishlashiga qanday ta’sir qilishini kuzating;

v Oldinda ko’rib turgandan ko’ra, o’quvchilar bilan birga aralashib tushintirish
ganday samara berishini o’rganing;
v Xonada rollaringizni o’zgartirib turing. Shunda siz faqat oldinda turib,

muvozanatda ushlovchi shaxs, yoki mavzu tushintiradigan va yo’riqgnoma beradigan shaxs
sifatida emas, balki ulardek oddiy inson ekanligingiz xabarini yuborasiz;

v 0’zingizni ham har xil pozitsiyada tasavvur qilasiz.

v Yarim-aylana shakldagi stolda, stolning o'rtasida, alohida stolda o’tirgandan
ko’ra, an’anaviy gator partalar bo’lsa, unda o’zingiz uchun xonaning oxirida biror joy qilib
olingki, har gal doska tarafga emas, shu joyga yo’naling.

v Vazifani har xil joylardan berishni o’rganing. (O’quvchilaringizning eshitishida
muammo yo’qmi? Vazifa berayotganda lablar ko’rinib tursin? Orqangizdan deraza yoki
yorug’lik yo’q ekanligiga ishonch hosil qiling).

O’tirib dars o’tishning o’ziga yarasha foydalari bor:

> 0’zingizga dam bering. O’quvchilar vazifa bajarayotganda doimiy nazorat qilish

shart emas.
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> Qisqga hikoyalar o’qib berishda, yoki muhokamalarda. Participation rather than
leadership - Hukmronlik gilgandan ko’ra birgan ishtirok.

> O’quvchilarning har ishiga aralashmaslik bu ularga ishonch berayotganligizni
bildiradi.
> Sog'lig'ingizni o’ylang, chunki siz hali o’quvchilaringizga keraksiz.

Shuni ham ta’kidlab o’tishimiz kk bo’ladiki: o’tirish kk ekan deb doim o’tirib olishni odat
qilmang. Haqiqiy o’qituvchi qayerda o’tirib va qayerda turishni bilishi kk.

Monitoring - bu o'quvchilarning aniqligi va ravonligi uchun ularni tinglash yoki
mashg'ulotlar rejalashtirilayotganligini va o'quvchilar "topshiriq" ekanligini tekshirish sifatida
aniq belgilangan sinfni boshqgarish usuli. Biroq, monitoring ko'pincha o'qituvchi tomonidan
noaniq tinglash va ko'rish mashqlari sifatida amalga oshiriladi va ba'zan umuman bajarilmaydi,
holbuki, samarali monitoring o'quvchilar faoliyatdan to'liq foyda olishlari uchun, aynigsa,
o'quvchilar tomonidan ishlab chiqilishi kerak bo'lgan mahoratdir.

Qachon kuzatish kerak. Monitoring har doim davom etadi, lekin aynigsa nutq faoliyati
davomida, agar o'gituvchi o'quvchilarning umumiy muvaffaqiyati yoki so'nggi til va
ko'nikmalarni rivojlantirish bilan bog'liq umumiy bahosi bilan shug'ullansa. Alohida
o'quvchilarning monitoringi yozma amaliyot mashqlari paytida amalga oshiriladi, bunda
maqsad xatolarni ko'rsatish va 0'z-0'zini tuzatishga undashdir. Yo'naltirilgan amaliy
mashg'ulotlar, xususan, juftlik formati aniqligi, kamroq boshqariladigan guruh ishlari esa
topshirigning bajarilishi va ravonligi uchun nazorat qilinadi. Monitoring umumiy yoki ko'p
magqsadli bo'lishi mumkin, bunda quyidagi magsadlarning bir yoki bir nechtasiga e'tibor
garatiladi.

Monitoring magqsadlari. Hamma o'quvchilar bir xil tezlikda rivojlanmaydi. Monitoring
odamlarning taraqqiyotini baholash imkoniyatini beradi va ko'pincha nimani qayta o'rgatish
yoki undan keyin mashq qilish kerakligini ko'rsatadi. Dars va faoliyat bosqichiga qarab
monitoringning aniq maqsadlariga quyidagilar kiradi:

Butun sinfdan xabardor bo'lish. O'qituvchi har doim dars qanday ketayotganini, tezligi
juda tez yoki juda sekin ekanligini va qaysi o'quvchilarga individual e'tibor kerak bo'lishi
mumkinligini bilishi kerak. Ko'pincha o'quvchilarning o'zlarini o'qitish hisobiga dars rejasi va
materiallarini o'qitish tendentsiyasi mavjud.

Magsadli tilda xatolarni tinglash, ayniqsa boshqariladigan amaliyot mashg'ulotlarida. Bu
erda tuzatish talab qilinadi, chunki ular odatda aniqlikka asoslangan harakatlardir.

Tinglovchilar vazifani bajarayotganiga ishonch hosil qilish uchun. Ba'zi qayta
ko'rsatmalar, faoliyatni modellashtirish yoki taklif gilish talab qilinishi mumkin.

Magsadli tilni aniq tushunmagan shaxslar yoki juftliklarga mikro-ta'lim berish
imkoniyatidan foydalanish.

Ham individual, ham butun sinfni baholash. Monitoring individual va guruhdagi
qiyinchiliklar va taraqqgiyot haqida ma'lumot beradi. Shu nuqtai nazardan, monitoring doimiy
ehtiyojlarni tahlil qilishning bir turidir. Barcha talabalarga bir necha so'z dalda bo'lsa ham, bir
oz e'tibor berilishi kerak.

Ravon nutqgning rivojlanishini baholash. Bu masofadan turib kuzatishni o'z ichiga oladi
va o'qituvchining vazifasi ko'pincha kechiktirilgan tuzatish oralig'ida hal qilinishi kerak bo'lgan
keng tarqalgan xatolar haqida eslatma olish, shuningdek, magsadli tildan erkinroq kontekstda
foydalanishni aqgliy ravishda gayd etishdir.
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Vazifani baholash. Ba'zi mashg'ulotlar bir sinf bilan boshqasiga qaraganda yaxshiroq
ishlaydi, boshqalari birinchi marta sinab ko'rilmoqda. Monitoring o'gituvchiga faoliyat
muvaffaqiyatini baholash va o'quvchilarning fikr-mulohazalarini olish imkoniyatini beradi.

Rejalashtirish. Monitoring kelgusida nima qilish kerakligi, asl dars rejasini o'zgartirish
yoki o'zgartirish kerakmi, kelajakdagi darslarni rejalashtirish va talabalarga ularning natijalari
bo'yicha fikr-mulohazalarni bildirish nuqtai nazaridan qaror qabul qilishni osonlashtiradi.

Intizomni saqlash. Agar ba'zi o'quvchilar topshiriqni boshqalardan oldin bajargan bo'lsa,
katta guruhlar bezovtalanishi va zerikishi mumkin. O'qituvchi ushbu o'quvchilar uchun qisqa
muddatli zaxira mashg'ulotlariga ega bo'lishi kerak yoki sekinroq guruhlarga yordam berish
uchun tezroq o'rganuvchilardan yordamchi sifatida foydalanishi mumkin.

Qanday kuzatish kerak. Monitoring - bu yaxshi odat bo'lib qoladigan ko'nikma. Kamroq
tajribaga ega o'qituvchilar o'zlarini digqgqat bilan kuzatib borishlari va faoliyatni nazorat
qilishlari kerak deb o'ylashlari mumkin, boshqa o'qgituvchilar esa ular doimo ishtirok etishlari
kerak va monitoring bu yechimdir. Har qanday holatda ham, kam yo'naltirilgan amaliy
mashg'ulotlar davomida bo'shashmasdan, o'quvchilarga yo'naltirilgan ta'lim mubhitini ortiqcha
nazorat qilish, aralashish va keskinlik xavfi mavjud.

Digqat bilan monitoring o'tkazish kerak, shaxsiy va madaniy xabardorlik elementi talab
qilinadi. Ba'zi o'quvchilar juda yaqin jismoniy mavjudligidan norozi bo'lishadi, boshqgalari
o'qituvchining ularning oldida cho'kkalab turishiga e'tiroz bildiradilar. Talabalar oldida
kuzatuv chalg'itadi va ba'zan bezovta qiladji, faoliyatni to'xtatib qo'yadi va digqatni o'qituvchiga
garatadi. Keyin talabalar o'qituvchidan qandaydir ma'lumot berishini, izoh berishini yoki ularni
tuzatishini kutishadi. Ko'zga tashlanmaydigan monitoring eng samarali hisoblanadi va
ko'pincha o'quvchilar orqasidan amalga oshiriladi. Ba'zi foydali maslahatlar:

- Kreslolarni devorlardan uzoqroqqa olib boring.

- Sinf atrofida aniq marshrut mavjudligiga ishonch hosil qiling.

- O'rindiglarni shunday joylashtiringki, o'qituvchi gayerda bo'lmasin, barcha
o'quvchilar ko'rinib turadi.

- Juftlarni yoki guruhlarni tasodifiy kuzatib boring.

- Bir kishi, juftlik yoki guruh bilan ko'p vaqt o'tkazmang va barcha o'quvchilar
nazorat qilinishiga ishonch hosil qiling.

- Tik turish yoki cho'ktirish o'rniga, juft yoki guruhlar bilan o'tiring. G'ildirakli stul
guruhdan guruhga o'tish uchun ideal vositadir.

Masofadan turib kuzatish sinfdagi istalgan pozitsiyadan amalga oshiriladi, bu esa turli
suhbatlarda “sozlash” imkoniyatini beradi. Kattaroq sinflarda o'gituvchi xona bo'ylab
harakatlanishi kerak bo'lishi mumkin. O'qituvchi faqat ularni tinglayotganini ko'rsatib, butun
faoliyat davomida bir guruhga yaqin o'tirmaslik kerak. Ko'pincha, eng yaxshi pozitsiya
o'quvchilarning orqasida, ularning qarashlari doirasidan tashqarida bo'lib, ular o'qituvchiga
emas, balki vazifaga va bir-biriga e'tibor qaratishadi.

O'quvchilar erkinroq mashg'ulot paytida savollar berishni xohlashlari mumkin.
O'qituvchining javobi faoliyatga bog'liq bo'ladi, lekin bu o'quvchilarni mashg'ulot oxirida
so'raladigan savollarni yozib olishga o'rgatish uchun foydali o'quv mashg'ulotidir.

0'z-o'zini va tengdoshlarini kuzatish uchun imkoniyatlar mavjud. 0'z-0'zini nazorat
qilish 0'z-0'zini tuzatishga o'rgatishni 0'z ichiga oladi. Barcha o'quvchilar o'zaro monitoringda
ishtirok etishlari mumkin, ammo foydali usul o'quvchilarni juftlikda emas, balki uchtada
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ishlashni so'rashdir, o'quvchilar navbatma-navbat qolgan ikkitasining faoliyatini nazorat
qgiladilar.

Yuqoridagi monitoring usullari barcha o'qitish va o'qitish holatlariga taalluglidir, ammo
monitoring muayyan sharoitlarda intizomni ta'minlash maqsadiga ham erishadi. Motivatsiyasi
past yoki yoshroq o‘quvchilar bo‘lgan sinflarda, ko‘pincha bir tilli va aralash qobiliyatli sinflarda
o‘quvchilarni topshirigdan voz kechish, igtidorliroq o‘quvchilarga topshirish yoki ona tiliga
o‘tish vasvasasi bo‘lishi mumkin. . Ba'zida o'qituvchining nazoratchi rolida bo'lishi yetarli,
ammo diqgqat bilan monitoring o'quvchilarning eng yaxshi ishlashini kafolatlaydi va o'qituvchi
uchun eng ibratli fikr-mulohazalarni beradi.

Xulosa. O'qitish - bu asosan variantlarni doimiy ravishda qayta ishlashdir. Har bir
darsning har bir nuqtasida o'qituvchining bir nechta variantlari mavjud bo’lishi kerak; u biror
narsa qilishni yoki boshqa narsani qilishni yoki umuman qilmaslikni garor qilishi mumkin.
Yaxshi o'qituvchi bo'lish uchun iloji boricha ko'proq variantlardan xabardor bo'lish muhim
ko'rinadi. Bu sizga nima ishlaydi va nima bo'lmasligi haqida o'z qoidalari va ko'rsatmalarini
yaratishga imkon beradi. Tilni o'rgatish turli xil joylarda va kontekstlarda, turli xil hamkasblar
va o'quvchilar bilan amalga oshiriladi. Ammo sizning tajribangiz boshqacha bo'ladi. Siz o’zingiz
kuzatgan bir necha variantlarni o’zingizniki bilan uyg’'unlashtirasiz.

Yana bir narsani ta'kidlab o'tishimiz kerakki, ba'zi o'quvchilarga doim ham o'qituvchi
kerak bo'lavermaydi. Ular turli xil yo'llar bilan ham o'rganishlari mumkin: uyda televizordagi
fanga oid kanallarni ko'rib, darslar yozilgan disklarni sotib olib, tayyor online darslardan
foydalanib, yoki shu fanni yoki tilni yaxshi biladigan biror tanishidan. Ikki xil holatdagina,
o'quvchilar o'qituvchi bilan ishlab o'rganishlari mumkin: birinchi holat, ta'lim majburiy va
maktab/oligohga borish majburiy, qattiq davom talab etilganda, ya'ni kimningdir bosimi ostida.
Ikkinchi holat, o'quvchiga haqigatdan ham dars jarayoni va o'qituvchining dars o'tishi ma'qul
kelgan bo'lsa. Ikkinchi holatdagidek dars jarayonini ta'minlashni esa, fagatgina o'z fanini
biladigan emas, balki o'quvchi bilan ganday ishlashni o'rgangan, o'quvchilarga nima kerak
ekanligini biladigan, oson va tez usullarda fanni yetqaza oladigan o'qituvchilargina eplay oladi.
Bunday o'qituvchilar darsni boshqarish ko'nikmalari juda yuqori darajada o'zlashtirishgan
hisoblanadi.
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