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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

KapsnbaeBa Pasa XokabaeBHa - HMKTHUCOAHET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Tpodeccop,
TolwKeHT AaBIaT UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XypoiikyoB CagupanH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
daHymapu  JOKTOpH, Ao0LeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3usog lllep30oJ YKTaMOBUY - UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpPH, [JIOLEHT, Y306ekucrtoH Pecnyb6ankacu
BoXX0Ha MHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTOpH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XoJsioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), ponenr,
V36exucron Pecny6mkacu [Ipe3useHTH
Xy3ypugaru /laBiaT 601IKapyBH aKaJAeMUsICH;
[MagueBa /Jlungopa XaMuAOBHA - UWKTUCOLUET
dannapu 6yinya gascada gokropu (PhD), nouenT
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[MakapoB KysamaT AwWMWpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM304M, [JOLEHT, TOLIKeHT axOopoT
TEXHOJIOTUAJIAPHA YHUBEPCUTETH

09.00.00-PA/ICADPA PAHJIAPHU:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada dansapu
JoKTopH, npodeccop, TOUIKEHT AaBJaT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  Kypaboit - pancadpa  dansapu
JIOKTODH, npodeccop, CamapkaHj  JaBJjat
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa KaMousia YckaH6aeBHa - pasicada daHntapu
Joktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOPH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOMH-ryMaHUTap
dansap kadeapacu Myaupy;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJIaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3 CobupoBud - pascada dangapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibek Camop6aeBu4 - ¢uJosorus
¢dansapu goKTOPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢ustosorus GpaHaapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  fgaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu fOKTOPH, Tpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
dansnapu gokropy, npodeccop, CaMapKaHz JaBjaaT
YeT TU/IJIap UHCTUTYTH;

CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -

dunosorus paHsapu HOM30H, AoueHT, CaMapKaH/
JlaBJlaT YHUBEPCUTETH;
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KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uoorus
daHsapu HOM30AH, AOIeHT B/6, TOKeHT AaBaaT
I0PU/IUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6ayninaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y3bekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipeaugentu xysypugaru JasiaT 6olIKapyBU
aKaJIeMHUsICH;

CaugoB Yayroek ApunoBud - ¢uaosnorusa danaapu
HOM30ZHM, JOLeHT, Y36eKHCTOH Pecny6/uKkacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaaTt 6olIKapyBU
aKaJIeMHSICH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, TouUIKeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa ®upio3a A6AypallnioBHA — PUIUK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JoKTopH, npodeccop, Y36ekucTon Pecny6aukacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap pgoktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;
3ynduxkopoB Ilep3ox XyppaMoBUY - HOPUIHUK
danmap  gokTopH, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6inkacu Kamoar XaBQCUBJIUTH
VHUBEPCUTETH;

XaniuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, [IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecmy6ukacu
[lpesupeHTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHUAUK
daunynap HoM3oau, npodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
I0pU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on  AMMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansap Homsoau, npodeccop, TOIIKEHT JaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBu4 - OpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JgokTopH, [JgoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOpUAMK aHIAp
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 0JI1i KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMi MaKTabu;

Kypaes llep3oxn HOnpameBuy - wpuAuk danHmap
HOM30/H, [JoueHT, TOIKeHT JaBjaT OPUAHK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATabek /laBpOHOEKOBUY - HOPUJUK
daHsap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBJjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBuY - 10puUAUK ¢aHIap
HOM30/11, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamumoBa JuibJapxoH YpUHO60eBHA — MeJlaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT AaBjaT
IOpUAUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHOpa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TomkeHT AaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyzoBHa - meJaroruka
dansnapu JIOKTODPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIIAapU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru
nejaroruk KaJZijpJlapHd KailTa Talépsaam Ba
YJIapHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUII TAPMOK, MapKa3y;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa - mNeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBjaT
YKaXxOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETY;

H6paxrmoB CaHxkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansapu JokTopu, HKTHCOAMET Ba mNeJaroruka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dannmapu 6yiimya dancada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejaroruka ¢ansapu 6yinda ¢asncada AoKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0/IOTHA ®PAHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oitbek JuboeBud - KucMoHU# Tapbus Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TahépJall
Ba MaJIaKaCHHMW OLIMPHUII MHCTUTYTH, NCUXOJIOTUSA
danHsapu gokTopH, mpodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT [JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuit ncuxosorusicu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJsiorus
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
ToukeHT AaB/iaT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

[llamiieToBa AmxuMm KapamagauHoBHa -
MICUXO0JIOTUS dansapu JIOKTOpH, JIOIIEHT,
V36ekucron JaBJaT JKaXoH TUJLJIApU
YHUBEPCUTETH;
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Kopupos 06up CadapoBud - ncuxosiorusi dpanaapu
noktopu (PhD), Camapkanz Bunosit UMB Tu66uéT
6YJIMMH IICUXO0JIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MWLM YHUBEPCUTETH Kadeapa My IUpY;

CeuTtoB Azamar IIy1aTOBHY - coLpo/I0THs daHaapU

JoKTopH, mnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHR
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xxypHas Bazupsiap Maxkamacu xy3ypugaru Oyniui atrecranus komuccusicu PaécatuHunr 2022
v 30 Hos6paru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
nejarorvka gpaHaapu 6yinda WIMUN gapaxaap 6yinda gyuccepTalsiap aCOCUNA HaTHXKaJIapUHU YOIl
3TUILI TaBCUs 3TUJITaH UWIMHUH HallpJap pyixaTura KUpUTUITaH.

WkTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIaPHUHT
A0J13ap6 MyaMMOoJIapu”~ 3JIEKTPOH
KypHasn 2020 kui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbhbyJUATH YEeKJaHTaH KaMUSTH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHy, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Bors1aHu y4yH TesiedoHIap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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DUNYOSI (SUYURLITEPA YODGORLIGIDAN TOPILGAN MODDIY MANBALAR
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Ipeawes, Paxmamyasa Xuduposuy, Y3akos, Kamwud Hopboesuu
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XAMIA BAXOJIAIL ..cocoreereereeseeseesessssssssssssssssssssssesssesssesssesssssssesssesssssssssssssssesssssssssssssssesssessssssssssssssssssesans 63-71
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TURIZM SOHASIDA MALAKALI KADRLAR TAYYORLASH VA BANDLIGINI TA'MINLASHNING
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Murodova, Nargiza Utkirovna
BARQAROR TURIZM MARKETING STRATEGIYASI SIFATIDA ....eeeeeeerreeresesiressssisesssessssanens 81-85

Madamuros, HHBoMI*HCOH O30008UY
KOPXOHAJIAP UHBECTHULIMOH BA MYHHOBAILIMOH ®AOJIJIMTUHU TABMUHJIALLJA
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TIJORAT BANKLARIDA JISMONIY SHAXSLAR KREDITLARINI TAKOMILLASHTIRISH
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Kyau6oes, Asamam lllonazaposuu 5
JABJIAT TUBBUET TAIIKWJIOTJIAPUAA MOJIUSABUU AKTHUBJIAP XMCOBU BA
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XX ASR BOSHLARIDA BUXORO JADIDLARINING IJTIMOIY- SIYOSIY QARASHLARI........ 134-138

Llykpyanaesa I'yayexpa HacpyanaesHa
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Abstract. This article states that everyone has the right to work, free choice of work, fair and favorable working
conditions and protection against unemployment, everyone has the right to equal pay for equal work without any
discrimination, everyone who works Everyone has the right to a fair and satisfactory income that provides a decent
living for himself and his family, supplemented if necessary by other means of social security, to form trade unions
and to protect his interests. have the right to join trade unions, the second section of the Constitution of the
Republic of Uzbekistan adopted on April 30, 2023 based on the results of the Referendum defines the basic rights,
freedoms and duties of a person and a citizen in the Constitution of the Republic of Uzbekistan and Labor of the
Republic of Uzbekistan The Code and other laws provide comprehensive guarantees for the rights of individuals
to work freely based on the principle of equality and non-discrimination, especially for women, minors, the
disabled and other segments of the population in need of social protection, special guarantees and benefits are
given in the field of labor and are implemented today marriage, human rights and freedoms enshrined in the
Constitution and laws are inviolable and no one has the right to deprive or limit them without a court decision, the
right to work, the right to freely choose a profession and type of activity is the absolute right of a person, the right
to work International that it is strengthened and guaranteed in the normative documents, the Constitution of the
Republic of Uzbekistan, the Labor Code and other legal documents, researched using scientific knowledge methods
such as analysis and synthesis, comprehensive approach, systemic-functional approach, content analysis,
retrospective analysis, dialectical, synergetic, grammatical analysis issues are described.

Key words: International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, Constitution, Labor Code, Freedom
of Labor, Prohibition of Forced Labor, Unemployment Benefit, Paying Work, Social Protection, Rest Time
monocenters, pension provision, "Man-society-state".

MEHNAT HUQUQINING KONSTITUTSIYAVIY ASOSLARI VA KAFOLATLARI

Makhmudova Khurmat Mukhtorovna
Buxoro Davlat Universiteti, Yurisprudensiya ta’lim yo‘nalishi talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqolada har bir inson mehnat qilish, ishni erkin tanlash, adolatli va qulay ish sharoitiga ega
bo’lish va ishsizlikdan himoya qilinish huquqiga ega ekanligi, har bir inson hech bir kamsitishsiz teng mehnat
uchun teng haq olish huquqiga egaligi, har bir ishlovchi kishi o’zi va oilasi uchun insonga munosib yashashni
ta’'minlaydigan adolatli va qoniqarli daromad olishga, zarur bo’lganda ijtimoiy ta’'minotning boshqa vositalari bilan
to’ldiriluvchi daromad olish huqugiga ega har bir inson kasaba uyushmalari tuzish va o’z manfaatlarini himoya
qilish uchun kasaba uyushmalariga kirish huquqiga eganligi, 2023-yil 30-aprel kuni Referendum natijalari bo’yicha
qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi ikkinchi bo‘limi inson va fuqaroning asosiy huquglari,
erkinliklari va burchlari belgilanganligi O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida hamda O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat Kodeksida hamda boshqa qonunlarda shaxslarning tenglik va kamsitishlardan taqiqlash prinsipi asosida
erkin mehnat qilish huquqlari bo‘yicha har tomonlama kafolatlar berilganligi, aynigsa ayollar, voyaga yetmaganlar,
nogironlar va boshqa aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlari uchun mehnat sohasida alohida kafolatlar va
imtiyozlar berilgan va bugungi kunda amalga oshirilib kelinayotganligi, insonning Konstitutsiya va qonunlarda
mustahkamlab qo‘yilgan huquq va erkinliklari daxlsizdir hamda ulardan sud qarorisiz mahrum etishga yoki ularni
cheklab qo‘yishga hech kim hagqli emasligi, mehnat qilish huquqi, kasb va faoliyat turini erkin tanlash huquqi
shaxsning mutloq huquqi, mehnat qilish huquqi Xalqaro normativ hujatlarda, Ozbekiston Respublikasi
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Konstitutsiyasida, Mehnat kodeksida va boshqa qonun osti hujjatlarida mustahkamlangan va kafolatlanganligi
analiz va sintez, kompleks yondashuv, tizimli-funksional yondashuv, kontent analiz, retrospektiv tahlil, dialektik,
sinergetik, gramatik tahlil kabi ilmiy bilish usullaridan foydalanib tadqiq etilgani haqidagi masalalar bayon
qilinadi.

Kalit so‘zlar: Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huqugqlar to‘g‘risidagi xalqaro pakt, Konstitutsiya, Mehnat kodeksi,
Mehnat erkinligi, majburiy mehnatni taqiqlash, Ishsizlik nafaqasi, mehnatga haq to‘lash, ijtimoiy himoya, dam olish
vaqti “Ishga marhamat” monomarkazlari, pensiya ta'minoti, “Inson-jamiyat-davlat”

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V415Y2024N46

Kirish. I[qtisodiy, ijtimoiy va madaniy va ekologik huquqlar - bu inson huquglarining bir
turi bo‘lib, u bizga munosib hayot kechirish, jamiyat hayotida to‘laqonli ishtirok etish uchun
zarur shart-sharoitlarni kafolatlaydi, bunda har bir kishi farovonlikka erishishi, 0z salohiyatini
ro‘yobga chigarishi hamda baxtli bo‘lishi va 0z hayotidan rozi bo‘lishini ta’'minlash nazarda
tutiladi.

Shu ma’noda iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqglar insonning asosiy ehtiyojlarini va
mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’'minlaydi.

Iqtisodiy huquqglarga mehnat huquqi, majburiy mehnatdan ozod bo‘lish huqugqi, adolatli
ish haqi olish huquqji, xavfsiz ish mubhiti, kasaba uyushmalarini tashkil etish va birlashtirish va
boshgalar kiradi.

[jtimoiy huquglar sog'ligni saglash huquqi, uy-joy huqugji, ta’'lim olish huquqji, ijtimoiy
ta’'minot olish huquqi va boshqalarni 0z ichiga oladi.

Madaniy huquqglarga madaniyat va urf-odatlarni himoya qilish huquqi, jamiyatning
madaniy hayotda ishtirok etish, shuningdek, ilmiy yutuqlardan foydalanish va undan foyda
olish huquqi kiradi.

So‘nggi paytlarda soglom atrof muhitga bo‘lgan huquq ham ushbu huquqlar doirasiga
kiritilmoqda. Shu munosabat bilan, O‘zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi
Konstitutsiyasida ham mazkur huquglar iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy va ekologik huquqlar
sifatida bayon etilgan.

Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar ikkinchi avlod huquqlari hisoblanadi. Ushbu
huquglar turli xalgaro va mintaqaviy hujjatlar, shuningdek davlatlarning konstitutsiyalari bilan
himoyalangan. Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g'risidagi xalqaro pakt ushbu
huqugqlarni xalgaro darajada kafolatlaydi.

O‘zbekiston Respublikasi mazkur Xalgaro paktga O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining 1995 yil 31 avgustdagi 126-I-sonli “1966 yil 16 dekabrdagi Iqtisodiy, ijtimoiy va
madaniy huquglar to‘g‘risidagi xalgaro paktga qo‘shilish haqida”gi qaroriga asosan qo‘shilgan.
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining IX bobi bilan ushbu huquqglar milliy darajada
muhofaza qilingan.

Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Demak mehnat huquqlari asoslari va kafolatlari
qaysi normativ hujjatlarda keltirilgan degan savol bo‘ladi?

Mehnat huquqlari asoslari va kafolatlari qaysi normativ hujjatlarda belgilanganligini
tadqiq etishda analiz va sintez, kompleks yondashuv, tizimli-funksional yondashuv, kontent
analiz, retrospektiv tahlil, dialektik, sinergetik, gramatik tahlil kabi ilmiy bilish usullaridan
foydalanildi.
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Inson huqugqlari umumjahon deklaratsiyasi, “1966-yil 16-dekabrdagi Iqtisodiy, ijtimoiy
va madaniy huquqlar to‘g'risidagi xalqaro paktga qo‘shilish haqida”gi qarorida, Ozbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi, Ozbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi, Ayollar va xotin-
qizlarning huqugqlari[1] hamda voyaga yetmaganlar, nogironligi bo‘lgan shaxslarning
huquqlarini himoya qilish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarida hamda har bir korxona-
tashkilotda qabul qilinadigan ichki mehnat tartibi qoidalari, jamoa shartnomalari, jamoa
kelishuvlarida va boshqa mehnat huquqiga oid xalqaro hujjatlarda mehnatga oid huquqlari
alohida kafolatlanadi.

Birlashgan millatlar tashkiloti tomonidan 1948-yilda qabul qilingan Inson huqugqlari
umumjahon dekloaatsiyasining 23-moddasida har bir inson mehnat qilish, ishni erkin tanlash,
adolatli va qulay ish sharoitiga ega bo‘lish va ishsizlikdan himoya qilinish huquqiga ega ekanligi,
har bir inson hech bir kamsitishsiz teng mehnat uchun teng haq olish huquqiga egaligi, har bir
ishlovchi kishi ozi va oilasi uchun insonga munosib yashashni ta’minlaydigan adolatli va
qgoniqgarli daromad olishga, zarur bo‘lganda ijtimoiy ta’'minotning boshqa vositalari bilan
to‘ldiriluvchi daromad olish huquqiga ega har bir inson kasaba uyushmalari tuzish va o'z
manfaatlarini himoya qilish uchun kasaba wuyushmalariga kirish huquqiga egaligi
belgilangan.[2]

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasining Konvensiyaga 1995-yil 31-avgustdagi 126-I-
sonli “1966-yil 16-dekabrdagi Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risidagi xalgaro
paktga qo‘shilish haqida”gi qarorining 7-moddasida ham ushbu Paktda ishtirok etuvchi
davlatlar har bir kishining adolatli va qulay shart-sharoitga ega bo‘lgan mehnat qilish huquqini,
jumladan, quyidagilarni tan oladi:

a) barcha mehnatkashlarga kamida quyidagilarni ta’minlaydigan haq:

i) teng qiymatga ega mehnat uchun hech bir tafovutsiz adolatli ish haqi va teng daromad,
ayni paytda, jumladan, ayollarga erkaklarnikidan kam bo‘lmagan mehnat sharoitiga kafolat
berilishi hamda teng mehnat uchun teng haq to‘lanishi kerak;

ii) mazkur Paktning qgarorlariga muvofiq ular va ularning oilalari uchun qoniqarli
bo‘lgan turmush;

b) xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beruvchi ish sharoiti;

c) mehnat staji va malaka asosidagina ishda tegishli yanada yuqoriroq mansablarga
ko‘tarilish uchun bir xil imkoniyat;

d) dam olish, bo‘sh vaqt imkoniyatining bo‘lishi va oqilona cheklangan ish vaqti hamda
haq to‘lanadigan ta’til, shuningdek bayram kunlari uchun haq to‘lanishini kafolatlaydi.

Shuningdek, 2023-yil 30-aprel kuni Referendum natijalari bo'yicha qabul qilingan
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi ikkinchi bo‘limi inson va fuqaroning asosiy huquqlari,
erkinliklari va burchlariga bag'ishlanadi. Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida hamda
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksida hamda boshqa qonunlarda shaxslarning tenglik va
kamsitishlardan taqiqlash prinsipi asosida erkin mehnat qilish huqugqlari kafolatlanadi. Aynigsa
ayollar, voyaga yetmaganlar, nogironlar va boshqa aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj
qatlamlari uchun mehnat sohasida alohida kafolatlar va imtiyozlar berilgan va bugungi kunda
amalga oshirilib kelinmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasinig 42-moddasida “Har kim munosib mehnat
qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan
qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech qanday kamsitishlarsiz hamda
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mehnatga haq to‘lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam bo‘lmagan tarzda adolatli haq
olish, shuningdek ishsizlikdan qonunda belgilangan tartibda himoyalanish huquqiga ega.[ 3]

Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori insonning munosib turmush darajasini
ta’'minlash zarurati hisobga olingan holda belgilanadi.

Homiladorligi yoki bolasi borligi sababli ayollarni ishga qabul qilishni rad etish, ishdan
bo‘shatish va ularning ish haqini kamaytirish taqiqlanadi” deb belgilangan.

Mehnat erkinligi har kimning mehnat qilishga bo‘lgan o'z qobiliyatlarini tasarruf etish,
ularni qonun bilan tagiqlanmagan har ganday shaklda amalga oshirish, mashg‘ulot turini,
kasbni va mutaxassislikni, ish joyini hamda mehnat sharoitlarini erkin tanlash huquqini
anglatadi.munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena
talablariga javob beradigan qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech gqanday
kamsitishlarsiz hamda mehnatga haq to‘lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam
bo‘lmagan tarzda adolatli haq olish, shuningdek ishsizlikdan qonunda belgilangan tartibda
himoyalanish huquqiga egaligini tushunish mumkin.

Har kim munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash huquqi shaxsning
mutlaq huqugqidir.

Bandlik — fuqarolarning qonunchilikda taqiqlanmagan, o‘z shaxsiy va ijtimoiy
ehtiyojlarini ganoatlantirish bilan bog‘liq bo‘lgan, ularga ish haqi (mehnat daromadi)
keltiradigan faoliyatidir. Fuqarolarga o‘zining ishlab chigarishga va ijodiy mehnatga doir
qobiliyatlaridan foydalanish hamda qonunchilikda taqigqlanmagan, shu jumladan haq
to‘lanadigan ishni bajarish bilan bog'liq bolmagan har ganday faoliyatni amalga oshirish
bo‘yicha mutlaq huquq tegishlidir.

Mehnat Kodeksining 5 moddasida Mehnat erkinligi va majburiy mehnatni taqgiqlash
prinsipi ekanligi belgilangan.

. Mehnat erkinligi har kimning mehnat qilishga bo‘lgan o‘z qobiliyatlarini tasarruf
etish, ularni gonun bilan tagiglanmagan har qanday shaklda amalga oshirish, mashg‘ulot turini,
kasbni va mutaxassislikni, ish joyini hamda mehnat sharoitlarini erkin tanlash huquqini
anglatadi.

. Yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlarga muvofiq mehnat erkinligi
mehnat shartnomasi erkinligida namoyon bo‘lib, bu quyidagilarni anglatadi:
. xodimlar va ish beruvchilarning mehnat shartnomasini tuzishdagi erkinligini.

Xodimni va ish beruvchini mehnat shartnomasini tuzishga majburlashga yo‘l qo‘yilmaydi. Ish
beruvchi xodim bilan mehnat shartnomasini ushbu Kodeksda, qonunda yoki ixtiyoriy ravishda
olingan majburiyatda ish beruvchining shartnoma tuzish majburiyati nazarda tutilgan hollarda
tuzishi shart;

. mehnat shartnomasining shartnomaviy (asosiy va qo‘shimcha) shartlarini ushbu
shartnoma taraflarining kelishuviga ko‘ra belgilashni;

. mehnat shartnomasini xodim va ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga ko‘ra
o‘zgartirish imkoniyatini;

. har ganday mehnat shartnomasini ushbu shartnoma taraflarining kelishuviga
ko‘ra istalgan vaqtda bekor qilish imkoniyatini;

. xodimning ushbu Kodeksda belgilangan tartibda mehnat shartnomasini o‘z
tashabbusi bilan bekor qilish huquqini;
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. @ ish beruvchining xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasini ushbu Kodeksda
mehnat shartnomasini bekor qilish uchun nazarda tutilgan asoslar mavjud bo‘lganda va
belgilangan tartibga rioya etilgan holda o‘z tashabbusi bilan bekor qilish huquqgini hamda
boshga qonunda belgilangan hollarda, mehnat shartnomasida uni bekor qilishning qo‘shimcha
asoslarini nazarda tutish imkoniyatini kafolatlaydi.

Har bir xodimga ish beruvchilar xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan qulay
mehnat sharoitlarini yaratib berishga majburdir. Xodimlar ham qulay mehnat sharoitlarini
talab qilishga haqlidir.

Shu bilan birga ish beruvchilar “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston
respublikasi qonuniga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish haqidagi qonuniga va Mehnat
kodeksining 20-bobiga asosan mehnat muhofazasini amalga oshirishlari zarur. Mehnatni
muhofaza qilish — bu mehnat jarayonida insonning xavfsizligini, hayoti va sog'lig'i, ish
qobiliyati saqglanishini ta’'minlashga doir huqugqiy, ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnikaviy,
sanitariya-gigiyena, davolash-profilaktika, reabilitatsiya tadbirlari hamda vositalari tizimini
amalga oshirish hisoblanadi. Ushbu qonunning 5-moddasida Mehnatni muhofaza qilish
sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari etib quyidagilar belgilangan:[4]

. xodimning hayoti va sog'ligi ustuvorligini ta’minlash;

. mehnatni muhofaza qilish sohasidagi davlat dasturlarini ishlab chiqish va amalga
oshirish;

. davlat va xofalik boshqaruvi organlarining, mahalliy davlat hokimiyati
organlarining mehnatni muhofaza qilish sohasidagi faoliyatini muvofiglashtirish;

. barcha tashkilotlar uchun mehnatni muhofaza qilish sohasidagi talablarni
belgilash;

. mehnatni muhofaza qilishga oid talablarga rioya etilishi ustidan davlat nazorati
va tekshiruvini amalga oshirish;

. xodimlarni himoya qiluvchi xavfsiz texnika, texnologiya va vositalarning ishlab
chiqilishi va joriy etilishini rag'batlantirish;

. fan, texnika yutuqglaridan hamda mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha ilg‘or milliy

va xorijiy tajribadan foydalanish;

. ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalardan jabrlangan yoki kasb kasalligiga
chalingan xodimlarni ijtimoiy himoya qilish;

. Xalgaro hamkorlikni amalga oshirish.

Shuningdek, ish beruvchilar, korxona rahbarlari 1996-yil 29-avgustdagi 265-I-sonli
“Fuqgarolar sog'ligini saqlash to‘grisida”’gi qonunidan kelib chigib ham xodimlarga shart-
sharoitlar yaratib berishi shartligi belgilangan.[5]

Mehnat kodeksida har bir shaxsning mehnat qilish huquqi kafolatlari batafsil tartibga
solingan.

Mehnat kodeksining 3-moddasida Yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlarni va
ular bilan bevosita bog'liq bo‘lgan ijtimoiy munosabatlarni huquqiy jihatdan tartibga solishning
asosiy prinsiplari begilangan. Bularga:

mehnat huqugqlarining tengligi, mehnat va mashg‘ulotlar sohasida kamsitishni taqiqlash;

mehnat erkinligi va majburiy mehnatni taqiqlash;

mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklik;
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mehnat huquqlari ta’minlanishining va mehnat majburiyatlari bajarilishining
kafolatlanganligi;

xodimning huquqiy holati yomonlashishiga yo‘l qo‘yilmasligi kiritilgan.

Har kim mehnat huquqlarini amalga oshirish va himoya qilishda teng imkoniyatlarga
ega. Mehnat va mashg‘ulotlar sohasida kamsitish taqiqlanadi. Jinsi, yoshi, irqi, millati, tili,
ijtimoiy kelib chiqishi, mulkiy holati va mansab mavqeyi, yashash joyi, dinga bo‘lgan
munosabati, e’tiqodi, jamoat birlashmalariga mansubligi, shuningdek xodimlarning ishchanlik
sifatlari va mehnati natijalari bilan bog‘liq bo‘lmagan boshqa jihatlariga qarab mehnat va
mashg‘ulotlar sohasida biror-bir to‘g'ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita cheklovlar belgilash, xuddi
shuningdek biror-bir to‘gridan-to‘g‘ri yoki bilvosita imtiyozlar berish kamsitishdir.[6]

Agar mehnat va (yoki) mashg‘ulotlar sohasida o‘zini kamsitilgan deb hisoblagan shaxs
kamsitilish fakti ustidan belgilangan tartibda shikoyat qilishi, shu jumladan kamsitishni
bartaraf etish hamda o‘ziga yetkazilgan moddiy zararning o‘rnini qoplash va ma’naviy
ziyonning kompensatsiya qilinishi to‘g‘risidagi ariza bilan sudga murojaat qilishi mumkinligi
kafolatlandi.

“Aholi bandligi to‘g'risida”gi qonunda aholini ish bilan ta’minlash, ishsizlikdan himoya
qilish, ishsizlik nafaqasi to‘lash tartibi belgilangan.

Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori insonning munosib turmush darajasini
ta’'minlash zarurati hisobga olingan holda belgilanadi.

Insonning munosib yashashi deganda, insonning yashash xarajatlarini (ozig-ovqat,
kiyim-kechak, uy-joy, kommunal, transport, aloga va boshqa) qoplash, shuningdek ta’lim olish,
sog'ligni saqlash, dam olish va boshga ehtiyojlarini qondirish imkoniyatiga ega bo'lishi
tushuniladi. Bugungi kunda Respublikada eng kam oylik ish haqi 1050000 (Bir million ellik
ming so‘m) ni tashkil etadi.[7]

[shsizlik nafaqasi ishsiz deb tan olingan shaxsga u mahalliy mehnat organida ish
gidirayotgan shaxs sifatida ro‘yxatga olingan birinchi kundan e’tiboran hisoblanadi va to‘lanadi.

Homiladorligi yoki bolasi borligi sababli ayollarni ishga qabul qilishni rad etish, ishdan
bo‘shatish va ularning ish haqini kamaytirish tagiqlanadi” deb belgilangan.

Homilador yoki bolasi bor ayollarning ishga joylashish huquqi konstitusiyaviy kafolat
sifatida belgilandi. Homilador ayolni yoki uch yoshga to‘lmagan bolasi bor ayolni ishga qabul
qilish rad etilgan taqdirda ish beruvchi rad etishning sabablarini ularga yozma ravishda ma’lum
qilishi shart. Mazkur shaxslarni ishga qabul qilishni rad etganlik ustidan sudga shikoyat
qilinishi mumkin.

Tibbiy xulosaga muvofiq homilador ayollarning ishlab chiqarish normalari, xizmat
ko‘rsatish normalari kamaytiriladi yoki ular avvalgi ishlaridagi o‘rtacha oylik ish haqi
saglangan holda yengilroq yoxud noqulay ishlab chigarish omillarining ta’siridan holi bo‘lgan
ishga o‘tkaziladi.

Homilador ayolga yengilroq yoki noqulay ishlab chiqarish omillari ta’siridan holi bo‘lgan
ish berish masalasi hal etilgunga qadar, u ana shu sababdan ishga chigmagan barcha ish kunlari
uchun o‘rtacha oylik ish haqi saqlangan holda ishdan ozod etilishi lozim. Bu hagida O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksida kafolatlab qo‘yilgan. Hamda Davlat ijtimoiy sug‘urtasi
bo'yicha nafaqalar tayinlash va to‘lash tartibi to‘g'risida Nizom ga asosan homiladorlik va
tug‘ish davrida to‘lanadigan to‘lovlarni ham o'z vaqtida to‘lashi shart.[8]
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0‘zbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksining VI bo‘limi “Ayrim toifadagi xodimlar
mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari” deb nomlanib, ayrim
toifadagi xodimlar mehnatini huqugqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari
deganda — ayrim toifadagi xodimlar uchun mehnat to‘g'risidagi qonunchilikning umumiy
goidalari qo‘llanilishini gisman cheklovchi yoxud qo‘shimcha qoidalarni nazarda tutuvchi
goidalarni belgilash tushuniladi.

Mehnat Kodeksining 389-moddada ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huquqiy
jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari tasnifi keltirilgan.

Ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos
xususiyatlari quyidagi mezonlar bo‘yicha tasniflanadi:

1) mehnat munosabatlarining subyektlari (ayollar, oilaviy vazifalarni bajarish bilan
mashg‘ul shaxslar, nogironligi bo‘lgan shaxslar, voyaga yetmaganlar) bo‘yicha;

2) mehnat faoliyatining sohalari, tarmoqlari va turlari (pedagoglar va tibbiyot xodimlari,
transport xodimlari va boshqalar) bo‘yicha;

3) mehnat sharoitlarining og‘irligiga va (yoki) zararliligiga qarab;

4) tabiiy-iqlim sharoitlariga qarab;

5) xodim va ish beruvchi o‘rtasidagi mehnat munosabatlarining xususiyatlari
(kasanachilar, masofadan turib ishlovchi xodimlar va boshqalar) bo‘yicha.

Mehnat to‘g'risidagi qonunchilikka va mehnat haqidagi boshga huquqiy hujjatlarga
muvofiq ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huqugqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos
xususiyatlarini tasniflashning boshqa mezonlari ham nazarda tutilishi mumkin.

Shuningdek, 390-391-moddalarda Xodimlarning mehnat sohasidagi hamda muayyan
mehnat turiga xos bo‘lgan talablar yoki yuqori ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘lgan shaxslarga
alohida g‘amxo‘rlik qilish (mehnatni huquqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos
xususiyatlari) bilan o‘zaro bogliq bo‘lgan mashg‘ulotlar sohasidagi huquqlarining
asoslantirilgan tafovutlari, istisnolari, afzalliklari, shuningdek cheklovlarini belgilash chog‘ida
tegishli toifadagi xodimlarning ushbu Kodeksda va mehnat to‘grisidagi boshqa huquqiy
hujjatlarda nazarda tutilgan barcha kafolatlari saglanishi, bundan ushbu bo‘limda belgilangan,
xodimlarning mazkur toifasi uchun ayrim kafolatlarni berish imkoni yo‘qligi bilan bog'liq
alohida istisnolar mustasnoligi belgilangan. Hamda ayrim toifadagi xodimlarga beriladigan
kafolatlar darajasining pasayishiga, ularning huqugqlari cheklanishiga, intizomiy va (yoki)
moddiy javobgarligi oshishiga olib keladigan mehnatni huqugqiy jihatdan tartibga solishning
o‘ziga xos xususiyatlari fagat ushbu Kodeksda nazarda tutilgan hollarda va tartibda belgilanishi
mumkinligi keltirilgan va kafolatlangan.

[jtimoiy va huquqiy jihatdan kuchli himoya qilinishga muhtoj shaxslarning mehnatini
huqugqiy jihatdan tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari kafolatlangan.

Shu bilan birga, Konstitutsiyasining 43-moddasida “Davlat fugarolarning bandligini
ta’'minlash, ularni ishsizlikdan himoya qilish, shuningdek kambag‘allikni qisqartirish
choralarini ko‘radi. Davlat fugarolarning kasbiy tayyorgarligini va qayta tayyorlanishini tashkil
etadi hamda rag‘batlantiradi” deb belgilab qo‘yilgan.

Davlat fugarolarning bandligini ta’'minlashi Davlatning funksional vazifasi hisoblanib, bu
“Aholi bandligi to‘grisida”gi qonunning 6-moddasida Aholi bandligi sohasidagi davlat
siyosatining asosiy yo‘nalishlari etib quyidagilar belgilab qo‘yilgan.

Aholi bandligi sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:
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- ish o'rinlari tashkil etilishini rag‘batlantirish va aholi bandligiga ko‘maklashish, shu
jumladan ish o‘rinlarini tashkil etishga doir davlat buyurtmasini hamda ish gidirayotgan
shaxslarni va ishsiz shaxslarni kasbga tayyorlashga, qayta tayyorlashga hamda ularning
malakasini oshirishga doir davlat buyurtmasini shakllantirish orqali ko‘maklashish;

- ishsiz shaxslarni moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy himoya qilish,
ishsizlikni kamaytirish choralarini ko‘rish, aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga
joylashtirishga ko‘maklashish;

- yoshlarni, aynigsa qishloq joylardagi yoshlarni, umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim
tashkilotlari, kasb-hunar maktablari, kasb-hunar kollejlari, texnikumlar, oliy ta’lim
muassasalari bitiruvchilarini ishga joylashtirishni ta’'minlash bo‘yicha choralarni amalga
oshirish;

- aholi bandligi sohasida zamonaviy kasbiy standartlarni joriy etish, mehnatni
normalashtirish hamda mehnatga haq to‘lash mexanizmlarini takomillashtirish;

- aholi bandligi sohasida ayollar va erkaklar uchun teng huquqlar hamda imkoniyatlarni
ta’minlash;

- ishga joylashtirish jarayonlariga ilg‘or axborot texnologiyalarini joriy etish, aholining
ishga joylashishiga ko‘maklashish bo‘yicha xizmatlar bozorida zamonaviy infratuzilmani va
raqobat muhitini yaratish;

- Ozbekiston Respublikasi fuqarolariga O‘zbekiston Respublikasidan tashqarida ishga
joylashishida ko‘maklashish, O‘zbekiston Respublikasidan tashqarida vaqtinchalik mehnat
faoliyatini amalga oshirish davrida ularning huquqiy va ijtimoiy jihatdan himoya qilinishini
ta’'minlash.

Ishsizlikdan himoya qilish, shuningdek kambag'allikni qisqartirish choralarini ko‘rishi
ham qonun hujjatlarida, jumladan “Aholi bandligi to‘g'risida”gi qonunda aholini ish bilan
ta’minlash, ishsizlikdan himoya qilish, ishsizlik nafaqasi to‘lash tartibi belgilangan.

Ishsizlik nafaqasi ishsiz deb tan olingan shaxsga u mahalliy mehnat organida ish
qidirayotgan shaxs sifatida ro‘yxatga olingan birinchi kundan e’tiboran hisoblanadi va to‘lanadi.

Ishsizlik nafaqasi 12 oylik davr ichida ko‘pi bilan 26 kalendar hafta davomida to‘lanadi.
Shuningdek, ushbu qonunga asosan Xususiy bandlik agentliklari ish qidirayotgan shaxslarga va
ishsiz shaxslarga ish tanlash hamda ishga joylashtirish, ish beruvchilarga kadrlarni tanlash
bo‘yicha xizmatlar ko‘rsatadi, shuningdek ishga joylashtirish sohasida axborot va maslahat
xizmatlarini taqdim etadi.[9]

Xususiy bandlik agentliklari quyidagi xizmat turlarini ko‘rsatadi:

O‘zbekiston Respublikasi hududida ish gidirayotgan shaxslar va ishsiz shaxslar uchun
ish tanlash;

ish beruvchilar uchun kadrlar tanlash;

0‘zbekiston Respublikasidan tashqarida ish gidirayotgan shaxslarni va ishsiz shaxslarni
ishga joylashtirish;

ishga joylashtirish sohasida axborot va maslahat xizmatlari. Xususiy bandlik
agentliklarining faoliyati “Xususiy bandlik agentliklari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonuni bilan tartibga solinadi.

Fuqarolarning kasbiy tayyorgarligini va qayta tayyorlanishini tashkil etish bo‘yicha ham
bir gator kafolatlar mavjud. Bunda xodimlar malaka oshirish davrida oylik ish haqi saqlanib
goladi va safar xarajatlari to‘lab beriladi. Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
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“Kambag'al va ishsiz fuqarolarni tadbirkorlikka jalb qilish, ularning mehnat faolligini oshirish
va kasb-hunarga o‘qitishga qaratilgan hamda aholi bandligini ta’'minlashga oid qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g'risida” 2020-yil 11-avgustdagi PQ-4804-son qarori hamda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 5-aprelda qabul gilingan 183-sonli “Kambag‘al
va ishsiz fuqarolarni kasb-hunarga o‘qitish tizimini takomillashtirish hamda mehnat organlari
faoliyati samaradorligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarorida
ishsiz fugarolarni ish bilan ta’minlash va kasb-hunarga o‘rgatish bo‘yicha: [10]

“Ishga marhamat” monomarkazlarining maqomi, maqsad va vazifalari, huquq va
majburiyatlari, faoliyatini tashkil etish hamda moliyalashtirish tartibi, kasb-hunarga o‘qitish
markazlari maqomi, maqgsadi va asosiy vazifalari, huquq va majburiyatlari, faoliyatini tashkil
etish va boshqarish, shuningdek, ularni moliyalashtirish tartibi,

ishsiz hamda ish qidirayotgan shaxslarni mehnat bozorining joriy va istigboldagi
ehtiyojlari asosida kasbga tayyorlash va qayta tayyorlash, ularning malakasini oshirishni
tashkil etish tartibini nazarda tutuvchi Ishsiz va ish gidirayotgan shaxslarni kasbga tayyorlash
va qayta tayyorlash, ularning malakasini oshirishni tashkil etish tartibi,

nodavlat kasb-hunarga o‘qitish muassasalarining aholi bandligini ta’'minlashda
ishtirokini qo‘llab-quvvatlash tartibini nazarda tutuvchi “Eng yaxshi kasbga tayyorlash dasturi”
bo‘yicha nodavlat ta’lim tashkilotlari o‘rtasida ochiq tanlov o‘tkazish tartiblari belgilanib bu
borada samarali ishlar amalga oshirilmoqda.

Mehnat Kodeksining V bo‘limi Xodimlarni kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish deb nomlanib, xodimlarni kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish tushunchasi, ishni ta’lim bilan birga olib boruvchi xodimlar uchun
kafolatlar va kompensatsiyalar, ishlab chigarish ta’limi shartnomasi haqida tushunchalar
kafolatlar haqida batafsil 367-387-moddalari bilan belgilab berilgan.

Shu bilan birga, Konstitutsiyasining 44-moddasida Sud qarori bilan tayinlangan jazoni
ijro etish tartibidan yoxud qonunda nazarda tutilgan boshqa hollardan tashqari majburiy
mehnat taqiglanadi.

Bolalar mehnatining bolaning sog'ligiga, xavfsizligiga, axloqiga, aqliy va jismoniy
rivojlanishiga xavf soluvchi, shu jumladan uning ta’lim olishiga to‘sqinlik qiluvchi har ganday
shakllari taqiglanishi ta’kidlab berilgan.

Majburiy mehnatni taqgiqlash nima? [11]

Bu Mehnat Kodeksining 5 moddasida Mehnat erkinligi va majburiy mehnatni tagiqlash
prinsipi ekanligi belgilangan.

Majburiy mehnat taqiglanadi.

Majburiy mehnat biror-bir jismoniy shaxsdan jazoni qo‘llash tahdidi ostida talab
etiladigan, bajarilishi uchun ushbu shaxs ixtiyoriy ravishda o‘z xizmatlarini taklif gilmagan har
ganday ishni yoki xizmatni anglatadi. Jazo deganda jismoniy shaxsning ixtiyoriy roziligi mavjud
bo‘lmagani holda, ushbu shaxsga nisbatan uni mehnat faoliyatini amalga oshirishga majbur
giladigan har gqanday moddiy, jismoniy yoki ruhiy ta’sir choralarini qo‘llash yoki qo‘llash
tahdidi tushuniladi.

Majburiy mehnat:

. harbiy xususiyatga ega bo‘lgan ishlarni yoki “Umumiy harbiy majburiyat va
harbiy xizmat to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni asosida muqobil xizmatni o‘tash
bilan bog‘liq ishlarni bajarishni;
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. bajarilishiga favqulodda yoki harbiy holat joriy etilishi sabab bo‘ladigan ishni;

. sud qarorlarini ijro etish chog‘ida qonunchilikka rioya etilishi uchun mas’ul
bo‘lgan davlat organlari nazorati ostida sudning qonuniy kuchga kirgan qarori bo‘yicha jazo
sifatida bajariladigan ishni o'z ichiga olmaydi. Ya'ni bu uchta holat majburiy mehnat deb
hisoblanmaydi.

Bolalar mehnatining uning har qanday holatiga to‘sqinlik giluvchi har qanday shakllari
tagiglanishi ta’kidlandi. Mehnat Kodeksining 118-moddasida Ishga qabul qilishga yo'l
qo‘yiladigan yosh ushbu Kodeksning 20-moddasiga muvofiq shaxslar mehnatga oid huquq
layoqatiga va muomala layoqatiga ega bo‘lishi bilan, o‘n olti yoshdan yo‘l qo‘yilishi belgilangan.

Shu bilan birga o'n besh yoshga to‘lishi bilan ota-onadan birining (ota-onasining o‘rnini
bosuvchi shaxsning) yozma roziligi bilan yol qo‘yilishi hamda Madaniy-tomosha
tashkilotlarida, televideniye, radioeshittirish tashkilotlarida va boshqa ommaviy axborot
vositalarida, shuningdek professional sportchilar bilan ota-onaning har ikkisining (ota-ona
o‘rnini bosuvchi shaxsning) roziligi hamda vasiylik va homiylik organining ruxsati bilan,
sog'lig‘iga va ma’naviy kamol topishiga ziyon yetkazmasdan asarlarni yaratish va (yoki) ijro
etishda (ko‘rgazmaga qo‘yishda) ishtirok etish uchun o‘n besh yoshga to‘lmagan shaxslar bilan
mehnat shartnomasini tuzishga yo‘l qo‘yiladi. Ko‘rsatilgan yoshga to‘lgan shaxslar qabul
qilinishi mumkin bo‘lgan ishlar, kasblar, lavozimlar ro‘yxatlari O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi tomonidan Ijtimoiy-mehnat masalalari bo‘yicha uch tomonlama
respublika komissiyasi bilan kelishilgan holda tasdiglanadi. Bunday holda xodimning nomidan
mehnat shartnomasini uning ota-onasi (ota-onasining o‘rnini bosuvchi shaxs) imzolaydi.
Vasiylik va homiylik organining ruxsatnomasida har kunlik ishning eng ko‘p yo‘l qo‘yiladigan
davomiyligi hamda ish bajarilishi mumkin bo‘lgan boshqa shartlar ko‘rsatiladi.

0'n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxslarni ishga qabul qilish va ularning mehnatini qo‘llash
Mehnat Kodeksning 411-422-moddalarida nazarda tutilgan talablarga rioya etilgan holda
amalga oshirilishiga kafolatlar belgilangan.[12]

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 44-moddasida Har kim dam olish huquqiga
ega. Yollanib ishlovchilarga dam olish huquqi ish vaqtining davomiyligini, dam olish va
ishlanmaydigan bayram kunlarini, haq to‘lanadigan har yilgi mehnat ta’tilini belgilash orqali
ta’'minlanishi belgilab qo‘yildi.

Ushbu norma bo‘yicha Mehnat Kodeksining 14-bobi Dam olish vaqti deb nomlanib,
bunda Konstitutsion normalar mustahkamlangan.

Dam olish vaqti xodim mehnat majburiyatlarini bajarishdan ozod bo‘lgan va o'z
ixtiyoriga ko‘ra foydalanishi mumkin bo‘lgan vaqtdir.

. Dam olish vaqtining turlari quyidagilardan iborat:

. ish kuni (smena) davomidagi tanaffuslar;

. har kungi (smenalar oralig‘idagi) dam olish;

. dam olish kunlari (har haftalik uzluksiz dam olish);

. ishlanmaydigan bayram kunlari;

. har yilgi asosiy va qo‘shimcha mehnat ta’tillari;

. xodimning istagiga ko‘ra dam olish kunida yoki ishlanmaydigan bayram kunida

ishlaganlik uchun kompensatsiya sifatida taqdim etiladigan ishdan bo‘sh bo‘lgan qo‘shimcha
kunlar, shuningdek qon va uning tarkibiy qismlari topshirilgan har bir kundan keyin
donorlarga beriladigan dam olish kunlari hisoblanadi.
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Dam olish vaqti tushunchasi va turlari, Ishdagi tanaffuslar, Dam olish kunlari va
ishlanmaydigan bayram kunlari, Ta’tillar to‘g‘risidagi umumiy qoidalar, Har yilgi mehnat ta’tili,
Ijtimoiy ta’tillar, Ish haqi qisman saqlanadigan va ish haqi saglanmaydigan ta’tillar bo‘yicha
huqugqlar va imtiyozlar 201-242-moddalarida belgilab, mustahkamlab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 46-moddasida “Har kim qariganda, mehnat
qobiliyatini yo‘qotganda, ishsizlikda, shuningdek boquvchisini yo‘qotganda va qonunda
nazarda tutilgan boshqa hollarda ijtimoiy ta'minot huquqiga ega.

Qonunda belgilangan pensiyalar, nafagalar va boshqga turdagi ijtimoiy yordamning
miqdorlari rasman belgilangan eng kam iste’'mol xarajatlaridan oz bo‘lishi mumkin emas” deb
belgilab qo‘yilgan.

1993-yil 3-sentyabrdagi “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti
to‘grisida”gi O‘zbekiston = Respublikasining qonunida ushbu Konstitutsion norma
mustahkamlangan. O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining qariganda, mehnat qobiliyatini
tolig yoki gisman yo‘qotganda, boquvchisiz qolganda ijtimoiy ta’'minlanishdan iborat
konstitutsiyaviy huqugqlarini ro‘yobga chigarish, davlat pensiyalarining yagona tizimini, ularni
tayinlash, hisoblab chiqarish, qayta hisoblash va to‘lash tartibini belgilaydi.[13]

Ushbu Qonun bilan davlat pensiyalarining quyidagi turlari belgilanadi (2-modda)

. yoshga doir pensiya;
. nogironlik pensiyasi;
. oquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi.

Fuqarolar pensiya olish huquqi paydo bo‘lganidan so‘ng istalgan paytda pensiya
tayinlashni so‘rab murojaat etishlari mumkin.(3-modda)

Davlat pensiyalarining turli xillarini olish huquqiga ega bo‘lgan fuqarolarga ularning
o‘zlari tanlagan bitta pensiya tayinlanadi.(4-modda)[14]

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 4-maydagi PQ-5102 son “Fuqarolarga
davlat pensiyalarini tayinlash jarayonini soddalashtirish hamda pensiya va nafaqalarni
yetkazish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘grisida”gi qaroriga muvofiq
2023 yil 1 yanvardan boshlab: davlat pensiyalarini tayinlashda fugarolardan mehnat staji, ish
hagqi, oliy ta’lim muassasalaridagi o‘qish hamda harbiy xizmat davri to‘g'risidagi hujjatlarni
talab qilish bekor qilinadi.

Bunda, pensiyaga chiqish huquqi paydo bo‘lgan chog'ida ishlamaydigan fugarolarga
o‘zlarining mehnat daftarchalaridagi mehnat staji to‘g'risidagi ma’lumotlarni Bandlikka
ko‘maklashish markazlariga murojaat qilish orqali “Yagona mehnat milliy tizimi” idoralararo
dasturiy-apparat kompleksi (keyingi o‘rinlarda — YaMMT IDAK)ga kiritish xizmati joriy etildi.

Davlat pensiyalarini tayinlash YaMMT IDAKga kiritilgan elektron ma’lumotlar asosida
amalga oshiriladi. Bunda, mehnat staji, ish haqi, oliy ta’lim muassasalaridagi o‘qish hamda
harbiy xizmat davri to‘g'risidagi hujjatlar Pensiya jamg‘armasi tomonidan YaMMT IDAKdan
foydalangan holda elektron ma’lumotlar almashinuvi asosida olinadigan bo‘ldi.[15]

Davlat pensiyalarini tayinlash uchun fugarolardan fagat pasport yoki identifikatsiya ID-
kartasi talab etiladi.

Pensiyalar, nafaqalar va boshqa turdagi ijtimoiy yordamning miqdorlari rasman
belgilanyapti bugungi kunda Prezidentning 17-noyabrdagi “Ish haqi, pensiyalar va nafaqalar
miqdorini oshirish to‘grisida”gi farmoni bilan 1-dekabrdan ularning miqdori 7 foizga
oshirilgan
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Xususan:

. pensiyani hisoblashning bazaviy miqdori — 372 ming so‘m;

. yoshga doir eng kam pensiya miqdori — 725 ming so‘m;

. mehnatga haq tolashning eng kam miqdori — 1 mln 50 ming so‘m etib
belgilangan.

Shuningdek, bazaviy hisoblash miqdori (BHM) 1-dekabrdan 3 foiz miqdorda (7 foiz
emas) o‘zgarib, 340 ming so‘m etib belgilangan.[16]

Natijalar. O‘zbekiston Respublikasida insonning huquq va erkinliklari xalgaro
huqugning umume’tirof etilgan normalariga binoan hamda ushbu Konstitutsiyaga muvofiq
e’tirof etiladi va kafolatlanishi, inson huquq va erkinliklari har kimga tug‘ilganidan boshlab
tegishli bo‘lishini ta’kidlamoqda.

O‘zbekiston Respublikasida barcha fugarolar bir xil huquq va erkinliklarga ega bo'lib,
jinsi, irqi, millati, tili, dini, e’tiqodi, ijtimoiy kelib chiqishi, ijtimoiy mavqgeyidan qat’i nazar,
gonun oldida tengdirlar.(19-modda)

O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi va davlat bir-biriga nisbatan o‘zaro huquq va
majburiyatlar bilan bog'liqdir.

Insonning Konstitutsiya va qonunlarda mustahkamlab qo‘yilgan huquq va erkinliklari
daxlsizdir hamda ulardan sud qarorisiz mahrum etishga yoki ularni cheklab qo‘yishga hech kim
haqli emas.

Insonning huquq va erkinliklari bevosita amal qgiladi. Insonning huquq va erkinliklari
qonunlarning, davlat organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari, ularning
mansabdor shaxslari faoliyatining mohiyati va mazmunini belgilaydi.

Davlat organlari tomonidan insonga nisbatan qo‘llaniladigan huquqiy ta’sir choralari
mutanosiblik prinsipiga asoslanishi va qonunlarda nazarda tutilgan maqsadlarga erishish
uchun yetarli bo‘lishi kerak.

Inson bilan davlat organlarining o‘zaro munosabatlarida yuzaga keladigan
gonunchilikdagi barcha ziddiyatlar va noaniqgliklar inson foydasiga talgin etilishi
Konstitutsiyamizda qonuniy asoslar bilan belgilanyapti.

Demakki o‘tkazilgan tadqiqotimiz shuni ko‘rsatadigan iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy va
ekologik huquglar - bu inson huquglarining bir turi bo‘lib, u bizga munosib hayot kechirish,
jamiyat hayotida to‘laqonli ishtirok etish uchun zarur shart-sharoitlarni kafolatlaydi, bunda har
bir kishi farovonlikka erishishi, 0z salohiyatini ro‘yobga chigarishi hamda baxtli bo‘lishi va 0z
hayotidan rozi bo‘lishini ta'minlash nazarda tutar ekan.

Shuningdek, O%zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi ikkinchi bo‘limi inson va
fugaroning asosiy huquglari, erkinliklari va burchlariga bag‘ishlanadi. Ozbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida hamda O‘zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksida hamda boshqa qonunlarda
shaxslarning tenglik va kamsitishlardan taqiqlash prinsipi asosida erkin mehnat qilish huquqlari
kafolatlanadi. Ayniqsa ayollar, voyaga yetmaganlar, nogironlar va boshqa aholining ijtimoiy
himoyaga muhtoj qatlamlari uchun mehnat sohasida alohida kafolatlar va imtiyozlar berilgan va
bugungi kunda amalga oshirilib kelinmoqda.

Yuqorida ta'kidlab o‘tganimizdek, mehnat qilish huquqi, kasb va faoliyat turini erkin
tanlash huquqi shaxsning mutlaq huqugqidir.[17]

Har bir inson mehnat qilish, ishni erkin tanlash, adolatli va qulay ish sharoitiga ega
bo‘lish va ishsizlikdan himoya qilinish huquqiga ega ekanligi, har bir inson hech bir kamsitishsiz
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teng mehnat uchun teng haq olish huquqiga egaligi, har bir ishlovchi kishi 0‘zi va oilasi uchun
insonga munosib yashashni ta’'minlaydigan adolatli va qoniqarli daromad olishga, zarur
bo‘lganda ijtimoiy ta’'minotning boshqa vositalari bilan to‘ldiriluvchi daromad olish huquqiga
ega har bir inson kasaba uyushmalari tuzish va oz manfaatlarini himoya qilish uchun kasaba
uyushmalariga kirish huquqiga ekanligi belgilangan.[18]

Mehnat qilish huquqi Xalgaro normativ hujjatlarda, O%zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida, Mehnat kodeksida va boshga qonun osti hujjatlarida mustahkamlangan va
kafolatlangandir. Bunda har bir shaxsning huquqlari kafolatlari batafsil tartibga solingan.

Muzokara. Har kim munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash huquqi
shaxsning mutlaq huqugqi ekanligi, har bir inson mehnat qilish, ishni erkin tanlash, adolatli va
qulay ish sharoitiga ega bo‘lish va ishsizlikdan himoya qilinish huquqiga ega ekanligi, har bir
inson hech bir kamsitishsiz teng mehnat uchun teng haq olish huquqiga egaligi, har bir ishlovchi
kishi ozi va oilasi uchun insonga munosib yashashni ta’minlaydigan adolatli va qoniqarli
daromad olishga, zarur bo‘lganda ijtimoiy ta’'minotning boshqa vositalari bilan to‘ldiriluvchi
daromad olish huquqiga ega har bir inson kasaba uyushmalari tuzish va oz manfaatlarini
himoya qilish uchun kasaba uyushmalariga kirish huquqiga egaligi belgilanganligi va
kafolatlanganligini ko‘rib chiqdik. Bu esa jamiki ish beruvchilarga e’tiborli bo‘lishni,
yangilangan O%zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hamda yangi Mehnat Kodeksida
shaxslarning mehnatga oid huquqlari yetarli darajada kafolatlanganligini ko ‘rsatyapti.

Konstitutsiyaga kiritilgan o‘zgartishlar “Inson-jamiyat-davlat” tamoyiliga asoslanishini
dastavval belgilandi.[19]

Bu - endilikda mamlakatimizda inson qadr-qimmati ulug‘lanishi, ularning huquq va
manfaatlari davlat manfaatlaridan ustun qo‘yilishini anglatadi. Qaysi mamlakatda inson gadr-
gimmati davlat manfaatlaridan ustun qo‘yilgan bo‘lsa, qaysiki davlatda inson qadri ulug‘lansa,
inson manfaati davlat manfaatidan yuksak qo‘yilsa, o‘sha davlatda taraqqiyot bo‘lgan, o‘sha
mamlakatda rivojlanish bo‘lgan.

Shuningdek yangilangan Mehnat kodeksi 581 ta moddaga ko‘paytirildi va ayrim
toifadagi xodimlarning mehnati batafsil tartibga solindi. Avvalgi qonunchilik hujjatlari bilan
gamrab olinmagan ijtimoiy munosabatlar gamrab olindi. Jumladan:

 kasanachilar, o‘rindoshlar, navbatchilik usulida ishlovchilar, shuningdek mavsumiy,
vaqtincha va masofadan ish olib boruvchilar;

e ayrim tarmoq va kasblardagi xodimlar: pedagoglar, shifokorlar, transport xodimlari,
sportchilar;

e tashkilot (shu jumladan uning alohida tarkibiy bo‘linmalari) rahbari, uning
o‘rinbosarlari, bosh buxgalteri;

e nogironligi bo‘lgan shaxslar;

e mikrofirmalar, yakka tartibdagi tadbirkorlarning xodimlari, jismoniy shaxslar (uyda
ishlovchilar);

« xorijiy shaxslar va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar;

e noqulay ish sharoitlarida, shuningdek noqulay tabiiy-iglim sharoitlarida band
bo‘lganlar.

Bundan tashqari, quyidagilarga bag‘ishlangan alohida bo‘limlar kiritildi:

e xodimlarga oid shaxsiy ma’lumotlarni qayta ishlash va himoyalash;

e xodimlarga nisbatan xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish tartibi;
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e jamoaviy mehnat nizolarini hal etishda so‘nggi chora sifatida ish tashlash o‘tkazish
tartib-taomillari;

» mehnat sohasidagi ijtimoiy hamkorlik;

e xodimlarni kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish;

e davlat mehnat inspeksiyasi, kasaba uyushmalari va xodimlarning boshqa vakillik
organlari, jamoatchilik nazorati subyektlarining ushbu sohadagi vakolatlari ko‘rsatilgan holda
mehnat to‘g'risidagi qonun hujjatlariga rioya etilishini nazorat qilish va kuzatishni belgilab
qo'yildi. [20]

Xulosa. So‘nggi yillarda jamiyatimizda amalga oshirilayotgan jadal islohotlar natijasida
mamlakatimizning investitsiyaviy jozibadorligi ortib bormoqda. Iqtisodiyotimizga yangi
tarmoq va yo‘nalishlar kirib keldi. Yangi ishlab chiqarish quvvatlari ishga tushirilib, ragamli
igtisodiyotni rivojlantirish bo‘yicha izchil chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. Ish beruvchilar
soni keskin oshdi, mehnat munosabatlariga nisbatan yangicha yondashuvlar yuzaga keldi.
Hatto jismoniy shaxslarga ham ish beruvchi maqomi berildi.[21,22]

Mehnat sohasidagi qonunchilikning maqgsadi — xodimlar, ish beruvchilar va davlat
manfaatlarini, ular bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan yakka mehnat va ijtimoiy munosabatlarda
muvozanat va muvofiqlikni ta'minlash asosida tartibga solishdan iborat. Ushbu faoliyat bilan
bog‘liq barcha munosabatlarni yangilangan O“Zzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hamda
yangi Mehnat Kodeksi orqali tartibga solindi va qonun bu borada o'z yechimini kutayotgan
dolzarb vazifalar yechimini topishda muhim qadamlardan biri bo‘ldi.

Jamiyat va davlat rivojlanib borar ekan barcha huquq tarmogqlarida jumladan, mehnat
huquqgida ham odamlarning huqugqlarini himoya qilish va mehnat muhofazasini kuchaytirish
bo‘yicha yangi islohotlarni amalga oshirishni taqozo etaveradi.
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