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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKHUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Tpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHAUK
daunynap HoMm3oau, nmpodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
dansap Hom3soau, npodeccop, TOIIKEHT [gaBjaT
IOPUIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBUY - IOpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmupoB 3adap AKTaMOBUY - IOpUAUK aHIap
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 011 KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMA MaKTa6bu;

KjpaeB llepsoxn KagauieBuy - wopuguk danmap
HOM30JHM, JoueHT, TolIKeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATaGek /laBpOHOEKOBHY - HOPHUIUK
daHJap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAuK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamwumoBa /lunbapxoH YpuHG0EBHA - Mejaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxMmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JIOKTOPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
HeJarorMK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
yJIapHUHT MaJlaKaCUHU OLIHMPUII TAPMOK MapKa3u;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — NeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBJjaT
YKaXxOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETY;

W6paxrmoB CaHkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansmapu pgoxkrtopH, HKTHcOAMET Ba megarorvka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dansapu 6yiiuvya ¢ancada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejaroruka ¢ansapu 6yinda ¢asncada AoKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0J/IOTHA ®AHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiutoB Oi6ek ImboeBud - KUCMOHUH Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII MUHCTUTYTH, NCHUXOJIOTUS
dansapu gokTopH, npodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuii ncuxosorusicu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJsorus
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
TomKkeHT AaBJaT Nejaroruka yHuBepCcUTeTH;

[IlammeToBa AHXXUM
MCUXOJIOTHUS dansapu

KapamaauHoBHa -
JIOKTOPH, JIOLIEHT,
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Y36eKucToH JaBJjaT JKaxoH
VHUBEPCUTETH;

TUJLIapu

Koaupor 06ua CadapoBud - ncuxosiorusi Gpanaapu
noktopu (PhD), Camapkang Busosat UWB Tu66uéTr
6YJIMMH IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopHu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MUJIJIMYA YHUBepCUTEeTH Kadeapa MyLUDPHY;

CentoB Azamar [IjsaToBuY - corposiorus danaapu

JoKTopH, Tmnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHN
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maszkyp xkypHan Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Osinii artectauus Komuccusicu PaécaTuHuHr 2022
v 30 Hos6pgaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
neaaroryvka GaHjaapu 6yinya uiMui Japaxanap 6yiuya auccepTaluusaap acCoOCUN HaTHXKaJapuHU YOI
3TUII TaBCUs 3TUJTaH WIMHUHK HalIpJap pyixaTUura KUpUTUITaH.

WoxTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIapPHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu” 3JIEKTPOH
KypHasin 2020 iui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JjaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbyJUATH YeKJIaHT'aH XKaMHUATH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHu, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH tesedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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Abstract. The principle that forms the basics of corporate law implies that the identity, property and liability of a
legal entity are separated from the identity, property and liability of the shareholders and managers involved in it.
However, there is a risk that the interests of creditors will be harmed as a result of the activities of some individuals
who abuse limited liability formed in corporate law. In this regard, the practice of applying to the institute of "lifting
the corporate veil” has been introduced in the corporate law of developed countries. At the center of this concept
is the responsibility of individuals who practically manage the corporation. This article discusses the essence of
the concept of "lifting the corporate veil" and issues related to the improvement of this concept in the corporate
law of Uzbekistan, based on international experience.
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KORPORATSIYANI AMALDA BOSHQARUVCHI SHAXSLAR JAVOBGARLIGI
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Toshkent davlat yuridik universiteti Fugarolik huquqi kafedrasi o'qituvchisi

Annotatsiya. Korporativ huquq asosini tashkil etuvchi prinsip yuridik shaxsning shaxsi, mol-mulki va javobgarligi
unda ishtirok etuvchi shaxslar shaxsi, mol-mulki va javobgarligidan ajratilganligini nazarda tutadi. Biroq
cheklangan javobgarlik imkoniyatini suiiste'mol qiladigan ayrim shaxslar faoliyati natijasida kreditorlar
manfaatlariga zarar yetish xavfi tug’iladi. Shu nuqtayi nazardan rivojlangan mamlakatlar korporativ huquqida
“korporativ nigoblarni olib tashlash (cusiTue kKopnopaTuBHOM Byasnn)” institutiga murojaat etish amaliyoti joriy
etilgan. Ushbu konsepsiya markazida korporatsiyani amalda boshqaruvchi shaxslar javobgarligi o’rin egallaydi.
Ushbu magqolada “korporativ niqoblarni olib tashlash” konsepsiyasi mohiyati hamda xalgaro tajribadan kelib
chigib, O’zbekiston korporativ huquqida ushbu konsepsiyani takomillashtirishga oid masalalar muhokama
qgilinadi.

Kalit so’zlar: Korporatsiya, bankrotlik, yuridik shaxs, nazorat qiluvchi shaxs, korporativ niqoblarni olib tashlash.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V417Y2024N46

Hozirda mamlakatimiz fuqarolik huquqini takomillashtirishga oid keng gamrovli
islohotlar amalga oshirilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 5-apreldagi
5464-sonli Farmoyishi[1l] bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining fuqarolik
gonunchiligini takomillashtirish Konsepsiyasi” bilan ushbu sohani takomillashtirish
yo'nalishlari belgilangan. Mazkur Konsepsiyaga muvofiq fuqarolik-huquqiy javobgarlik
institutini takomillashtirish, korporativ munosabatlarni Fugarolik kodeksining tartibga solish
predmeti doirasiga Kkiritish, kreditor va qarzdorlar huquqlarining ishonchli kafolatlarini
ta'minlash, jamiyat va xalgaro standartlarning axloqiy prinsip va ma'naviy me'yorlari
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(«halollik», «adolat», «oqillik» va boshqga prinsiplar)ni inobatga olgan holda fugarolik-huquqiy
munosabatlarning amaldagi prinsiplarini takomillashtirish va yangilarini joriy qilish, yuridik
shaxs direktorining fidutsiar majburiyatlari institutini qonunchilikka kiritish vazifalari haqli
ravishda ta’kidlangan.

Ushbu vazifalar ijrosi o’laroq, yangilanayotgan ijtimoiy munosabatlarga mos qoidalar
belgilashni magsad qilib qo'ygan O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksi loyihasida[2]
muhim o'zgarishlar nazarda tutilmoqda. Buni korporativ huquqiy munosabatlarga oid
qoidalarda ham ko'rish mumkin. Jumladan, Kodeks loyihasiga muvofiq korporativ huquqiy
munosabatlar o'ziga xos xususiyatlarga ega alohida fuqarolik huquqiy munosabat ekanligi
e'tirof etilgan, yuridik shaxs mazmuni va turlariga oid yangiliklar nazarda tutilgan. Bundan
tashqari, O'zbekiston Respublikasining “To’lovga qobiliyatsizlik to’g'risida”gi qonun loyihasi[3]
ishlab chiqgilgan bo’lib, unda korporativ javobgarlik masalalariga oid bir qator yangiliklar taklif
etilmogda. Ushbu maqolada amalga oshirilayorgan islohotlarga muvofiq korporativ huquqda
yuridik shaxsni faktik nazorat qiluvchi va uning faoliyatidan foyda oluvchi shaxslarning
javobgarligi masalalari yoritib o’tiladi.

Dunyo tajribasida cheklangan javobgarlik elementi bilan tashkil etiladigan yuridik
shaxslar kreditorlari manfaatlarini kafotlash maqsadida ex ante va post control choralari
ko'riladi. Ex ante control yuridik shaxs tashkil etilayotgan paytda kreditorlar manfaatlarini
kafotlash choralari ko’rish nazarda tutadi. Bunday choralar gatoriga ustav kapitali minimal
miqdoriga talablar belgilash, yuridik shaxs javobgarligini sug'urtalash kabilar kiradi. Post
control esa javobgarlik yuzaga keladigan bosqichda kreditorlar manfaatlarini kafolatlash
choralari ko’rishni nazarda tutib, “korporativ nigoblarni olib tashlash” konsepsiyasini qo’llash
imkoniyatlari qonunchilikda mustahkamlanadi va takomillashirib boriladi. Milliy qonun
ijjodkorligi faoliyati tadbirkorlikka keng imkoniyat yaratish maqsadida xo’jalik jamiyatlari ustav
kapitaliga qo’yilgan talablarni olib tashlash yo’lini tanladi. Bu esa aksariyat sivilistlar tanqidiga
sabab bo’lib, ularning fikriga ko’ra yuridik shaxsning kreditorlari manfaatlari kafolati bo’lgan
ustav kapitalining eng kam miqdori haqidagi qoidadan voz kechilishi fugarolik muomalasi
barqarorligiga salbiy ta’sir ko'rsatadi. Shu munosabat bilan tadqiqot ishida post control sifatida
O’zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 48-moddasida nazarda tutilgan “korporativ
nigoblarni olib tashlash” konsepsiyasini takomillashtirib, yuridik shaxsning kreditorlar
talablarini ganoatlantirish uchun to’lovga qobiliyatsizligi yuzaga kelgan hollarda cheklangan
javobgarlik elementi bilan tashkil etilgan yuridik shaxs konstruksiyasini suiiste’'mol qilgan
faktik boshqaruvchi shaxslar zimmasiga subsidiar javobgarlik yuklash imkoniyatlarini
kengaytirish haqidagi takliflar ilgari suriladi.

"Korporativ niqoblarni olib tashlash” - bu ingliz-amerika huquq tizimiga xos bo'lgan
konsepsiyadir. "Korporativ niqoblarni olib tashlash" konsepsiyasi fagatgina nazorat qiluvchi
ishtirokchilar/aksiyadorlar  javobgarligini nazarda tutmaydi. @Ushbu konsepsiya
kompaniyaning haqiqiy benefitsiarlari hagida ma'lumot olish magsadida, shuningdek hattoki
kompaniyani nazorat qiluvchi shaxslar foydasiga ham qo'llanishi mumkin. Shunga ko’ra
"korporativ niqoblarni olib tashlash" konsepsiyasi ikki shaklga ajratiladi: 1) yuridik shaxsni uni
nazorat qiluvchi shaxslar bilan bir shaxs deb topish (“oToxgecTBienue” (UAeHTHUYHOCTD)
KOpHopalMu ¢ KOHTPOJUPYIOUIUM ee JuloM); 2) "yorib o'tuvchi javobgarlik” (mpoHukaroias
OTBETCTBEHHOCTH)[4, 30-31 b].
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Bunda yuridik shaxsni uni nazorat qiluvchi shaxslar bilan bir shaxs deb topish -
huqugning ayrim subyektlari yuridik shaxs konstruksiyasidan qonun talablarini “aylanib
o’tish” yoki zimmasidagi majburiyatlardan ozod bo’lish magsadida foylangan hollarda amalga
oshirilishi mumkin. Masalan, ayrim holatlarda biror bir mamlakatda chet ellik shaxslarga
ko'chmas mulkka (jumaladan chegara zonalarida yer uchastkasiga) ega bo'lishga oid taqiq
belgilashi mumkin. Shunday hollarda chet ellik shaxslar tegishli mamlakat hududida yuridik
shaxs tashkil etib, uning nomiga shunday mol-mulkni rasmiylashtirish orqali qonun talablarini
“aylanib o'tish” imkoniyatiga ega bo'lishi mumkin (hattoki, 2-bosqichda yuridik shaxs tashkil
etib qonun talablarini aylanib o'tish holatlari kuzatilgan (masalan, bir necha yuridik shaxs
tashkil etib, ularni ta'sischi sifatida belgilab, yana bir yuridik shaxs tashkil etib, oxirgi yuridik
shaxs nomiga mol-mulk olish)[4, 190 b].

“Korporativ niqoblarni olib tashlash” konsepsiyasining tadqiqot ishi uchun ahamiyatli
hisoblangan shakli bu - “yorib o’tuvchi javobgarlik”dir.

Adabiyotlarda "yorib o'tuvchi javobgarlik"'ning, odatda, korporatsiya direktorlariga
nisbatan qo'llanilmasligi, istisno tariqasida, direktorlarga nisbatan mulkchilik va boshqaruv
funksiyalari birlashganda, ya'ni korporatsiya direktori bir vaqtning o'zida korporatsiya
aksiyadori/ishtirokchisi ham bo'lgan holatlarda qo'llanishi mumkinligi qayd etiladi. Boisi
cheklangan javobgarlik bu korporatsiya va aksiyador/ishtirokchi o'rtasidagi javobgarlikni
ajratuvchi prinsip hisoblanib, direktor ishtirokchi/aksiyador bo'lmaganligi bois uning
javobgarligida cheklangan javobgarlikni "yorib o'tish" yuzaga kelmaydi[4, 32 b]. Shuningdek
ba’zi olimlar tomonidan qayd etilishicha, "bir kunlik firmalar" yoki “bir shaxsga tegishli bir
necha kompaniyalar’da direktorlarni ushbu konsepsiya bo'yicha javobgarlikka tortish
samarasiz hisoblanadi. Chunki bunday kompaniyalarda direktorlar sifatida mol-mulki
bo'lmagan shaxslar nominal direktor sifatida tayinlanib, faktik boshqaruv nazorat qgiluvchi
shaxslar tomonidan amalga oshiriladi[5, 26 - 27 b].

Fikrimizcha, yuridik shaxs majburiyatlari bo’yicha subsidiar javobgarlik yuklanishi
mumkin bo’lgan shaxslar doirasini ularning maqomiga qarab emas, balki yuridik shaxs
faoliyatiga hal giluvchi ta’sir ko’rsatish imkoniyatiga amalda ega bo’lganligidan kelib chiqib
belgilash magsaga muvofiq. Shunga yaqin firklar O. V. Gutnikov[6, 259 b] va D.V. Lomakin|[7, 6
- 32 b] tomonidan ham bildiriladi. Unga ko’ra “yorib o’tuvchi javobgarlik” konsepsiyasi
qoidalari kreditorlar manfaatlarini kafolatlash maqsadida joriy etilgan va yuridik shaxsning
mol-mulki, shaxsi va javobgarligidan ishtirokchilar (menejerlar) shaxsi, mol-mulki va
javobgarligining ajratilganligi prinsipidan istisno tarzda qo'llanadi. Ushbu konsepsiya yuridik
shaxs majburiyatlari bo'yicha uning ishtirokchilari yoki menejerlari yoki yuridik shaxsni
nazorat qilish imkoniga ega bo'lgan boshqa shaxslar zimmasiga javobgarlik yuklashda aks
etadi. L.S. Shitkina hamda D.I. Stepanov fikriga ko’ra esa nazorat qiluvchi shaxslar shartnomaga
ko'ra, ustav kapitalida ustunlik bilan (50 % ulush bilan) ishtirok etishi natijasida yuridik shaxs
qarorlarini belgilab berish imkoniyatiga ega shaxslar. Biroq ustav kapitalida ustunlik bilan
ishtirok etishning o'zi ishtirokchini nazorat qiluvchi shaxs deb topishga asos bo'lmaydi. Asosiy
me’zon nazorat ostidagi yuridik shaxs xohish-irodasini shakllantirish va ifoda etishdan iborat
faoliyatni belgilashga faktik ta'sir etganlik bilan aniglanishi kerak[8, 145 - 160 b].

Rasman direktor hisoblanmasa-da, kompaniya joriy faoliyatiga ko'rsatmalari bilan
haddan ortiq ta'sir ko'rsatadigan ishtirokchilar/aksiyadorlar esa de facto direktor yoki kvazi-
direktor deb nom olgan. Bunda asosiy e'tibor qaror gabul qilish markaziga qaratiladi, ya'ni
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ishtirokchini de facto direktor deb topish uchun garor qabul qilish markazi boshqaruv
organlaridan shu ishtirokchi/aksiyadorga ko'chishi kuzatiladi. Shundan kelib chiqib,
Germaniyada  kompaniya ustav  kapitalida  ustunlik  bilan ishtirok  etuvchi
aksiyadorlar/ishtirokchilar zimmasiga ham fidutsiar majburiyatlar yuklatiladi.

"Korporativ niqoblarni olib tashlash" konsepsiyasining "yorib o’tuvchi javobgarlik"
shakli nazorat ostidagi yuridik shaxsning mol-mulki yetarli bo’lmagan hollarda nazorat qiluvchi
shaxslarning yuridik shaxs kreditorlari oldida javobgar bo'lishini nazarda tutadi va bu "to'g'ri
yo'nalishdagi yorib o'tuvchi javobgarlik” deb nom olgan[4, 33 - 51 b].

Shuningdek ba'zi mamlakatlarning sud amaliyoti va huquq nazariyasida "teskari
yo'nalishdagi yorib o’tuvchi javobgarlik "ni qo'llash imkoniyati ham nazarda tutilib, unga ko'ra
nazorat qiluvchi shaxslarning qarzlari bo'yicha undiruv uning nazorat ostidagi yuridik
shaxslari mol-mulkiga qaratiladi. Amerika va Gollandiya olimlari ushbu javobgarlik turini
ma'qullaydi. Xususan, R.K. Van Dongen fikriga ko'ra ushbu javobgarlik, ayniqsa, nazorat
qiluvchi shaxs kreditorlardan yashirish maqsadida o'z aktivlarini nazorat ostidagi yuridik
shaxsga o'tkazib qo'ygan hollarda o'rinli chora bo’lib xizmat qiladi[9, 313 b].

Adabiyotlarda "vertikal", ya'ni "to'g'ri yoki teskari yo'nalishdagi yorib o'tuvchi
javobgarlik"dan tashqari "gorizontal yorib o'tuvchi javobgarlik” ham qayd etiladi. Unga ko'ra
nazorat qiluvchi shaxsning umumiy nazorati ostida bo'lgan bir nechta yuridik shaxslar o'rtasida
aktivlarni “aylantirish” imkoniyati nazarda tutilib, wularning aktivlariga undiruv qaratish
mumkin bo'ladi. Gorizontal javobgarlikda mol-mulk nazorat ostidagi bir yuridik shaxsdan (A
kompaniyadan) nazorat ostidagi boshqa yuridik shaxsga (B kompaniyaga) o'tkazib
yuborilganida ushbu kompaniyalarni nazorat qiluvchi shaxsning xatti-harakatlari natijasida
yuzaga keladigan javobgarlik bo'yicha undiruvni B kompaniya mol-mulkiga qaratish
mumkinligi nazarda tutiladi. Ushbu turdagi javobgarlik AQSHning aksariyat shtatlarida
mavjud[4, 53 b].

Rus korporativ huquqida qayd etilishicha, ushbu konsepsiya bankrotlik ishi doirasida
yuridik shaxsni nazorat qiluvchi shaxsga nisbatan qo'llanadi. Zarar huquq subyektlariga
nazorat qiluvchi shaxs tomonidan bevosita emas, balki nazorat ostidagi yuridik shaxs
faoliyatiga ta'sir o'tkazish bilan yetkaziladi, ya'ni zarar, dastlab, yuridik shaxsda yuzaga kelad,i,
uning aktivlari kamayadi, bu esa kreditorlar talablari qanoatlantirilishining imkonsiz bo'lib
qolishiga olib keladi[10, 259 b].

“Mexcnpombank” 3A0 majburiyatlari (75 mlrd. rubl.) bo'yicha subsidiar javobgarlikka
tortilgan S. V. Pugachev ishi ushbu konsepsiya qo'llanishiga oid klassik namuna sifatida
keltiriladi. “Mexcnpomb6ank” 3A0ni bankrot deb topish doirasida A. Pugachev va bank ijro
direksiyasi a'zolari zimmasiga nazorat qiluvchi shaxslar sifatida subsidiar javobgarlik yuklash
masalasi qo'yiladi. Ish holatlariga ko'ra bank faoliyatini boshqarish bo'yicha sxema tashkil
etilib, unga muvofiq bankning asosiy aksiyadorlari RFda tashkil etilgan 9 ta MCH] shaklidagi
yuridik shaxs hisoblangan. Mazkur yuridik shaxslar (MCH]) ta'sischilari hisoblangan 5 ta
offshor kompaniyaning barchasi OPK Trust Company Ltd kompaniyasiga tegishli bo'lgan. S. V.
Pugachev esa OPK Trust Company Ltd kompaniyasi bilan ishonchli boshqaruv(trust)
shartnomasini tuzib, “Mexcnpoméank” 3A0 faoliyatini bilvosita nazorat qiluvchi shaxsga
aylangan. Shuningdek, qayd etilishicha, S.V. Pugachev “Mexcnpom6ank” 3A0 binosida alohida
kabinet tashkil etib, bevosita faktik boshgaruvni ham amalga oshirgan: bank xodimlariga
bajarilishi majburiy ko'rsatmalar bergan, turli bitimlar amalga oshirilishi uchun undan rozilik
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olingan. Xususan, bank ijro direksiyasi raisi A. Didenko sudda taqdim etgan ko'rsatuvlarga
ko'ra, bitimlar uchun mas'ul bank bo'linmasi tomonidan bitimlar mansabdor shaxs ism-
familiyasi ko'rsatilmagan holda tasdiglash uchun S.V. Pugachevga taqdim etilgan. Bitimlar S.V.
Pugachev tomonidan muhr qo'yilgandan keyin ijroga yuborilgan. Barcha kreditlar uning
ko'rsatmasi yoki roziligi asosida berilgan. Sud protsessida ushbu boshqaruv sxemasi va
bitimlarni kelishish tartibi bank ijro direksiyasining boshqa a'zolari tomonidan ham
tasdiqlanadi. Sud ishida S.V. Pugachevning nazorat qiluvchi shaxs ekanligi, uning ta'siri bilan
tuzilgan kredit shartnomalari va bankning to'lovga qobiliyatsizligi (bankrotligi) o'rtasida
sabab-oqibat bog'lanishi o'rnatiladi va S.V. Pugachev zimmasiga subsidiar javobgarlik
yuklatiladi[4, 85 b].

"Yorib o'tuvchi javobgarlik" bo'yicha Germaniya qonunchiligining o'ziga xos xususiyati
unda kompaniyalar guruhiga oid qoidalar mavjudligi bilan izohlanadi. Kompaniyalar guruhi
ikki toifaga ajratiladi: 1) "shartnomaviy konsernlar" bo'yicha yuridik shaxslar o'rtasida
shartnoma tuziladi (milliy gonunchilikda asosiy va sho'ba xo'jalik jamiyatlari kabi). 2) "faktik
konsernlar"da bir yuridik shaxsning ikkinchi yuridik shaxs faoliyatini belgilab berish
imkoniyati ustav kapitalida ustunlik bilan ishtirok etishdan kelib chiqgadi.

Konsernlarni ajratilgan guruhlariga qarab ulardagi javobgarlik ham farqlanadi.
"Shartnomaviy konsernlar" bo'yicha nazorat qiluvchi kompaniya zimmasida nazorat ostidagi
kompaniyaning yillik zararini qoplash majburiyati bo'ladi. "Faktik konsernlar”da esa nazorat
qiluvchi kompaniya nazorat ostidagi kompaniyaga muayyan bitim tuzilishi natijasida
yetkazilgan zararni qoplab berishi talab etiladi (ushbu javobgarlik turiga o'xshash holat O'zR
gonunchiligida ham belgilangan. O'zRning "A] to'g'risida"gi Qonunning 8-moddasiga muvofiq
sho‘ba xojalik jamiyatiga majburiy ko‘rsatmalar berish huquqiga ega bo‘lgan asosiy jamiyat
bunday ko‘rsatmalarni bajarish uchun sho‘ba xo‘jalik jamiyati tomonidan tuzilgan bitimlar
yuzasidan sho‘ba xo‘jalik jamiyati bilan solidar javobgar bo‘ladi).

Nemis tadqiqotchilarining ta'kidlashicha, kompaniya guruhlariga oid qoidalar
kreditorlar manfaatlarini kafolatlay olmagan hollarda "bir kishining kompaniyasi"ga oid qoida
ham qo'llanishi mumkin. Bir necha ishtirokchisi bo'lgan kompaniyalarda ishtirokchilar
nazorati o’rnatilishidan farqli ravishda bir ishtirokchiga tegishli bo'lgan kompaniyada
kompaniya mol-mulki, biznes imkoniyatlaridan shaxsiy manfaatlar yo’lida foydalanib, turli
korporativ suiiste'molliklar va huqugbuzarliklar sodir etish imkoniyati yuqori bo'ladi[4, 81 b].
Nemis huquqgida ushbu javobgarlik turini yuzaga kelish shartlari sifatida quyidagi holatlar
sanab o’tiladi:

- nazorat qiluvchi shaxslarning kompaniya mol-mulkidan o'z mulkidek foydalanishi. Bu
ko'pincha buxgalteriya hisobotlarini noto'g'ri yuritish bilan birga kuzatiladi.

- kompaniya va nazorat qiluvchi shaxslar faoliyatining birlashib ketishi. Ya'ni nazorat
qiluvchi shaxs va nazorat ostidagi yuridik shaxs bir turdagi tadbirkorlik faoliyati bilan
shug'ullanadi, bunda yuridik shaxsning xodimlari, uskunalari, binolari va boshqa aktivlari
nazorat qiluvchi shaxs faoliyatiga tez-tez jalb etiladi.

- yuridik shaxs faoliyatining moddiy jihatdan yetarli hajmda ta'minlanmaganlik
(HegokanuTanusanuvio). Bu ustav kapitalini shakllantirmaslik emas. Ushbu shart mazmuni
shundan iboratki, kompaniya aktivlari qiymati u amalga oshiradigan faoliyat turida yetarli
bo’lmaydi. Kompaniya tegishli faoliyat sohasida odatda talab etiladigan miqgdorda mol-mulki
bo'lmay turib, riskli bitimlar tuzadi. Kompaniyaning yetarli hajmdagi moddiy aktivlar bilan
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ta'minlamaslik kompaniya tashkil etilganida, avvaldan, vujudga kelishi mumkin yoki
kompaniya faoliyati davomida undan aktivlar olib chiqib ketilishi natijasida yuzaga kelishi
mumkKin.

- yuridik shaxs mustaqilligi prinsipini buzib uning faoliyatiga haddan ortiq ta'sir
o'tkazish, faoliyatini belgilab beruvchi ko'rsatmalar berish[11, 63 b].

Fransiyada ushbu konsepsiya bankrotlik protsedurasi doirasida qo'llaniladi. Jumladan,
korporatsiya bankrot bo'lgan hollarda korporatsiyani nazorat qiluvchi shaxs ham bankrotlikka
jalb etilib, uning shaxsiy mol-mulki konkurs massasiga kiritiladi. Kreditorlar talablari to'la
ganoatlantirilgan hollarda nazorat qiluvchi shaxsga nisbatan bankrotlik ishi ochilmaydi.

Fransiyada “yorib o’tuvchi javobgarlik” konsepsiyasiga murojaat etishga quyidagi
belgilar mavjudligi imkon beradi: kompaniyadan kreditorlarni aldash va kreditorlardan
aktivlarni yashirish uchun foydalanilganligi; kompaniya direktorlari va ishtirokchilarining
affillangan shaxslar ekanligi; boshqaruvda kamchiliklarga yo'l qo'yilganligi (qonun hujjatlari,
ta'sis hujjatlari va ichki hujjatlarda ko'rsatilgan tartib-qoidalarga rioya etilmaganligi); nazorat
qiluvchi shaxslarning kompaniya mol-mulkidan o'z mol-mulkidek foydalanishi; kompaniya
aktivlarining noodatiy harakati; buxgalteriya hujjatlarini noto’g’ri yuritilishi; kompaniya
aktivlarini yoki oladigan kreditlarini o'z ehtiyojlari uchun yo'naltirish; muayyan ishtirokchining
ustav kapitalida ustunlik bilan ishtirok etishi; umumiy yig'lish o'tkazilmasdan qarorlar qabul
qilinishi; yuridik shaxs aktivlarini kam qiymat muqobil ijro evaziga yoki tekinga o'tkazib berish.

Qolaversa, fransuz korporativ huquqida yolg'on ko'rinish yaratganlik nazariyasi
(cospanue (yioxkHO#M) BuAMMOCcTH) ham mavjud. Unga ko'ra, shartnomaviy munosabatlarga
kirishishda kompaniyani nazorat qiluvchi shaxslar o'zlarini shunday tutadiki, xuddi nazorat
qiluvchi shaxs o'zining nazorati ostidagi kompaniya majburiyatlari bajarilishini
kafolatlaydigandek ko'rinish hosil bo'ladi.

Bankrotlik protsedurasida konkurs massasiga de facto direktor sifatida harakat qgilgan
kompaniya ishtirokchilari mol-mulki kiritilishi mumkin bo'lib, ishtirokchilari kam sonli bo'lgan
kompaniyalarda bunday holat yuzaga kelishi ehtimoli yuqori bo'ladi. Shuningdek, muayyan
shaxsni faktik direktor deb e'tirof etish me'zonlari belgilanmagan, shu boisdan kompaniyaning
joriy xo'jalik faoliyatiga doimiy ta'sir o'tkazib kelganligi aniglangan har qanday jismoniy yoki
yuridik shaxs nazorat giluvchi shaxs deb topilishi mumkin.

Nazorat qiluvchi shaxslar zimmasiga boshgaruvda yo'l qo'ygan kamchiliklari tufayli
yetkazilgan zarar natijasida kompaniya bankrotligi yuzaga kelib, kreditorlar talablarini
qanoatlantirish uchun kompaniya mol-mulki yetarli bo'lmagan taqdirda javobgarlik
yuklatiladi. Bunda isbotlash majburiyati da'vogar zimmasida bo'ladi. Buning uchun muayyan
shaxsning faktik boshqaruvchi ekanligi, u tomonidan boshqaruvda xatoga yo'l qo'yilganligi
(hatto ehtiyotsizlik natijasida ham) isbotlansa, uni kompaniya bankrotligi to’g’risidagi ishga
jalb qgilish mumkin bo'ladi. Bunda nazorat qiluvchi shaxs kreditorlar talablarini ganoatlantira
olmasa, uning o'zi ham bankrot deb topilishi mumkin[4, 94 - 98 b].

Ushbu konsepsiyaga oid milliy qonunchilik haqida fikr yuritadigan bo’lsak, cheklangan
javobgarlik elementi bilan tashkil etilgan yuridik shaxslarda (MCH] va AJ-larida) yuridik shaxs
majburiyatlari bo’yicha ishtirokchilar/aksiyadorlar zimmasiga javobgarlik yuklash bankrotlik
ishi doirasida yuzaga kelishi mumkin. Xususan, amaliyotda sudlar tomonidan “korporativ
nigoblarni olib tashlash” konsepsiyasini qo’llash holatlari ham uchrab turadi. Jumladan, FIB
Sirdaryo tumanlararo sudining 06.03.2020 sanasidagi 2-1202-2003/367 son ish bo’yicha
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chigargan qaroriga[12] ko’ra soliq organi tomonidan “SIRDARYO FAYZ SERVIS” MCH]ning
qarzlari bo’yicha uning rahbarini subsidiar javobgarlikka tortish hagida sudga da'vo arizasi
kiritilgan. Ish holatlariga ko’ra MCHJning soliglar va boshqa majburiy to’lovlardan garzdorligi
5850 048 so’'mni tashkil etib, ijro ishi yuritish natijalariga ko’ra undiruvni amalga oshirish
uchun qarzdorning mol-mulki yetarli emasligi aniglangan. Ushbu holat bo’yicha sud tomonidan
0’zR FKning 48, 329-moddalari qo’llanib, garzdor majburiyatlari bo’yicha subsidiar javobgarlik
MCH] rahbari zimmasiga yuklatilgan. Biroq sud qarorida subsidiar javobgarlikka tortish
shartlari ko’rsatib o’tilmagan. Quyida O’zR FK hamda O’zRning “Bankrotlik to’g'risida”gi Qonuni
asosida yuridik shaxs majburiyatlari bo’yicha yuridik shaxs ishtirokchilari va boshqaruv
organlarini subsidiar javobgarlikka tortish shartlari (“korporativ niqoblarni olib tashlash”
shartlari) haqida fikr yuritamiz.

0’zR FKning 48-moddasiga muvofiq, agar yuridik shaxsning nochorligi (bankrotligi) shu
yuridik shaxs uchun majburiy ko‘rsatmalarni berish huquqiga ega bo‘lgan muassis (ishtirokchi)
sifatidagi shaxsning yoki yuridik shaxs mol-mulki mulkdorining g‘ayriqonuniy harakatlari
tufayli vujudga Kkeltirilgan bo‘lsa, yuridik shaxsning mol-mulki yetarli bo‘lmagan taqdirda
bunday shaxs zimmasiga uning majburiyatlari bo‘yicha subsidiar javobgarlik yuklatilishi
mumkKin.

Muassis (ishtirokchi) yoki yuridik shaxs mol-mulkining mulkdori shu yuridik shaxsning
ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan taqdirdagina majburiy ko‘rsatmalar berish huqugiga ega.

Yuridik shaxs uchun majburiy ko‘rsatmalar berish huquqgiga ega bo‘lgan muassis
(ishtirokchi) yoki mulkdor yuridik shaxsning muayyan harakatni amalga oshirishi oqgibatida
nochor (bankrot) bo‘lib qolishini oldindan bilib, 0‘z huquqgidan uning ana shunday harakatni
amalga oshirishini ko‘zlab foydalangan holdagina yuridik shaxsning nochorligi (bankrotligi)
ularning tomonidan vujudga keltirilgan deb hisoblanadi.

Mazkur qoidalardan kelib chigadigan bo'lsak, quyidagilar yuridik shaxs
ishtirokchilari/aksiyadorlari subsidiar javobgarligining zaruriy shartlari hisoblanadi: 1)
yuridik shaxs ishtirokchisining yuridik shaxs uchun majburiy ko'rsatmalar berish huquqiga ega
ekanligi (ushbu huquq yuridik shaxsning ta'sis hujjatlarida bevosita ko'rsatilgan bo'lishi
kerak); 2) aybli g'ayriqonuniy xatti-harakat sodir etganligi; 3) bankrotlik shaklidagi salbiy
oqibat kelib chiqqanligi; 4) ishtirokchi/aksiyadorning g'ayriqonuniy xatti-harakati va yuridik
shaxs bankrotligi yuzaga kelishi o'rtasida sabab-oqibat bog'ligligining mavjud bo'lishi; 5)
kreditorlar talablarini qanoatlantirish uchun yuridik shaxs mol-mulkining yetarli emasligi.

Bunda ishtirokchi/aksiyor(lar)ning aybi yuridik shaxsning muayyan harakatni amalga
oshirishi oqibatida nochor (bankrot) bo‘lib qolishini oldindan bilib, o'z huquqgidan uning ana
shunday harakatni amalga oshirishini ko‘zlab foydalanganligida (ya’ni to’g’ri yoki egri qasd
shaklida) ifodalanadi.

Fikrimizcha, FKning 48-moddasi 4 - 6-bandlarida nazarda tutilgan solidar javobgarlik
shartlarini quyidagi asoslarga ko’ra takomillashtirish talab etiladi:

Subsidiar javobgarlik ishtirokchi/aksiyadorning yuridik shaxs uchun majburiy
ko'rsatmalar berish huquqi ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan bo’lsagina yuzaga kelishi
mumkin. Odatda ta’sis hujjatlarida bunday shart nazarda tutilmaydi. Bu esa ishtirokchini,
garchi yuridik shaxs qarorlarini belgilab bersa ham, subsidiar javobgarlikka jalb qilish
imkoniyatini yo’qqa chiqaradi. Jumladan, FIB Mirobod tumanlararo sudining 09.03.2020
sanasida Ne 2-1002-2006/91 (1-1388/20) sonli ish bo’yicha chiqargan qarorida[13] ham
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yuridik shaxs ishtirokchisining yuridik shaxs uchun majburiy ko’rsatmalar berish huquqi ta’sis
hujjatlarida ko’rsatilmaganligi da’vo talablarini qanoatlantirishni rad etish sabablaridan biri
sifatida qayd etiladi.

Qolaversa, O’zR Vazirlar Mahkamasining 2013-yil 14-avgustdagi 224-son qarori bilan
tasdiglangan “Soxta bankrotlik, bankrotlikni yashirish va qasddan bankrotlikka olib kelish
alomatlarini aniqlash qoidalari’ning[14] 36-bandiga murojaat etadigan bo’lsak, uning
mazmunidan yuridik shaxs faoliyatini belgilab berish imkoniyati aniqlangan har qanday
ishtirokchi zimmasiga subsidiar javobgarlik yuklash mumkinligi kelib chigadi. Unga ko’ra
qarzdor, unga majburiy ko‘rsatmalar berish huquqiga ega bo‘lgan yoxud uning xatti-
harakatlarini boshqacha tarzda belgilab berish imkoniyatiga ega bo‘lgan uning muassislari
(qatnashchilari) yoki mulkdorining aybiga ko‘ra bankrot bo‘lganda, qarzdorning muassislariga
(qatnashchilariga) yoki mulkdoriga yuridik shaxs (qarzdor)ning mol-mulki yetarli bo‘lmagan
taqdirda, yuridik shaxs (qarzdor)ning majburiyatlari bo‘yicha subsidiar javobgarlik yuklanishi
mumkin. Ushbu qoidalarda yuridik shaxs ishtirokchisining majburiy ko’rsatma berish huquqi
ta’sis hujjatlarida ko’rsatilgan bo’lishi haqidagi talab nazarda tutilmagan.

Shuningdek, FKning 48-moddasi bo'yicha yuridik shaxsning boshqaruv organlari
a'zolarini javobgarlikka tortish mumkin emas. Boisi ushbu moddada javobgarlikning maxsus
subyekti sifatida yuridik shaxs muassislari (ishtirokchi/aksiyadorlari) yoki yuridik shaxs mol-
mulkining mulkdori (operativ boshqaruv yoki xo'jalik yuritish huquqi asosida tashkil etilgan
yuridik shaxslarda) ko'rsatilgan. Boshqaruv organi a'zosi esa ushbu maqomdagi shaxs emas.
Bordi-yu, yuridik shaxs boshgaruv organi a'zosi bir vaqtning o'zida ishtirokchi/aksiyador
bo'lsa ham, uning javobgarligi boshqaruv organi a'zosi sifatida emas, balki yuridik shaxs
ishtirokchisi/aksiyadori sifatida yuqorida sanab o'tilgan shartlar mavjudligida yuzaga kelishi
mumkin.

Qayd etilishicha, qgonun chigaruvchi ushbu shartni belgilashda yuridik shaxs qarorlarini
belgilab berish imkoniyatiga ega bo'ladigan shaxslarni nazarda tutadi. Qonunchilikdagi ushbu
shart nemis korporativ huquqgidan o'zlashtirilgan. Nemis korporativ huquqida esa aybdor
ishtirokchi zimmasiga korporatsiya majburiyatlari bo'yicha javobgarlik yuklovchi boshqa
mexanizmlar mavjud[15].

Fikrimizcha, qonunchilikda belgilangan “majburiy ko’rsatmalar berish huquqining ta’sis
hujjatlarida ko’rsatilgan bo’lishi” haqidagi shartni olib tashlash, shuningdek qaror qabul qilish
markaziga e'tibor qaratish o’rinlidir. Unga muvofiq qaror qabul qilinishiga faktik ta'sir
ko'rsatish imkoniyatiga ega bo'lgan nazorat qiluvchi shaxslar doirasi kengroq bo'ladi hamda
ularga: 1) ustav kapitalida ustunlik bilan ishtirok etuvchi aksiyadorlar/ishtirokchilar; 2)
yuridik shaxs ijro organi; 3) shuningdek yuridik shaxs harakatlarini belgilab berish
imkoniyatiga amalda ega bo'lgan boshqa shaxslarni ham kiritish mumkin.

Mazkur shaxslarning ushbu maqomda bo’lishi 0'z-o’zidan nazorat qiluvchi shaxslar
sifatida zimmasiga subsidiar javobgarlik yuklash asosi bo’lmaydi. Ushbu javobgarlik asosi ham
yuqorida sanab o’tilganidek, muayyan shartlar majmui (huquqgbuzarlik tarkibi) bilan
belgilanadi. Ya'ni subsidiar javobgarlik yuzaga kelishi uchun 1) huquqqa xilof xatti-harakat
sodir etganligi; 2) kreditorlar talablarini ganoatlantirish uchun yuridik shaxsda mol-mulk
yetarli emasligi; 3) yuridik shaxsning to’lovga qobiliyatsizligi va sodir etilgan huquqqa xilof
xulg-atvor o’rtasida sabab-ogibat bog’lanishining mavjudligi; 4) ayb; bilan birga 5) nazorat
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qiluvchi shaxslarning yuridik shaxs faoliyatini belgilab berish imkoniyatiga amalda ega
bo’lganligi fakti ham isbotlanishi kerak.
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