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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKHUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Tpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHAUK
daunynap HoMm3oau, nmpodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
dansap Hom3soau, npodeccop, TOIIKEHT [gaBjaT
IOPUIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBUY - IOpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmupoB 3adap AKTaMOBUY - IOpUAUK aHIap
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 011 KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMA MaKTa6bu;

KjpaeB llepsoxn KagauieBuy - wopuguk danmap
HOM30JHM, JoueHT, TolIKeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATaGek /laBpOHOEKOBHY - HOPHUIUK
daHJap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAuK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamwumoBa /lunbapxoH YpuHG0EBHA - Mejaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxMmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JIOKTOPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
HeJarorMK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
yJIapHUHT MaJlaKaCUHU OLIHMPUII TAPMOK MapKa3u;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — NeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBJjaT
YKaXxOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETY;

W6paxrmoB CaHkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansmapu pgoxkrtopH, HKTHcOAMET Ba megarorvka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dansapu 6yiiuvya ¢ancada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejaroruka ¢ansapu 6yinda ¢asncada AoKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0J/IOTHA ®AHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiutoB Oi6ek ImboeBud - KUCMOHUH Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII MUHCTUTYTH, NCHUXOJIOTUS
dansapu gokTopH, npodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuii ncuxosorusicu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJsorus
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
TomKkeHT AaBJaT Nejaroruka yHuBepCcUTeTH;

[IlammeToBa AHXXUM
MCUXOJIOTHUS dansapu

KapamaauHoBHa -
JIOKTOPH, JIOLIEHT,
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Y36eKucToH JaBJjaT JKaxoH
VHUBEPCUTETH;

TUJLIapu

Koaupor 06ua CadapoBud - ncuxosiorusi Gpanaapu
noktopu (PhD), Camapkang Busosat UWB Tu66uéTr
6YJIMMH IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopHu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MUJIJIMYA YHUBepCUTEeTH Kadeapa MyLUDPHY;

CentoB Azamar [IjsaToBuY - corposiorus danaapu

JoKTopH, Tmnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHN
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maszkyp xkypHan Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Osinii artectauus Komuccusicu PaécaTuHuHr 2022
v 30 Hos6pgaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
neaaroryvka GaHjaapu 6yinya uiMui Japaxanap 6yiuya auccepTaluusaap acCoOCUN HaTHXKaJapuHU YOI
3TUII TaBCUs 3TUJTaH WIMHUHK HalIpJap pyixaTUura KUpUTUITaH.

WoxTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIapPHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu” 3JIEKTPOH
KypHasin 2020 iui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JjaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbyJUATH YeKJIaHT'aH XKaMHUATH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHu, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH tesedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).


mailto:scienceproblems.uz@gmail.com

[JTIMOIY-GUMANITAR FANLARNING

DOLZARB MUAMMOLARI

4-jild, 5-maxsus son (Iyul, 2024). -160 bet.
MUNDARIJA

07.00.00 - TARIX FANLARI

Ulashova Sevinch Ulash qizi
CHIG’ATOY ULUSI BOSHQARUVI TARIXIDAN ..ouveieemeersemssessseesssessssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessanes 8-13

Gulmatov Umarali Xabibulla o' li
“XITOY-OZBEKISTON-QIRGIZISTON” TRANSPORT YO‘LAGI TASHKIL ETILISHIDA

O‘ZBEKISTON ISHTIROKINING TARIXIY AHAMIYATI ..oeireeretneeeesrereesseseessesssssessesssesseseeaees 14-18
Dexkanov Narimon Burxonjonovich
ISMOIL SOMONIYNING BOSHQARUYV TIZIMI VA QO‘SHIN ISLOHOTTI ..oveeererreereereeeesreeseenens 19-22

Saparbayeva Aziza Asror qizi

SURXONDARYO HUDUDINING BRONZA DAVRI MANZILGOHLARIDAN ANIQLANGAN
ZARGARLIK BUYUMLARI TIPOLOGIYASI ..ottrteriereeseessesseesessessesssesssssssssssesssssssesssssssessssssssssssssees 23-28
08.00.00 - IQTISODIYOT FANLARI

Muradullayeva Nafisa Dilmurad qizi

XIZMAT KO‘RSATISH KORXONALARI FAOLIYATINI BOSHQARISH SAMARADORLIGINI
ZAMONAVIY AXBOROT-KOMMUNIKATSIYALARI TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH
IMEKONIYATLARLI «oerttseeeeseieetseeeessss s ss s ssss s s ss s sssssssssssnees 29-34

Utkirov Anvar Utkirovich
KORXONALAR IQTISODIY SAMARADORLIGINI OSHIRISHDA DIVERGENTSIYANI TIZIMLI
TASHKIL ETISH TENDENSIYALARI ..ot eeeeeeeeeeesesesesesessssasaseseseseeeaeassnaneseseneseanens 35-44

09.00.00 - FALSAFA FANLARI

Madraximov Jahongir Botirjon 0’g’li
GLOBALLASHUV JARAYONLARINING YOSHLAR MA’'NAVIY HAYOTIGA TA’SIRINING ASOSIY
YO'NALISHLARI VA ULARNING XUSUSIYATLARI ...ttt rersesssssesssessssssssessssssssessssssssssessesssesss 45-52

Rahmonova Feruza Bahromjon qizi
XOTIN-QIZLAR BANDLIGINI TA'MINLASH - TAZYIQ VA ZO'RAVONLIKLARDAN ASRASHNING
SAMARALI YO'LI SIFATIDA ..oirerereereereeseesesseasessessessessessessesss s ssssssssssssssssneans 53-58

Aripova Zulfiyaxon Salijanovna
OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA FALSAFIY FANLARNI O‘QITISHNING
DOLZARB MASALALARI ...ttt ss bbb s 59-64

10.00.00 - FILOLOGIYA FANLARI

Nishonova Xurshida Yusufjanovna
SHE'RIYATDA OBRAZ MUAMMOSI ...ttt ssesssesessssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssesassnns 65-73

Hikmatova Nigina Akmalovna
O‘ZBEK VA INGLIZ TILLARIDA AGORONIMLARNING ONOMASTIK KATEGORIYA SIFATIDAGI
MILLIY-LISONIY BELGILARLI ...oorierviecrmiscrsisssemsisssessssssessasssessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssanes 74-79

Sultanova Xurshida Uktamjanovna
PUBLITSISTIK USLUB VA UNING TADQIQI (XURSHID DAVRON IJODI MISOLIDA) ............. 80-86



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu NeS/5 (4) - 2024

Asqarova Dilbarxon Asqarjon qizi
XRONOLOGIYA VA IJOD: INGLIZ VA O'ZBEK MA'RIFIY DRAMALARINI
(0] RO O I 2\ 1) 5 P 87-91

Sodiqova Baxtigul Ibodullayevna, Mahmudova Nargiza Alimovna
J. FAULZNING “KOLLEKSIONER” ROMANIDA RIVOYAT USULLARINING O’ZIGA XOS
XUSUSIYATLARI .ttt 92-96

Miraxmedova Zilola Erkinovna
EVFEMIYA TIL FENOMENI. EVFEMIZMNI O'RGANISH TARIXI ..oooveiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 97-101

12.00.00 - YURIDIK FANLAR

A60dyoaumos YpuHbolii Xydobepduesuu
V3BEKUCTOH BA TYPKHUS ITPOKYPATYPA OPTAHJIAPY ®AOJIMATHU BA YHU TALIKUJI
3TUIIHUHT XYKYKHUH ACOCJAPU: KUECUM-XYKYKUH TAXJIUIT cooveereeevreesseenssesssnns 102-110

Anuwaes Cobup TypcyHb6oesuu
CYJl1 XYKMUHHW YNKAPUII YKAPAEHUJIA CY I MAYKJIUCU BAEHHOMACUHUHT
MMPOLECCYAJI BA UCBOTJ/IOBUU OYHKUMATIAPH......ocereereererereeereesesessesssssssesssssssesssssssesssesnes 111-119

Muhammadiyev Bahromjon Qodirjon o0’g’li
OTALIKNI FAKTINI BELGILASH ISHI (BOTIR QODIROV VA JO'RAYEVLAR
OILASI MISOLIDAY ..outteereereetseeessesssessessesssessesssesssesssssssssssesssssssssssesssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssans 120-124

Maxmudova Hurmatxon Muxtorovna
KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHNING DOLZARB MASALALARI TAHLILI: QONUNCHILIK VA
LY 7 0 0 125-135

13.00.00 - PEDAGOGIKA FANLARI

Rashidova Oynisa Xusniddin qizi
BO'LAJAK BOSHLANG'ICH SINF O'QITUVCHILARINING MUSTAQIL TA'LIMINI TASHKIL
ETISHNI TAKOMILLASHTIRISH ..ooooieiieeieeriseeeseessesssesssseesssessssesssssssessssssssssssesssssssssssssessssesssssssanees 136-140

Bakiyeva Xayotxon Abduganiyevna, Ergasheva Roziya Bahodir qizi
DARSLARDA ZAMONAVIY TA'LIM USULLARIDAN FOYDALANISH ....ooonneneeneereeeseeseeenne 141-146

I'annapos 3axud 'annaposuu
W CCJIELOBAHUE HOBBIX TEXHOJIOTUM CUHXPOHU3ALIMU JIBUYKEHUH B CAHXPOHHOM
10 2N 272N 5 0% 0 TR 147-153

Qurbonova Dilafruz Toshturdiyevna
TALABA-QIZLARGA TEMURIY MALIKALAR MA’NAVIY MEROSI ASOSIDA MA’'NAVIY-AXLOQIY
QADRIYATLARNI O‘RGATISHNING ZAMONAVIY USULI ...ovrrrreriresesssressessssessessssesssssssessens 154-159



S C I E N C E [jtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb muammolari

Actual Problems of Humanities and Social Sciences

Volume 4 | Special Issue 5 | 2024

PROBLEMS.UZ ISSN Online: 2181-1342
Received: 10 July 2024

Accepted: 15 July 2024
Published: 25 July 2024

Article / Original Paper
ENSURING WOMEN'S EMPLOYMENT AS AN EFFECTIVE WAY TO PROTECT

FROM HARASSMENT AND VIOLENCE

Rahmonova Feruza Bahromjon Kkizi
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Abstract. In this article, it is important to ensure the employment of women, social protection of women who are
in a difficult social situation, ensuring their employment is one of the priorities of increasing the effectiveness of
the social protection system, strengthening their position in society, gaining their place in the family, and actively
participating in the life of society. It is explained that it serves as a factor.
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XOTIN-QIZLAR BANDLIGINI TA'MINLASH - TAZYIQ VA
ZO‘RAVONLIKLARDAN ASRASHNING SAMARALI YO'LI SIFATIDA

Rahmonova Feruza Bahromjon qizi
Farg'ona davlat universiteti tadqiqotchisi

Annotatsiya. Ushbu maqolada Xotin-qgizlar bandligini ta’'minlash, og'ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan ayollarni
ijtimoiy himoya qilish, ularni bandligini ta’'minlash ijtimoiy himoya tizimi samaradorligini oshirishning ustuvor
yo‘nalishlaridan biri hisoblanishi, ularning jamiyatdagi mavqeini mustahkamlashda, oilada oz o‘rniga ega
bo‘lishida, jamiyat hayotida faol ishtirok etishida muhim omil bo‘lib xizmat qilishi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: gender tenglik, tazyiq, zo‘ravonlik, ijtimoiy dunyoqarash, ijtimoiy mexanizm, huquq, huquqiy
madaniyat, ijtimoiy-siyosiy faollik, ijtimoiy himoya, ijtimoiy stereotiplar, oilaviy qadriyatlar.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V4S15Y2024N08

Kirish. O'zbekistonning yangi taraqqiyot bosqichida ayollarni ish bilan ta'minlashda
gender tenglik tamoyillariga amal qilinishi va barcha ijtimoiy-huquqiy sharoitlarning
yaratilishi mamlakat iqtisodiy rivojlanishida xotin-qizlar ishtirokini kengaytiradi va
mustahkamlaydi.

Xotin-qizlarni ish bilan ta'minlash orqali gender tengligiga erishish yo'lida davlat
tomonidan izchil ravishda amalga oshirilayotgan ijtimoiy mexanizmning asosiy tarkibiy
gismlari quyidagilardan iborat:

- Ayollarni avvalo oila, mahalla va turli jamoat tadbirlarida faol ishtirokini
ta'minlash;
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— Mamlakatda ayollar bandligini oshirish va mehnat sharoitlarini yaxshilash
bo'yicha amalga oshirilayotgan islohotlar, yaratilayotgan imkoniyatlar va yangiliklar haqida
xotin-qizlarning xabardorligini oshirish;

— Xotin-qgizlarda o'z kasbi bo'yicha zamonaviy bilim va ko'nikmalarni egallash
motivatsiyasini muntazam ravishda shakllantirish;

— Har bir ayol uchun o'z malakasini "Self-development" usulida uzluksiz oshirish
imkoniyatlarini yaratish va bu jarayon dinamikasini jamoatchilik nazorati asosida kuzatib
borish;

— [shsiz ayollarni ularning qiziqishlari, ehtiyojlari va manfaatlarini inobatga olgan
holda ma'lum kasblarga maqsadli va manzilli yo'naltirish;

— Ayollarni ish bilan ta'minlash targ'iboti bo'yicha jamoat mas'uliyatini zimmasiga
olgan nodavlat tashkilotlar ijtimoiy infratuzilmasini rivojlantirish;

- Hududlarda aholining tabiiy ko'payishi natijasida yuzaga kelishi mumkin bo'lgan
ishsizlik va moddiy ta'minot muammolarini puxta hisobga oluvchi demografik o'zgarish
omillari bilan doimiy ish olib borish;

- Mehnat migratsiyasiga tegishli malakaviy tayyorgarliksiz va rejasiz ravishda
yondashish amaliyotidan voz kechishni hayot qoidasiga aylantirish bo'yicha mahalla va
oilalarda muntazam amaliy ishlarni yo'lga qo'yish;

— Turli kasblar bo'yicha o'zgaruvchan bozor talablari va kelajakdagi ehtiyojlar
doirasidagi innovatsiyalar hamda ma'lumotlarning samarali targ'ibotini tashkil etish;

- Mehnat bozorida yuqori haq to'lanadigan va ijtimoiy-iqtisodiy talabi yuqori
bo'lgan kasb va hunarlar haqida to'liq ma'lumotga ega bo'lish imkoniyatini yaratish.

Xotin-qizlar bandligini ta'minlashda ishlab chiqarish va ijtimoiy infratuzilmani yanada
rivojlantirish magsadga muvofiqdir. Bu yo'nalishda ayol ishchi kuchiga bo'lgan talab va taklifni
hisobga olgan holda ishlab chiqarish va ijtimoiy infratuzilmani rivojlantirish dasturini hayotga
tatbiq etish nihoyatda muhim ahamiyatga ega. Chunki mehnat faoliyati inson hayotining
salmoqli qismini tashkil etib, uni jamiyatga integratsiyalashuvini, ayollar va erkaklar teng
huquqliligini ta'minlash, mavjud shart-sharoitlarni umumlashtirish orqali muayyan ijtimoiy
maqomga ega bo'lishini ham kafolatlaydi.

Bu jarayonda davlat tomonidan amalga oshirilayotgan tizimli chora-tadbirlar
ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy faolligini oshirishga, ularning jamiyat hayotidagi rolini
kuchaytirishga va gender tenglikni ta'minlashga garatilgan. Xotin-qizlarni ish bilan ta'minlash
nafagat ularning moddiy farovonligini oshiradi, balki o'z qobiliyatlarini namoyon etish,
professional o'sish va jamiyatda o'z o'rnini topish imkoniyatini ham beradi.

Shu bilan birga, ayollarning bandligini ta'minlash bo'yicha ko'rilayotgan chora-tadbirlar
ularning oiladagi an'anaviy rolini e'tibordan chetda qoldirmasligi lozim. Oila va ish faoliyatini
muvozanatlashtirish uchun moslashuvchan ish grafiklari, masofaviy ish imkoniyatlari, bolalar
parvarishi uchun qo'shimcha imtiyozlar kabi mexanizmlarni joriy etish muhimdir.

Xotin-qizlar bandligini oshirish uchun ta'lim tizimida ham o'zgarishlar zarur. Qizlarni
yoshlikdan turli kasblar, ayniqsa, an'anaviy ravishda "erkaklarga xos" deb hisoblangan
sohalarga qiziqtirish, ularning ilm-fan va texnologiya sohalaridagi ishtiroklarini
rag'batlantirish lozim.

Mahalliy hokimiyat organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va xususiy sektor ham
ayollar bandligini oshirishda muhim rol o'ynashi mumkin. Ular o'rtasidagi hamkorlikni
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kuchaytirish, ayollar tadbirkorligini qo'llab-quvvatlash, kasbiy ta'lim va malaka oshirish
imkoniyatlarini kengaytirish orqali xotin-qizlarning ish bilan bandligini oshirish mumkin.

Materiallar va metodlar. Xotin-qizlar bandligini ta’'minlashga garatilgan dasturlar
asosida yaratilayotgan ish orinlari aynigsa, uy mehnatini rivojlantirishga qaratilgan sa'y-
harakatlar diqqatga sazavordir. Bu, oz navbatida, ayollarning oila moddiy farovonligiga
munosib ulush qo‘shishlari, shu bilan birga, farzand tarbiyasi bilan bevosita shug‘ullanishlari
imkonini beradi.

2019-yil 2-sentyabrda O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi 561-sonli Qonunining “Mehnat organlarining xotin-
qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish sohasidagi vakolatlari” deb nomlangan 9-
moddasida “Mehnat organlari:

e xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish sohasidagi davlat dasturlarini,
hududiy dasturlarni hamda qonun hujjatlarini ishlab chiqgish va amalga oshirishda ishtirok
etadi;

e ishga joylashtirilmagan xotin-qizlarni hisobga olish, ularning bandligini ta’'minlash va
ularni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi;

e xotin-qizlarga nisbatan ish joylaridagi tazyiq va zo‘ravonlik hollarining oldini olish
hamda xotin-qgizlar bilan o‘zaro munosabatlar madaniyatini yuksaltirish bo‘yicha mulk
shakllaridan qat’iy nazar tashkilotlarda profilaktika tadbirlarini o‘tkazadji;

e xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilishni amalga oshiruvchi tegishli
vakolatli organlar hamda tashkilotlar bilan hamkorlik giladi,”[1] deb belgilab qo‘yilishi,
yurtimizda xotin-qizlar bandligini ta'minlash, tadbirkorlikni rivojlantirish, investitsiyalarni jalb
qilish va biznesni yuritish uchun qulay muhit yaratish, tadbirkorlarning qonuniy manfaatlarini
himoya qilishning huquqiy kafolatlarini mustahkamlash sohasida keng ko‘lamli ishlarning
amalga oshirilishida muhim ahamiyatga ega bo‘ldi.

Mavjud ijtimoiy muammolar va hozirgi ijtimoiy himoya tizimi, xususan, xotin-qizlarni
ijtimoiy himoya qilish tizimini takomillashtirish quyidagi dolzarb vazifalarni amalga oshirishni
taqozo etadi:

- Xotin-qgizlar mehnati va ijtimoily munosabatlarni alohida tartibga solishga
qaratilgan mehnat qonunchiligini yanada takomillashtirish;

— Mehnat sohasidagi asosiy tamoyillar va huquqlarni, jumladan 40 soatlik ish
haftasi, yillik haq to'lanadigan ta'til, onalikni himoya qilish va migrant ishchilarning asosiy
huquglarini ta'minlash;

— Transmilliy korporatsiyalar xodimlariga bir xil qiymatga ega bo'lgan mehnat
uchun teng haq to'lash tamoyilini joriy etish;

- Mehnatni ilmiy asoslangan me'yorlashtirishni qayta yo'lga qo'yish;

— Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) vakolatini hisobga olib, mehnat sohasini
boshqgarishda boshqa xalqaro institutlar rolini qayta ko'rib chiqish, XMT doirasidagi nazorat
mexanizmi va texnik hamkorlik imkoniyatlaridan yanada samarali foydalanish;

— Barcha uchun umr bo'yi ("bir umrlik ta'lim") kasb ta'limiga ega bo'lish
imkoniyatini kengaytirish va soddalatirish;

— Mehnat sohasini boshqarishda davlat organlari, kasaba uyushmalari va uch
tomonlama institutlar faoliyat doirasini aniq belgilash;
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— Mehnatga haq to'lashning eng kam miqdori standartlari, ish vaqti va dam olish
vaqti me'yorlarini qat'iy nazorat qilish;

— Mehnat shartnomalarini ragamlashtirish (digitalizatsiya) jarayonini joriy etish;

— [jtimoiy himoyani noan'anaviy bandlikning barcha shakllariga keng tatbiq qilish.

Bu vazifalarni amalga oshirish orqali xotin-qizlarning mehnat huqugqlari va ijtimoiy
himoyasi yanada mustahkamlanadi. Mehnat qonunchiligini takomillashtirish ayollarning ish va
oila majburiyatlarini muvozanatlashtirish imkoniyatini oshiradi. Xalqaro standartlarga
muvofiq ish haftasi, ta'til va onalik himoyasi kabi huquqlarni ta'minlash ayollarning mehnat
sharoitlarini yaxshilaydi.

Teng haq to'lash tamoyilini joriy etish gender tengsizlikni kamaytiradi va ayollarning
iqtisodiy mustaqilligini oshiradi. Mehnatni ilmiy asoslangan me'yorlashtirish esa xotin-qizlar
salomatligini saqlashga yordam beradi.

XMT va boshqa xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kuchaytirish global tajribani
o'zlashtirish va milliy mehnat bozorini xalqaro standartlarga moslashtirish imkonini beradi.
Umr bo'yi ta'lim olish imkoniyatini kengaytirish ayollarning kasbiy rivojlanishini ta'minlaydi.

Mehnat sohasini boshqarishda davlat va nodavlat tashkilotlar rolini aniq belgilash,
mehnat shartnomalari raqamlashtirilishi va noan'anaviy bandlik shakllariga ijtimoiy himoyani
tatbiq etish xotin-qizlarning mehnat huquqlarini himoya qilishning zamonaviy mexanizmlarini
yaratadi. Bu chora-tadbirlar majmui ayollarning mehnat bozoridagi o'rnini mustahkamlaydi va
ularning ijtimoiy-iqtisodiy farovonligini oshiradi.

Muhokama va natijalar. O‘zbekistonni rivojlantirishning yangi taraqqiyot
strategiyasida ijtimoiy sohani rivojlantirishning ustuvor yunalishlarida fuqarolarni ijtimoiy
himoya qilish va ularning salomatligini saqlash, aholining muhtoj qatlamlariga ko‘rsatiladigan
ijjtimoiy yordam sifatini oshirish, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy hayotdagi maqomini
oshirish, sog‘ligni saqlash sohasini isloh qilish chora-tadbirlarini amalga oshirish nazarda
tutilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 46-moddasida xotin-qizlar va erkaklar teng
huquqli ekanliklari mustahkamlab qo‘yildi. 1995 yil 6 mayda mamlakatimiz 1979 yil 18
dekabrda Nyu-Yorkda gabul qilingan Xotin-qizlarni kamsitishning barcha shakllariga barham
berish to‘g'risidagi [2], 1997 yil 30 avgustda Xotin-qgizlarning siyosiy huquqlari to‘g‘risidagi [3],
bir xil qiymatga ega bo‘lgan mehnat uchun erkaklar va xotin-qizlarni teng rag‘batlantirish
to‘g'risidagi konvensiyalarga qo‘shildi. Bu esa xorijiy tajribaning umume’tirof etilgan huquqiy
normalariga tayangan holda, xalqimizning mental xususiyatlarini e’tiborga olgan holda,
mamlakatimizda xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash
bo‘yicha muhim qadamlar qo‘yishga asos bo'ldi.

Ayollar va erkaklarning gender tengligi masalasi to‘grisidagi hujjatlar 1983-yilda
Madridda, 1989-yilda Venada, 1991-yilda Moskvada, 1999-yilda Istanbulda, 2003-yilda
Maastrixtda, 2004-yilda Sofiyada, 2005-yilda Lyublyanada, 2009-yilda Afinada qabul gilingan.
Bu normativ-huquqiy hujjatlar xotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilish tizimi samaradorligini
dunyo miqyosida oshirishga xizmat qilgan.

2019-yil 2-sentyabrda O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g'risida”gi 561-son, “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi 562-sonQonunlari, shuningdek, xotin-qizlarni
ijtimoiy himoya qilish tizimini tubdan takomillashtirish borasida 15 dan ortiq normativ-
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huquqiy hujjatlar gabul qilinishi, mamlakatimizda ushbu masalaning xalgaro andozalar
darajasiga ko‘tarilganligidan dalolat beradi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 2-fevralda “Xotin-qizlarni qo‘llab-
quvvatlash va oila institutini mustahkamlash sohasidagi faoliyatni tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g'risida” 5325-son Farmoni, 2018-yil 2-iyuldagi “Ijtimoiy reabilitatsiya
qilish va moslashtirish, shuningdek oilaviy-maishiy zo‘rlik ishlatishning oldini olish tizimini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi PQ-3827-son, 2019-yil 7-martda “Xotin-
qizlarning mehnat huqugqlari kafolatlarini yana-da kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini
qo‘llab-quvvatlashga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-4235-son qarorlari gabul qilindi.

O‘zbekiston Respublikasi tomonidan xotin-qgizlar huquqlari kamsitilishining barcha
shakllariga barham berish bo‘yicha Xalqaro konvensiya talablari nechog'li to‘liq bajarilishi
yuzasidan 2019-yil uchun topshirgan beshinchi davriy hisoboti asosida Xotin-qizlar huquglari
kamsitilishining barcha shakllariga barham berish Qo‘mitasi tomonidan berilgan tavsiyalardan
biri bu erkaklar va ayollar tengligini amalda kafolatlovchi qonunni gabul qilishdir.

Konvensiyaga asosan ishtirokchi davlatlar ayollarga nisbatan kamsitishga barham
berish borasidagi sa’y-harakatlari doirasida:

- erkaklar va ayollarning tengligi tamoyilini mamlakatning huquqiy tizimiga Kkiritish,
ayollarni kamsitishga asos yaratuvchi barcha qonunlarni bekor qilish va ayollarga nisbatan har
ganday kamsitishni ta’qiqlovchi tegishli qonunlarni qabul qilish;

- barcha sohalarda, xususan, siyosiy, ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy sohalarda,
ayollarning har tomonlama faol ishtirokini va wularga oz imkoniyatlarini ro‘yobga
chiqarishlarini ta’'minlash maqsadida barcha tegishli choralarni, shu jumladan qonunchilikni
takomillashtirish choralarini ko‘rish;

- xotin-qizlarning amaldagi tengligini ta’'minlashni jadallashtirish maqgsadida
vaqtinchalik maxsus choralarni ko‘rish;

- jamiyatda bir jinsni ikkinchisidan ustun qo‘yadigan ijtimoiy normalar va qarashlarga
barham berish choralarini ko‘rish majburiyatlarini 0z zimmalariga oladilar.

Mazkur xalgaro tamoyil va talablar asosida O‘zbekistonda xotin-qizlar mavqei va
nufuzini oshirishning huqugqiy va ijtimoiy asoslarini shakllantirish yuzasidan ilgari amaliyotda
umuman bo‘lmagan islohotlar amalga oshirildi. “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g'risida”gi Qonunda esa mamlakatimizda ayollar uchun
barcha sohalarda erkaklar bilan teng huquglilik belgilab qoyildi.

Yurtimizda xotin-qizlarni og'ir ijtimoiy ahvoldan chiqarish borasida qabul qilingan
gonunlar, Prezident farmonlari, qarorlari, hukumat qarorlari ularni ijtimoiy himoya qilish
samaradorligini oshirishning huquqiy asosi, hal qiluvchi zamini bo‘ldi. Eng asosiysi, bugungi
kunda ushbu huqugqiy hujjatlarning amaliyotdagi ijobiy natijalari, xotin-qizlarni ijtimoiy
himoya qilish tizimini yana-da takomillashtirish va samaradorligini oshirishdagi muhim
ahamiyati real hayotda namoyon bo‘lmoqda.

Xotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilish, og'ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan ayollarni ushbu
vaziyatdan chiqarishda tarixiy burilish bo‘lgan hujjat O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2018-yil 2-fevralda “Xotin-qgizlarni qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash
sohasidagi faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi PF-5325-son
Farmoni gabul qilinishidir. Farmonda og'ir ijtimoiy ahvolga tushib golgan, yordamga muhtoj,
kam ta’'minlangan, boquvchisini yo‘qotgan, turmushidan ajrashgan, nogiron, farzandlarini
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yolg‘iz tarbiyalayotgan, uy-joyga muhtoj, bandligi ta’'minlanmagan xotin-qgizlarni ijtimoiy
himoya qilish masalasi davlatimiz tomonidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan eng dolzarb,
ustuvor vazifa sifatida belgilab berildi.

Xulosa. Xotin-qizlarni tadbirkorlikka jalb qilish kambag'allikni kamaytirish
vositalaridan biridir. Dastur doirasida yolg'iz va ko'p bolali ayollar, ishsizlar, yoshlar uchun
tikuvchilik, pazandalik, sartaroshlik kabi sohalar bo'yicha kasbiy o'qitish kurslari tashkil
etilmoqda. Mahalla va oilani qo'llab-quvvatlash vazirligi Bandlik vazirligi bilan hamkorlikda
"Mahalla guzarlarida kasbga o'qitish dasturi"ni ishlab chiqib, talabgorlar ro'yxatini
shakllantiryapti. Bu xotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilishning amaliy namunasidir. Xotin-
qgizlarni va oilani qo'llab-quvvatlash jamoat fondi mablag'laridan imtiyozli kreditlar ajratish,
ayollarni tadbirkorlikka jalb etish orqali bandlik darajasini oshirish muhim ahamiyatga ega.
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