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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Hpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJ1aT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHAUK
daunynap HoMm3oau, nmpodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
dansap Hom3soau, npodeccop, TOIIKEHT [gaBjaT
IOPUIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBUY - IOpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmupoB 3adap AKTaMOBUY - IOpUAUK aHIap
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 011 KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMA MaKTa6bu;

KjpaeB llepsoxn KagauieBuy - wopuguk danmap
HOM30JHM, JoueHT, TolIKeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATaGek /laBpOHOEKOBHY - HOPHUIUK
daHJap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAuK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamwumoBa /lunbapxoH YpuHG0EBHA - Mejaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxMmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JIOKTOPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
HeJarorMK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
yJIapHUHT MaJlaKaCUHU OLIHMPUII TAPMOK MapKa3u;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — NeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBJjaT
YKaXxOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETY;

U6paxrmoB CaHxkap YpyHOGaeBHdY - mejaroruka
dansmapu pgoxkrtopH, HKTHcOAMET Ba megarorvka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dansapu 6yiiuvya ¢ancada goxktopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejaroruka ¢ansapu 6yHiuda ¢ascada AOKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0J/IOTHA ®AHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiutoB Oi6ek ImboeBud - KUCMOHUH Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII MUHCTUTYTH, NCHUXOJIOTUS
dansapu gokTopH, npodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuii ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJsorus
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
TomKkeHT AaBJaT Nejaroruka yHuBepCcUTeTH;

[IlammeToBa AHXXUM
MCUXOJIOTHUS dansapu

KapamaauHoBHa -
JIOKTOPH, JIOLIEHT,
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Y36eKucToH JaBJjaT JKaxoH
VHUBEPCUTETH;

TUJLIapu

Koaupor 06ua CadapoBud - ncuxosiorusi Gpanaapu
noktopu (PhD), Camapkang Busosat UWB Tu66uéTr
6YJIMMH IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopHu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MUJIJIMYA YHUBepCUTEeTH Kadeapa MyLUDPHY;

CentoB Azamar [IjsaToBuY - corposiorus danaapu

JoKTopH, Tmnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHN
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xkypHan Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Osidii artectayus KoMmuccusicu PaécatuHuHr 2022
v 30 Hos6pgaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
neaaroryvka GaHjaapu 6yinya uiMui Japaxanap 6yiuya auccepTaluusaap acCoOCUN HaTHXKaJapuHU YOI
3TUILI TaBCUs 3TUJITaH WIMHUH HallpJap pyixaTura KUpUTUITaH.

WoxTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIapPHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu” 3JIEKTPOH
KypHasin 2020 iui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JjaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbyJUATH YeKJIaHT'aH XKaMHUATH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHu, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH tesedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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Safarova Shaxlo Pulatovna
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Xydaiibepduesa llloxucma Akman Ku3u
V3BEKUCTOH BA TYPKUS PECIIYBJIUKAJIAPU YPTACUJATU XAMKOPJIUK BA
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MEHNAT MUNOSABATLARIDA GENDER TENGLIKNI TA'MINLASHDA
GENDER HUQUQIY EKSPERTIZA AHAMIYATI VA HUQUQIY MUAMMOLARI

Ismoilova Aziza Alisher qizi
Toshkent davlat yuridik universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya. Ushbu maqola mehnat munosabatlarida gender tenglikni ta’'minlashda gender huquqiy
ekspertizaning roli va muammolarini tahlil giladi. Gender huquqiy ekspertiza mehnat qonunchiligi va amaliyotida
gender tenglikni oshirishga qaratilgan ilmiy va amaliy yondashuvlarni ko'rib chiqadi. Maqolada gender
ekspertizasi orqali identifikatsiya qilinishi mumkin bo‘lgan huquqily muammolar, ularning mehnat
munosabatlaridagi ta’siri va ushbu muammolarni hal qilish yo‘llari tahlil etiladi. Shuningdek, xorijiy davlatlar
gender huqugqiy ekspertizasi haqida, gender tenglikni ta'minlashda ekspertizaning samaradorligi va uning amaliy
go‘llanilishi haqida batafsil ma’lumot beriladi.

Kalit so’zlar: gender tengligi, gender huquqiy ekspertiza, mehnat munosabatlari, gender sezgirligi, gender-
huquqiy tahlil, gender tahlili, gender baholash, ta’sirni baholash.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V4S16Y2024N06

O‘zbekistonda davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlaridan biri ayollar va erkaklar huquq
va imkoniyatlarining tengligini ta’'minlashga qaratilgan. Shu bilan birga, xotin-qizlarning
huqugqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini mustahkamlash hamda ularning jamiyat va
davlat hayotidagi ishtirokini oshirish masalalariga katta ahamiyat berilmoqda.

So‘nggi yillarda gender tenglikni ta’'minlash, ayollarni qo‘llab-quvvatlash va ularning
davlat va jamiyat boshgaruvidagi rolini kuchaytirish maqgsadida 3 ta qonun, 6 ta farmon va
qaror, shuningdek, hukumat tomonidan 16 ta garor gabul qilindi.
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Barqaror rivojlanish milliy maqgsadlariga muvofiq, ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy
sohalarda ayollar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta’'minlash maqsadida
“2030-yilga qadar O‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasi” ishlab
chiqildi[1].

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 19-moddasiga binoan, “O‘zbekiston
Respublikasida barcha fuqgarolar bir xil huquq va erkinliklarga ega bo'lib, jinsi, irqi, millati, tilj,
dini, e’tiqodi, ijtimoiy kelib chiqishi, ijtimoiy mavqgeyidan qat'i nazar, qonun oldida
tengdirlar”[2]. Ushbu tenglik tamoyiliga muvofiq, barcha fuqarolar jinsidan qat’i nazar, qonun
oldida teng bo'lib, milliy qonunchiligimiz umumiy ma’'noda gender tengligi tamoyilini o‘zida
mujassam etadi.

Shuni tan olish kerakki, tenglik tamoyilining amalda qo‘llanilishi insonlarning jinsiga
qarab turli natijalarga olib kelishi mumkin. Bundan tashqari, ayrim qonunchilik va idoraviy
normativ hujjatlar ushbu tamoyilni to‘liq amalga oshirish uchun yetarli mexanizmlarni
ta’'minlamaydi va bu hujjatlar erkaklar va ayollarning teng huqugliligini fagat nominal darajada
aks ettiradi. Shuningdek, ba’zi huquqiy normalarda jinslardan biriga aniq yoki yashirin
afzalliklar berilishi mumkin, bu esa gender kamsitishga olib keladi.

Gender tengligi nafaqat huquglar tengligini, balki erkaklar va ayollar uchun huquqlarni
amalga oshirishda teng imkoniyatlarni va natijalar tengligini ta’'minlash orqali ularning teng
maqomini o‘rnatishni ham nazarda tutadi. Gender tengligi tamoyilini huquqiy jihatdan
ta’'minlashdagi muammolarni “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g'risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga binoan[3], qonunchilikni gender
ekspertizadan o‘tkazish orqali hal etish mumkin.

Qonun hujjatlari va ularning loyihalarini gender-huquqiy ekspertizadan o‘tkazish
majburiy hisoblanadi. Bu ekspertiza normativ-huquqiy hujjatlar va ularning loyihalari orasida
gender tenglik tamoyillariga mos kelmaydigan jihatlarni bartaraf etishga, shuningdek, ularni
qo‘llash jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan kamsitish xavflarini aniglashga garatilgan.
Ekspertizaning asosiy maqgsadlaridan biri - gabul gilingan garorlarning asosi va ishonchliligini
ta’'minlash, shuningdek, gender sohasidagi huquqiy tartibga solish bilan bog‘liq obyektiv
faktlarni aniglashdir.

Normativ-huquqiy hujjatlarning gender-huquqiy ekspertizasi, aslida, gender tengligini
huquqiy ta’'minlashning asosiy elementi bo‘lib, u umum e’tirof etilgan va gender tengligini
ta’'minlashga qaratilgan xalqaro standartlar va normalarning milliy qonunchilikka qay darajada
tatbiq etilishini ham belgilaydi. Normativ-huquqiy hujjatlarning gender-huquqiy ekspertizasi
aslida gender tengligini huquqiy ta'minlashning muhim elementi hisoblanadi. Bu jarayon xalqaro
miqyosda e’tirof etilgan gender tengligini ta’'minlash standartlari va normalarining milliy
gonunchilikka qanchalik mos kelishini aniglashga xizmat qiladi.

Gender-huquqiy ekspertiza qonun chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyat organlarining
gender sezgirligini baholashda muhim vosita bo‘lib, bu nafaqat teng huquqlarni, balki ayollar
va erkaklar uchun teng imkoniyatlarni ham ta’'minlaydigan genderga yo‘naltirilgan adolatli
siyosatni ishlab chiqishga yordam beradi.

Mamlakatimiz gender tengligi bo‘yicha eng yosh qonun hujjatlariga ega davlatlardan biri
bo‘lgani sababli, xalqaro ekspertlar tavsiya etgan va xorijiy mamlakatlarda sinovdan o‘tgan
usullardan foydalanish maqgsadga muvofiq bo‘ladi. Gender huquqiy ekspertiza O’zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 30-martdagi 192-son qarori bilan tasdiqlangan
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“Normativ- huquqiy hujjatlar va ularning loyihalarini gender-huquqiy ekspertizadan utkazish tartibi
to‘grisida”gi Nizomga muvofiq ishlab chigilgan bo‘lib[4], ekspertizani tashkil etish va o‘tkazish
bo‘yicha tushuntirishlar, tavsiyalar, shuningdek, amaliy maslahatlarni ham oz ichiga oladi.
Nizomda qo‘llaniladigan atamalar va ta’riflar, ishtirokchilarga va ekspertizaga quyiladigan
talablar, uni o‘tkazish bosqichlari hamda ekspertiza natijalari bo‘yicha lozim bo‘lgan yakuniy xulosa
va tavsiyalar izchil ochib berilgan.

Normativ huquqiy hujjat loyihasi ishlab chiquvchi yoki normativ huquqiy hujjat qabul
qilish huqugqiga ega bo‘lgan organning garoriga binoan iqtisodiy, moliyaviy, ilmiy, lingvistik,
ekologik va boshqga turdagi ekspertizadan o‘tkazilishi mumkin. Masalan, korrupsiyaga qarshi
ekspertiza aktga unda korrupsiya omillarining mavjudligi nuqtai nazaridan baho beradi, ya'ni
korrupsiya kelib chiqishi uchun sharoit yaratadigan qoidalar mavjudligini tekshiradi.
Qonunchilikdagi ayrim huquqgiy normalar ayollar yoki erkaklarning huquq va erkinliklariga
nisbatan aniq ustunliklar yoki cheklovlar bo‘lishi mumkin. Gender-huquqiy ekspertizaning
asosiy maqgsadi bunday holatlarni aniqlash va ularning oldini olishdan iborat.

Shuni ta’kidlash kerakki, normativ huquqiy hujjatni qabul qilish jarayonida
tashabbuskor (qonun chiqaruvchi) har doim ham uning erkaklar va ayollarning huquq va
manfaatlarini amalga oshirishga ta’sirini obyektiv baholay olmaydi. Va bu holda gender-
huquqiy ekspertiza turli jinslar manfaatlariga ta’sir qiluvchi muayyan huquqiy hujjat qabul
qilishdan kelib chigadigan salbiy oqibatlarni bartaraf etish vositasiga aylanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 30-martdagi 192-son qarori
bilan tasdiglangan Nizomning 7-bandiga asosan normativ huquqiy hujjatning gender- huquqiy
ekspertizasini amalga oshirish O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi zimmasiga yuklatilgan.

Bundan tashqari, gender-huquqiy ekspertiza o‘tkazish jarayonida O‘zbekiston
Respublikasi gender tenglikni ta’'minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi (hozirgi kunda Xotin-
qizlarning jamiyatdagi rolini oshirish, gender tenglik va oila masalalari buyicha respublika
komissiyasi) ham alohida o’rin tutadi [5].

Qayd etish joizki, gender-huquqiy ekspertiza gender tengligi masalalariga oid xalqaro
standartlar va normalarning milliy qonunchilikka qay darajada tatbiq etilishini aniglash
magqsadida ham amalga oshiriladi. Qonun hujjatlari va boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarning
gender- huquqiy ekspertizasini o‘tkazish amaliyotini joriy etish vaqt o‘tishi bilan vakillik va ijro
organlarining hamda jamiyatning gender sezgirligini jiddiy darajada oshiradi, shuningdek,
ayollar va erkaklar o‘rtasida teng huquqlilik, javobgarlik va teng imkoniyatlarni ham o‘z ichiga
olgan adolatli gender siyosatini shakllantirishga xizmat qiladi.

Shuni ta’kidlash lozimki, gender-huquqiy ekspertiza xalgaro standartlar va
normalarning milliy qonunchilikka qanday tatbiq etilishini aniglash maqsadida ham o‘tkaziladi.
Qonun hujjatlari va boshga normativ huquqiy hujjatlarning gender-huquqiy ekspertizasini
joriy etish vaqt o‘tishi bilan vakillik va ijro organlarining, shuningdek, jamiyatning gender
sezgirligini sezilarli darajada oshiradi. Bu, 0z navbatida, ayollar va erkaklar o‘rtasida teng
huquglilik, javobgarlik va teng imkoniyatlarni oz ichiga olgan adolatli gender siyosatini
shakllantirishga yordam beradi.

Xorijiy mamlakatlarda “gender-huquqiy ekspertiza” tushunchasi o‘rniga “gender-
huquqiy tahlil”, “gender tahlili”, “gender baholash”, “ta’sirni baholash” kabi tushunchalar ham
go‘llaniladi.

Normativ huquqiy hujjat loyihalarining gender-huquqiy ekspertizasi odatda ushbu
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hujjatni ishlab chigayotgan davlat organlari va jamoat tashkilotlari tomonidan amalga
oshiriladi. Xorijiy mamlakatlarning parlamentlari va hukumatlari huzurida normativ huquqiy
hujjatlar, shuningdek, ularning loyihalari amalga oshirilayotgan gender siyosatiga mosligini
tahlil qiluvchi va qonunlarni takomillashtirish bo‘yicha takliflar va tavsiyalar ishlab chiqadigan
maxsus tashkilotlar (komissiyalar, qo‘mitalar, guruhlar va boshqalar) mavjuddir.

Kanadada gender-huquqiy tekshiruvi vazirlik darajasidagi Kanada ayollar idorasi
tomonidan olib boriladi. Ushbu ofis ayollarning huquq va manfaatlarini himoya qilishga doir
masalalar bo‘yicha barcha organlar tomonidan kelishilgan siyosatni amalga oshiradigan
maxsus tashkilotdir[6].

AQShda gender tengligi tamoyillarini amalga oshirish va gender tahlilini o‘tkazish
mahalliy hokimiyat organlari zimmasiga yuklangan. Masalan, Kaliforniya shtatida, San-
Fransiskoning shahar va okrug darajasida CEDAW[7] asosida kamsitishni anqlash va halqilish
uchun profilaktika vositasi sifatida gender tahlilidan foydalanishni talab giluvchi yurignoma
ishlab chqilgan. Shu munosabat bilan okrugda amalga oshirilayotgan me’yoriy-huquqiy
hujjatlar va gender siyosatining gender tahlili bilan shug‘ullanuvchi Xotinqgizlar holati bo‘yicha
mahalliy komissiya tuzilgan|[8].

Fransiyada parlamentning har ikkala palatasida ham qonun hujjatlari va ularning
loyihalari buyicha taklif va tavsiyalarni o‘z ichiga olgan ommaviy hisobotlarni tayyorlaydigan
ayollar huquqlari, erkaklar va ayollar uchun teng imkoniyatlar bo‘yicha ishchi guruhi
mavjud[9].

Ukrainada gender-huquqiy ekspertizani Adliya vazirligi amalga oshiradi. Shu bilan
birga, normativ-huquqiy hujjat loyihalarini ishlab chiquvchilar ham ushbu ekspertizani
o‘tkazishlari mumkin[10].

Belarusiyada Vazirlar Kengashi huzuridagi gender siyosati milliy kengashi gender
siyosati bo‘yicha qonun hujjatlarini takomillashtirishga oid takliflar tayyorlaydi va qonun
hujjatlarini ishlab chiqishda ishtirok etadi[11].

Qozog'istonda normativ huquqiy hujjat loyihalari ilmiy va oliy ta’lim muassasalari,
shuningdek, ushbu sohada maxsus bilim va tajribaga ega bo‘lgan milliy va xalgaro
sertifikatlangan ekspertlar tomonidan ko‘rib chiqiladi[12].

Qirg'izistonda gender-huquqiy ekspertiza Prezident huzuridagi Ayollar, oila va gender
taraqqiyoti milliy kengashi kotibiyati qoshidagi normativ huquqiy hujjatning Gender ekspertiza
komissiyasi tomonidan amalga oshiriladi[13].

Shunday qilib, gender-huquqiy ekspertiza qonunlar va boshqa huquqiy hujjatlarda
gender tengligining buzilishi faktlarini o‘rganish va aniqlash magsadida amalga oshiriladi.

Boshqacha qilib aytganda, biz gender-huquqiy ekspertizani bevosita yoki bilvosita
gender kamsitishlarini aniglash va bunday normativ huquqiy hujjatlarning kelajakda qabul
qilinishining oldini olish tartibi, deb aytishimiz mumkin.

Gender-huquqiy ekspertizaning vazifalari:

- gender sohasida qabul qilingan qarorlarning asosli va ishonchliligini ta’'minlovchi
obyektiv faktlarni belgilash;

- gonun hujjatlari loyihalari qabul qilinishi natijasida inson huqugqlari va gender
tengligiga rioya etilishi nuqtai nazaridan kelib chiqishi mumkin bo‘lgan ogibatlarni tahlil gilish
va baholash;

- normativ huqugqiy hujjat normalari va ular loyihalarining gender tengligi tamoyillariga
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salbiy ta’sirini tugatish (oldini olish);

- gender tengligini ta’'minlash sohasidagi qonunchilikni takomillashtirishga qaratilgan
takliflar ishlab chiqish;

- gender-huquqiy ekspertiza sohasida maxsus bilimlarni talab giladigan masalalarga
oydinlik Kkiritish.

Gender-huquqiy ekspertiza istalgan natijalarni aniq tasavvur etishni talab qiladi. Ushbu
yondashuv gender munosabatlari sohasidagi deyarli barcha mutaxassislar tomonidan qo‘llab-
quvvatlanadi. Ularning fikricha, bu gender-huquqiy tahlilining qarashlari va maqsadlarini o'z
ichiga oladi, gender tengligining umumiy maqsadiga mos keladi va tarixiy kamsitishlarni
bartaraf etish, ayollar va erkaklarning to‘liq tenglikka erishish imkonini beradigan shart-
sharoitlarni ta'minlashdir[14].

O‘zbekistonda gender-huquqiy ekspertiza mexanizmi endigina shakl- lanayotganligi
sababli BMT va XMT ekspertlari tomonidan ishlab chiqilgan va xalqaro tashkilotlar (xususan,
BMTTD, XMT va boshqgalar) amaliyotida qo‘llaniladigan gender tahlilini o‘tkazishning asosiy
usullaridan uslubiy asos sifatida foydalanish taklif etiladi, shuningdek, milliy ekspertlar
tomonidan ishlab chiqilgan va tasdiglangan usullar ham qo‘llaniladi[15].

Gender huquqiy ekspertiza orqali aniglanishi mumkin bo‘lgan huquqiy muammolar
mavjud va ularning mehnat munosabatlaridagi ta’siri etishi mumkin. Ushbu jarayon, gender
tenglikni ta’minlash yo‘lida qanday muammolar paydo bo‘lishi mumkinligini aniqlash, ularni
oldini olish yoki bartaraf etish uchun tegishli choralarni ko‘rishni nazarda tutadi.

Gender ekspertizasi mehnat munosabatlarida gender tengligiga taalluqli bir gator
huquqgiy muammolarni ko‘rishimiz mumkin. Misol uchun:

1. Ish haqi tengligi masalalari: Ko‘plab tashkilotlarda erkak va ayollarning bir xil
mehnat uchun turlicha maosh olishi kuzatiladi. Gender ekspertizasi bu muammo gayerdan
kelib chigayotganini aniglash va uni hal qilish yo‘llarini tavsiya qilishda yordam beradi.

2. Ishga qabul qilish va lavozimga ko‘tarilishda teng imkoniyatlar: Ayollarning
yuqori lavozimlarga ko‘tarilishi yoki ishga gabul qilinishida kamsitilish holatlari mavjud
bo‘lishi mumkin. Ekspertiza bu boradagi siyosatlarni ko‘rib chiqib, muvozanatni ta’'minlash
uchun chora-tadbirlar ishlab chiqgadi.

3. Ish joyidagi diskriminatsiya: Ish joylarida gender asosida diskriminatsiya,
jumladan, tazyiq yoki kamsitish kabi holatlar mavjud bo‘lishi mumkin. Gender ekspertizasi bu
muammolarni aniqlab, ularni oldini olish uchun huqugqiy choralar tavsiya qiladi.

Ushbu huquqgiy muammolar mehnat munosabatlariga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatishi
mumkin:

Birinchidan, xodimlar motivatsiyasi va ish unumdorligi: ish joyida tenglik va adolatning
ta’'minlanmasligi xodimlar motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Gender tengligi
ta’'minlanmagan holatlarda, xodimlar o‘zlarini qadrsiz his qilib, ishga bo‘lgan qiziqishlari
susayishi mumkin.

Ikkinchidan, kadrlar almashinuvi va korxona obro‘si: tengliksiz muhit kadrlar
almashinuvi ko‘payishiga olib kelishi mumkin, bu esa korxonaning obro‘siga ham putur
yetkazadi.

Uchinchidan, ish mubhitining sog‘lomligi: diskriminatsiya yoki adolatsizlik mavjud
bo‘lgan joylarda ish muhitining sog‘lom bo‘lishi qiyin. Bu esa nafaqat xodimlarning farovonligi,
balki korxonaning umumiy samaradorligiga ham zarar yetkazadi.
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Yuqoridagi muammolarni hal etish uchun va gender tengligini ta’'minlash uchun
quyidagi yechimlar taklif etilishi mumkin:

1. Normativ-huquqiy bazani takomillashtirish: Mehnat qonunchiligini gender tenglik
nuqtai nazaridan gayta ko‘rib chiqish va takomillashtirish zarur. Misol uchun, ish haqi tengligini
ta’'minlash uchun qat'iy huquqiy me’yorlar belgilanishi lozim.

2. Tashkilot kadrlar bo‘limlari uchun maxsus treninglar: kadrlar bo‘limlariga gender
tenglik bo‘yicha maxsus treninglar o‘tkazish orqali, ular ishga gabul qilish va lavozimlarga
ko‘tarilishda kamsitish holatlaridan qochishi mumdkin.

3. Shikoyat mexanizmlarini joriy etish: xodimlar diskriminatsiya yoki tengsizlik
holatlarida murojaat gilishlari uchun anonim shikoyat mexanizmlarini joriy etish muhimdir. Bu
usul ish joyidagi nohaqliklarni aniqlash va tezkor hal qilishga yordam beradi.

Gender ekspertizasining samaradorligi asosan uning qanchalik to‘g‘ri va puxta amalga
oshirilishiga bog‘liq. Gender ekspertizasi natijalari asosida ishlab chiqilgan tavsiyalar korxona
yoki tashkilotlarda joriy qilinishi kerak. Bu bilan kamsitish va diskriminatsiyaga yo‘l
qo‘yilmaslik ta’'minlanadi. Gender tengligi bo‘yicha olib borilgan islohotlar natijasi muntazam
ravishda monitoring qilinishi lozim. Bu ekspertiza samaradorligini oshiradi va yangi
muammolar paydo bo‘lishining oldini oladi.

Umuman olganda, gender ekspertizasi nafagat huquqiy muammolarni aniglashda, balki
ularni hal qilishda ham muhim ahamiyatga ega. Bu jarayon mehnat munosabatlarini
soglomlashtirish va gender tenglikni ta’'minlash yo‘lida samarali vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Ushbu masalalar gender tenglikni ta’minlashda gender huquqiy ekspertizaning
ahamiyatini va u bilan bog‘liq huquqiy muammolarni yanada chuqurroq tahlil qgilish imkonini
beradi. Ekspertizaning maqsadi gender tenglik tamoyillarini amalda qo‘llashdagi mavjud
kamchiliklarni bartaraf etishga qaratilgan. Gender huquqiy ekspertiza qonun hujjatlarini
gender nuqtai nazaridan tahlil qilish orqali gender tenglikni ta’'minlashda muhim rol o‘ynaydi
va uning samaradorligini oshirishga yordam beradi.
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