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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Hpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJ1aT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBUY - HOPHAUK
daunynap HoMm3oau, nmpodeccop, TOWIKEeHT AaBjaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipynnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
dansap Hom3soau, npodeccop, TOIIKEHT [gaBjaT
IOPUIUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komus BaxTusipoBUY - IOpUAMK daHIap
JOKTOpPH, /JOLleHT, TOUIKEHT JaBJaT HPUAUK
YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek baxoaupoBud - HOPUINK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

AmupoB 3adap AKTaMOBUY - IOpUAUK aHIap
6yiiya dancada mgoktopu (PhD), V3Gexucron
Pecny6sinkacu Cyabsinap 011 KeHrauu
xy3ypugaru Cyabsijiap oJTMA MaKTa6bu;

KjpaeB llepsoxn KagauieBuy - wopuguk danmap
HOM30JHM, JoueHT, TolIKeHT JaBjaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

BabamxaHoB ATaGek /laBpOHOEKOBHY - HOPHUIUK
daHJap HOM30JM, [JOLEHT, TOIIKEeHT JaBjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAuK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJAT'OTHKA ®AHJ/IAPH:

XamwumoBa /lunbapxoH YpuHG0EBHA - Mejaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dannapu goktopu, npodeccop, TolKeHT AaBJaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxMmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JIOKTOPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
HeJarorMK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
yJIapHUHT MaJlaKaCUHU OLIHMPUII TAPMOK MapKa3u;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — NeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBJjaT
YKaXxOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETY;

U6paxrmoB CaHxkap YpyHOGaeBHdY - mejaroruka
dansmapu pgoxkrtopH, HKTHcOAMET Ba megarorvka
YHUBEPCUTETH;

’KaBaueBa llaxHo3a baxogupoBHa - mnejarorvka
dansapu 6yiiuvya ¢ancada goxktopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

Bo6omypoToBa JlatodaT JsMypoaoBHA -
nejaroruka ¢ansapu 6yHiuda ¢ascada AOKTOpHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-[ICUX0J/IOTHA ®AHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA - NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaB/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaiutoB Oi6ek ImboeBud - KUCMOHUH Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII MUHCTUTYTH, NCHUXOJIOTUS
dansapu gokTopH, npodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dansapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHHUBEPCUTETH,
Awmasnuii ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc bBatupoBHa - mcuxoJsorus
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homuparu
TomKkeHT AaBJaT Nejaroruka yHuBepCcUTeTH;

[IlammeToBa AHXXUM
MCUXOJIOTHUS dansapu

KapamaauHoBHa -
JIOKTOPH, JIOLIEHT,
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Y36eKucToH JaBJjaT JKaxoH
VHUBEPCUTETH;

TUJLIapu

Koaupor 06ua CadapoBud - ncuxosiorusi Gpanaapu
noktopu (PhD), Camapkang Busosat UWB Tu66uéTr
6YJIMMH IICUXOJIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COLHOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopHu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MUJIJIMYA YHUBepCUTEeTH Kadeapa MyLUDPHY;

CentoB Azamar [IjsaToBuY - corposiorus danaapu

JoKTopH, Tmnpodeccop, Y36eKUCTOH  MUJJIUHN
YHUBEPCUTETH;

ComnukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dansapu  AoKTOpH, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaleMUSICH.

23.00.00-CHECHUH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/oBud —cuécuid daHiap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTopH, npodeccop,
ToUKeHT apXUTEKTYypa KYPUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHk0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit dpaHsap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xkypHan Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Osidii artectayus KoMmuccusicu PaécatuHuHr 2022
v 30 Hos6pgaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
neaaroryvka GaHjaapu 6yinya uiMui Japaxanap 6yiuya auccepTaluusaap acCoOCUN HaTHXKaJapuHU YOI
3TUILI TaBCUs 3TUJITaH WIMHUH HallpJap pyixaTura KUpUTUITaH.

WoxTUMoOu-ryMaHUTAp PpaHIapPHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu” 3JIEKTPOH
KypHasin 2020 iui 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIYM TYBOXHOMa OUJIaH JjaBJaT
pyHxaTUra oOJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacCbyJUATH YeKJIaHT'aH XKaMHUATH

TaxpupuaT MaH3WJIM:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMmaHu, Knuuk bemérou kydacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH tesedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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BUJIOATIIAPY MUCOJIHIA) ..oveeeereereenresseesessesessssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssaness 11-19
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VEKUTHIIMIIIY c..eeeeoeeeeeesseessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 26-30
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|35 4 020 ] 2 T 35-39
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PARASPORT TURLARI VA ULARNING QONUNIYATLARI ....orreeerereeesesesesessessesssssssssssssssssenns 45-51

Axmedos Kacypbek 3okupacoHosuH
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08.00.00 - IQTISODIYOT FANLARI
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Allaberganov Xushnud Allamberganovich
TASHQI SAVDO SALOHIYATINING MINTAQA IQTISODIYOTIDA TUTGAN O‘RNI ................. 61-68

Amb6apyymsiH AHacmac Anekceeguy
MEXAYHAPOZHBIE TPAHCIIOPTHBIE KOPUZAOPLI: CHHEPTETHUYECKAA BBITOZIA U

[TOUCK PELLIEHU A HEITPOCTDBIX BAZAY ....ooieeeerereesseesesssesssssessesessssssesssessssssessesssesssssssssssssssssssens 69-81
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Adilov Mirkomil Miralimovich
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Annotatsiya. Ushbu maqolada talaba-qgizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishda falsafiy-pedagogik
yondashuvlarning roli o‘rganilgan. Shuningdek, shaxsning o0‘z-o0‘zini rivojlantirish qobiliyati, muammoli vaziyatlar
yechimi, jamoaviy ishlash ko‘nikmalari, yetik va axloqiy qadriyatlar, hamda o‘zini-o‘zi boshqarish qobiliyati kabi
muhim jihatlar tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: liderlik sifatlari, falsafiy-pedagogik yondashuvlar, ta’lim mazmuni, shaxsiy rivojlanish, axloqiy
qadriyatlar, 0zini-o‘zi boshqarish, pedagogik mexanizmlar.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V4I8Y2024N56

Hozirgi zamon jamiyatining jadal rivojlanishi va murakkab ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatlar
sharoitida liderlik sifatlariga ega bo‘lgan yoshlarni tarbiyalash masalasi dolzarb ahamiyat kasb
etmoqda. Aynigsa, talaba-qizlarning shaxsiy va professional rivojlanishida liderlik sifatlarini
shakllantirish muhim rol o‘ynaydi. Bu borada falsafiy-pedagogik yondashuvlar asosida qurilgan
ta’lim mazmuni alohida e'tiborga loyiqdir. Chunki, bu yondashuvlar talabalarni nafaqat bilimli,
balki keng fikrlash qobiliyatiga ega, mustaqil qaror qabul qgiluvchi, axloqiy qadriyatlarga sodiq,
jamoada ishlash qobiliyatiga ega shaxs sifatida shakllantiradi.

Falsafiy-pedagogik yondashuvlar ta’lim jarayonida talabalar o‘zini-o‘zi rivojlantirishga
garatilgan, ularga muammoli vaziyatlarni hal qilish, jamoaviy ishlash, etik va axloqiy
gadriyatlarni anglash va ularga amal qilish ko‘nikmalarini singdiradi. Dewey (1916)ning
ta’kidlashicha, ta’lim jarayoni talabalarning shaxsiy qobiliyatlarini rivojlantirish va ularning
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jamiyatda faol ishtirok etishiga xizmat qilishi kerak. Shuningdek, Piaget (1970)ning kognitiv
rivojlanish nazariyasiga ko‘ra, muammolarni hal etish jarayoni shaxsning fikrlash
qobiliyatlarini rivojlantiradi va uni yanada moslashuvchan qiladi.

Talaba-qizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishga falsafiy-pedagogik yondashuvlar
nazariy jihatdan kuchli asoslangan bo‘lib, bu jarayonning asosiy maqsadi har tomonlama
rivojlangan, o‘zini 0zi anglaydigan va jamoat oldida o'z fikrlarini erkin ifoda eta oladigan
shaxslarni tarbiyalashdan iborat. Ushbu pedagogik jarayon, avvalo, 0z-0‘zini anglash va o‘zini
rivojlantirish imkoniyatlarini kengaytirishga qaratilgan bo‘lib, bu orqali talaba-qizlar
o‘zlarining ichki salohiyatlarini to‘liq ishga solishlari mumkin.

Har bir insonning o‘zini-o‘zi rivojlantirish qobiliyati va istagi e'tiborga olinadi. Bu
jarayonda talabalarni o'z salohiyatlarini anglash va ulardan samarali foydalanishga undash
muhim ahamiyat kasb etadi. Dewey [1] ta’kidlaganidek, "O‘qitish talabalarning individual
qobiliyatlari va imkoniyatlarini ochib berish va rivojlantirishga qaratilgan bo‘lishi kerak". Bu
jarayonda talabalar oz liderlik qobiliyatlarini sinab ko‘rishlari va rivojlantirishlari mumkin.

Talabalarga turli muammoli vaziyatlarda garor gabul qilish, muammolarni hal etish
usullarini o‘rganish orqali mustaqil fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish. Bu jarayon ularning
ichki qat'iyatini mustahkamlaydi va turli hayotiy vaziyatlarga moslashuvchanlik qobiliyatini
oshiradi. Piaget [2] ning kognitiv rivojlanish nazariyasiga ko‘ra, "Muammolarni hal etish
jarayoni shaxsning fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi va uni yanada moslashuvchan qiladi.
Liderlik sifatlarini shakllantirishda jamoaviy ishlar alohida ahamiyatga ega. Talabalar o‘rtasida
hamkorlikni rivojlantirish, ularni jamoa sifatida bir maqgsad yo‘lida ishlashga undash, jamoaviy
faoliyat orqali ularning o‘zaro ta’sir ko'nikmalarini mustahkamlash zarur. Bu jarayon ularning
ijjtimoiy moslashuvchanliklarini ham yaxshilaydi. Lider sifatida shaxsning yetik va axloqiy
qadriyatlari kuchli bo‘lishi kerak. Shu sababli, ta’'lim jarayonida talabalarga axloqiy
qadriyatlarni singdirish, ularni adolatli va halol qarorlar gabul qilishga o‘rgatish muhim
hisoblanadi. Bu sifatlar nafaqat shaxsiy, balki professional hayotda ham ularni muvaffaqiyatli
qiladi. Liderlikda muhim jihatlardan biri bu - o‘zini-o‘zi boshqarish qobiliyati. Talabalar o‘z
vaqtini boshqarish, stressli vaziyatlarni nazorat qilish va oz his-tuyg‘ularini boshqarish
ko‘nikmalarini rivojlantirishlari zarur. Talabalarda liderlik sifatlarini rivojlantirishning
pedagogik mexanizmlari ularning shaxsiy va professional rivojlanishlariga xizmat qiladi, bu esa
ularni kelajakda jamoat va davlat boshqaruvida muhim rol o‘ynashga tayyorlaydi. Bu jarayon
nafaqat bilim berish, balki keng qamrovli tarbiya berishni ham o0z ichiga oladi, shuning uchun
ham falsafiy-pedagogik yondashuvlar shu qadar muhimdir.

Tadqiqotning "Talaba-qizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishning pedagogik
mexanizmlari" deb nomlangan dissertatsiyasi doirasida, bu paragraf talaba-qizlarda liderlikni
rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatuvchi falsafiy-pedagogik yondashuvlar haqida batafsil ma’lumot
beradi. Birinchidan, feministik nazariyalar, xususan Carol Gilligan'ning "O‘ziga xos ovoz" [3]
nazariyasi, talaba-qizlarda liderlikni rivojlantirish jarayonida muhim o‘rin tutadi. Gilligan,
ayollarning axloqiy qarashlarini va o‘z-ozini anglashini erkaklarnikidan farq qilishini
ta’kidlaydi. Uning fikricha, ayollar ko‘proq parvarish va munosabatlarga asoslangan qaror
qabul qilishni afzal ko‘radilar, bu esa ularning liderlik uslubiga ta’sir giladi. Pedagogik
amaliyotda bu nazariya, o‘qituvchilarga talaba-qgizlarni munosabatlar asosida rivojlanishiga
yo‘naltirilgan liderlik dasturlarini yaratishda yordam beradi.
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Ikkinchidan, konstruktivistik yondashuv ham liderlikni rivojlantirishda kalit rol
o‘ynaydi[4]. Bu nazariya bo‘yicha, bilim fagat gabul gilinmay, balki tajriba orqali quriladi. Jean
Piaget va Lev Vygotskiyning ishlari shuni ko‘rsatadiki, talabalar o‘z bilimlarini ijtimoiy muhitda
faol ishtirok etish orqali kengaytiradilar. Shu sababli, ta’lim muassasalarida talaba-qizlarga turli
ijtimoiy va akademik vaziyatlarda liderlik qilish imkoniyatlarini berish, ularning shaxsiy va
kasbiy o‘sishlarini rag'batlantiradi.

Uchinchidan, transformatsion liderlik nazariyasi, James MacGregor Burns tomonidan
ishlab chiqilgan, talaba-qizlarda liderlikni rivojlantirishda juda samarali deb topilgan. Ushbu
yondashuvda lider va tarafdorlar o‘rtasidagi munosabatlar o‘zgaruvchan, ikki tomonlama ta’sir
o‘tkazuvchi jarayon sifatida ko‘rib chiqiladi. Liderlar o‘z tarafdorlarini ilhomlantirish va
ularning maqsadlariga erishishda yordam berish orqali, shaxsiy va jamoaviy o‘sishni qo‘llab-
quvvatlaydilar. Akademik muhitda bu, talaba-qgizlarni o‘zlarining intellektual va etik
chegaralarini kengaytirishga undaydi.

Nihoyat, yetik liderlik nazariyasi ham talaba-qizlarda liderlik sifatlarini shakllantirishda
muhimdir. Bu nazariya bo‘yicha, yetik liderlar o‘z qarorlarida adolatli va axlogiy me'yorlarni
ustuvor qilib, shu orqali ularning atrofidagilarni ham shunday qilishga rag'batlantiradilar.
Universitet muhitida bu yondashuv talaba-qizlarga adolatli va inkluziv liderlik modelini
namoyish etish imkonini beradi, bu esa ularning liderlik qobiliyatlarini yanada rivojlantiradi.

Shunday qilib, ushbu falsafiy-pedagogik yondashuvlar talaba-qizlarning liderlik
sifatlarini rivojlantirishda hal qgiluvchi ahamiyatga ega bo‘lib, ularni har tomonlama shaxs
sifatida o‘sishlarini ta’'minlaydi va kuchli, samarali liderlarga aylanishlariga ko‘maklashadi.

Pedagogik yondashuvlar, talaba-qizlarning liderlik sifatlarini shakllantirish jarayonida
muhim rol o‘ynaydi [5]. Bu jarayon, ta’limiy muassasalarda keng qo‘llaniladigan turli pedagogik
strategiyalar va metodlar yordamida amalga oshiriladi. O‘quv dasturlari, ta’lim berish usullari,
interfaol metodlar, shuningdek, talabalar o‘rtasidagi muloqot va hamkorlikni rivojlantirishga
qaratilgan faoliyatlar orqali talaba-qizlar o‘zlarining liderlik qobiliyatlarini namoyon eta
olishlari va rivojlantira olishlari mumkin.

Liderlik sifatlarini shakllantirishda pedagogik yondashuv asosida qurilgan ta’lim
mubhitining ijobiy ta’siri katta. Masalan, muhokama asosidagi darslar, guruh ishlari, loyihalarni
boshgarish, rolli o‘yinlar va boshga shunga o‘xshash faoliyatlar orqali talaba-qizlar o‘z fikrlarini
erkin ifoda etish, muammolarni hal qilish va jamoa bilan ishlash ko‘nikmalarini yaxshilay
olishadi. Bularning barchasi ularning liderlik sifatlarini yanada rivojlantirishga yordam beradi.

Shuningdek, pedagogik yondashuvlar doirasida, mentorlik va coaching tizimlarining
ahamiyati ham katta. Ushbu tizimlar orqali tajribali o‘gituvchilar va murabbiylar talaba-
qizlarga o‘z tajribalarini ulashishadi, ularning shaxsiy va kasbiy rivojlanish jarayonlarini
qgo‘llab-quvvatlashadi. Bu esa 0z navbatida talaba-qizlarning o‘z-o‘zini anglashlarini, o‘z liderlik
salohiyatlarini to‘g'ri baholashlarini va shu asosda kerakli qarorlar gabul qilishlarini
ta’'minlaydi.

Pedagogik yondashuvlarning yana bir muhim jihati shundaki, ular talaba-qizlarni turli
madaniy va ijtimoiy muhitlarda samarali faoliyat yuritishga tayyorlaydi. Bu esa ularning keng
ko‘lamdagi ijtimoiy masalalarga daxldorlik hissini oshiradi va ularni ko‘p girrali muammolarni
hal qilishda faol ishtirok etishga undaydi. Oz navbatida, bu holat ularning jamiyatdagi
o‘zgarishlarga hissa qo‘shishga bo‘lgan qobiliyatlarini oshiradi.
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Pedagogik yondashuvlar, shuningdek, talaba-qizlarda o‘z-o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan
motivatsiyani kuchaytirishga ham yordam beradi. Bu jarayon o‘z-ozini tanqid qilish,
muammolarni hal qilishda ijodiy yondashuvlarni qo‘llash kabi liderlik sifatlarini
mustahkamlaydi. Natijada, talaba-qgizlar nafaqat oz sohalarida, balki jamiyatdagi turli
muammolarni hal qilishda ham faol lider sifatida namoyon bo‘la olishadi.Pedagogik
yondashuvlar talaba-qizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishda katta ahamiyatga ega bo'lib, bu
jarayon ularning shaxsiy va kasbiy rivojlanishlarini yanada boyitadi va ularni kelajakda
samarali liderlar bo‘lishiga tayyorlaydi. Bu esa ularning shaxsiy imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga
chigarishda muhim omil hisoblanadi.

Ta'lim muassasalarida gender aspektlarini hisobga olish, talaba-qizlarning liderlik
sifatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Gender aspektlari, ta’lim dasturlari va
o‘quv jarayonlarida jinsiy tenglikni ta’'minlash orqali har bir jins vakillarining imkoniyatlarini
kengaytirishga yordam beradi. Bu esa, 0z navbatida, talaba-qizlarni jamiyatda va kasbiy
faoliyatda liderlik roliga tayyorlashda asosiy omil hisoblanadi.

Ta'lim tizimida jinsiy tenglikka asoslangan yondashuvlar, talaba-qizlarni faol va
mustagqil qaror qabul qilishga, shuningdek, turli ijtimoiy va kasbiy muammolarni hal etishda
tashabbuskorlik ko‘rsatishga undaydi. Masalan, gender tengligini ta’kidlovchi darsliklar va
ta’lim materiallari, gizlarda o‘z-o‘zini hurmat qilish hissini va oz qobiliyatlariga ishonchni
oshirishga yordam beradi. Bu esa ularning liderlik sifatlarini yaxshi ko‘rsatishlariga zamin
yaratadi.

Shuningdek, ta’lim muassasalarida gender aspektlarini integratsiya qilish orqali qizlarga
turli liderlik uslublari haqida bilim berish mumkin. Bu bilimlar, ularning kelajakdagi kasbiy
faoliyatlarida turli vaziyatlarga moslashuvchanlik va samarali liderlik ko‘rsatish qobiliyatlarini
rivojlantiradi. O‘qituvchilar va mentorlar tomonidan qgizlarga yo‘naltirilgan maxsus seminarlar
va treninglar ularning liderlik kompetentsiyalarini yanada oshirishda muhim rol o‘ynaydi.

Ta’'limda gender aspektlarini hisobga olish, shuningdek, talaba-qizlarning jamoaviy
ishlarga jalb qilinishini oshiradi. Jamoaviy loyihalar va guruh ishlari orqali gizlar boshqalar
bilan hamkorlik qilish, muammolarni birgalikda hal qilish va guruh ichida liderlik qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu tajribalar ularning o‘zaro
munosabatlarini yaxshilashda va kelajakda turli ijtimoiy guruhlarni boshqarishda qo‘llay
olishlarida katta ahamiyatga ega.

Qolaversa, gender aspektlarini ta'lim jarayoniga integratsiya qilish orqali talaba-qizlar
o‘zlarining jamiyatdagi o‘rinlarini qayta baholash imkoniyatiga ega bo‘ladilar va bu ularning
0‘z-0‘zini anglashlarini, shaxsiy va kasbiy o‘sishlarini rag'batlantiradi. Bu jarayon ularning
kelajakda turli ijtimoiy va iqtisodiy muammolarni hal etishda yetakchi rolni o‘ynashga
tayyorlanishlarida yordam beradi. Ta'limda gender aspektlarini hisobga olish, talaba-
qizlarning liderlik sifatlarini rivojlantirishda keng imkoniyatlar yaratadi. Bu esa ularni
jamiyatda muhim rol o‘ynaydigan, o'z sohalarida yetakchilik giladigan shaxslarga aylanishlarini
ta’'minlaydi. Bu yondashuv nafaqat individual rivojlanish, balki kengroq ijtimoiy o‘zgarishlarga
ham hissa qo‘shadi.

Talaba-qizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishga qaratilgan falsafiy-pedagogik
yondashuvlar, ularning shaxsiy va kasbiy o'sishini qo‘llab-quvvatlashning muhim omili
hisoblanadi. Bu yondashuvlar, talaba-qizlarning o0‘z-0‘zini anglashini, ijtimoiy mas'uliyatni his
etishini va turli vaziyatlarda yetakchilik qilish qobiliyatini oshirishga yordam beradi. Falsafiy-
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pedagogik yondashuvlar orqali talaba-qizlar oz liderlik potentsiallarini to‘liq ishga solish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar, bu esa ularning o‘zaro munosabatlarida, jamoaviy ishlarda va
kelajakdagi kasbiy faoliyatlarida ijobiy o‘zgarishlarga olib keladi.

Falsafiy jihatdan, liderlikni rivojlantirish tushunchasi talaba-qizlarning o‘z-o‘zini tahlil
qilish qobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lib, bu ularga o‘z xatti-harakatlarini va
atrofdagilar bilan o‘zaro munosabatlarini chuqurroq tushunish imkonini beradi. Pedagogika
sohasida bu yondashuv, o‘quv dasturlarini shunday qurishni taqozo etadi ki, u talaba-qizlarni
turli vaziyatlarda liderlik qilishga tayyorlaydi, ularning muammolarni hal qilish, jamoada
ishlash va boshqaruv qarorlarini qabul qilish kabi ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Shuningdek, falsafiy-pedagogik yondashuvlar orqali talaba-qgizlarda 0‘z-0'zini
rivojlantirishga bo‘lgan intilish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu, 0z navbatida, ularning ijtimoiy
fikrlash darajasini oshiradi va turli madaniyatlarni hurmat qilish, ularga moslashuvchanlik kabi
global liderlik fazilatlarini shakllantirishga yordam beradi. Masalan, etik yondashuvlar orqali
ular adolatli garor gabul qilish, etik me'yorlarga rioya qilish va etik muammolarni hal qilish
kabi muhim liderlik sifatlarini rivojlantira oladilar.

Pedagogik amaliyotlarda esa, talaba-gizlarning o‘zlarini ifoda etish qobiliyatini
rivojlantirish uchun turli usullar qo‘llaniladi. Bu usullar orasida rolli o‘yinlar, jamoaviy
loyihalar, muhokama sessiyalari va boshgaruv bo‘yicha treninglar mavjud. Bu tadbirlar talaba-
qizlarni real hayotiy vaziyatlarda yetakchilik qilishga tayyorlaydi va ularning o‘z liderlik
qobiliyatlarini sinovdan o‘tkazishga imkon beradi. Ushbu tajribalar natijasida talaba-qizlar
o‘zlarining psixologik barqarorliklarini, ozaro hamkorlik qilish qobiliyatlarini va strategik
fikrlashlarini yaxshilaydilar, bu esa ularni kelajakda samarali liderlar bo‘lishiga zamin yaratadi.

Xulosa qilib aytganda, falsafiy-pedagogik yondashuvlar orqali talaba-gizlarda
rivojlantirilayotgan liderlik sifatlari ularning shaxsiy kamolotida, ijtimoiy faolligida va kasbiy
yutuglarida katta rol o‘ynaydi. Bu yondashuvlar ularni turli hayotiy vaziyatlarda mustaqil va
mas'uliyatli qarorlar qabul qilishga, shuningdek, oz atrofidagilarni ilhomlantirish va
boshqarishga qodir yetakchilar bo‘lishga tayyorlaydi. Demak, falsafiy-pedagogik yondashuvlar
talaba-qgizlarda liderlik sifatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, bu jarayon
ularni kelajakda jamoat va davlat boshqaruvida muhim rol o‘ynashga tayyorlaydi. Shu sababli,
ta’lim tizimida bu yondashuvlarning amaliyotga tatbiq etilishi dolzarb va zarurdir. Mazkur
yondashuvlar ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishda va talabalarning har tomonlama
yetuk shaxs bo‘lib yetishishida katta rol o‘ynaydi.
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