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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Hpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJ1aT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

JprameB HWxkpom A6aypacysioBUd - OpPUJAMK
daunnapu gokrtopu, nmpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBHY - HOPHAUK
¢danmap HoMm3oxau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipysnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
¢danmap HoMm3oau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxtusipoBud - wopuauk ¢danmsap
JOKTOpH, JOLeHT, TOUIKeHT JaBJaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

KOcynos Cappop6ek bBaxoaupoBud - HOPUIUK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
I0PU/IUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - IOpUAUK daHIap
6yiinua ¢ancada goktopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6aukacu Cyabsiiap 01 KeHraluu
xy3ypugaru Cyapsaaap oaui MaKkTaoy;

Kiypaes lllep3on KagameBuy — wopuguk daHaap
HOM304H, JoLeHT, TOIIKeHT JAaBaaT HOPUIUK
YHHUBEPCUTETH;

babamxaHoB ATabek J[aBpOHOGEKOBUY - IOPUJUK
¢dannap Hom3o4aM, JoueHT, TOMKeHT JaBjaT
IOPU/IMK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAUK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJATOTHKA ®AHJ/IAPH:

XamumoBa JuibJapxoH YpUHO60eBHA — MeJJaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TolmkeHT AaBjaT
I0pUAUK YHUBEPCUTETH;

H6parumoBa 'ysHOpa XaBa3aMaToOBHA - ejaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, ToumkeHT AaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JOKTOpPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU ~ YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
NeJaroruK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
YJApPHUHT MaJIaKaCHHHU OIIMPUIL TAPMOK MapKasy;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — mNeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBjaT
»KaxOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

U6paxumoB CaHkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansapu JokTopH, HKTHCOAMET Ba mNeJaroruka
YHUBEPCUTETH;

’KaBnueBa lllaxHo3a BaxojgupoBHa - mnejarorvka
dannmapu 6yimya dasncada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

BoGomypoToBa JlatodaT JnMypoaoBHA -
nejaroruka ¢aHjsapu 6yiinuya dasncada AOKTOPHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-1ICUX0JIOTHA PAHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA — NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaBJ/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oit6ek JuboeBud - JKucMoHuil Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII WUHCTUTYTH, NCUXOJIOTUS
dansnapu foKkTOpH, Tpodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHUBEPCUTETH,
Amasnuii ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;
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AtabaeBa Hapruc bBaTtupoBHa - mcuxoJiorus
bansapu JoKTOpH, JoLeHT, Husomuil Homuzaru
TolKeHT AaBJIAT elaroruka yHUBEPCUTETH;

[lammeToBa Amxum KapamaganHoBHa -
MICUXO0JIOTUS dansapu JOKTOPH, JIOIIEHT,
V36ekucton JaBJaT »KaXoH TUJJIApU
YHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uj CadapoBuy — ncuxosiorusi GpaHaapu
noktopu (PhD), Camapkang Buiosat UMB Tu66uéT
6YJIMMH IICUXO0JIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COL{HOJIOTHA ®AHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MWLM YHUBEPCUTETH Kadeapa My IUpY;

CeutoB AsaMmar [Ij1aToBUY - conpuosiorust GpaHaapu
JIOKTOpY, 1npodeccop, Y36eKUCTOH  MWIIHH
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dannapu  jgokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaJeMHUSCHU.

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/0BUd —cuécui daHIap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTOopH, npodeccop,
ToulkeHT apXUTeKTypa KypUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHX0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit paniap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xxypHas Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Oiui artectanus komuccusicu PaécatuHuHr 2022
v 30 Hosa6paaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
nejarorvka gpaHaapu 6yinda WIMUN gapaxaap 6yinda guccepTalsiap aCOCUNA HATKAJTapHUHU 40Tl
3TUII TAaBCUS STUJTAH WIMHM HAlIpJap pyUXaTura KUPUTHJITAH.

WokTUMOUI-ryMaHUTap ¢paH/IapHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu”~ 3JIEKTPOH
»KypHasiv 2020 i 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIM TYBOXHOMa OUJIaH JaBJaT
py¥xaTura OJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacbyJUATH YEeKJIaHTaH KaMUATU

TaxpupHUAT MaH3WIH:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMaHu, Kuuuk beméroy kyyacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH TesiedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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Annotatsiya. Ushbu maqola mintaqaviy mehnat bozorlarida ishchi kuchiga talab va taklifni optimallashtirish
uchun innovatsion strategiyalarni o’rganadi. Iqtisodiyotlar rivojlanib, mehnat dinamikasi o‘zgarib borar ekan,
ishchi kuchi mavjudligi va ish imkoniyatlariga ta’sir giluvchi omillarni tushunish hal qiluvchi ahamiyatga ega
bo‘ladi. Tadqiqot turli mexanizmlarni, jumladan, malaka oshirish dasturlarini, ta’limni sanoat ehtiyojlariga
moslashtirishni va texnologiyaning mehnat bozori samaradorligini oshirishdagi rolini o‘rganadi. Tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, manfaatdor tomonlar (masalan, davlat organlari, ta’lim muassasalari va bizneslar) o‘rtasidagi
hamkorlikdagi sa’y-harakatlar sezgir va moslashuvchan mehnat bozorini yaratish uchun muhim ahamiyatga ega.
Ushbu tadqgiqot siyosatchilar va sanoat rahbarlariga ish beruvchining ehtiyojlari va ishchi kuchi talablariga javob
beradigan muvozanatli mehnat bozorini rivojlantirish uchun amaliy tushunchalarni taqdim etishga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: Mehnat bozorini optimallashtirish; Mintagaviy ishchi kuchi; Talab va taklif; Ko‘nikmalarni
rivojlantirish; Ta’lim va sanoatni moslashtirish; Mehnat bozori samaradorligi; Siyosat strategiyalari.
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Kirish. Borgan sari o‘zaro boglangan va tez sur’atlar bilan rivojlanayotgan jahon
igtisodiyotida mehnat bozorlarining dinamikasi doimiy ravishda o‘zgarib bormoqda.
Mintaqaviy mehnat bozorlari mahalliy iqtisodiyotni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi va ish
beruvchilar va xodimlar ishchi kuchi ehtiyojlarini qondirish uchun o‘zaro aloqada bo‘lib xizmat
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qiladi. Biroq, ko‘plab hududlar ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatga erishishda
jiddiy muammolarga duch kelmoqda. Tez texnologik taraqqiyot, o‘zgaruvchan demografik
tendentsiyalar va tarmogqlarning o‘zgaruvchan ehtiyojlari kabi omillar bandlik landshaftini
murakkablashtiradi, bu esa iqtisodiy o‘sish va ishchi kuchi ishtirokiga to‘sqinlik gilishi mumkin
bo‘lgan nomuvofigliklarga olib keladi. Ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklifni optimallashtirish
shunchaki raqamlarni o‘zgartirish emas; bu ishchi kuchi dinamikasini harakatga keltiruvchi
son-sanogsiz kuchlarni har tomonlama tushunishni talab giladi.[1] Misol uchun, ish beruvchilar
ko‘pincha mabhalliy ishchi kuchi tomonidan etarli darajada ta’'minlanmagan ma’lum mahorat
to‘plamlariga ega nomzodlarni qidiradilar. Aksincha, ish izlovchilar mavjud lavozimlar
talablarini qondirish uchun zarur bo‘lgan malaka yoki tayyorgarlikdan mahrum bo‘lishlari
mumkin. Ushbu nomuvofigliklar to‘ldirilmagan lavozimlar bilan bir qatorda yuqori ishsizlik
darajasiga olib kelishi mumkin, bu stsenariy odatda "tarkibiy ishsizlik" deb ataladi. Ushbu
muammolarni hal qilish uchun manfaatdor tomonlar, jumladan, davlat organlari, ta’lim
muassasalari va korxonalar yanada sezgir mehnat bozorini yaratish uchun hamkorlik qilishlari
kerak. Ushbu maqolada mintaqaviy bozorlarda ishchi kuchiga talab wva taklifni
optimallashtirishning asosiy strategiyalari bayon etilgan. Iqtisodiyotni raqamlashtirish va
innovatsion rivojlantirish sharoitida mavjud resurslarning tagsimoti bozordagi narx va raqobat
muhitida amalga oshiriladi. Iqtisodiy nazariyadan ma’lumki, ishchi kuchi o‘ziga xos tovar
sifatida bozorda oldi-sotdi obyekti bo‘lib gavdalanadi. Mazkur tovarning o‘ziga xosligi xaridor
va sotuvchi o‘rtasida insonning jismoniy va aqliy qobiliyatidan vaqtinchalik qo‘llanilishida aks
etib, bunda tovarning moddiy, moliyaviy yoki boshqa shakli namoyon bo‘lmaydi. Iqtisodiy
resurs nuqtayi nazaridan ishchi kuchining bozordagi xaridor va uni taklif etuvchilar o‘rtasida
ayirboshlanishida raqobat hamda ishchi kuchining bahosi ta’sirida tarkibiy va tuzilmaviy
nomutanosiblik muammosini vujudga keltiradi. Mazkur muammoni hal etishda boshqa tovar
bozorlarida muvaffaqqiyatli qo‘llanilib kelinayotgan kadrlar marketingi imkoniyatlaridan
samarali foydalanish mumkin. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 14 iyuldagi
PQ3856-son “Aholi bandligini ta’'minlash borasidagi ishlarni takomillashtirish va
samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarorida mamlakatda aholi bandligini
ta’'minlash bo‘yicha davlat dasturlari amalga oshirish, bo‘sh va kvotalanadigan ish o‘rinlariga
ishga joylashtirish mexanizmlarini takomillashtirish, o‘zini o‘zi band qilishning samarali
shakllarini rivojlantirish borasida ta’sirchan choratadbirlar ko‘rilayotganligiga e’tibor
qaratilgan. Shu bilan birga, mazkur me’yoriy hujjatda hududlardagi mehnat bozorida hali-
hamon yuqori darajada keskinlik saqlanib qolmoqda, doimiy ish o‘rinlarini tashkil etish,
yoshlar, xotin-qizlar, kam ta’'minlangan oilalar a’zolari bandligini, ayniqgsa, qishloq joylarda
ta’'minlash, shuningdek, tashqi mehnat migratsiyasi jarayonlarini tartibga solish masalalari hal
etilmayotganligi ta’kidlab o‘tilgan. Jumladan: “Ishlab chiqarish kadrlari ko‘pincha iqtisodiyot
tarmoglarining joriy va istigboldagi ehtiyojlarini, ularning imkoniyatlari va resurslarini
hisobga olmagan holda kasbga qayta tayyorlanmoqda. Ogibatda mehnat bozorida ayrim
mutaxassisliklar bo‘yicha malakali kadrlar taqchilligi kuzatilmoqda”. Eng yaxshi amaliyot va
innovatsion yechimlarni o‘rganib chiqib, biz siyosatchilar va soha rahbarlari uchun ishchi
kuchining moslashuvini oshirish, barqaror iqtisodiy o‘sishni rag'batlantirish va ish beruvchilar
ham, ish izlovchilar ham doimiy o‘zgarib turadigan mehnat landshaftida muvaffaqiyat
gozonishini ta’'minlash uchun yo‘l xaritasini taqdim etishni magsad qilganmiz. Magsadli malaka
oshirish tashabbuslari, ta’lim muassasalari va ishlab chigarish o‘rtasidagi mustahkam
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hamkorlik va texnologiyalardan foydalanish orqali mintaqalar yanada muvozanatli va samarali
mehnat bozori sari muhim gadamlar qo‘yishi mumkin.

O’rganilganlik darajasi. Mavzuni o’rganishda turli xil adabiyotlardan foydalanildi. Shu
jumladan, Kadirovna, A. M.[2] Ishchi kuchi va migratsiya jarayonlarini o‘rgangan xorijiy
tadqiqotchilardan T.Parsons[3], R.Merton[4], M.Veber[5], M.Kern[6], E.Kofman[7] va
boshgalarni keltirib o‘tishimiz mumkin.

Yuqoridagi olimlardan tashqari MDH doirasida G.U.Soldatova va L.A.Shaygerov[8]
T.G.Stefanenko[9], kabi tadqgiqotchilar tomonidan ushbu mavzu o‘rganilgan.

Shuningdek, O‘zbekistonda migratsiya va migrantlarning huquqlarini himoya qilish
masalalari o‘zbek olimlaridan A.X.Abdullayev[10], A.A.Otajonov[11], M.Nosirova[12],
F.Razakova[13] o'z ilmiy ishlarida ish kuchi va migratsiya, mehnatkash migrantlar jarayonlari
haqida tadgiqotlar olib borganlar.

Tadqiqot metodologiyasi. Tadqiqotda ilmiy abstraksiya, tizimli yondashuv, statistik
kuzatish, iqtisodiy-matematik modellashtirish, korrelyatsion-regression tahlil, ekspert
baholash, tahlil va sintez hamda sotsiologik va statistik so‘rovnoma usullari qo‘llanildi.

Tahlil va natijalar. O‘tgan yilning ikkinchi yarim yilligidan boshlab mehnat bozori
ko‘rsatkichlari yaxshilanishda davom etmoqda. 2023 yil yakuniga, yuqori investitsion faollik
sharoitida jami ish bilan band bo‘lgan aholi soni 312 ming kishiga yoki o‘tgan yilga nisbatan 2,3
foizga oshdi. Iqtisodiyotdagi ishsizlik darajasi sezilarli darajada kamayib, 6,8 foizni tashkil qildi.
Bandlikka asosiy hissa qo‘shgan sohalar qurilish va savdo tarmogqlari bo‘lsa-da, qishloq
xo‘jaligida band bo‘lganlar soni kamaydi. Mehnat bozoridagi bo‘sh ish o‘rinlari (vakansiyalar)
soni bilan o‘lchanadigan ishchi kuchiga bo‘lgan talab sezilarli darajada oshdi. Ushbu davrda
bo‘sh ish o'rinlarining o‘rtacha soni gariyb 36,8 mingtani tashkil etib, 2023 yil dekabr oyi
ko‘rsatkichlariga nisbatan 14 foizga oshgan (32,2 mingta). Eng ko‘p bo‘sh ish o‘rinlari chakana
savdo, qurilish, umumiy ovqatlanish, ishlab chiqarish va ta’lim sohalarida shakllanishda davom
etmoqda. Hududlar bo‘yicha bo‘sh ish o‘rinlarining asosiy qismi Toshkent shahri (60 foiz
atrofida), Samarqand (11 foiz) va Toshkent viloyatlariga (9 foiz) to‘g'ri kelgan. Mintaqaviy
mehnat bozorlarida ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklifni optimallashtirish iqtisodiy o‘sish,
ishchi kuchining rivojlanishi va ijtimoiy farovonlikka jiddiy ta’sir ko‘rsatadigan murakkab,
ammo muhim ishdir. Mehnat bozorini shakllantiradigan turli omillarning o‘zaro ta’siri turli
darajalarda mos kelmaydigan malakalar va ishchi kuchi etishmasligi muammolarini faol
ravishda hal giladigan nozik tushunish va ko‘p qirrali yondashuvni talab qiladi. Mintaqaviy
igtisodiyotlar texnologik taraqqiyot, demografik o‘zgarishlar va o‘zgaruvchan iste’molchilar
talablariga javoban rivojlanishda davom etar ekan, manfaatdor tomonlar bargaror va
moslashuvchan mehnat bozorini qo‘llab-quvvatlovchi strategiyalarga ustuvor ahamiyat
berishlari kerak.

Rivojlanayotgan global iqtisodiyotda mintagaviy mehnat bozorlarida ishchi kuchiga
bo‘lgan talab va taklifni optimallashtirish iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish, samaradorlikni
oshirish va ijtimoiy tenglikni ta’'minlash uchun muhim ahamiyatga ega. Mehnat bozori ishchi
kuchi ish beruvchilarning ehtiyojlarini qondiradigan hal qiluvchi mexanizm bo‘lib xizmat giladi
va u turli manfaatdor tomonlar, jumladan, korxonalar, ta’lim muassasalari, davlat tuzilmalari
va ishchi kuchining o‘zi o‘rtasidagi murakkab o‘zaro munosabatlar bilan tavsiflanadi. Malakali
ishchi kuchiga bo‘lgan talab va tegishli malakali ishchilar taklifi o‘rtasidagi nomuvofiglik
igtisodiy ko‘rsatkichlar va jamiyat farovonligiga to‘sqinlik qiladigan ishsizlik yoki malaka
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etishmasligi kabi jiddiy muammolarni keltirib chigarishi mumkin. Binobarin, ushbu dinamikani
optimallashtirish uchun samarali strategiyalarni aniglash mintaqaviy iqtisodiy barqarorlik va
raqobatbardoshlikni oshirish uchun muhim ahamiyatga ega. [14]

Ishchi kuchiga talab va taklifni samarali optimallashtirish uchun birinchi navbatda
mintaqaviy mehnat bozorlarini tavsiflovchi asosiy dinamikani tushunish juda muhimdir. Ishchi
kuchiga talab, birinchi navbatda, iqtisodiy mubhit, jumladan, sanoatning o‘sishi, texnologik
taraqqiyot va iste’'molchilarning xohish-istaklarining o‘zgarishi kabi omillarga ta’sir qiladi.
Korxonalarning kengayishi yoki qisqarishi bilan ularning mehnatga bo‘lgan ehtiyoji o‘zgarib
turadi, bu bo‘sh ish o‘rinlari soniga va ish beruvchilar tomonidan talab qilinadigan
ko‘nikmalarga bevosita ta’sir giladi. Boshga tomondan, ishchi kuchi taklifi demografik
tendentsiyalar, ma’lumot darajasi va ishchilar ega bo‘lgan ko‘nikmalar bilan shakllanadi.
Masalan, keksa aholiga ega hududlarda mavjud ishchi kuchining gisqarishi kuzatilishi mumkin,
yoshlar migratsiyasi yuqori bo‘lgan hududlar esa ishchi kuchi oqimidan foydalanishi mumkin.
Bundan tashqari, ta’'lim tizimi shaxslarni mehnat bozori talablariga javob beradigan zarur
ko‘nikmalar bilan jihozlashda muhim rol o‘ynaydi. Ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklif
o‘rtasidagi moslashish yoki noto‘g’ri moslashish muhim tarkibiy ishsizlikka olib kelishi
mumkin, bunda ish qidiruvchilar mavjud ish imkoniyatlariga mos kelmaydigan malakaga ega.

Mintaqaviy bozorlarda ishchi kuchiga talab va taklifni optimallashtirishning birinchi
gadamlaridan biri mehnat bozorini har tomonlama baholashdan iborat. Bunday baholashlar
mabhalliy igtisodiy sharoitlar, ishchi kuchining xususiyatlari va rivojlanayotgan tendentsiyalar
haqida qimmatli tushunchalarni beradi. Ish o‘rinlari haqidagi e’lonlarni tahlil gilish, mahalliy
korxonalar bilan suhbatlashish va jamoatchilik bilan muloqot qilish orgali manfaatdor
tomonlar yuqori talabga ega bo‘lgan aniq ko‘nikmalarni aniqlashlari va ishga joylashishdagi
mumkin bo‘lgan to‘siglarni aniqlashlari mumkin. Bundan tashqari, mehnat bozorini
baholashda ishsizlik darajasi, ish haqi tendentsiyalari va ishchi kuchi demografiyasini kuzatish
uchun ma’lumotlar tahlili vositalaridan foydalanish kerak. Ushbu ma’lumotlar o‘qitish
dasturlari, ishchi kuchini rivojlantirish tashabbuslari va mintaganing o‘ziga xos mehnat
muammolarini hal qilish uchun zarur bo‘lgan siyosat tadbirlariga oid strategik qarorlar haqida
ma’lumot berishi mumkin. Misol uchun, agar baholash IT-mutaxassislariga talab ortib
borayotganini aniglasa, mintaqaviy manfaatdor tomonlar ushbu sohadagi ta’lim takliflarini
yaxshilashga e’tibor garatishlari mumkin.

Mehnat ta’'minotini optimallashtirishning muhim strategiyasi ta’lim va o‘qitish
dasturlarining sifati va dolzarbligini oshirishdir. Ta’lim muassasalari va o‘quv provayderlari
o‘quv dasturlari ish beruvchilar izlayotgan ko‘nikmalarga mos kelishini ta’'minlash uchun
mabhalliy sanoat korxonalari bilan yaqindan hamkorlik qilishlari kerak. Ushbu hamkorlik turli
shakllarda bo‘lishi mumkin[15], jumladan:

1. O‘quv dasturlarini ishlab chigish: Ta’lim muassasalari korxonalar bilan
hamkorlikda sanoatning joriy ehtiyojlarini aks ettiruvchi o‘quv dasturlarini ishlab chigishlari
va yangilashlari kerak. Misol uchun, amaliy, amaliy mashg‘ulotlar va sanoat sertifikatlarini
o‘quv dasturlariga integratsiya qilish talabalarni ishchi kuchiga yaxshiroq tayyorlashi mumkin.

2. Amaliyot va shogirdlik: stajirovka va shogirdlik orqgali talabalarga real dunyo
tajribasini taklif qiluvchi dasturlarni yaratish, sinfda o‘qish va ish joyidagi umidlar o‘rtasidagi
tafovutni bartaraf etishi mumkin. Mahalliy korxonalar bilan hamkorlik qilib, maktablar
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o‘quvchilarning ish bilan ta’minlanishini oshiradigan tajribaviy ta’lim imkoniyatlarini
osonlashtirishi mumkin.

3. Butun umr bo'yi ta’lim imkoniyatlari: tez o‘zgarib borayotgan mehnat bozorida
odamlarga doimiy ravishda oz malakalarini oshirishga imkon beradigan umrbod ta’lim
tashabbuslarini ilgari surish muhim ahamiyatga ega. Seminarlar, onlayn kurslar va malaka
oshirish dasturlarini taklif qilish ishchilarga rivojlanayotgan sanoat talablari va texnologik
yutuqlarga moslashishga yordam beradi.

Ishonchli mehnat bozori axborot tizimini (LMIS) joriy etish talab va taklif dinamikasini
optimallashtirishga sezilarli hissa qo‘shishi mumkin. Samarali LMIS ish o'rinlari, ish haqji,
kasbiy tendentsiyalar va ishchilarning malakasi haqidagi ma’'lumotlarni to‘playdi, tahlil giladi
va tarqatadi. Manfaatdor tomonlar LMISdan bir necha usulda foydalanishlari mumkin:

1. Axborot asosida garor qabul qilish: siyosatchilar va ta’'lim muassasalari o‘zlarining
strategik rejalashtirishlari va yuqori o‘sish potentsialiga ega bo‘lgan sohalarga yo‘naltirilgan
ishchi kuchini rivojlantirish tashabbuslariga sarmoya kiritish uchun mehnat bozori
ma’lumotlaridan foydalanishlari mumkin.[16]

2. Kengaytirilgan oshkoralik: Mehnat bozori ma’lumotlarini ish izlovchilar uchun ochiq
qilish orqali LMIS shaxslarga bozor tendentsiyalari va imkoniyatlariga mos keladigan
ma’lumotli martaba tanlash imkoniyatini beradi. Ushbu shaffoflik ishchilarning mavjud
lavozimlar va zarur malakalardan xabardor bo‘lishini ta’minlash orqali ishsizlikni kamaytirishi
mumkKkin.

3. Ehtiyojlarni bashorat qilish: LMIS kelajakdagi mehnat bozori ehtiyojlarini bashorat
qilishda muhim rol o‘ynashi mumkin, bu manfaatdor tomonlarga potentsial ko‘nikmalardagi
bo‘shliglarni muhim muammolarga aylanishidan oldin faol ravishda hal qgilish imkonini beradi.

Mahalliy igtisodiy rivojlanish tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash ishchi kuchiga bo‘lgan
talabni oshirish uchun muhim ahamiyatga ega. Korxonalar rivojlansa, ularning malakali ishchi
kuchiga bo‘lgan ehtiyoji ortib, ish o‘rinlari yaratiladi. Bu boradagi asosiy strategiyalar
quyidagilardan iborat. Davlat organlari faoliyatini kengaytiruvchi va ish o‘rinlari yaratuvchi
korxonalarga soliq imtiyozlari, grantlar va subsidiyalar taqdim etishi mumkin. Bunday
moliyaviy rag'batlantirish kompaniyalarni mahalliy ishga yollashga undaydi, bu esa mintaqaviy
bandlik darajasini oshiradi. Transport, aloga va kommunal xizmatlarni oz ichiga olgan
mustahkam infratuzilmani rivojlantirish mintagaga yangi korxonalarni jalb qilishi yoki mavjud
kompaniyalarning kengayishiga yordam berishi mumkin. Yaxshi rivojlangan infratuzilma ish
unumdorligini oshiradi va bu joyni potentsial ish beruvchilar uchun jozibador qiladi.
Tadbirkorlikni rag‘batlantirish mahalliy iqtisodiy rivojlanishning yana bir muhim tarkibiy
qismidir. Biznes-inkubatorlar, murabbiylik dasturlari va moliyalashtirish imkoniyatlari kabi
resurslarni taqdim etish intiluvchan tadbirkorlarga yangi korxonalarni ishga tushirishga
yordam beradi va shu orqali qo‘shimcha ish o‘rinlarini yaratadi va iqtisodiy o'sishni
rag‘batlantiradi.[17]

Mehnat bozorini optimallashtirish, shuningdek, inklyuziya va xilma-xillikni
rag‘batlantirish majburiyatini talab qiladi. To‘liq foydalanilmagan iste’dodlar zaxiralari
mintaqaviy ishchi kuchi ta’'minotini sezilarli darajada oshirishi mumkin. Ish beruvchilar va
siyosatchilar bir nechta strategiyalarni qabul qilishlari mumkin. Kam vakillik guruhlari uchun
ishga qabul qilish tashabbuslari: Tashkilotlar ish bilan ta’'minlashda tarixan to‘siglarga duch
kelgan guruhlarga, jumladan ozchiliklar, ayollar, faxriylar va nogironlarga qaratilgan maqsadli
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ishga olish strategiyalarini amalga oshirishlari kerak. Moslashuvchan mehnat tartiblari:
Masofaviy ish variantlari, yarim kunlik lavozimlar va ish almashish imkoniyatlari kabi
moslashuvchan ish tartibini taklif qilish ish izlovchilarni, jumladan, yolg'iz ota-onalarni,
tarbiyachilarni va o'z kasblari bilan bir qatorda ta’lim oluvchi shaxslarni jalb qilishi mumkin.
Kam ta’'minlangan aholining malakasini oshirishga yo‘naltirilgan moslashtirilgan o‘quv
dasturlari mehnat bozoridagi o‘yin maydonini tenglashtirishga yordam beradi. Hududlar ta’lim
va magsadli yordam olish imkoniyatini ta’'minlash orqali umumiy iste’dodlar zaxirasini
oshirishi mumkin. Ragamli asrda ishchi kuchi talabi va taklifini optimallashtirish uchun
texnologiyadan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Ishga qabul qilish va o‘qitish jarayonlariga
texnologiyaning integratsiyalashuvi sezilarli yaxshilanishlarga olib kelishi mumkin. [18]

Ishlar bo‘yicha kengashlar, ijtimoiy media va kompaniya veb-saytlari kabi
platformalardan foydalanish ish izlovchilar va ish beruvchilar o‘rtasidagi aloqalarni
osonlashtirishi va ishga qabul qilish bo‘yicha harakatlar doirasini kengaytirishi mumkin.
Onlayn kurslar va o‘quv dasturlari nomzodlarga oz malakalarini oshirish, ularni geografik
cheklovlarsiz ishchi kuchida zarur bo‘lgan malakalar bilan jihozlash uchun qulay
imkoniyatlarni taqdim etadi. Ish beruvchilar o‘zlarining yollash strategiyalarini yaxshilash,
nomzodlarning arizalaridagi namunalarni aniglash va vaqt o‘tishi bilan ularning ishga olish
tashabbuslari samaradorligini kuzatish uchun ma’lumotlar tahlilidan foydalanishlari
mumKkin.[19]

Mintaqaviy mehnat bozorlarida ishchi kuchiga talab va taklifni optimallashtirish ko‘p
qirrali vazifa bo‘lib, turli manfaatdor tomonlarning birgalikdagi sa’y-harakatlarini talab qiladi.
Mehnat bozorini keng qamrovli baholash, ta’lim va kadrlar tayyorlash darajasini oshirish,
mehnat bozori to‘grisidagi ishonchli ma’lumotlardan foydalanish va mahalliy iqtisodiy
rivojlanish tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash orqali hududlar o‘sishga to‘sqinlik gilayotgan
malaka va ishchi kuchi yetishmovchiligini bartaraf etishi mumkin. Bundan tashqari,
inklyuzivlikni rag‘batlantirish, texnologiyadan foydalanish va siyosatni isloh qilishni targ‘ib
qilish ishchi kuchining turli ehtiyojlarini qondiradigan moslashuvchan mehnat bozorining
muhim tarkibiy qismidir. Davom etayotgan iqtisodiy o‘zgarishlar va rivojlanayotgan
tendentsiyalarni hisobga olgan holda, mintaqalar mehnat bozorini optimallashtirishga
yondashishda tezkor va sezgir bolib qolishi juda muhimdir. Jamiyatlar innovatsiyalar,
hamkorlik va inklyuziv o‘sishga e’tibor qaratish orqali iqtisodiy farovonlikni ta’'minlovchi
hamda shaxs va jamiyat farovonligini oshiradigan barqaror, malakali ishchi kuchini yaratishi
mumkin. Oxir oqibat, yaxshi optimallashtirilgan mehnat bozori nafaqat iqtisodiy
raqobatbardoshlikni, balki ijtimoiy hamjihatlikni ham rag‘batlantiradi, hamma uchun adolatli
jamiyatni yaratadi.[20]

Xulosa. Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, mintaqgaviy mehnat bozorlarida ishchi kuchiga
bo‘lgan talab va taklifni optimallashtirish iqtisodiy o‘sish, ishchi kuchining rivojlanishi va
ijtimoiy farovonlikka jiddiy ta’sir ko‘rsatadigan murakkab, ammo muhim ishdir. Mehnat
bozorini shakllantiradigan turli omillarning o‘zaro ta’siri turli darajalarda mos kelmaydigan
malakalar va ishchi kuchi etishmasligi muammolarini faol ravishda hal giladigan nozik
tushunish va kop qirrali yondashuvni talab qiladi. Mintaqaviy iqtisodiyotlar texnologik
taraqqiyot, demografik o‘zgarishlar va o‘zgaruvchan iste’'molchilar talablariga javoban
rivojlanishda davom etar ekan, manfaatdor tomonlar barqaror va moslashuvchan mehnat
bozorini qo‘llab-quvvatlovchi strategiyalarga ustuvor ahamiyat berishlari kerak. Ish haqi
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dinamikasi mehnat bozorining joriy holatini ozida aks ettirishda davom etmoqda. 2024-yilning
birinchi choragida ish haqining nominal o‘sish sur’ati yillik 19,8 foizni, inflyatsiyani hisobga
olgan holda esa 9,8 foizni tashkil etdi. Xususan, ishchi kuchiga bo‘lgan yuqori talab fonida, savdo
(24,4 foizga) hamda axborot va aloqa (23,5 foizga) sohalarida yuqori ko‘rsatkichlar saqlanib
qoldi. Qurilish sohasida mehnat resurslari taklifining o‘sishi hisobiga ish haqi o‘sishi pastroq
shakllanmoqda (6,6 foiz). Iqtisodiyotdagi bandlik va ishlab chiqarish darajasini inobatga
olganda, xizmat ko‘rsatish sohalarining aksariyatida mehnat unumdorligi ish haqi o‘sishidan
ortda qolib, bu xizmat ko‘rsatish sohasi tomonidan inflyatsiyaga bosim beruvchi omillardan biri
bo‘lib golmoqgda.Ushbu optimallashtirish jarayonining markazida mehnat bozorini har
tomonlama baholash zarurati yotadi. Ushbu baholashlar manfaatdor tomonlarga mehnat
bozorining mavjud sharoitlari, aniglangan ko‘nikmalardagi kamchiliklar va ishga joylashish
uchun paydo bo‘ladigan imkoniyatlar haqida tanqidiy tushunchalar beradigan asosiy vositalar
bo‘lib xizmat qiladi. Ushbu dinamikani tushunib, siyosatchilar, o‘qituvchilar va biznes
rahbarlari joriy va kelajakdagi mehnat talablari bilan mos keladigan samarali o‘qitish va ta’lim
dasturlarini shakllantiradigan asosli garorlar gabul qilishlari mumkin. Bundan tashgqari,
zamonaviy ma’lumotlarni tahlil qilish texnologiyalarini qo‘llash ushbu sa’y-harakatlarni yanada
kuchaytirishi, moslashuvchanlik va bozordagi o‘zgarishlarga javob berish qobiliyatini oshirishi
mumkin. Ta’lim beruvchilar, ish beruvchilar va davlat tuzilmalari o‘rtasidagi hamkorlik ta’lim
dasturlari nafaqat reaktiv, balki oldindan belgilab qo‘yiladigan xarakterga ega bo‘lishini
ta'minlash uchun juda muhimdir. Sanoat jadal rivojlanishda davom etar ekan, ta’lim
muassasalari innovatsion o‘qitish usullari va amaliy mashg‘ulotlar imkoniyatlarini joriy etgan
holda ushbu o‘zgarishlarga mos ravishda oz o‘quv dasturlarini doimiy ravishda
moslashtirishlari kerak. Amaliyot va shogirdlik kabi dasturlar talabalarga nazariya va amaliyot
o‘rtasidagi tafovutni yo‘qotib, muhim real tajribalarni tagdim etishi mumkin. Umrbod ta’lim va
malaka oshirishni ragbatlantiradigan tizimlardan foydalanish ham zarur bo‘lib, mavjud
ishchilarga oz martaba davomida o‘z bilim va ko‘nikmalarini yangilash imkonini beradi. Shu
bilan bir qatorda, ishchi kuchida inklyuzivlik va xilma-xillikni rag'batlantirishni ortiqcha
baholab bo‘lmaydi. Kam ta’minlangan guruhlarga ta’lim va ish bilan ta’'minlash
imkoniyatlaridan foydalanishga yordam berish uchun mo‘ljallangan dasturlarga sarmoya
kiritib, mintaqaviy iqtisodlar foydalanilmagan salohiyatni ochishi va adolatli mehnat bozorini
rivojlantirishi mumkin. Turli ovozlar va tajribalarni kuchaytirish, pirovardida, mehnat
unumdorligi va raqobatbardoshligini oshiruvchi innovatsiya va ijodkorlikni oshiradi.
Mintagaviy mehnat bozorini optimallashtirish bo‘yicha sa’y-harakatlarda odamlar duch kelishi
mumkin bo‘lgan noyob to‘siglarni hisobga olish, teng ishtirok etish imkonini beruvchi inklyuziv
muhitni yaratish juda muhimdir.

Bundan tashqari, texnologiyani mehnat bozorini optimallashtirish katalizatori sifatida
qabul qilish e’tibordan chetda qolmasligi kerak bo‘lgan yana bir strategik yo‘nalishdir. Ishga
qabul qilish, o‘qitish va malaka oshirish uchun ragamli platformalarning integratsiyasi
jarayonlarni soddalashtirishi mumkin, bu ish beruvchilarga potentsial nomzodlar bilan yanada
samarali bog‘lanish imkonini beradi. Bundan tashqari, texnologik vositalar turli xil ta'lim
uslublari va geografik cheklovlarga mos keladigan moslashuvchan, qulay o‘qitish variantlarini
taqdim etishni osonlashtirishi mumkin. Masofaviy ish turli sohalarda tobora ustunlik giladigan
xususiyatga aylanar ekan, ishchilarga yangi raqamli landshaftlarda harakat qilish uchun zarur
bo‘lgan ko'nikmalarni ta’'minlash raqobatbardosh ustunlikni saqlab qolish uchun kalit bo‘ladi.
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Nihoyat, innovatsion siyosat islohotlarini rag'batlantirish mintaqaviy mehnat bozorlarini
barqaror optimallashtirish uchun juda muhimdir. Siyosatchilar ishchilarning huqugqlarini
himoya qilish va adolatli mehnat amaliyotini rag‘batlantirish bilan birga, moslashuvchanlik va
sezgirlik uchun qulay muhit yaratishi kerak. Ish haqi siyosatiga tuzatishlar, moslashuvchan
mehnat tartibini targ‘ib qiluvchi qoidalar va o‘tish davrini o‘tayotgan ishchilarni magsadli
qo‘llab-quvvatlash yanada dinamik mehnat bozorini yaratishga yordam beradi. Ushbu
sohalarni faol hal qilish nafaqat ishchilar va ish beruvchilarga foyda keltiradi, balki gullab-
yashnayotgan mahalliy iqtisodiyotga ham hissa qo‘shadi. Aslini olganda, mintagaviy mehnat
bozorlarida ishchi kuchiga talab va taklifni optimallashtirish sohalar bo‘ylab hamkorlikni va
strategik rejalashtirish va amalga oshirish bo‘yicha uzoq muddatli majburiyatni talab giladigan
jamoaviy mas'uliyatdir. Ma'lumotlarga asoslangan qarorlar qabul qilish, samarali ta’lim va
o‘qitish dasturlari, inklyuziv amaliyotlar, texnologik integratsiya va qo‘llab-quvvatlovchi
siyosatlar kombinatsiyasi orqali mintaqalar tez rivojlanayotgan iqtisodiy landshaft talablariga
javob beradigan mustahkam va tezkor ishchi kuchini etishtirishlari mumkin. Kelajakka nazar
tashlaydigan bo‘lsak, nafaqat funktsional, balki gullab-yashnagan mehnat bozorini
ta’'minlashda ham bevosita, ham wuzoq muddatli ehtiyojlarni gamrab oluvchi yaxlit
strategiyalarni gabul qilish muhim bo‘ladi. Oxir oqibat, yaxshi optimallashtirilgan mehnat
bozori iqtisodiy barqarorlik, ijtimoiy tenglik va jamoalar farovonligini rag‘batlantiradi, bu esa
barcha manfaatdor tomonlar uchun yanada barqaror va farovon kelajakka yo‘l ochadi.
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