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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Hpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJ1aT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

JprameB HWxkpom A6aypacysioBUd - OpPUJAMK
daunnapu gokrtopu, nmpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBHY - HOPHAUK
¢danmap HoMm3oxau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipysnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
¢danmap HoMm3oau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxtusipoBud - wopuauk ¢danmsap
JOKTOpH, JOLeHT, TOUIKeHT JaBJaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

KOcynos Cappop6ek bBaxoaupoBud - HOPUIUK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
I0PU/IUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - IOpUAUK daHIap
6yiinua ¢ancada goktopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6aukacu Cyabsiiap 01 KeHraluu
xy3ypugaru Cyapsaaap oaui MaKkTaoy;

Kiypaes lllep3on KagameBuy — wopuguk daHaap
HOM304H, JoLeHT, TOIIKeHT JAaBaaT HOPUIUK
YHHUBEPCUTETH;

babamxaHoB ATabek J[aBpOHOGEKOBUY - IOPUJUK
¢dannap Hom3o4aM, JoueHT, TOMKeHT JaBjaT
IOPU/IMK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAUK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJATOTHKA ®AHJ/IAPH:

XamumoBa JuibJapxoH YpUHO60eBHA — MeJJaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TolmkeHT AaBjaT
I0pUAUK YHUBEPCUTETH;

H6parumoBa 'ysHOpa XaBa3aMaToOBHA - ejaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, ToumkeHT AaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JOKTOpPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU ~ YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
NeJaroruK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
YJApPHUHT MaJIaKaCHHHU OIIMPUIL TAPMOK MapKasy;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — mNeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBjaT
»KaxOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

U6paxumoB CaHkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansapu JokTopH, HKTHCOAMET Ba mNeJaroruka
YHUBEPCUTETH;

’KaBnueBa lllaxHo3a BaxojgupoBHa - mnejarorvka
dannmapu 6yimya dasncada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

BoGomypoToBa JlatodaT JnMypoaoBHA -
nejaroruka ¢aHjsapu 6yiinuya dasncada AOKTOPHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-1ICUX0JIOTHA PAHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA — NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaBJ/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oit6ek JuboeBud - JKucMoHuil Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII WUHCTUTYTH, NCUXOJIOTUS
dansnapu foKkTOpH, Tpodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHUBEPCUTETH,
Amasnuii ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;
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AtabaeBa Hapruc bBaTtupoBHa - mcuxoJiorus
bansapu JoKTOpH, JoLeHT, Husomuil Homuzaru
TolKeHT AaBJIAT elaroruka yHUBEPCUTETH;

[lammeToBa Amxum KapamaganHoBHa -
MICUXO0JIOTUS dansapu JOKTOPH, JIOIIEHT,
V36ekucton JaBJaT »KaXoH TUJJIApU
YHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uj CadapoBuy — ncuxosiorusi GpaHaapu
noktopu (PhD), Camapkang Buiosat UMB Tu66uéT
6YJIMMH IICUXO0JIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COL{HOJIOTHA ®AHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MWLM YHUBEPCUTETH Kadeapa My IUpY;

CeutoB AsaMmar [Ij1aToBUY - conpuosiorust GpaHaapu
JIOKTOpY, 1npodeccop, Y36eKUCTOH  MWIIHH
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dannapu  jgokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaJeMHUSCHU.

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/0BUd —cuécui daHIap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTOopH, npodeccop,
ToulkeHT apXUTeKTypa KypUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHX0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit paniap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xxypHas Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Oiui artectanus komuccusicu PaécatuHuHr 2022
v 30 Hosa6paaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
nejarorvka gpaHaapu 6yinda WIMUN gapaxaap 6yinda guccepTalsiap aCOCUNA HATKAJTapHUHU 40Tl
3TUII TAaBCUS STUJTAH WIMHM HAlIpJap pyUXaTura KUPUTHJITAH.

WokTUMOUI-ryMaHUTap ¢paH/IapHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu”~ 3JIEKTPOH
»KypHasiv 2020 i 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIM TYBOXHOMa OUJIaH JaBJaT
py¥xaTura OJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacbyJUATH YEeKJIaHTaH KaMUATU

TaxpupHUAT MaH3WIH:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMaHu, Kuuuk beméroy kyyacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH TesiedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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Annotatsiya. Zamonaviy iqtisodiyot texnologiyaning jadal rivojlanishi va robototexnikani keng joriy etish bilan
bog'liq chuqur o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda. To‘rtinchi sanoat inqilobi mehnat bozorini tubdan o‘zgartirib,
yangi imkoniyatlar va muammolarni yuzaga Kkeltirmoqda. Maqola robotlashtirishning bandlik tuzilmasi,
ishchilarga qo‘yiladigan malaka talablari va mehnat bozorining ijtimoiy jihatlariga ta’sirini tahlil qilishga
bag‘ishlangan. Nazariy modellar va empirik ma’lumotlarga asoslanib, robotlashtirishning samaradorlikni oshirish
va yangi ish o‘rinlarini yaratish kabi ijobiy ta’siri ham, ish o‘rinlarini yo‘qotish va tengsizlikning kuchayishi bilan
bog'liq salbiy oqibatlar ham ko‘rib chiqiladi. Xulosa qilib aytganda, mehnat bozorini yangi sharoitlarga
moslashtirish va robotlashtirishning salbiy oqibatlarini minimallashtirish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqiladi.

Kalit so‘zlar: to‘tinchi sanoat inqilobi, robotlashtirish, mehnat bozori, avtomatlashtirish, bandlik, ishsizlik,
malaka, tengsizlik, ijtimoiy siyosat, sun’iy intellekt.
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Kirish. To‘rtinchi sanoat inqilobiga xos bo‘lgan texnologiyaning jadal rivojlanishi inson
faoliyatining barcha sohalariga, jumladan, mehnat bozoriga ham chuqur ta’sir ko‘rsatmoqda.
Robotlashtirish va avtomatlashtirish zamonaviy iqtisodiyotning asosiy yo‘nalishlaridan biri
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sifatida ishlab chiqarish jarayonlarini tubdan o‘zgartirib, yangi imkoniyatlar va muammolarni
yuzaga keltirmoqda.

Bir tomondan, robotlashtirish mehnat unumdorligini oshirish, ishlab chigarish
tannarxini kamaytirish va yangi mahsulot va xizmatlarni yaratishga yordam beradi. Boshqa
tomondan, bu ish o‘rinlarining katta yo‘qolishi, tengsizlikning kuchayishi va jamiyatning
ijtimoiy tuzilishidagi o‘zgarishlar haqida tashvish uyg‘otadi.

Ushbu maqolaning maqsadi robotlashtirishning mehnat bozoriga ta’sirini tahlil qilish,
asosiy tendentsiyalar va tendentsiyalarni aniqlash, shuningdek, ushbu o‘zgarishlarning
mumkin bo‘lgan ijtimoiy-iqtisodiy oqibatlarini baholashdir.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Sanoat inqgilobining global ishsizlikka olib kelishi
haqgidagi qo‘rquvlar ilk bor qariyb 200 yil avval bildirila boshlagan. Texnologik alarmizmning?!
birinchi to‘lgini 19-asrning boshlarida paydo bo‘ldi. Buyuk Britaniyada sanoatlashtirish
davrida. Ikkinchi to‘lgin 1960-yillarda bo‘lib o‘tdi va avtomatlashtirish qo‘rquvi tufayli yuzaga
keldi. Uchinchi to‘lgin 1980 va 1990 yillarda kompyuter inqilobi fonida paydo bo‘ldi[1].Har
safar texnologik ishsizlik haqidagi prognozlar muvaffaqiyatsizlikka uchradi va unutildi. Biroq,
bugungi kunda biz to‘rtinchi sanoat inqilobining tabiati tubdan boshqacha ekanligiga va bu
safar mehnat bozoridagi falokatning oldini olish mumkin emasligiga aminmiz[1].

Bunday tashvishlar ko‘plab tadqiqotlar va baholashlarni keltirib chigardi. D.Acemoglu
va P.Restreponing 1990-2007 yillarda AQShda mahalliy mehnat bozorlari darajasida
robotlashtirishning bandlikka ta’siri bo'yicha ishlari bunga misol bo‘ladi[2]. Ularning hisob-
kitoblariga ko‘ra, sanoatda bitta robotni o‘rnatish 3 dan 6 nafargacha ishchini ishsiz qoldiradi.
Har ming ishchiga bitta qo‘shimcha robot to‘g'ri kelsa, iqtisodiyotda bandlik darajasi 0,18-0,34
foiz punktga qisqarishiga olib keladi. Umuman olganda, 1990-2007-yillarda robotlashtirish
hisobiga ish bilan bandlikning qgisqarishi asosan ishlab chiqarish sohasida 360 mingdan 670
ming kishigacha bo‘lgan. Biroq, sof miqdoriy nuqtai nazardan, bunday hisob-kitoblar juda
ahamiyatsiz ko‘rinadi. Taqqoslash uchun: Qo‘shma Shtatlardagi mehnat bozoridagi yillik
mehnat aylanmasi (yollash va ishdan bo'shatishlar yig'indisi) 120 millionni tashkil etadi.
Bundan tashqari, mualliflarning hisob-kitoblariga ko‘ra, agar biz nafaqat bandlikka ta’sirini
hisobga olsak robotlashtirishning, balki yangi texnologiyalarning boshqa shakllarining ham
umumiy ta’siri texnologik taraqqiyot salbiydan ijobiyga aylanadi [2].

D. Autor va boshqalar tomonidan 1990-2007 yillardagi Amerika mahalliy mehnat
bozorlari (722 zona) tahliliga asoslangan tadqiqoti yangi texnologiyalarni joriy etishning
umumiy bandlikka ta’sirining betarafligini ko'rsatdi[3].

2001-2012-yillar davrida G‘arbiy Germaniyada (402 zona) mahalliy mehnat
bozorlarining o‘xshash tahlili natijasida oz mahsulotlariga elastik talabga ega bo‘lgan
tarmogqlar yuqori kontsentratsiyaga ega bo‘lgan hududlar mehnat unumdorligining o‘sishiga
javoban bandlikni oshirdi, talab egiluvchanligi yuqori bo‘lgan sanoat tarmogqlari
kontsentratsiyasini yo‘qotadi degan xulosaga kelishdi[4].

So‘nggi paytlarda ko‘plab ishlar texnologik taraqgiyotning bandlikning professional
tuzilishiga ta’sirini tahlil qilishga bag‘ishlangan. Masalan, ingliz iqtisodchilari K. Frey va M.
Osborn Amerika iqtisodiyoti uchun kasblar bo‘yicha bandlikning o‘zgarishi prognozini taqdim

! Texnologik alarmizm (fransuzcha alarmiste — xavotir, tashvish) — ilmiy-texnika taraggiyoti ijtimoiy jarayonlarni
insoniylikdan mahrum qgiluvchi omildir. Ushbu yondashuv doirasida G.Markuz va T.Adorno insonning texnik
taraqgiyotga haddan tashqari ishtiyoqi va “texnologiyaning quliga” aylanganini qayd etadilar.
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etdilar[1]. Ularning hisob-kitoblariga ko‘ra, keyingi 10-20 yil ichida hozirda AQShdagi jami
bandlikning 47 foizini tashkil etuvchi kasblar to‘liq avtomatlashtirilgan bo‘lish xavfi ostida.
Boshqga tadqiqotchilar oz metodologiyasidan foydalangan holda quyidagi ko‘rsatkichlarni
oldilar: Finlyandiya uchun 35%, Germaniya uchun 59% , Yevropa Ittifoqi mamlakatlari uchun
45-60% [1]. Jahon banki prognozlariga ko‘ra, avtomatlashtirish kelgusi yigirma yil ichida
Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti mamlakatlaridagi barcha mavjud ish o‘rinlarining
57 foizini yo‘qoladi[1]. Frey va Osbornning fikricha, avtomatlashtirish odamlarni nafaqat odatiy
ishlardan, balki odatiy bo‘lmagan ishlardan, masalan, mashina haydash yoki dastlabki yuridik
xizmatlar ko‘rsatishdan ham faol ravishda siqib chigara boshlaydi[1].

Biroq, amerikalik igtisodchi J. Bessen hisoblaganidek, 1950 yilda Qo‘shma Shtatlarda
mavjud bo'lgan 300 ga yaqin kasblardan 2010 yilga kelib avtomatlashtirish tufayli bittasi
yo‘goldi - "lift operatori”. Lift kabinalari avtomatik eshiklar bilan jihozlangandan keyin lift
operatorlari xizmatlariga bo‘lgan ehtiyoj yo‘qoldi[5]. Bankomatlar paydo bo‘lgandan so‘ng,
texno-signalistlar bank kassirlarining mehnat bozoridan butunlay yo‘q bo'lib ketishini bashorat
qilishgan, ammo amalda ularning soni Qo‘shma Shtatlardagi 1990 yildagi 400 mingdan bugungi
kunda 450 mingga ko‘paygan - ayni vaqtda bankomatlar soni 100 mingdan 425 mingga
ko‘paygan [5].

S. Mitra va Mousumi Dasning “Robotlashtirishning iqtisodiy rivojlanishga ta’sirini
o‘rganish” maqolasida “Robotexnika ish joylarini yo‘q qiladi, lekin iste‘mol qgilish uchun vaqtni
oshiradi, bu esa iqtisodiy faollikning ham o‘sishiga, ham pasayishiga olib keladi, shu paytning
o‘zida vaqt va mehnat talab qiladigan xizmatlarga talabning ortishi bilan bog’liq bo‘lishi
mumkin”[6].

Jo-Ching Chung va Yong Suk Li, "Robotlarning ish joylariga evolyutsion ta’siri" nomli
magqolada, robotlarning ta’siri avvalgi davrlarda bandlikni kamaytiradi, ammo keyingi
davrlarda bandlikni oshiradi, bu esa mahalliy ish haqiga ijobiy ta’sir qiladi[7].

Yuqoridagilardan kelib chiqib, gisqga muddatda robotlashtirish ishsizlikka olib kelishi
mumkin, ammo uzoq muddatda yangi ish o‘rinlari yaratilishi va ish haqini oshirishi
mumkinligini umumlashtirishimiz mumkin. Salbiy oqgibatlarni minimallashtirish va foydani
maksimal darajada oshirish uchun robotlashtirishning turli aholi va hududlarga ta’sirini ham
hisobga olish kerak.

Tadqiqot usullari. Robotlashtirish davrida mehnat bozorining o‘zgarishi: to‘rtinchi
sanoat inqilobi muammolari va istigbollari mavzusini o‘rganishda adabiy tahlil, qiyosiy tahlil,
tizimli tahlil, tahlil va sintez, ilmiy abstraksiya kabi nazariy tadqiqot usullari qo‘llanilgan. Biroq,
ishlatilgan empirik usullar hujjatlarni tahlil gilish va ma’lumotlarni tahlil qilish edi.

Tahlil va natijalar. Yaqin vaqtgacha robotlardan foydalanish avtomobilsozlik kabi
muayyan sohalarda yuqori darajada nazorat qilinadigan vazifalar bilan chegaralangan edi.
Bugungi kunda robotlardan foydalanish aniq dehqonchilikdan tortib hamshiralikgacha bo‘lgan
deyarli barcha soha va vazifalarni gamrab oladi. Klaus Shvabning fikricha, robototexnikaning
jadal rivojlanishi tufayli odamlar va mashinalar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir tez orada odatiy
kundalik amaliyotga aylanadi[8].

Fortune Business Insights hisobotiga ko'ra, robot jarayonlarini avtomatlashtirish
bo'yicha global bozor 2023 yildagi 13,86 milliard dollardan 2030 yilda 50,50 milliard
dollargacha o‘sishi kutilmoqda, bu prognoz davrida CAGR 20,3 foizga o‘sadi[9]. Acumen
Research and Consulting kompaniyasining so‘nggi hisobotiga ko‘ra, 2030 yilga kelib ish
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jarayonini avtomatlashtirish bo'yicha global bozor 78 milliard dollardan oshadi[10]. Ushbu
texnologiyalar odamlarni monoton va xavfli ishlardan ozod qilish imkonini beradi, ularning
samaradorligi va ijodiy salohiyatini oshirishga yordam beradi.

140 130
120
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60
40

20 10

0
Robotlar zichligi (har 10 000 ishchiga)

m Shimoliy Amerika ®Yevropa ® Osiyo ®Janubiy Amerika m Afrika

Rasm 1 - 2024 yil boshidagi dunyoning turli mintaqalarida robotlashtirish darajasi (10
000 ishchiga robotlar zichligi)

m Shimoliy Amerika ™ Yevropa Osiyo Janubiy Amerika Afrika
35% 30%
30%
25% 20%
20% 1500
15% —
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5% —
0% - . >
robotlashtirilgan vazifalar foizi
Shimoliy Amerika 30%
Yevropa 25%
Osiyo 20%
Janubiy Amerika 15%
Afrika 5%

Manba: Xalgaro robototexnika federatsiyasi (IFR)[11], Jahon iqtisodiy forumi[12] va

BMT[13] ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.
Rasm 2 - 2024 yil boshida dunyoning turli mintaqalarida robotlashtirilgan
vazifalar foizi

2024-yil boshida dunyoning turli mintaqalarida robotlashtirish bo‘yicha yuqorida
keltirilgan gistogrammalarni o‘rganib chiqib, Shimoliy Amerika robotlashtirish bo‘yicha
yetakchi ekanligi hagida xulosaga kelishimiz mumkin. Bu hududda robot zichligi har 10 000
ishchiga 130 tani tashkil etadi, ya'ni har 10 000 ishchiga 130 ta robot to‘g'ri keladi. Shimoliy
Amerikadagi vazifalarning 30 foizi allagachon robotlashtirilgan.

Yevropa robotlashtirish darajasi bo‘yicha ikkinchi o‘rinda. Yevropada robot zichligi 10

000 ishchiga 100 tani tashkil etadi. Evropadagi vazifalarning 25 foizi allagachon
robotlashtirilgan.
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Osiyo robotlashtirish darajasi bo‘yicha uchinchi o‘rinda turadi. Osiyoda robot zichligi
10 000 ishchiga 70 tani tashkil qiladi. Osiyodagi vazifalarning 20 foizi allagachon
robotlashtirilgan.

Robotlashtirish borasida Janubiy Amerika va Afrika ortda golmoqda. Janubiy Amerikada
robot zichligi 10 000 ishchiga 30 ta, Afrikada esa 10 ta to‘g'ri keladi. Janubiy Amerikada
vazifalarning 15% robotlashtirilgan, Afrikada esa 5%.

Robotlashtirish darajasi bo‘yicha hududlar o‘rtasidagi tafovut asta-sekin kamayib
bormoqda. So‘'nggi yillarda Osiyoda robotlashtirishning o‘sish sur’ati Shimoliy Amerika va
Yevropadagi o‘sish sur’atlaridan oshib ketdi.

Robotlashtirish va avtomatlashtirishning jahon iqtisodiyotiga ta’sirini tushunish uchun
sanoatdagi robotlar soni, robotlashtirish va avtomatlashtirishga investitsiyalar, robotlashtirish
va avtomatlashtirishning mehnat unumdorligi va bandlikka ta’siri kabi ko‘rsatkichlarni ko‘rib

chigamiz.
16 14,8
13,5
14
12 11,2 11,1
10
8
6 3,9
4 2’7 3’1 3,5 ’
2
0
2020 2021 2022 2023
Ishlab chigarishda robotl
shla c |q.a|t|s a robotlar 27 31 35 39
soni, million donada
Compound annual growth
rate (yillik o'sish sur'ati 11,2 14,8 13,5 11,1
foizda)

Manba: Xalgaro robototexnika federatsiyasi (IFR)[11]
Rasm 3 - 2020 yildan 2023 yilgacha sanoatdagi robotlar soni
Sanoatdagi robotlar soni 2020-yildagi 2,7 milliondan 2023-yilda 3,9 millionga yetdi.
2020-2023 yillar uchun yillik yillik o‘sish sur’ati 12,4% ni tashkil etdi, bu robototexnika
bozorining global yillik o‘sish sur’atidan 8,7% yuqori.
Jadval 1 - 2020 yildan 2023 yilgacha robotlashtirish va avtomatlashtirishning
mehnat unumdorligi va bandlikka ta’siri

Robotlashtirish va Robototexnika va
Vil avtomatlashtirish hisobiga avtomatlashtirish tufayli
mehnat unumdorligining yo'qolgan ish o'rinlarining
o‘rtacha oshishi (%) taxminiy soni (million)
2020 1,50% 800
2021 2,00% 900
2022 2,50% 1000
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2023 3,00% 1100

Manba: McKinsey Global Institute[14]
Manba: Oxford Economics[15]

Robototexnika sohasida robotlashtirish va avtomatlashtirish bo‘yicha ilmiy-tadqiqot va
ishlanmalar natijalarini joriy etish hisobiga mehnat unumdorligining o‘rtacha o‘sishi 2020-
yildagi 1,5 foizdan 2023-yilda 3,0 foizga oshdi.

Robototexnika va avtomatlashtirishni joriy etish natijasida yo‘qolgan ish o‘rinlari soni
2020 yildagi 800 milliondan 2023 yilda 1100 millionga ko‘paydi.

Avtomatlashtirish natijasida potensial yo'qolishi mumkin bo’lgan
ish o'rinlarining soni 2030 yilga qadar

buxgalteriya hisobi, buxgalteriya hisobi va audit ‘179 ‘ ‘ 435
kotiblar va ma'muriy yordamchilar 437
oshpazlar 3‘
ofis xodimlari ‘ 3,831
birja xizmatchilari va buyurtma to'ldiruvchilari 2 7 510
kassirlar ‘ 1E2 ‘ ‘ 537
chakana savdo sohasidagi xodimlar ‘ ‘ ‘ 32b ‘ 67
ozig-ovqat sohasidagi xodimlar ‘ ‘ Zlﬁ ‘ ‘

| 804
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

50yoshdan katta ishchilar 18-34 yoshgacha bo'lgan ishchilar

Manba: McKinsey Global Institute ma’lumotlari asosida tuzilgan
Rasm 4 - Avtomatlashtirish natijasida potensial yo‘qolishi mumkin bo‘lgan ish
o‘rinlarining soni 2030 yilga qadar
Goldmen Sachs bankining prognozlariga ko‘ra sun’iy intellekt 300 million ish o‘rnini
bosishi mumkin. Bu butun dunyo bo‘ylab barcha ishlarning 9,1% ni tashkil giladi. Potentsial ish
o‘rinlari yo‘qotishlari iqtisodiyotning turli sohalarida teng tagsimlanmaydi. 2025 tomonidan
ishlab chiqarishda ikki million ishchi avtomatlashtirilgan vositalar bilan almashtirilishi
mumkin Boston universitetining izlanishlariga ko‘ra. Ushbu avtomatlashtirilgan vositalarning
aksariyati robotlar, lekin bu yo‘qolgan ishlarning ba’zilari yangi sun’iy intellekt vositalari bilan
almashtiriladi.
[shsizlikning o'sishi quyidagi sabablarga ko‘ra yanada sezilarli va uzoqroq bo‘lishini
kutishimiz mumkin:
1. Ishchi kuchini reolakatsiyal qilish gqanchalik katta bo‘lsa, ya'ni unga turtki beradigan
texnologik siljishlarning ganchalik tez, chuqurroq va kengroq bo‘lishi;
2. ishchilarning inson Kkapitaliga eski va yangi texnologiyalar qo‘yadigan talablar
o‘rtasidagi tafovut qanchalik katta bo'lishi;

L1shchi kuchi relokatsiyasi — bu ularning mehnat faoliyati doirasida xodimlarni bir joydan ikkinchi joyga ko‘chirish
jarayoni.
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3. mehnat bozorlarining moslashuvchanligi ganchalik yuqori bo‘lsa, bu gayta tagsimlash
jarayoniga to‘sqinlik giladi va uning sur’atlarini sekinlashtiradi. Bundan tashgqari,
ma’lum sharoitlarda texnologik taraqqiyot ishsizlikning "tabiiy" darajasining oshishiga

(muvozanatni buzilishiga) olib kelishi mumkin.

Shuni ta’kidlash joizki, robotlashtirish va avtomatlashtirishni joriy etishda barcha
tomonlarning manfaatlari hisobga olinishi kerak. Ushbu texnologiyalarning ijobiy ta’sirini
maksimal darajada oshirish va salbiy oqibatlarni minimallashtirish kerak. Umuman olganda,
robotlashtirish va avtomatlashtirish iqtisodiy o‘sishning kuchli dvigateliga aylanishi mumkin
agar bu jarayon oqilona amalga oshirilsa.
Jadval 2 - Hukumat va kompaniyalar tomonidan robotlashtirish va
avtomatlashtirishning ijobiy ta'sirini maksimal darajada oshirish va salbiy oqibatlarini

minimallashtirish
Tavsiyalar Tavsiyalarning tavsifi
Talim va kadrlarni qayta Qdamlarga avtomatla'shtirilgan. i(%ti.sodiyotda
) . ishlash uchun zarur bo‘lgan yangi ko‘nikmalarga

tayyorlashga investitsiyalar . i
ega bo‘lishga yordam berish.

Avtomatlashtirish  tufayli  ishini ‘qot

[jtimoiy qo‘llab-quvvatlash vromarias ms. , " a?” 5 1r?1 . yo. 4o g-an-

Hukumatl . , odamlarga yangi ish topishga yoki o‘z biznesini
dasturlarini yaratish : )
ar ochishga yordam berish.

Robotlar va algoritmlardan | Ushbu texnologiyalardan axloqiy va adolatli

foydalanishni tartibga solish foydalanishni ta’'minlash.

) ) Yangi ish o‘rinlarini yaratishi mumkin bo‘lgan

Innovatsiyalarni . : o .

, .. yangi texnologiyalar bo‘yicha tadqiqot va
rag‘batlantirish s .,
ishlanmalarni qo‘llab-quvvatlash.

Robotlashtirish va | Odamlarga o‘zgarishlarga moslashish uchun vaqt

avtomatlashtirishni berish.

bosqichma-bosqich joriy etish

K .| Xodimlarni o‘qitish va | Xodimlarga robotlar va algoritmlar bilan ishlash
ompani
Alar pamy rivojlantirishga investitsiyalar | uchun zarur bo‘lgan yangi ko‘nikmalarni
rivojlantirishga yordam berish.

Shaffoflikni ta’'minlash Xodimlarga robototexnika va avtomatlashtirish
ularning ishiga qganday ta'sir qilishini
tushuntirish.

Yangi ish o‘rinlarini yaratish Avtomatlashtirish mumkin bo‘lmagan yangi ish
o‘rinlarini yaratish.

Robototexnika va | Ushbu texnologiyalarning mumkin bo‘lgan

avtomatlashtirish haqida | foydalari va xavflari haqida jamoatchilikni

Hamma xabardorlikni oshirish xabardor qilish.
tomonlar | Hukumatlar, kompaniyalar va | Robotlashtirish va avtomatlashtirishning ijobiy
kasaba uyushmalari o‘rtasidagi | ta’sirini maksimal darajada oshirish uchun
muloqotni rivojlantirish go‘shma strategiyalarni ishlab chiqish.
Manba: muallif tomonidan tuzilgan
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Robotlashtirish va avtomatlashtirishning iqtisodiy o‘sishga ta’siri pirovardida ushbu
texnologiyalarni o‘zlashtirish tezligi, ishchi kuchining malakasi va hukumat siyosati kabi bir
gator omillarga bogliq bo‘ladi. Hukumatlar va kompaniyalar salbiy oqibatlarni
minimallashtirish bilan birga robototexnika va avtomatlashtirishning ijobiy ta’sirini maksimal
darajada oshirish uchun choralar ko‘rishlari kerak. Bunday chora-tadbirlarga kadrlar
tayyorlash va qayta tayyorlash, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash dasturlarini yaratish, robotlar va
algoritmlardan foydalanishni tartibga solish, innovatsiyalarni rag‘batlantirish, robotlashtirish
va avtomatlashtirishni bosqichma-bosqich joriy etish, xodimlarni o‘gitish va malakasini
oshirishga investitsiyalar kiritish, shaffoflikni ta’minlash, yangi ish o‘rinlari, robotlashtirish va
avtomatlashtirish haqida xabardorlikni oshirish, hukumatlar, kompaniyalar va kasaba
uyushmalari o‘rtasidagi muloqotni rivojlantirish. Robotlashtirish va avtomatlashtirishni joriy
etishda barcha tomonlarning manfaatlarini hisobga olishi kerak. Ushbu texnologiyalarning
ijjobiy ta’sirini maksimal darajada oshirish va salbiy oqibatlarni minimallashtirish kerak.
Robototexnika va avtomatlashtirish iqtisodiy o‘sishning kuchli drayveri bo‘lishi mumkin,
ammo agar ular oqilona amalga oshirilsa. Ma'lumotlar shuni ko‘rsatadiki, robotlashtirish va
avtomatlashtirish kelgusi yillarda sanoat kelajagini shakllantiradigan asosiy tendentsiyalardan
biridir.

Xulosa. Shunday qilib, robotlashtirishning mehnat bozoriga ta’siri haqidagi aniqroq
javobga kelsak, u ochiq qolmoqda: bu borada konsensus yo‘q. Chunki, bu jarayon iqtisodiy
o‘sishga ijobiy va salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, texnologik taraqqgiyot uning
darajasidan ko‘ra bandlik tarkibiga ko‘proq ta’sir giladi. Biroq, bu butun kasblarning "o‘lishi"
shaklida emas, balki avvalgi kasblar doirasidagi odatiy mehnat funktsiyalarini odatiy
bo‘lmaganlar bilan almashtirish shaklida sodir bo‘ladi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, ko‘plab
tadqiqotchilar avtomatlashtirishning iqtisodiy maqsadga muvofiqligi masalasini ko‘tarmasdan
va ishchilarning o‘zgaruvchan sharoitlarga muvaffaqgiyatli moslashish qobiliyatini kam
baholamasdan, yangi texnologiyalarning tarqalish tezligini bo‘rttirishga moyildirlar. Va
nihoyat, ta’kidlanganidek, yangi texnologiyalarning o‘ta tez o‘zlashtirilishi iqtisodiy, huquqiy va
axloqgiy to‘siglar, kop hollarda ushbu yangi texnologiyalar bilan ishlashga qodir bo‘lgan
malakali kadrlarning yetishmasligi bilan cheklanadi.
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