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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

TypcyHnoB PaBman HopmypaToBud - Tapux dpaHiapu
JIOKTOPH, Y30eKUCTOH MUJJTUHA YHUBEPCUTETH;

XosukysnoB AxMapxoH boliMaxaMMaTOBHY — TapuXx

danmapy  JOKTOpM,  Y36ekucToH — Musmit
YHuBepcuteTy;
Fa6bpuanbsaH Codbsa MBaHOBHa - Tapux ¢anjapu
JIOKTOPH, JOLIEHT, Y36ekucron Musiini
YHuBepcHuTeTH.

CaupoB CapBap ATabyJjo yf/ad - KaTTa WIMHUU
xoauM, UMoM TepMu3nii XxaJaKapo UJIMUK-TaAKUKOT
MapKasy, WJIMHH TaAKUKOTJIAp OYJIMMU.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiu6aeBa Pas XoxkabaeBHa - WKTHCOJUET
dansapu goktopu, npodeccop, TOUIKEHT JaBjaT
HUKTHCOJUET YHUBEPCUTETH;

HacupxomxaeBa /[lunadppys CabuTxaHoBHA -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, mpodeccop,
TolKeHT AaBJAT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETH;
OCTOHOKYJI0B Azamar AbaykapuMoBUY -
UKTUCOAUET  daHIapu  AOKTOpH, Hpodeccop,
TolKeHT MOJINS UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
Joktopy, npodeccop, CamapkaHj  JAaBJjar
YHUBEPCUTETH;

XynoiikynoB CagupauH KapuMoBUY - UKTUCOAUET
daHysapu  JOKTOpH, AoIeHT, TOIIKeHT [AaBJjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Asuzos lllep3o YKTaMOBUY — UKTUCOAUET paHIapu
JIOKTOpH, [JIOLleHT, Y36ekuctoH Pecny6iukacu
BoXxxoHa MUHCTUTYTH;

XoxkaeB A3u3xoH CauJaJ0XOHOBUY — HKTHCOAUET
dansapu gokTopH, AoueHT, PapFoHa MOJUTEXHUKA
WHCTUTYTHU

XosioB AkTaM XaTaMOBHY — UKTUCOAUET daHIapu
6yinya ¢ancada goktopu (PhD), pomenr,
Y36ekncToH Pecny6mkacu [Ipe3useHTH

xy3ypujaru JlaBjaaT 601IKapyBU aKaleMHUsICH;

MagueBa /Juapopa XaMuUAOBHA - UKTUCOLUET
daHsapu 6yinua ¢ascada goktopu (PhD), noueHTt
B.6, TOLIKEHT MOJIUS UHCTUTYTH;
[MakapoB KysamaT AwWMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapu HOM30A4M, AoueHT, TolmKeHT ax6opoT
TeXHOJIOTUS/Iapy YHUBEPCUTETU

09.00.00-PA/ICAPA PAHJ/IAPH:

XakuMoB Hazap XakumoBuY - dpasicada danapu
JoKTOpH, mpodeccop, TOUIKEHT AaBJAT UKTUCOAUET
YHUBEPCUTETH;

AxmunukoB  XKypaboit - dancapa  dansapu
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHJ  JaBjaT
YHUBEpPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabexk MyxammajueBud - dascada
¢dannapu gokropy, npodeccop, CamapkaHz JaBjaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;

CanpoBa Kamosa Yckanb6aeBHa - ¢pasncada pannapu
foktopy, “Tashkent International University of
Education” xankapo yHUBepCUTETH;

XomuMxoHOB MyMuH - pasicada daHsmapu J0KTOpH,
JoueHT, ’Kr33ax nejlarornka UHCTUTYTH;

Vpokosa Oiicynys amonuaguHoBHa - dascada
daHsapu  JOKTOPH, [OLEHT, AHAMXKOH JaBjaT

TUGOUET  HMHCTUTYTH,  MKTUMOUH-ryMaHUTap
dannap kadeapacu Myaupu;
HocupxomxaeBa  ['yiHopa — A6aykaxxapoBHa —

dancada dannapu HoM30A4u, JAoLeHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpy3s CooupoBud - pascada dansapu
oyiinya dpancada gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHA PAHJIAPH:

AxmenoB Oiibexk CamopbaeBud - duiosorus
¢dansapu goKTOPH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH AaBJaT
»KaXOH TUJIJIAPU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopxusuysoBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

Xacanos lllaBkaT AxazioBuY - ¢pustosnorus GpaHgapu
JoKTopy,  mnpodeccop, CamapkaHz  gaBjat
YHHUBEPCUTETH;

BaxpoHoBa [Juipa6o KenguépoBHa - ¢usosorus
daHsapu gokTOpH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBjaT
»KaXOH TUJIJIApU YHUBEPCUTETH;

MupcanoB Fait6ynno Kyimypogosuu - ¢usosorus
¢dannapu poktopH, npodeccop, CamapkaHz AaBjaaT
YeT TUJIJIAp UHCTUTYTH;
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CamaxytauHoBa Mywmappad HWcamytauHoBHaA -
dunonorus dpansapu HoM304H, AoLeHT, CaMapKaH/A
JlaBJ1aT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBu4 - ¢uosorus
daHsapu HOM304H, JOLEHT B/6, TOLIKeHT JaBjaaT
IOpUJUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MaHcyp A6aynnaeBud - QUIOJIOTHUSA
dannapy HoM3ogu, Y36ekucTtoH Pecny6/ukacu
[Ipesupgentu Xxysypupard [JlaBiaT 6o0uKapyBU
aKa/leMHUsCH;

CaupoB Yayroek Apunosud - ¢usiosorus paHaapu
HOM30/M, JIOLEHT, Y36eKUCTOH Pecny6/ukacu
[Ipesupentn xy3sypujaru JlaBjaaT GoIIKapyBU
aKaZleMHsCH.

12.00.00-1OPH/JUK ®AHJ/IAP:

AxmenmaeBa Masioga AxaTOBHA -  HOPUJAMK
dannap gokropu, npodeccop, ToumkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxuTtauHoBa @upro3a A6AypalinioBHA — HPUIUK
dannap gokrtopu, npodeccop, ToulkeHT AaBaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amupa HopmypoToBHa - opuuK $aHIap
JlokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecniy6imkacuza
XU3MaT KypcaTraH IOpPUCT, TOWIKeHT JaBJaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysnoB baxoaup MamamapudoBuY - IOpUAUK
dannap poktopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
WKTUCOAUETH Ba AUILJIOMATHUS YHUBEPCUTETH;

3ynduxkopoB Ilep3ox XyppamMoBUY - HPUIUK
dannmap  gokTopu, mpodeccop, Y36eKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoart XaBQCHUBJINUTH

YHUBEPCUTETH;

XanuToB XymBakT Canap6aeBud - 0pUAUK daHaap
JOKTOpH, mpodeccop, ¥Y36exucToH Pecny6imkacu
[lpesuseHTy xy3ypugaru JaeiaT GolKapyBU
aKaZleMHUsICH;

AcapoB lllaBkaT FaibysiaeBuY - WOPUAUK daHIAp
JIOKTOpH, ~[IOLIeHT, Y36eKMCTOH Pecny6ukacu
[IpesupenTn xy3ypugarud JlaBjaT GOIIKApyBH
aKa/leMusicy;

JprameB HWxkpom A6aypacysioBUd - OpPUJAMK
daunnapu gokrtopu, nmpodeccop, TolkeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

YTemypaToB MaxMyT AXHMypaTOBHY - HOPHAUK
¢danmap HoMm3oxau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

CanipysnaeB Illax3on — AMMXaHOBUY —  IOPUAMK
¢danmap HoMm3oau, npodeccop, TomkeHT JaBiaT
IOPU/IUK YHUBEPCUTETH;

XakumoB Komun BaxtusipoBud - wopuauk ¢danmsap
JOKTOpH, JOLeHT, TOUIKeHT JaBJaT OPUAUK
YHUBEPCUTETH;

KOcynos Cappop6ek bBaxoaupoBud - HOPUIUK
danmap [JokTopH, [JoueHT, TOWKEHT JaBjiaT
I0PU/IUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - IOpUAUK daHIap
6yiinua ¢ancada goktopu (PhD), Y36ekucron
Pecny6aukacu Cyabsiiap 01 KeHraluu
xy3ypugaru Cyapsaaap oaui MaKkTaoy;

Kiypaes lllep3on KagameBuy — wopuguk daHaap
HOM304H, JoLeHT, TOIIKeHT JAaBaaT HOPUIUK
YHHUBEPCUTETH;

babamxaHoB ATabek J[aBpOHOGEKOBUY - IOPUJUK
¢dannap Hom3o4aM, JoueHT, TOMKeHT JaBjaT
IOPU/IMK YHUBEPCUTETH;

PaxmatoB Jnép XKymaboeBu4 - 10puUAUK ¢aHIap
HOM30/14, TOIKEHT JaB/aT WPUAUK YHUBEPCUTETH;

13.00.00-IIEJATOTHKA ®AHJ/IAPH:

XamumoBa JuibJapxoH YpUHO60eBHA — MeJJaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, TolmkeHT AaBjaT
I0pUAUK YHUBEPCUTETH;

H6parumoBa 'ysHOpa XaBa3aMaToOBHA - ejaroruka
dansapu gokrtopu, npodeccop, ToumkeHT AaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®Pepysa MaxmyzoBHa - meJaroruka
dansapu JOKTOpPH, TolKeHT axbopoT
TEXHOJIOTUSIJIADU ~ YHUBEPCUTETH  Xy3ypHUJaru
NeJaroruK KajpJapHU KalTa TadépJsam  Ba
YJApPHUHT MaJIaKaCHHHU OIIMPUIL TAPMOK MapKasy;

KaromoBa Hacuba AmypoBHa - mejaroruka
dannapu jokrtopu, npodeccop, Kapmu jasiaar
YHHUBEPCUTETH;

TarinanoBa Illoxupa 3aliHMeBHa - IeJaroruka
daHapy LOKTOPH, LOLEHT;

Kymanuészosa Myxaié ToxueBHa — mNeAaroruka
daHsapu AOKTOpH, JOLIEHT, Y30eKUCTOH JaBjaT
»KaxOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

U6paxumoB CaHkap YpyHOGaeBHY - mejaroruka
dansapu JokTopH, HKTHCOAMET Ba mNeJaroruka
YHUBEPCUTETH;

’KaBnueBa lllaxHo3a BaxojgupoBHa - mnejarorvka
dannmapu 6yimya dasncada goxtopu (PhD),
CamapkaHp laBjaT yHUBEPCUTETY;

BoGomypoToBa JlatodaT JnMypoaoBHA -
nejaroruka ¢aHjsapu 6yiinuya dasncada AOKTOPHU
(PhD), CamapkaHA faBJjaT yHUBEPCUTETH.

19.00.00-1ICUX0JIOTHA PAHJIAPH:

KapumoBa Bacuia MamMaHOCMpOBHA — NCUXO0JIOTUA
danapu foktopy, npodeccop, Husomuit Homuaru
ToulkeHT AaBJ/aT Nejaroruka yHUBepCUTETH;

XaitutoB Oit6ek JuboeBud - JKucMoHuil Tap6us Ba
cnopT 6yinya MyTaxacCUCJapHU KalTa TadépJall
Ba MaJlaKaCMHHU OLIMPHUII WUHCTUTYTH, NCUXOJIOTUS
dansnapu foKkTOpH, Tpodeccop

YMmapoBa Ham6axop [llokupoBHa - NCHUXOJIOTUS
dannapu fokTopH, JoueHT, Husomuit Homujaru
TomkeHT JaBjaT MNejaroruka yHUBEPCUTETH,
Amasnuii ncuxosoruscu kadeapacu Myaupy;
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AtabaeBa Hapruc bBaTtupoBHa - mcuxoJiorus
bansapu JoKTOpH, JoLeHT, Husomuil Homuzaru
TolKeHT AaBJIAT elaroruka yHUBEPCUTETH;

[lammeToBa Amxum KapamaganHoBHa -
MICUXO0JIOTUS dansapu JOKTOPH, JIOIIEHT,
V36ekucton JaBJaT »KaXoH TUJJIApU
YHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uj CadapoBuy — ncuxosiorusi GpaHaapu
noktopu (PhD), Camapkang Buiosat UMB Tu66uéT
6YJIMMH IICUXO0JIOTUK XU3MaT OOLIIUFU.

22.00.00-COL{HOJIOTHA ®AHJIAPHU:

JlatunoBa Hogupa MyxTapKaHOBHA — COLMOJIOTUS
dannapu  JgokTopu, npodeccop, Y306eKUCTOH
MWLM YHUBEPCUTETH Kadeapa My IUpY;

CeutoB AsaMmar [Ij1aToBUY - conpuosiorust GpaHaapu
JIOKTOpY, 1npodeccop, Y36eKUCTOH  MWIIHH
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxuma MapxaGoeBHa - COLIMOJIOTHSA
dannapu  jgokTopu, npodeccop, Y36eKUCTOH
XaJIKapo UCJIOM aKaJeMHUSCHU.

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HazapoB Hacpuaaun ATtaky/0BUd —cuécui daHIap
noktopy, dpasicadpa daHsmapu JoKTOopH, npodeccop,
ToulkeHT apXUTeKTypa KypUIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoHX0H XalpyJsiaeBUY —cuécuit paniap
JLOKTOpH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLIUA
yHUBepcUTeTH KadeZpa MyAUDH.

OAK PyiixaTu

Maskyp xxypHas Bazupsap Maxkamacu xy3ypugaru Oiui artectanus komuccusicu PaécatuHuHr 2022
v 30 Hosa6paaru 327 /5-coH Kapopu GU/IaH Tapux, UKTUCOAMET, dasicada, Ppusiosiorus, OpUIUK Ba
nejarorvka gpaHaapu 6yinda WIMUN gapaxaap 6yinda guccepTalsiap aCOCUNA HATKAJTapHUHU 40Tl
3TUII TAaBCUS STUJTAH WIMHM HAlIpJap pyUXaTura KUPUTHJITAH.

WokTUMOUI-ryMaHUTap ¢paH/IapHUHT
A0J13ap6 MyaMMoOJIapu”~ 3JIEKTPOH
»KypHasiv 2020 i 6 aBryct KyHu 1368-
COHJIM TYBOXHOMa OUJIaH JaBJaT
py¥xaTura OJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacbyJUATH YEeKJIaHTaH KaMUATU

TaxpupHUAT MaH3WIH:

100070. TowkeHT Wwaxpu, Akkacapou
TyMaHu, Kuuuk beméroy kyyacu, 70/10-
yH. JJIEKTPOH MaH3UJI:
scienceproblems.uz@gmail.com

Borsianum y4yyH TesiedoHiap:
(99) 602-09-84 (telegram).
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O‘QITUVCHILARNI UZLUKSIZ KASBIY RIVOJLANTIRISHGA KOGNITIV-
FUNKSIONAL YONDASHUV

Ibragimov A’lamjon Amrilloyevich
Samarqand viloyati pedagogik mahorat markazi, pedagogika fanlari doktori, dotsent

Annotatsiya. Mazkur ilmiy maqola o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayoniga kognitiv-funksional
yondashuvni o‘rganishga bag‘ishlangan. Ushbu yondashuv o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini
chuqurlashtirish va ularning pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan bilimlarni samarali qo‘llashga xizmat giladigan
kognitiv jarayonlarni rivojlantirishga yo‘maltirilgan. Kognitiv va funksional omillarni uygunlashtirish orqali
o‘gituvchilarning bilimlari va ko‘nikmalarini uzluksiz ravishda yangilab borish, ularning pedagogik faoliyatini
zamonaviy talablarga moslashtirish muhim omil hisoblanadi. Tadqgiqotda kognitiv-funksional yondashuvning
nazariy asoslari tahlil qilinib, uning o‘qituvch kasbiy rivojlanishidagi roli keng ko‘lamda yoritilgan. Shuningdek, bu
yondashuv orqali o‘qituvchilarning malakasini oshirish jarayonlari samaradorligini oshirishga qaratilgan
tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: kasbiy rivojlantirish, kognitivlik, modellashtirish, model, yondashuvlar, ilmiy tamoyillar,
komponentlar.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V4111Y2024N76

Kirish. Jamiyat taraqqiyotining intensivligi hamda kechayotgan o‘zgarishlar shiddati
asosiy harakatlantiruvchi omil sifatida o‘qituvchining mahorati va dunyoqarashi
mutanosibligini digqat markaziga suradi. Bu esa o‘gituvchilarni qayta tayyorlash va malaka
oshirish genezisi nafagat pedagog xodimlarning shaxsiy-kasbiy ehtiyojlari, balki davlat va
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jamiyatning manfaatlarini ham inobatga olgan holda, takomillashtirilishi zaruriyatini
ustuvorlashtiradi. Shu tariga sohaga antropologik yondashuvga asoslangan hamda
uzluksizlikni ta'minlovchi innovatsion shakl va usullarni tatbiq qilish muammosi paydo bo‘ladi.
Bu muammolarning ta’sirchan yechimi sifatida uzluksiz kasbiy rivojlantirishning mahalliy
hamda xorijiy ilg‘or tajribalarini ozida mujassam qilgan texnologiyalarni tizimning o‘ziga xos
xususiyatlarini inobatga olgan holda singdirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Demak, o‘gituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda ularda bilish jarayonlarini
mukammallashtirish, kognitiv imkoniyatlarini kengaytirish asosida o‘quvchilarni bilish tizimi
sifatida qarash, ularning tafakkuri, ijodkorligi, qobiliyati, yangi bilimlar generatsiyasini
ta'minlovchi intellektini kamol toptirishga doir kompetensiyalarini shakllantirish yetakchi
vazifaga aylanadi. Bunday vaziyatda kognitiv faollik “...mutaxassisning butun umri davomida
kasbiy kompetentliligi va umumiy madaniyatini rivojlantirishga ko‘maklashuvchi hayot
faoliyati usuliga aylanadi. Shu bilan yangi pedagogik va ijtimoiy voqelikning yaratilishini
ta’'minlaydi” [5; 25-b.].

Adabiyotlar tahlili va mualliflik talqini. Ma'lumki, modellashtirish pedagogik
izlanishlar jarayonida muvaffaqiyatli va universal bilish amaliyoti sifatida qo‘llaniladigan ilmiy-
tadqgiqot metodlaridan biri hisoblanadi. Modellashtirish tadqiqot jarayonida empirik, nazariy
va amaliy ma’lumotlarni yaxlitlash, ilmiy abstraktlash, mantiqiy zanjirni paydo qilish hamda
tajriba-sinov ishlarida uygunlashtirish uchun sharoit yaratadi. Shu ma’noda, andragogik ta’lim
tizimini kognitiv yondashuv asosida modellashtirishda loyihalashtirilayotgan model “...obyekt
tarkibiga kiruvchi komponentlar, ularning o‘zaro alogadorligi, shuningdek, ishlash va
rivojlanish xususiyatlarini aniq belgilash maqgsadidagi tadqiqot predmetining ko‘rgazmali-
mantiqiy namoyishi” [12; 139-b.] sifatida qaraladi hamda jarayonning mazmun-mohiyatini
tushuntiradi. Modellashtirishning maqsadi “...tashqi muhit va o‘zaro alogada bo‘lgan obyektlar
haqidagi ma’lumotlarni olish, ishlatish, tasvirlash va qayta ishlashdir” [2; 14-b.].

Amalga oshirilgan tadqiqot natijalari o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning
kognitiv-funksional modelini yaratish hamda uning komponentlarini tavsiflash uchun asosli
dalillarga ega bo‘lish imkonini berdi (1-rasm). Model ozaro bog‘liq hamda bir-birini taqozo
qiluvchi motivatsiya va maqgsadni belgilash, konseptual, protsessual-mazmunga doir, kognitiv,
refleksiv-kommunikativ komponentlarni o'z ichiga oladi.
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Motivatsiya va maqgsadni belgilash
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1 1

Konseptual Protsessual-
komponent mazmunga doir

komponent

Refleksiv-kommunikativ komponent

1

Kognitiv komponent

!

1-rasm. O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning kognitiv-funksional
modeli

O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning (keyingi o‘rinlarda - O‘'UKR) kognitiv-
funksional modeli tuzilmasidagi motivatsiya va magsadni belgilash komponenti boshqa barcha
komponentlar uchun yetaklovchi vazifasini o‘taydi. Motivatsiya va maqsadni belgilash
komponenti kognitiv yondashuv asosida O‘UKRning uzluksizligini ta’'minlash, pedagogning
kasbiy rivojlanishiga talablarni ifodalovchi ustuvor yo‘nalishlarni ishlab chiqish hamda ularni
amalga oshirishda qulay sharoitlar yaratishni nazarda tutadi. Qo‘yilgan maqgsadga ko'ra,
faoliyat mazmuni, bajarish texnologiyasi va natijalarni baholash mezonlari aniglanadi.

Shuni ham alohida qayd etish kerakki, Davlat ta’lim standartlari, qayta tayyorlash va
malaka oshirishga qo‘yiladigan Davlat talablari, mehnat bozori talab, takliflari, ta’lim
muassasalari hamda pedagoglarning oz kasbiy rivojlanishiga bo‘lgan ehtiyojlari yig‘indisidan
iborat ijtimoiy buyurtma ularning kompetentliligini takomillashtirish, UKRning magqsadi,
vazifalari, asosiy yondashuvlari va tamoyillarini belgilovchi muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.

Motivatsiya (lot. “motivus” - harakatga Kkeltirmoq, undamoq) A.G.Asmolov
tadqiqotlarida organizmni faollikka chaqiruvchi va uning yo‘nalishini belgilovchi xohish
sifatida ifodalanadi. Motivasiya insonning maqgsadga yo‘naltirilgan xulqini belgilaydi. Xulq
regulyatsiyasi uchta motivatsion omillar bilan izohlanadi: 1) ehtiyojlar - faollik manbasi
sifatida ko‘rinadi; 2) sabab - xulq yo‘nalishini tanlashda belgilanadi; 3) emotsiyalar - xulq
dinamikasini boshqgarishni amalga oshiruvchi subyektiv kechinmalar (intilishlar, xohish-
istaklar va boshqalar), xulgdagi ustanovkada aks etadi. Motivlarni rivojlanish manbasi sifatida
moddiy va ma’naviy qadriyatlarni ijtimoiy ishlab chiqarish jarayoni qaraladi. Salohiyatli
motivlar - jamiyatga xos bo‘lgan obyektiv qadriyatlar, qizigishlar, ideallar - inson tomonidan
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gabul qilinishi borligda individual ongda shaxsiy ma’'noni akslantiruvchi aniq harakatdagi
motivlar va undovchi kuch giyofasini oladi [7; 108-b.].

B.Vayner (Bernard Weiner) ozining ta’lim sohasida olib borilgan motivatsiyaga doir
tadqiqotlar tarixiga bag‘ishlangan maqolasida bixevioristik nazariyada asosiy e’tibor tashqi
motivatsiyaga (“mukofotlash”ga) qaratilsa, kognitiv nazariyada ichki motivatsiyaga
(“magsadlar”ga) urg‘u berilishini ta’kidlaydi [15]. Zamonaviy kognitiv nazariyada ichki
motivatsiya uchta omil asosida yaratilishi isbotlangan, deya qaraladi, bular: chagqiriq hissi,
xayolot va nomuvofiqlik (ziddiyat) tuyg‘usi. Chaqiriq hissi turli tiplarning tasodifiy
muomalasi, fe’l-atvori yoki yashirin axborotlar tufayli oldindan kutilmagan natijalar beruvchi
harakatlar bilan bog'liq. Xayolot o‘qish jarayonida dolzarblashadigan ko‘nikmalarga qaram
bo‘ladi, nomuvofiqlik (ziddiyat) tuyg‘usi esa ta’lim oluvchi bilimini chala, yetishmaydi va juda
g‘arib, deb ishonishni boshlaganida uyg‘onadi. Ta’lim oluvchining ichki motivatsiyasi sezilarli
o‘zgarishlarni kutganda yoki aniq qayta aloga va harakatlar uchun ravshan ko‘rsatmalar
bo‘lganda faollashadi [8; 126-b.].

Ahamiyatli jihati shundaki, pedagoglarning kasbiy ehtiyojlari mutlaqo turlicha bo‘lishi
mumkin va ular mutaxassisning kompetentlilik darajasi, sohadagi ish staji, ishlayotgan ta’lim
muassasasi turi, individual kasbiy qiziqishlari, kognitiv imkoniyatlari kabi omillar bilan bog‘liq
bo‘ladi. Shuning uchun malaka oshirish dasturlarini ishlab chiqgishda asosiy e’tibor taklif
qilinayotgan kurslarning variativlik va modullilik xususiyatlariga e’tibor garatilishi lozim. Zero,
malaka oshirish jarayoni pedagoglarning “..individual ehtiyojlarini hisobga olgan holda,
mamlakatning ta’lim sohasi oldiga qo‘yayotgan vazifalaridan kelib chiqib tashkil etilsa, shaxsan
pedagogga ham, ta’lim muassasasiga ham va jamiyatga ham foydali ish bo‘ladi [1; 21-b.]".

Ehtiyojlarning o‘sishi ta’lim oluvchilarni o‘quv faoliyatiga undashi, ijobiy munosabatni
vujudga keltirishi L.I.Bojovich tomonidan dalillanadi, ya’ni: “yangi ehtiyojlar ta’lim oluvchida
yangi faoliyat va xulg-atvorni o‘zlashtirish bilan yuzaga chiqadi, ehtiyojlarning kengayishi va
paydo bo'lishi natijasida murakkablashib boradi, o‘quv faoliyati ehtiyojlarining rivojlanishi
motivatsion muhit tuzilishi, ya'ni o‘zaro ta’sir ko‘rsatuvchi ehtiyoj va motivlarning bir-biriga
mos kelishidir”
[4; 151-b.]. Germaniyalik tadqiqotchi X.Xenxauzenning fikricha, motiv tushunchasi ehtiyoj,
istak, mayl, xohish, qiziqish, moyillik va intilish kabi ma’nolarni anglatib, ular o‘zgaruvchan
bo‘lishi, harakatlarning aniq yo‘nalganligi esa shaxsning maqgsadga erishishida muhim omil
vazifasini o‘taydi [11; 38-b.].

Demak, motivatsiya va maqsadni belgilash komponenti, birinchidan, tinglovchilarning
kasbiy qiyinchiliklari, ehtiyojlari asosida ularni ragbatlantiruvchi motivlarni belgilash,
ikkinchidan, andragogik ta’lim tizimining umumiy maqsadi hamda tinglovchilarning o‘z
faoliyatiga oid individual maqsadi o‘rtasidagi bog'liglikni ta’'minlash, uchinchidan,
tinglovchilarda o‘z salohiyatlarini mumkin qadar namoyon qilish, idroki, tafakkurini
kengaytirish, sermahsul o‘zaro ta’sirni vujudga Kkeltirish, to‘rtinchidan, tinglovchilarni
yaratilgan imkoniyatlardan foydalanish hamda ta’lim mazmunini erkin tanlash jarayonida
faollashtirishni ifodalaydi.

Pedagog xodimlar uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonini modellashtirishda sohaga oid
olib borilgan ko‘plab tadqiqotlardagi yakuniy fikrlar hamda ilmiy izlanishlar natijalari asosida
O‘UKR kognitiv-funksional modelining konseptual komponenti tarkibini quyidagi nazariy
yondashuvlar (2-rasm) hamda ilmiy tamoyillardan iborat qilib belgilash mumkin (3-rasm).
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2-rasm. Konseptual komponent tarkibidagi nazariy yondashuvlar tuzilmasi

Kognitiv yondashuv o'‘qgituvchilarda bilish jarayonlarini mukammmallashtirish asosida
faollashtirish, uzluksiz kasbiy rivojlanishga doir harakatlarini tashkillashtirish yo‘llari, shaxsiy-
kasbiy barkamollikka erishishida ahamiyatga molik qadriyatli munosabatlarga oid bilimlarini
chuqurlashtirishni ifodalaydi. Bu yondashuv o‘qituvchi kasbiy rivojlanishining borligni
idroklash, bilish faolligini oshirish, tafakkur, bilimlarni egallash, qayta ishlash, tizimlashtirish,
saqlash, qayta yetkazish, izohlash, amaliyotda qo‘llash, yangilarini yaratishga yo‘nalganligini
anglatadi. Shuningdek, o‘qituvchining butun faoliyati davomida uning bilish jarayonlarini
faollashtirish, kognitiv imkoniyatlarini kengaytirish, refleksiyasini kuchaytirish, murakkab
pedagogik vaziyatlarda oqilona yechim topishi uchun doimiy ravishda ilmiy-metodik va
tashkiliy-boshqaruv jihatdan qo‘llab-quvvatlovchi muhit yaratish zaruriyatini ham belgilaydi.

Shaxsga yo'‘naltirilgan yondashuv pedagogning o‘ziga xos xususiyatlari, individualligini
rivojlantirish, harakatlarning o‘zaro bog‘liq tushuncha, g‘oya, uslublari tizimiga tayangan holda,
ularning kasbiy o‘sishi, 0‘z-o‘zini anglashi, ijodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish jarayonlarini
hamda qo‘llab-quvvatlash va ta’'minlash vositasida tashkiliy-pedagogik faoliyatga mo‘ljal
olishni nazarda tutadi. Bu yondashuv pedagoglarga kasbiy ehtiyojlariga asoslangan holda
individual trayektoriyasini tuzish, kasbiy rivojlanishning shakl, usul, vaqt hamda muddatlarini
belgilashda erkinligi va mustagqilligining birinchi darajadaligi bilan amalga oshiriladi.

Androgogik yondashuv Kkatta yoshli ta’lim oluvchilarning individual belgilariga
asoslanadi. Ular quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

- katta yoshlilar ta’lim jarayonida nimani o‘rganishlari haqida aniq tasavvur va motivga
egaliklari sababli faol pozisiyani egallaydilar;
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- ularda o‘z-o‘zini faollashtirish, 0z-o‘zini boshqarish, 0'z-o‘zini rivojlantirishga doir
aniq ichki ko‘rsatma mavjud;

- 0'zrivojlanishining manbasi yoki to‘sig‘i bo‘lishi mumkin bo‘lgan ijtimoiy va madaniy
tajribaga ega;

- faoliyatidagi vazifalar hamda muammolarini yechishga qaratilgan bilimlar va
kompetensiyalarni egallashga ehtiyoj sezadji;

- ta’lim olishda o'z resurslarini tejashdan manfaatdor;

- malaka oshirishni tashkillashtirishning barcha bosqichlarida o‘quv jarayonini
boshqarishning teng huquqli a’zosi.

Mazkur holatda uzluksiz kasbiy rivojlanish jarayonida o‘gituvchi va tinglovchining
o‘zaro ta’siri to‘lig ta’'minlanadi hamda androgogning maslahatchi, supervizor, moderator,
fasilitator kabi funksiyalari dolzarblashadi.

Kompetensiyaviy yondashuv zamonaviy ta’limning barcha bosqichlari kabi malaka
oshirish bo‘g‘inini takomillashtirishning ham ustuvor yo‘nalishidir. Bunday yondashuv
pedagoglarning kasbiy kompetentliligiga yo‘naltirilgan, faoliyatida yuzaga keladigan muammo
va qiyinchiliklarining tayyor yechimlarini bermasdan, mustaqil izlanishida ilmiy-metodik
kuzatuvni amalga oshirish tarzida tushuniladi. Kompetensiyaviy yondashuv negizida o‘z
mavqgeyini o0‘zi belgilashi, 0‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o‘zini namoyon qilish va kasbiy kelajagini
ko‘ra olish madaniyati turadi.

O‘UKR kop variantli tizimini amaliyotga kiritishda kompetensiyaviy yondashuvning
alohida ahamiyatliligi shundaki, unda kompetensiyalarni baholash o‘zlashtirilgan bilimlarning
hajmi va sifatiga yo‘naltiriladi. Demak, bu jarayonda pedagoglarning faoliyatini, aynigsa, kasbiy
qiyinchiliklari va ehtiyojlarini tashxislash, kuzatish hamda xolisona baholashning obyektiv
metodlaridan samarali foydalanishga e’tibor qaratiladi.

Faoliyatli yondashuv O‘UKRni tashkillashtirishda pedagogik faoliyat davomida yuzaga
keladigan qiyinchiliklar, muammolar yechimini mustaqil topish, shaxsiy-kasbiy rivojlanishiga
doir bilim va ko‘nikmalarni mustaqil egallash, 0‘z-o‘zini anglagan shaxsni yaratishga
yo‘naltirilgan faoliyat sifatida qaraladi. Mazkur yondashuv uzluksiz kasbiy rivojlantiish
jarayonini loyihalashda tizimning turli shakl hamda vositalarini inobatga olishga imkon beradi.
Faoliyatli yondashuvda asosiy shart o‘gituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishga ongli va
aniq yo‘naltirilgan harakatlari hisoblanar ekan, ularning faolligi, bilish jarayonlari, kognitiv
imkoniyatlari, qizigishlari, kasbiy o‘sishga ehtiyoji asos bo‘ladi. Akademik A.M.Novikov shaxs
faoliyatini tashkil qilishning o‘ziga xos xususiyatlarini bilish nuqtayi nazaridan tahlil qilib,
uning shaxsiy va kasbiy sifatlarga bog‘liq uchta bosqichini ko‘rsatadi: operatsion bosqich -
“inson-bajaruvchi”; taktik bosqich - “inson-faol (harakatchan)”, harakatlarni tuzish umumiy
algoritmini egallagan; strategik bosqich - o‘z faoliyati maqgsadi va metodlarini mustagqil
belgilaydigan “inson-ijodkor” [9; 61-b.]. Ko‘rinib turibdiki, bilish darajasi o‘qituvchining kasbiy
rivojlanish jarayonida faoliyati o‘zgarib borishining sifat va miqdor xususiyatlarini belgilaydi.

Kommunikativ yondashuv [13; 14] o'qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda
o‘qitishni tashkillashtirishning kommunikativ yo‘nalganligini ifodalaydi. Bunday yondashuv
o‘gituvchining jamoada ozini tutishi, ozaro ta’sirga mo‘ljal olishi, axborotlarni va tajribalarni
tezkor almashishi hamda kognitiv faollik bilan xarakterlanadi. Mazkur jarayonlar
o‘qituvchining kommunikativ kompetentliligini aniq sharoitlarda rivojlantirish, guruhlarda
ishlash, o‘zaro ishonch, o‘zaro yordam, o‘zaro mas’uliyatlilikni oshirish, tajribalarning faoliyati

511



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Hoxcmumouii-eymanumap pannaprune 0onzap6 myammonapu Ne11 (4)-2024

uchun muhim bo‘lganlarini o‘rganish va shaxsiy tajribasini ommalashtirish, yangiliklarga
ochiqgligiga yo‘naltiriladi.

Uzluksizlik tamoyili. Tayanch tamoyil bo‘lib, o‘qituvchining butun umri, jumladan,
pedagogik faoliyati davrida ta’limga doir salohiyatini yuksaltirishdan to‘xtamaydigan va aniq
magqgsadga yo‘naltirilgan jarayon sifatida garaladi. Mazkur tamoyil UKR tizimining barcha
diskret unsurlarini birlashtirish, mustagqil ta’lim, kurslarda o‘qish jarayonlarini qo‘shib olib
borish, ular orasida aniq belgilangan chegaralarni qo‘ymaslik va ta’lim muhitining ixtiyoriy
bo‘g‘inlarida bezarar moslashish imkoniyatini ifodalaydi.

Diversifikatsiyalash tamoyili. Mazkur tamoyil tizimda faoliyat turlarini kengaytirish,
yangi xillarini topish, uzluksiz kasbiy rivojlantirish turlari va shakllarini turli-tumanlashtirish,
tinglovchilarga kasbiy o‘sish, o‘zlarini namoyon qilish hamda mobilligini ta’'minlashga qulay
sharoitlar yaratishni nazarda tutadi.

Individuallashtirish va differensiallashtirish tamoyili. Kasbiy qayta tayyorlash va malaka
oshirish jarayonida o‘qituvchilarning alohida xususiyatlari, imkoniyatlari va kompetentliligini
inobatga olish orqali individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini qurishni nazarda tutadi.
Kasbiy rivojlannish va malaka oshirish dasturlarini tuzishda pedagoglarning malaka toifasi, ish
staji, yoshi, kasbiy mahorati darajasi, axborot texnologiyalarini qo‘llay olishi, modullarni
o‘zlashtirish sur’ati, vaqti hamda manzil sharoitlari hisobga olinadi.

— Uzluksizlik tamoyili

— Diversifikasiyalash tamoyili

— Individuallashtirish va tabagalashtirish tamoyili

— Modullilik tamoyili

— Varitivlik tamoyili

— O'zaro ta'sir tamoyili

— Refliksivlik tamoyili

— [Imiy-metodik ko'zatuv tamoyili

Konseptual komponent tarkibidagi ilmiy tamoyillar

— Elektivlik tamoyili

. Integrativlik tamoyili

3-rasm. Konseptual komponent tarkibidagi ilmiy tamoyillar tuzilmasi
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Modullilik tamoyili O‘UKR ta’limida o‘quv materialini aniq maqsadga erishishga
mo‘ljallangan alohida funksional gismlar, ya’ni modullarga bo‘lish va ularni o‘zlashtirish ketma-
ketligini belgilashni nazarda tutadi. Bu o'rinda o‘quv materiali shunday tuzilishi kerakki, unda
tinglovchilar 0z oldiga qo‘ygan didaktik maqgsadining yechimi ta’'minlanishi hamda andragogik
ta’lim turli shakllarining uyg‘unlashtirilishiga e’tibor qaratish talab etiladi.

Variativlik tamoyili tizimning moslashuvchanligi hamda variativligini ta’'minlash,
o‘qituvchilarga taklif etiladigan modullar, malaka oshirish shakl va usullarini tanlashga sharoit
yaratish natijasida ta’lim mazmunini o‘zlashtirishni magbullashtirish imkoniyatini ifodalaydi.

Ozaro ta’sir tamoyili tizim ishtirokchilarining jarayonni maqbul tashkilllashtirish,
takomillashtirishga oid vazifalarni hamkorlikda hal etish, o‘quv mazmunini ishlab chiqish,
tatbiq qilish, samarali boshqaruvni yuritishda barcha ishtirokchilarning manfaatlarini ko‘zlash,
teng huquqliligini ta’'minlash, ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirilishini belgilaydi.

Refleksivlik tamoyili o'gituvchilarning oz kasbiy missiyasini anglashi, faoliyatini
tahlildan o‘tkazish, muammoli vaziyatlarni aniglash, shaxsiy tajribasi ma’nosini tushunish,
istigboldagi harakatlarini loyihalash va o‘z-o‘zini rivojlantirish yo‘llarini ishlab chiqishini
nazarda tutadi.

lImiy-metodik kuzatuv tamoyili o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ongli
munosabatini shakllantirish, ularning individualligi, mustaqilligi, pedagogik vaziyatlarda eng
maqgbul yechimni topishi, ichki salohiyatini ro‘yobga chiqarishiga sharoit yaratish, har
taraflama konsultativ yordam ko‘rsatish hamda 0‘z-o0‘zini faollashtirish, 0‘z-0‘zini namoyon
qilishga intilishini qo‘llab-quvvatlash va kasbiy mahoratiga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlashni ifodalaydi.

Elektivlik tamoyili pedagoglarga o‘z-o‘zini o‘qitish maqgsadi, mazmuni, shakli, metodlari,
manbalari, vositalari, muddati, vaqti, joyi va natijalarini baholashni tanlashda erkinlikni
nazarda tutuvchi individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini tuzish imkoniyatini ta'minlash
bilan izohlanadi. Shuningdek, tinglovchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga oladigan,
birxillashtirishdan qochish sharoitini yaratadigan va barchaga oz qobiliyatini mumkin qadar
namoyon qilishga imkon beradigan ko‘p vektorli yondashuv nazarda tutiladi.

Integrativlik tamoyili UKR jarayonining barcha elementlari va subyektlarining o‘zaro
alogadorlikda bo‘lishini nazarda tutadi. Mazkur tamoyil uzluksiz kasbiy rivojlantirish mazmuni,
shakli, metod, vositalarini belgilashda butunlik va tizimlilikni ifodalaydi. Integrativlik tamoyili
orqali pedagoglar kasbiy shakllanishida oliy va malaka oshirish ta’limi o‘rtasidagi uzviylik
hamda uning formal, noformal, informal turlarini uyg‘unlashtirish ta’'minlanadi.

Modelning protsessual-mazmunga doir komponenti O‘UKRga kognitiv yondashuvning
tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlari hamda o‘qitish bosqichlari, mazmuni, shakl va
metodlarini gamrab oladi (4-rasm). Yuqorida keltirilgan yondashuvlar, tamoyillar asosida
ishlab chiqilgan andragogik ta’lim mazmuni o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini
ta’'minlaydi hamda ularning kompetentlilik darajasi va ehtiyojlarini hisobga olgan holda amalga
oshiriladi.
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INDIVIDUAL KASBIY RIVOJLANISH TROYEKTORIYASI

O‘QITUVCHI MOTIVATSIYASI

4-rasm. Protsessual-mazmunga doir komponent tuzilmasi

O‘gituvchining uzluksiz kasbiy rivojlanishi samarali bo‘lishi uchun unda o'z salohiyatini
ro‘yobga chiqarish, o‘z-o‘zini namoyon qilish, mustaqil bilim olish, idroki, tafakkuri, kasbiy
qgiziqishlarini rivojlantirish, konsultativ va innovatsion faoliyatga turg‘un motivatsiya
shakllanishi lozim. Shuningdek, o‘qitishning zamonaviy usullari, ilg‘or texnologiyalar, axborot-
kommunikatsiya vositalari, tadqiqot metodlari, tashxis usullari, ta’lim mubhitini
tashkillashtirishning o‘ziga xos xususiyatlarini bilishi hamda pedagogik jarayonni loyihalash,
modellashtirish, natijalarni oldindan ko‘ra bilish ko‘nikmasi kabi sifatlarga ega bo‘lishi muhim
ahamiyatga ega.

0‘quv mashg‘ulotlari, pedagogik maslahatlar, qo‘llab-quvvatlash, ilmiy-metodik kuzatuv
mazmuni nafaqat zaruriy kompetensiyalarni egallashga, balki tinglovchilarning bilish
faoliyatini mukammallashtirish hamda boshqa subyektlar bilan o‘zaro ta’sir usullarini
o‘zlashtirishiga qaratilishi zarur. Jarayonda tizimning barcha resurslaridan samarali
foydalanish, talaba-tinglovchilarning to‘liq safarbarligi, faolligini ta’'minlash, qiyinchiliklari,
ehtiyojlari, individual xususiyatlari, kognitiv imkoniyatlari va kompetentlilik darajasini
inobatga olish lozim.

Pedagoglarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishga kognitiv yondashuv samaradorligini
ta’'minlash muayyan tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarni vujudga keltirish orqali amalga
oshiriladi.

Pedagogika fanida ixtiyoriy shart-sharoitlarni belgilash pedagogik voqelikning
subyektiv aks etish shakli bo‘lib, borliq bilan o‘zaro munosabatini nazarda tutadi. M.V.Zvereva
0z tadqiqotlarida shart-sharoitlarni pedagogik tizimni tashkil etuvchi komponentlarning
mazmuniy xarakteristikasi, deb tushuntiradi hamda tarkibiy qismlari sifatida o‘qitish mazmuni,
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tashkiliy shakllari, vositalari, o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro munosabatlari xarakterini
ko‘rsatadi [6; 31-b.].

Mazkur tushunchalar O‘UKRga kognitiv yondashuvning tashkiliy-pedagogik shart-
sharoitlari deganda, tinglovchilarning kasbiy rivojlanishini maqgbullashtirish imkonini beruvchi
o‘zaro bog'lig, bir-birini taqozo qiluvchi integrativ tadbirlarni tushunish hamda quyidagicha
belgilash bilan anglashiladi:

- o‘gituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda ilmiy-metodik kuzatuvni amalga oshirish.
Mazkur shart-sharoitlar tinglovchilarning kasbiy muammolarini hal gilishda ichki salohiyati va
tajribalari asosida mustaqil xulosaga kelishiga har tomonlama ko‘mak berishni ifodalaydi;

- qayta tayyorlash hamda malaka oshirish o‘quv mazmunini zamonaviy talablar doirasida
modulli shakllantirish va ta’limning formal, noformal, informal turlarini integratsiyalash.
O‘qitishning modulli texnologiyalari va O‘UKR o‘quv mazmunini takomillashtirishning
alogadorligi, andragogik ta’lim tizimining barcha turlaridan o‘rinli foydalanish orqali
kreditlarga asoslangan modulli-jamg‘ariladigan  tizimni tashkillashtirish  yo‘sinida
samaradorlikka erishishni belgilaydji;

- uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonini individuallashtirish va uzluksizligini ta’'minlash.
O‘quv dasturlari variativligiga erishish, pedagoglarning kasbiy ehtiyojlari, alohida
xususiyatlari, imkoniyatlarini e’tiborga olgan holda o‘gitish mazmuni, shakli, metodlari,
vositalari, vaqtini belgilash hamda kasbiy refleksiyani qaror toptirishga sharoitlar yaratish
asosida O‘IKRT tuzish nazarda tutiladi.

Kognitiv komponent loyihalangan modelning negizini ifodalaydi hamda O‘UKR kognitiv
mexanizmlarini takomillashtirishda poydevor vazifasini o‘taydi. Mazkur komponent
o‘qituvchilarning ongli faoliyati, missiyasini anglashi, oz oldiga qo‘ygan maqsadiga erishish,
shaxsiy-kasbiy fazilatlarini takomillashtirish, bilish jarayonlarini mukammallashtirish, kognitiv
imkoniyatlarini  kengaytirish, harakatchanligi, egiluvchanligi, kasbiy rivojlanishdan
kutilmalarining mugqarrarligi, murakkab pedagogik holatlarda oqilona qaror qabul qilish,
muammoga asoslangan o'qgitish ko‘nikmasi ko‘rinishida muayyan o‘quv vaziyatlari
yechimlarini bashoratlash asosida uzluksiz kasbiy rivojlanishida tayanch nuqtani bildiradi (5-
rasm).
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| Kognitiv mobillik

l Kognitiv vizuallashtirish

l Kognitiv egiluvchanlik —

l Muammoga asoslangan o‘qitish

| Subyektiv kutilmalar

5-rasm. Kognitiv komponent tuzilmasi

O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning kognitiv-funksional modelining
refleksiv-kommunikativ komponenti o0‘z-o‘zini va o‘zaro nazorat qilish ko‘nikmasini,
kompetentliligini (yoki kompetensizligini) adekvat baholash, faoliyatidan ganoatlanish, o‘z-
o‘zini faollashtirish darajasini tahlillash, kasbiy giyinchiliklari, ehtiyojlarini anglashi, tanqidiy
munosabati, korreksiyalash qobiliyati, tajribalarni almashishda hamkorligi hamda ijodiy
loyihalarni yaratish layoqatini rivojlantirishni oz tarkibiga oladi. Bu komponent
tinglovchilarning ijodkorligini yuksaltirish, o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o0‘zini faollashtirish,
o‘quv faoliyatida sheriklari bilan muloqotga kirishish, o‘zaro tajriba almashish usullarini
o‘zlashtirish, alohida va guruhda ishlash ko‘nikmalarini shakllantirish hamda tegishli
subyektlar bilan o‘zaro ta’sirni amalga oshirishga yordamlashadi (6-rasm).

Tajriba O’zaro-o’zini Refliksiya
almashish nazorat
O’ zaro MNazorat O zaro
mulogot nazorat

6-rasm. Refleksiv-kommunikativ komponent tuzilmasi

Refleksiv-kommunikativ komponent pedagogning mustaqil hamda guruhda ishlash
ko‘nikmasiga egaligi, o'z tajribalarini o‘rtoqlashishi, o‘quv vazifalarini bajara olishi,
hamkasblariga hurmat bilan munosabati, ularni eshita bilishi, o‘z fikrini, qarashlarini asoslashi
va to‘g'ri ifodalay olishini belgilaydi. Shuningdek, ehtiyojlari, imkoniyatlari, salohiyati, o‘ziga
x0s xususiyatlariga ko‘ra, malaka oshirish shakllari hamda vositalarini to‘g‘ri tanlash orqali
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individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini tuza olishi, o‘quv mazmunini shakllantirishda
shaxsiy takliflari bilan ishtiroki hamda o0‘z-o‘zini boshqarish kompetensiyasida aksini topadi.

Alohida ta’kidlash mumkinki, kasbiy rivojlanish samaradorligini aniqlashda nazorat, 0‘z-
o‘zini nazorat, o‘zaro nazorat turlaridan kompleks foydalanish natijalarning ishonchliligini va
shaxsiy mas’uliyatlilikni ta’'minlaydi.

0z-0zini nazorat atamasiga pedagogika va psixologiya sohasida tadqiqot olib boradigan
olimlar tomonidan tez-tez murojaat etiladi. 0‘z-0‘zini nazorat shunday shaklki, unda obyekt
bo‘lib subyekt faoliyatining o0zi xizmat qgiladi. O‘z-o‘zini nazorat shaxsiy o‘quv faoliyatini ongli
baholash va olingan natijani talab qilinadiganiga muvofiglik darajasiga erishish maqsadida
keyingi (zaruratga ko‘ra) moslashtirishni nazarda tutadi. Adabiyotlarda o‘z-o‘zini nazorat oz
shaxsiyati, fazilatlari, xatti-harakatlarini tahlillash hamda u haqida fikr yuritish, ijobiy
xislatlarini orttirib borish va, aksincha, salbiy tomonlarini bartaraf etishga qaratilgan faoliyat
sifatida baholanadi [3; 267-b.].

O‘zaro nazorat kompleks pedagogik usullardan biri sifatida o‘quv vazifasi yechimi
etalonini ko‘rsatmagan holda, tinglovchilarga bir-birlarining faoliyatini baholash taklif etiladi
va bunda ozaro rozilikka e’tibor qaratiladi. Demak, o‘zaro nazorat faoliyatni tomonlarning
ishonch muhitidagi muloqot shaklidir. O‘zaro nazorat shakllarini qo‘llash tinglovchilarning
faolligi va mustaqilligiga erishish hamda ish sur’atini individuallashtirishga imkon beradi.
Y.N.Bespalayaga muvofiq, ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyati samaradorligi sifatini
belgilashda o‘zaro nazorat qilishning o‘rniga ortiqcha baho berishga hojat yo‘q, chunki u
shaxsning halollik, adolatlilik, jamoadoshlik xislatlarini ishlab chiqishga yordam beradi hamda
ta’lim oluvchilar faoliyatini sezilarli faollashtiradi va bilimlarga qiziqishini orttiradi [10; 71-b.].

Refleksiv ko‘nikmalarni orttirish o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishida muhim
ahamiyatga ega, ya'ni refleksiya ularning o‘z faoliyati maqsadi, mazmuni, vositalari, shakllari,
usullari haqgida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishiga olib keladi hamda faoliyatini tanqidiy baholash,
korreksiyalash imkonini beradi va uni faol subyektga aylantiradi.

Xulosa. Demak, o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning loyihalangan kognitiv-
funksional modeli jarayonning ijobiy dinamikasini belgilovchi turli vektorlarni
uyg‘unlashtirish, malaka oshirish turlarini (formal, noformal, informal) maqbul qo‘llash,
o‘qituvchilarning ongli faoliyati, shaxsiy-kasbiy fazilatlarini rivojlantirish, kognitiv
imkoniyatlarini safarbar qilish asosida samaradorlikka erishishga sharoit yaratuvchi o‘zaro
bog‘liq bo‘lgan komponentlar (motivatsiya va maqsadni belgilash, konseptual, protsessual-
mazmunga doir, kognitiv, refleksiv-kommunikativ) tizimini ifodalaydi.
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