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БОШ МУҲАРРИР: 

Исанова Феруза Тулқиновна 

 
ТАҲРИР ҲАЙЪАТИ: 
 

07.00.00-ТАРИХ ФАНЛАРИ: 

Юлдашев Анвар Эргашевич – тарих фанлари 
доктори, сиёсий фанлар номзоди, профессор, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Давлат бошқаруви академияси;  

Мавланов Уктам Махмасабирович – тарих 
фанлари доктори, профессор, Ўзбекистон 
Республикаси Президенти ҳузуридаги Давлат 
бошқаруви академияси; 

Хазраткулов Аброр – тарих фанлари доктори, 
доцент, Ўзбекистон давлат жаҳон тиллари 
университети. 

Турсунов Равшан Нормуратович – тарих фанлари 
доктори, Ўзбекистон Миллий Университети; 

Холикулов Ахмаджон Боймахамматович – тарих 
фанлари доктори, Ўзбекистон Миллий 
Университети; 

Габриэльян Софья Ивановна – тарих фанлари 
доктори, доцент, Ўзбекистон Миллий 
Университети. 

Саидов Сарвар Атабулло ўғли – катта илмий 
ҳодим, Имом Термизий халқаро илмий-тадқиқот 
маркази, илмий тадқиқотлар бўлими. 

 

08.00.00-ИҚТИСОДИЁТ ФАНЛАРИ: 

Карлибаева Рая Хожабаевна – иқтисодиёт 
фанлари доктори, профессор, Тошкент давлат 
иқтисодиёт университети; 

Насирходжаева Дилафруз Сабитхановна – 
иқтисодиёт фанлари доктори, профессор, 
Тошкент давлат иқтисодиёт университети; 

Остонокулов Азамат Абдукаримович – 
иқтисодиёт фанлари доктори, профессор, 
Тошкент молия институти; 

Арабов Нурали Уралович – иқтисодиёт фанлари 
доктори, профессор, Самарқанд давлат 
университети; 

Худойқулов Садирдин Каримович – иқтисодиёт 
фанлари доктори, доцент, Тошкент давлат 
иқтисодиёт университети; 

Азизов Шерзод Ўктамович – иқтисодиёт фанлари 
доктори, доцент, Ўзбекистон Республикаси 
Божхона институти; 

Хожаев Азизхон Саидалохонович – иқтисодиёт 
фанлари доктори, доцент, Фарғона политехника 
институти  

Холов Актам Хатамович – иқтисодиёт фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD), доцент, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Давлат бошқаруви академияси; 

Шадиева Дилдора Хамидовна – иқтисодиёт 
фанлари бўйича фалсафа доктори (PhD), доцент 
в.б, Тошкент молия институти; 

Шакаров Қулмат Аширович – иқтисодиёт 
фанлари номзоди, доцент, Тошкент ахборот 
технологиялари университети 

 

09.00.00-ФАЛСАФА ФАНЛАРИ: 

Ҳакимов Назар Ҳакимович – фалсафа фанлари 
доктори, профессор, Тошкент давлат иқтисодиёт 
университети; 

Яхшиликов Жўрабой – фалсафа фанлари 
доктори, профессор, Самарқанд давлат 
университети; 

Ғайбуллаев Отабек Мухаммадиевич – фалсафа 
фанлари доктори, профессор, Самарқанд давлат 
чет тиллар институти; 

Саидова Камола Усканбаевна – фалсафа фанлари 
доктори, “Tashkent International University of 
Education” халқаро университети; 

Ҳошимхонов Мўмин – фалсафа фанлари доктори, 
доцент, Жиззах педагогика институти; 

Ўроқова Ойсулув Жамолиддиновна – фалсафа 
фанлари доктори, доцент, Андижон давлат 
тиббиёт институти, Ижтимоий-гуманитар 
фанлар кафедраси мудири; 

Носирходжаева Гулнора Абдукаххаровна – 
фалсафа фанлари номзоди, доцент, Тошкент 
давлат юридик университети; 

Турдиев Бехруз Собирович – фалсафа фанлари 

бўйича фалсафа доктори (PhD), доцент, Бухоро 

давлат университети. 

 

10.00.00-ФИЛОЛОГИЯ ФАНЛАРИ: 

Ахмедов Ойбек Сапорбаевич – филология 
фанлари доктори, профессор, Ўзбекистон давлат 
жаҳон тиллари университети; 

Кўчимов Шухрат Норқизилович – филология 
фанлари доктори, доцент, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Ҳасанов Шавкат Аҳадович  – филология фанлари 
доктори, профессор, Самарқанд давлат 
университети; 

Бахронова Дилрабо Келдиёровна –  филология 
фанлари доктори, профессор, Ўзбекистон давлат 
жаҳон тиллари университети; 

Мирсанов Ғайбулло Қулмуродович – филология 
фанлари доктори, профессор, Самарқанд давлат 
чет тиллар институти; 
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Салахутдинова Мушарраф Исамутдиновна – 
филология фанлари номзоди, доцент, Самарқанд 
давлат университети; 

Кучкаров Рахман Урманович – филология 
фанлари номзоди, доцент в/б, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Юнусов Мансур Абдуллаевич – филология 
фанлари номзоди, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви 
академияси; 

Саидов Улугбек Арипович – филология фанлари 
номзоди, доцент, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви 
академияси. 

 

12.00.00-ЮРИДИК ФАНЛАР: 

Ахмедшаева Мавлюда Ахатовна – юридик 
фанлар доктори, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Мухитдинова Фирюза Абдурашидовна – юридик 
фанлар доктори, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Эсанова Замира Нормуротовна – юридик фанлар 
доктори, профессор, Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган юрист, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Ҳамроқулов Баҳодир Мамашарифович – юридик 
фанлар доктори, профессор в.б., Жаҳон 
иқтисодиёти ва дипломатия университети; 

Зулфиқоров Шерзод Хуррамович – юридик 
фанлар доктори, профессор, Ўзбекистон 
Республикаси Жамоат хавфсизлиги 
университети; 

Хайитов Хушвақт Сапарбаевич – юридик фанлар 
доктори, профессор, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви 
академияси; 

Асадов Шавкат Ғайбуллаевич – юридик фанлар 
доктори, доцент, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви 
академияси; 

Эргашев Икром Абдурасулович – юридик 
фанлари доктори, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети;  

Утемуратов Махмут Ажимуратович – юридик 
фанлар номзоди, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Сайдуллаев Шахзод Алиханович – юридик 
фанлар номзоди, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Ҳакимов Комил Бахтиярович – юридик фанлар 
доктори, доцент, Тошкент давлат юридик 
университети; 

Юсупов Сардорбек Баходирович – юридик 
фанлар доктори, доцент, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Амиров Зафар Актамович – юридик фанлар 
бўйича фалсафа доктори (PhD), Ўзбекистон 
Республикаси Судьялар олий кенгаши 
ҳузуридаги Судьялар олий мактаби; 

Жўраев Шерзод Юлдашевич – юридик фанлар 
номзоди, доцент, Тошкент давлат юридик 
университети; 

Бабаджанов Атабек Давронбекович – юридик 
фанлар номзоди, доцент, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Раҳматов Элёр Жумабоевич - юридик фанлар 
номзоди, Тошкент давлат юридик университети; 

 

13.00.00-ПЕДАГОГИКА ФАНЛАРИ: 

Хашимова Дильдархон Уринбоевна – педагогика 
фанлари доктори, профессор, Тошкент давлат 
юридик университети; 

Ибрагимова Гулнора Хавазматовна – педагогика 
фанлари доктори, профессор, Тошкент давлат 
иқтисодиёт университети; 

Закирова Феруза Махмудовна – педагогика 
фанлари доктори, Тошкент ахборот 
технологиялари университети ҳузуридаги 
педагогик кадрларни қайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш тармоқ маркази; 

Каюмова Насиба Ашуровна – педагогика 
фанлари доктори, профессор, Қарши давлат 
университети; 

Тайланова Шохида Зайниевна – педагогика 
фанлари доктори, доцент; 

Жуманиёзова Муҳайё Тожиевна – педагогика 
фанлари доктори, доцент, Ўзбекистон давлат 
жаҳон тиллари университети; 

Ибрахимов Санжар Урунбаевич – педагогика 
фанлари доктори, Иқтисодиёт ва педагогика 
университети; 

Жавлиева Шахноза Баходировна – педагогика 

фанлари бўйича фалсафа доктори (PhD), 

Самарқанд давлат университети;  

Бобомуротова Латофат Элмуродовна - 
педагогика фанлари бўйича фалсафа доктори 
(PhD), Самарқанд давлат университети. 

 

19.00.00-ПСИХОЛОГИЯ ФАНЛАРИ: 

Каримова Васила Маманосировна – психология 
фанлари доктори, профессор, Низомий номидаги 
Тошкент давлат педагогика университети; 

Ҳайитов Ойбек Эшбоевич – Жисмоний тарбия ва 
спорт бўйича мутахассисларни қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш институти, психология 
фанлари доктори, профессор 

Умарова Навбаҳор Шокировна – психология 
фанлари доктори, доцент, Низомий номидаги 
Тошкент давлат педагогика университети, 
Амалий психологияси кафедраси мудири; 
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Атабаева Наргис Батировна – психология 
фанлари доктори, доцент, Низомий номидаги 
Тошкент давлат педагогика университети; 

Шамшетова Анжим Карамаддиновна – 
психология фанлари доктори, доцент, 
Ўзбекистон давлат жаҳон тиллари 
университети; 

Қодиров Обид Сафарович – психология фанлари 
доктори (PhD), Самарканд вилоят ИИБ Тиббиёт 
бўлими психологик хизмат бошлиғи. 

 

22.00.00-СОЦИОЛОГИЯ ФАНЛАРИ: 

Латипова Нодира Мухтаржановна – социология 
фанлари доктори, профессор, Ўзбекистон 
миллий университети кафедра мудири; 

Сеитов Азамат Пўлатович – социология фанлари 
доктори, профессор, Ўзбекистон миллий 
университети; 

Содиқова Шоҳида Мархабоевна – социология 
фанлари доктори, профессор, Ўзбекистон 
халқаро ислом академияси. 

 

23.00.00-СИЁСИЙ ФАНЛАР 

Назаров Насриддин Атақулович –сиёсий фанлар 
доктори, фалсафа фанлари доктори, профессор, 
Тошкент архитектура қурилиш институти; 

Бўтаев Усмонжон Хайруллаевич –сиёсий фанлар 
доктори, доцент, Ўзбекистон миллий 
университети кафедра мудири. 

 

ОАК Рўйхати 

Мазкур журнал Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация комиссияси Раёсатининг 2022 
йил 30 ноябрдаги 327/5-сон қарори билан тарих, иқтисодиёт, фалсафа, филология, юридик ва 
педагогика фанлари бўйича илмий даражалар бўйича диссертациялар асосий натижаларини чоп 
этиш тавсия этилган илмий нашрлар рўйхатига киритилган. 

 

Ижтимоий-гуманитар фанларнинг 

долзарб муаммолари” электрон 

журнали 2020 йил 6 август куни 1368-

сонли гувоҳнома билан давлат 

рўйхатига олинган. 

Муассис: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” 

масъулияти чекланган жамияти 

 

Таҳририят манзили: 

100070. Тошкент шаҳри, Яккасарой 

тумани, Кичик Бешёғоч кўчаси, 70/10-

уй. Электрон манзил: 

scienceproblems.uz@gmail.com 

Боғланиш учун телефонлар: 

(99) 602-09-84 (telegram). 

mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
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IJTIMOIY-GUMANITAR FANLARNING 
DOLZARB MUAMMOLARI 
4-jild, 11-son (Noyabr, 2024). -569 bet. 

MUNDARIJA 

07.00.00 – TARIX FANLARI 

Лутфиллаев Ҳамидилло Муродиллаевич 
“ЖАВОҲИР АТ-ТАФСИР ЛИ ТУҲФАТ АЛ-АМИР” АСАРИНИНГ МАЗМУНИ ВА ТАРКИБИЙ 
ҚИСМЛАРИ ҲАҚИДА  ...................................................................................................................................  12-17 

Эгамберганов Ҳайтбой Ҳамидулло ўғли 
ТОШ ДАВРИ АҲОЛИ МИГРАЦИЯЛАРИ (ЎРТА ОСИЁНИНГ ЖАНУБИЙ, ЖАНУБИЙ-ҒАРБИЙ 
ВА ҚУЙИ АМУДАРЁ ҲУДУДЛАРИ МИҚЁСИДА) ...............................................................................  18-25 

Esonov Ziyodbek Yuldashevich 
QO’QON XONLARI SULOLASINING GENEOLOGIK TAHLILI ............................................................  26-31 

Mamatqulov Bekzod 
O‘ZBEKISTONDA XX-ASRNING 20-40-YILLARIDA SANOAT TARMOQLARINING RIVOJLANISHI 
VA KADRLAR TARKIBINI SHAKLLANTIRISH JARAYONLARI  ........................................................  32-38 

Asadova Ra’no Baymanovna 
O‘ZBEK- HIND MUNOSABATLARINING YANGI BOSQICHGA KO‘TARILISHI: HAMKORLIK 
ISTIQBOLLARI  ..................................................................................................................................................  39-42 

Saidova Raxima 
O‘ZBEKISTON VA ITALIYA MUNOSABATLARINING ME’YORIY-HUQUQIY MANBALARI ....  43-48 

Ortiqov Yosin Abdulboqiyevich, Ergasheva Ra’no Muzaffarbek qizi 
AFROSIYOB ARXEOLOGIK YODGORLIGINING O‘RGANILISH TARIXI .........................................  49-55 

Iriskulov Bekzod Jaxongirovich 
TURKISTON GENERAL-GUBERNATORLIGI BYuDJETINING SARFLANISHIGA DOIR AYRIM 
MULOHAZALAR .................................................................................................................................................  56-60 

Mirsoatova Sayyora Turg‘unovna 
QOYATOSH SURATLARIDA IBTIDOIY DAVR IQTISODIY HAYOTINING AKS ETISHI   ............ 61-66 

Луҳмонов Шаҳзод Сайфиддин ўғли 
ВЛИЯНИЕ ДЕНЕЖНОЙ ЭМИССИИ В 1918-1920 ГОДАХ НА СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКУЮ ЖИЗНЬ НАРОДОВ ТАССР  ................................................................................  67-71 

Axmedov Bekzod 
SOVET HOKIMIYATI TOMONIDAN O‘ZBEKISTONDA QORAKO‘LCHILIKNI RIVOJLANTIRISH 
TADBIRLARI .......................................................................................................................................................  72-75 

Mamatov Jasurbek Qodirqul o‘g‘li 
NAMANGAN VILOYATI ZIYORATGOHLARINING AHOLINING IJTIMOIY HAYOTIDAGI O‘RNI 
(UYCHI TUMANI DEVONA BUVA ZIYORATGOHI MISOLIDA)  ...........................................................  76-80 

Saidaxmatоv Sharifbek Tоshpо‘latоvich 
SURXОNDARYО VILОYATI SANОATINI RIVОJLANTIRISH STRATEGIYASINING ASОSIY 
YО‘NALISHLARI  ...............................................................................................................................................  81-88 
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Ибрагимов Рахмон Зиёдуллаевич 
ТОШКЕНТ ВОҲАСИ ПАЛЕОМЕТАЛЛ ДАВРИ ЖАМИЯТИ ТАРАҚҚИЁТИДА ТАБИИЙ 
РЕСУРСЛАРНИНГ АҲАМИЯТИ  ................................................................................................................  89-93 

Akrorov Botir Bakhodirovich 

ДОГОВОРНО-ПРАВОВАЯ БАЗА СОТРУДНИЧЕСТВА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН И ИРАНА 
В ГОДЫ НЕЗАВИСИМОСТИ  .............................................................................................................  94-99 

08.00.00 – IQTISODIYOT FANLARI 

Tursunov Bekmuxammad Omonovich 
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Abstract. This scientific article is dedicated to studying the cognitive-functional approach in the process of 

continuous professional development of teachers. This approach is aimed at deepening teachers' professional 

competencies and developing cognitive processes that facilitate the effective application of knowledge essential 

for their pedagogical activities. By harmonizing cognitive and functional factors, it is important to continuously 

update teachers' knowledge and skills and adapt their pedagogical practices to meet modern requirements. The 

study analyzes the theoretical foundations of the cognitive-functional approach and extensively highlights its role 

in the professional development of teachers. Additionally, recommendations are provided to enhance the 

effectiveness of the professional development processes for teachers through this approach. 
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O‘QITUVCHILARNI UZLUKSIZ KASBIY RIVOJLANTIRISHGA KOGNITIV-
FUNKSIONAL YONDASHUV 

Ibragimov A’lamjon Amrilloyevich 
Samarqand viloyati pedagogik mahorat markazi, pedagogika fanlari doktori, dotsent 

Annotatsiya. Mazkur ilmiy maqola o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayoniga kognitiv-funksional 

yondashuvni o‘rganishga bag‘ishlangan. Ushbu yondashuv o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini 

chuqurlashtirish va ularning pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan bilimlarni samarali qo‘llashga xizmat qiladigan 

kognitiv jarayonlarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan. Kognitiv va funksional omillarni uyg‘unlashtirish orqali 

o‘qituvchilarning bilimlari va ko‘nikmalarini uzluksiz ravishda yangilab borish, ularning pedagogik faoliyatini 

zamonaviy talablarga moslashtirish muhim omil hisoblanadi. Tadqiqotda kognitiv-funksional yondashuvning 

nazariy asoslari tahlil qilinib, uning o‘qituvch kasbiy rivojlanishidagi roli keng ko‘lamda yoritilgan. Shuningdek, bu 

yondashuv orqali o‘qituvchilarning malakasini oshirish jarayonlari samaradorligini oshirishga qaratilgan 

tavsiyalar berilgan. 

Kalit so‘zlar: kasbiy rivojlantirish, kognitivlik, modellashtirish, model, yondashuvlar, ilmiy tamoyillar, 
komponentlar. 
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Kirish. Jamiyat taraqqiyotining intensivligi hamda kechayotgan o‘zgarishlar shiddati 

asosiy harakatlantiruvchi omil sifatida o‘qituvchining mahorati va dunyoqarashi 

mutanosibligini diqqat markaziga suradi. Bu esa o‘qituvchilarni qayta tayyorlash va malaka 

oshirish genezisi nafaqat pedagog xodimlarning shaxsiy-kasbiy ehtiyojlari, balki davlat va 
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jamiyatning manfaatlarini ham inobatga olgan holda, takomillashtirilishi zaruriyatini 

ustuvorlashtiradi. Shu tariqa sohaga antropologik yondashuvga asoslangan hamda 

uzluksizlikni ta’minlovchi innovatsion shakl va usullarni tatbiq qilish muammosi paydo bo‘ladi. 

Bu muammolarning ta’sirchan yechimi sifatida uzluksiz kasbiy rivojlantirishning mahalliy 

hamda xorijiy ilg‘or tajribalarini o‘zida mujassam qilgan texnologiyalarni tizimning o‘ziga xos 

xususiyatlarini inobatga olgan holda singdirish muhim ahamiyat kasb etadi.  

Demak, o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda ularda bilish jarayonlarini 

mukammallashtirish, kognitiv imkoniyatlarini kengaytirish asosida o‘quvchilarni bilish tizimi 

sifatida qarash, ularning tafakkuri, ijodkorligi, qobiliyati, yangi bilimlar generatsiyasini 

ta’minlovchi intellektini kamol toptirishga doir kompetensiyalarini shakllantirish yetakchi 

vazifaga aylanadi. Bunday vaziyatda kognitiv faollik “...mutaxassisning butun umri davomida 

kasbiy kompetentliligi va umumiy madaniyatini rivojlantirishga ko‘maklashuvchi hayot 

faoliyati usuliga aylanadi. Shu bilan yangi pedagogik va ijtimoiy voqelikning yaratilishini 

ta’minlaydi” [5; 25-b.]. 

Adabiyotlar tahlili va mualliflik talqini. Ma’lumki, modellashtirish pedagogik 

izlanishlar jarayonida muvaffaqiyatli va universal bilish amaliyoti sifatida qo‘llaniladigan ilmiy-

tadqiqot metodlaridan biri hisoblanadi. Modellashtirish tadqiqot jarayonida empirik, nazariy 

va amaliy ma’lumotlarni yaxlitlash, ilmiy abstraktlash, mantiqiy zanjirni paydo qilish hamda 

tajriba-sinov ishlarida uyg‘unlashtirish uchun sharoit yaratadi. Shu ma’noda, andragogik ta’lim 

tizimini kognitiv yondashuv asosida modellashtirishda loyihalashtirilayotgan model “...obyekt 

tarkibiga kiruvchi komponentlar, ularning o‘zaro aloqadorligi, shuningdek, ishlash va 

rivojlanish xususiyatlarini aniq belgilash maqsadidagi tadqiqot predmetining ko‘rgazmali-

mantiqiy namoyishi” [12; 139-b.] sifatida qaraladi hamda jarayonning mazmun-mohiyatini 

tushuntiradi. Modellashtirishning maqsadi “...tashqi muhit va o‘zaro aloqada bo‘lgan obyektlar 

haqidagi ma’lumotlarni olish, ishlatish, tasvirlash va qayta ishlashdir” [2; 14-b.]. 

Amalga oshirilgan tadqiqot natijalari o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning 

kognitiv-funksional modelini yaratish hamda uning komponentlarini tavsiflash uchun asosli 

dalillarga ega bo‘lish imkonini berdi (1-rasm). Model o‘zaro bog‘liq hamda bir-birini taqozo 

qiluvchi motivatsiya va maqsadni belgilash, konseptual, protsessual-mazmunga doir, kognitiv, 

refleksiv-kommunikativ komponentlarni o‘z ichiga oladi. 
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1-rasm. O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning kognitiv-funksional 

modeli 

O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning (keyingi o‘rinlarda – O‘UKR) kognitiv-

funksional modeli tuzilmasidagi motivatsiya va maqsadni belgilash komponenti boshqa barcha 

komponentlar uchun yetaklovchi vazifasini o‘taydi. Motivatsiya va maqsadni belgilash 

komponenti kognitiv yondashuv asosida O‘UKRning uzluksizligini ta’minlash, pedagogning 

kasbiy rivojlanishiga talablarni ifodalovchi ustuvor yo‘nalishlarni ishlab chiqish hamda ularni 

amalga oshirishda qulay sharoitlar yaratishni nazarda tutadi. Qo‘yilgan maqsadga ko‘ra, 

faoliyat mazmuni, bajarish texnologiyasi va natijalarni baholash mezonlari aniqlanadi. 

Shuni ham alohida qayd etish kerakki, Davlat ta’lim standartlari, qayta tayyorlash va 

malaka oshirishga qo‘yiladigan Davlat talablari, mehnat bozori talab, takliflari, ta’lim 

muassasalari hamda pedagoglarning o‘z kasbiy rivojlanishiga bo‘lgan ehtiyojlari yig‘indisidan 

iborat ijtimoiy buyurtma ularning kompetentliligini takomillashtirish, UKRning maqsadi, 

vazifalari, asosiy yondashuvlari va tamoyillarini belgilovchi muhim omil bo‘lib xizmat qiladi. 

Motivatsiya (lot. “motivus” – harakatga keltirmoq, undamoq) A.G.Asmolov 

tadqiqotlarida organizmni faollikka chaqiruvchi va uning yo‘nalishini belgilovchi xohish 

sifatida ifodalanadi. Motivasiya insonning maqsadga yo‘naltirilgan xulqini belgilaydi. Xulq 

regulyatsiyasi uchta motivatsion omillar bilan izohlanadi: 1) ehtiyojlar – faollik manbasi 

sifatida ko‘rinadi; 2) sabab – xulq yo‘nalishini tanlashda belgilanadi; 3) emotsiyalar – xulq 

dinamikasini boshqarishni amalga oshiruvchi subyektiv kechinmalar (intilishlar, xohish-

istaklar va boshqalar), xulqdagi ustanovkada aks etadi. Motivlarni rivojlanish manbasi sifatida 

moddiy va ma’naviy qadriyatlarni ijtimoiy ishlab chiqarish jarayoni qaraladi. Salohiyatli 

motivlar – jamiyatga xos bo‘lgan obyektiv qadriyatlar, qiziqishlar, ideallar – inson tomonidan 
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qabul qilinishi borliqda individual ongda shaxsiy ma’noni akslantiruvchi aniq harakatdagi 

motivlar va undovchi kuch qiyofasini oladi [7; 108-b.]. 

B.Vayner (Bernard Weiner) o‘zining ta’lim sohasida olib borilgan motivatsiyaga doir 

tadqiqotlar tarixiga bag‘ishlangan maqolasida bixevioristik nazariyada asosiy e’tibor tashqi 

motivatsiyaga (“mukofotlash”ga) qaratilsa, kognitiv nazariyada ichki motivatsiyaga 

(“maqsadlar”ga) urg‘u berilishini ta’kidlaydi 15. Zamonaviy kognitiv nazariyada ichki 

motivatsiya uchta omil asosida yaratilishi isbotlangan, deya qaraladi, bular: chaqiriq hissi, 

xayolot va nomuvofiqlik (ziddiyat) tuyg‘usi. Chaqiriq hissi turli tiplarning tasodifiy 

muomalasi, fe’l-atvori yoki yashirin axborotlar tufayli oldindan kutilmagan natijalar beruvchi 

harakatlar bilan bog‘liq. Xayolot o‘qish jarayonida dolzarblashadigan ko‘nikmalarga qaram 

bo‘ladi, nomuvofiqlik (ziddiyat) tuyg‘usi esa ta’lim oluvchi bilimini chala, yetishmaydi va juda 

g‘arib, deb ishonishni boshlaganida uyg‘onadi. Ta’lim oluvchining ichki motivatsiyasi sezilarli 

o‘zgarishlarni kutganda yoki aniq qayta aloqa va harakatlar uchun ravshan ko‘rsatmalar 

bo‘lganda faollashadi 8; 126-b.. 

Ahamiyatli jihati shundaki, pedagoglarning kasbiy ehtiyojlari mutlaqo turlicha bo‘lishi 

mumkin va ular mutaxassisning kompetentlilik darajasi, sohadagi ish staji, ishlayotgan ta’lim 

muassasasi turi, individual kasbiy qiziqishlari, kognitiv imkoniyatlari kabi omillar bilan bog‘liq 

bo‘ladi. Shuning uchun malaka oshirish dasturlarini ishlab chiqishda asosiy e’tibor taklif 

qilinayotgan kurslarning variativlik va modullilik xususiyatlariga e’tibor qaratilishi lozim. Zero, 

malaka oshirish jarayoni pedagoglarning “...individual ehtiyojlarini hisobga olgan holda, 

mamlakatning ta’lim sohasi oldiga qo‘yayotgan vazifalaridan kelib chiqib tashkil etilsa, shaxsan 

pedagogga ham, ta’lim muassasasiga ham va jamiyatga ham foydali ish bo‘ladi [1; 21-b.]”. 

Ehtiyojlarning o‘sishi ta’lim oluvchilarni o‘quv faoliyatiga undashi, ijobiy munosabatni 

vujudga keltirishi L.I.Bojovich tomonidan dalillanadi, ya’ni: “yangi ehtiyojlar ta’lim oluvchida 

yangi faoliyat va xulq-atvorni o‘zlashtirish bilan yuzaga chiqadi, ehtiyojlarning kengayishi va 

paydo bo‘lishi natijasida murakkablashib boradi, o‘quv faoliyati ehtiyojlarining rivojlanishi 

motivatsion muhit tuzilishi, ya’ni o‘zaro ta’sir ko‘rsatuvchi ehtiyoj va motivlarning bir-biriga 

mos kelishidir”  

4; 151-b.. Germaniyalik tadqiqotchi X.Xenxauzenning fikricha, motiv tushunchasi ehtiyoj, 

istak, mayl, xohish, qiziqish, moyillik va intilish kabi ma’nolarni anglatib, ular o‘zgaruvchan 

bo‘lishi, harakatlarning aniq yo‘nalganligi esa shaxsning maqsadga erishishida muhim omil 

vazifasini o‘taydi 11; 38-b.. 

Demak, motivatsiya va maqsadni belgilash komponenti, birinchidan, tinglovchilarning 

kasbiy qiyinchiliklari, ehtiyojlari asosida ularni rag‘batlantiruvchi motivlarni belgilash, 

ikkinchidan, andragogik ta’lim tizimining umumiy maqsadi hamda tinglovchilarning o‘z 

faoliyatiga oid individual maqsadi o‘rtasidagi bog‘liqlikni ta’minlash, uchinchidan, 

tinglovchilarda o‘z salohiyatlarini mumkin qadar namoyon qilish, idroki, tafakkurini 

kengaytirish, sermahsul o‘zaro ta’sirni vujudga keltirish, to‘rtinchidan, tinglovchilarni 

yaratilgan imkoniyatlardan foydalanish hamda ta’lim mazmunini erkin tanlash jarayonida 

faollashtirishni ifodalaydi. 

Pedagog xodimlar uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonini modellashtirishda sohaga oid 

olib borilgan ko‘plab tadqiqotlardagi yakuniy fikrlar hamda ilmiy izlanishlar natijalari asosida 

O‘UKR kognitiv-funksional modelining konseptual komponenti tarkibini quyidagi nazariy 

yondashuvlar (2-rasm) hamda ilmiy tamoyillardan iborat qilib belgilash mumkin (3-rasm). 
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2-rasm. Konseptual komponent tarkibidagi nazariy yondashuvlar tuzilmasi 

Kognitiv yondashuv o‘qituvchilarda bilish jarayonlarini mukammmallashtirish asosida 

faollashtirish, uzluksiz kasbiy rivojlanishga doir harakatlarini tashkillashtirish yo‘llari, shaxsiy-

kasbiy barkamollikka erishishida ahamiyatga molik qadriyatli munosabatlarga oid bilimlarini 

chuqurlashtirishni ifodalaydi. Bu yondashuv o‘qituvchi kasbiy rivojlanishining borliqni 

idroklash, bilish faolligini oshirish, tafakkur, bilimlarni egallash, qayta ishlash, tizimlashtirish, 

saqlash, qayta yetkazish, izohlash, amaliyotda qo‘llash, yangilarini yaratishga yo‘nalganligini 

anglatadi. Shuningdek, o‘qituvchining butun faoliyati davomida uning bilish jarayonlarini 

faollashtirish, kognitiv imkoniyatlarini kengaytirish, refleksiyasini kuchaytirish, murakkab 

pedagogik vaziyatlarda oqilona yechim topishi uchun doimiy ravishda ilmiy-metodik va 

tashkiliy-boshqaruv jihatdan qo‘llab-quvvatlovchi muhit yaratish zaruriyatini ham belgilaydi. 

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv pedagogning o‘ziga xos xususiyatlari, individualligini 

rivojlantirish, harakatlarning o‘zaro bog‘liq tushuncha, g‘oya, uslublari tizimiga tayangan holda, 

ularning kasbiy o‘sishi, o‘z-o‘zini anglashi, ijodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish jarayonlarini 

hamda qo‘llab-quvvatlash va ta’minlash vositasida tashkiliy-pedagogik faoliyatga mo‘ljal 

olishni nazarda tutadi. Bu yondashuv pedagoglarga kasbiy ehtiyojlariga asoslangan holda 

individual trayektoriyasini tuzish, kasbiy rivojlanishning shakl, usul, vaqt hamda muddatlarini 

belgilashda erkinligi va mustaqilligining birinchi darajadaligi bilan amalga oshiriladi. 

Androgogik yondashuv katta yoshli ta’lim oluvchilarning individual belgilariga 

asoslanadi. Ular quyidagilarda namoyon bo‘ladi:  

- katta yoshlilar ta’lim jarayonida nimani o‘rganishlari haqida aniq tasavvur va motivga 

egaliklari sababli faol pozisiyani egallaydilar; 
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- ularda o‘z-o‘zini faollashtirish, o‘z-o‘zini boshqarish, o‘z-o‘zini rivojlantirishga doir 

aniq ichki ko‘rsatma mavjud; 

- o‘z rivojlanishining manbasi yoki to‘sig‘i bo‘lishi mumkin bo‘lgan ijtimoiy va madaniy 

tajribaga ega; 

- faoliyatidagi vazifalar hamda muammolarini yechishga qaratilgan bilimlar va 

kompetensiyalarni egallashga ehtiyoj sezadi; 

- ta’lim olishda o‘z resurslarini tejashdan manfaatdor; 

- malaka oshirishni tashkillashtirishning barcha bosqichlarida o‘quv jarayonini 

boshqarishning teng huquqli a’zosi.  

Mazkur holatda uzluksiz kasbiy rivojlanish jarayonida o‘qituvchi va tinglovchining 

o‘zaro ta’siri to‘liq ta’minlanadi hamda androgogning maslahatchi, supervizor, moderator, 

fasilitator kabi funksiyalari dolzarblashadi. 

Kompetensiyaviy yondashuv zamonaviy ta’limning barcha bosqichlari kabi malaka 

oshirish bo‘g‘inini takomillashtirishning ham ustuvor yo‘nalishidir. Bunday yondashuv 

pedagoglarning kasbiy kompetentliligiga yo‘naltirilgan, faoliyatida yuzaga keladigan muammo 

va qiyinchiliklarining tayyor yechimlarini bermasdan, mustaqil izlanishida ilmiy-metodik 

kuzatuvni amalga oshirish tarzida tushuniladi. Kompetensiyaviy yondashuv negizida o‘z 

mavqeyini o‘zi belgilashi, o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o‘zini namoyon qilish va kasbiy kelajagini 

ko‘ra olish madaniyati turadi. 

O‘UKR ko‘p variantli tizimini amaliyotga kiritishda kompetensiyaviy yondashuvning 

alohida ahamiyatliligi shundaki, unda kompetensiyalarni baholash o‘zlashtirilgan bilimlarning 

hajmi va sifatiga yo‘naltiriladi. Demak, bu jarayonda pedagoglarning faoliyatini, ayniqsa, kasbiy 

qiyinchiliklari va ehtiyojlarini tashxislash, kuzatish hamda xolisona baholashning obyektiv 

metodlaridan samarali foydalanishga e’tibor qaratiladi. 

Faoliyatli yondashuv O‘UKRni tashkillashtirishda pedagogik faoliyat davomida yuzaga 

keladigan qiyinchiliklar, muammolar yechimini mustaqil topish, shaxsiy-kasbiy rivojlanishiga 

doir bilim va ko‘nikmalarni mustaqil egallash, o‘z-o‘zini anglagan shaxsni yaratishga 

yo‘naltirilgan faoliyat sifatida qaraladi. Mazkur yondashuv uzluksiz kasbiy rivojlantiish 

jarayonini loyihalashda tizimning turli shakl hamda vositalarini inobatga olishga imkon beradi. 

Faoliyatli yondashuvda asosiy shart o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishga ongli va 

aniq yo‘naltirilgan harakatlari hisoblanar ekan, ularning faolligi, bilish jarayonlari, kognitiv 

imkoniyatlari, qiziqishlari, kasbiy o‘sishga ehtiyoji asos bo‘ladi. Akademik A.M.Novikov shaxs 

faoliyatini tashkil qilishning o‘ziga xos xususiyatlarini bilish nuqtayi nazaridan tahlil qilib, 

uning shaxsiy va kasbiy sifatlarga bog‘liq uchta bosqichini ko‘rsatadi: operatsion bosqich – 

“inson-bajaruvchi”; taktik bosqich – “inson-faol (harakatchan)”, harakatlarni tuzish umumiy 

algoritmini egallagan; strategik bosqich – o‘z faoliyati maqsadi va metodlarini mustaqil 

belgilaydigan “inson-ijodkor” [9; 61-b.]. Ko‘rinib turibdiki, bilish darajasi o‘qituvchining kasbiy 

rivojlanish jarayonida faoliyati o‘zgarib borishining sifat va miqdor xususiyatlarini belgilaydi. 

Kommunikativ yondashuv [13; 14] o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda 

o‘qitishni tashkillashtirishning kommunikativ yo‘nalganligini ifodalaydi. Bunday yondashuv 

o‘qituvchining jamoada o‘zini tutishi, o‘zaro ta’sirga mo‘ljal olishi, axborotlarni va tajribalarni 

tezkor almashishi hamda kognitiv faollik bilan xarakterlanadi. Mazkur jarayonlar 

o‘qituvchining kommunikativ kompetentliligini aniq sharoitlarda rivojlantirish, guruhlarda 

ishlash, o‘zaro ishonch, o‘zaro yordam, o‘zaro mas’uliyatlilikni oshirish, tajribalarning faoliyati 



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 11 (4) – 2024  

 

512 

uchun muhim bo‘lganlarini o‘rganish va shaxsiy tajribasini ommalashtirish, yangiliklarga 

ochiqligiga yo‘naltiriladi. 

Uzluksizlik tamoyili. Tayanch tamoyil bo‘lib, o‘qituvchining butun umri, jumladan, 

pedagogik faoliyati davrida ta’limga doir salohiyatini yuksaltirishdan to‘xtamaydigan va aniq 

maqsadga yo‘naltirilgan jarayon sifatida qaraladi. Mazkur tamoyil UKR tizimining barcha 

diskret unsurlarini birlashtirish, mustaqil ta’lim, kurslarda o‘qish jarayonlarini qo‘shib olib 

borish, ular orasida aniq belgilangan chegaralarni qo‘ymaslik va ta’lim muhitining ixtiyoriy 

bo‘g‘inlarida bezarar moslashish imkoniyatini ifodalaydi. 

Diversifikatsiyalash tamoyili. Mazkur tamoyil tizimda faoliyat turlarini kengaytirish, 

yangi xillarini topish, uzluksiz kasbiy rivojlantirish turlari va shakllarini turli-tumanlashtirish, 

tinglovchilarga kasbiy o‘sish, o‘zlarini namoyon qilish hamda mobilligini ta’minlashga qulay 

sharoitlar yaratishni nazarda tutadi. 

Individuallashtirish va differensiallashtirish tamoyili. Kasbiy qayta tayyorlash va malaka 

oshirish jarayonida o‘qituvchilarning alohida xususiyatlari, imkoniyatlari va kompetentliligini 

inobatga olish orqali individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini qurishni nazarda tutadi. 

Kasbiy rivojlannish va malaka oshirish dasturlarini tuzishda pedagoglarning malaka toifasi, ish 

staji, yoshi, kasbiy mahorati darajasi, axborot texnologiyalarini qo‘llay olishi, modullarni 

o‘zlashtirish sur’ati, vaqti hamda manzil sharoitlari hisobga olinadi. 

 
3-rasm. Konseptual komponent tarkibidagi ilmiy tamoyillar tuzilmasi 
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Modullilik tamoyili O‘UKR ta’limida o‘quv materialini aniq maqsadga erishishga 

mo‘ljallangan alohida funksional qismlar, ya’ni modullarga bo‘lish va ularni o‘zlashtirish ketma-

ketligini belgilashni nazarda tutadi. Bu o‘rinda o‘quv materiali shunday tuzilishi kerakki, unda 

tinglovchilar o‘z oldiga qo‘ygan didaktik maqsadining yechimi ta’minlanishi hamda andragogik 

ta’lim turli shakllarining uyg‘unlashtirilishiga e’tibor qaratish talab etiladi. 

Variativlik tamoyili tizimning moslashuvchanligi hamda variativligini ta’minlash, 

o‘qituvchilarga taklif etiladigan modullar, malaka oshirish shakl va usullarini tanlashga sharoit 

yaratish natijasida ta’lim mazmunini o‘zlashtirishni maqbullashtirish imkoniyatini ifodalaydi. 

O‘zaro ta’sir tamoyili tizim ishtirokchilarining jarayonni maqbul tashkilllashtirish, 

takomillashtirishga oid vazifalarni hamkorlikda hal etish, o‘quv mazmunini ishlab chiqish, 

tatbiq qilish, samarali boshqaruvni yuritishda barcha ishtirokchilarning manfaatlarini ko‘zlash, 

teng huquqliligini ta’minlash, ilg‘or tajribalarni o‘rganish va ommalashtirilishini belgilaydi. 

Refleksivlik tamoyili o‘qituvchilarning o‘z kasbiy missiyasini anglashi, faoliyatini 

tahlildan o‘tkazish, muammoli vaziyatlarni aniqlash, shaxsiy tajribasi ma’nosini tushunish, 

istiqboldagi harakatlarini loyihalash va o‘z-o‘zini rivojlantirish yo‘llarini ishlab chiqishini 

nazarda tutadi. 

Ilmiy-metodik kuzatuv tamoyili o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ongli 

munosabatini shakllantirish, ularning individualligi, mustaqilligi, pedagogik vaziyatlarda eng 

maqbul yechimni topishi, ichki salohiyatini ro‘yobga chiqarishiga sharoit yaratish, har 

taraflama konsultativ yordam ko‘rsatish hamda o‘z-o‘zini faollashtirish, o‘z-o‘zini namoyon 

qilishga intilishini qo‘llab-quvvatlash va kasbiy mahoratiga bo‘lgan ishonchini 

mustahkamlashni ifodalaydi. 

Elektivlik tamoyili pedagoglarga o‘z-o‘zini o‘qitish maqsadi, mazmuni, shakli, metodlari, 

manbalari, vositalari, muddati, vaqti, joyi va natijalarini baholashni tanlashda erkinlikni 

nazarda tutuvchi individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini tuzish imkoniyatini ta’minlash 

bilan izohlanadi. Shuningdek, tinglovchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga oladigan, 

birxillashtirishdan qochish sharoitini yaratadigan va barchaga o‘z qobiliyatini mumkin qadar 

namoyon qilishga imkon beradigan ko‘p vektorli yondashuv nazarda tutiladi. 

Integrativlik tamoyili UKR jarayonining barcha elementlari va subyektlarining o‘zaro 

aloqadorlikda bo‘lishini nazarda tutadi. Mazkur tamoyil uzluksiz kasbiy rivojlantirish mazmuni, 

shakli, metod, vositalarini belgilashda butunlik va tizimlilikni ifodalaydi. Integrativlik tamoyili 

orqali pedagoglar kasbiy shakllanishida oliy va malaka oshirish ta’limi o‘rtasidagi uzviylik 

hamda uning formal, noformal, informal turlarini uyg‘unlashtirish ta’minlanadi. 

Modelning protsessual-mazmunga doir komponenti O‘UKRga kognitiv yondashuvning 

tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlari hamda o‘qitish bosqichlari, mazmuni, shakl va 

metodlarini qamrab oladi (4-rasm). Yuqorida keltirilgan yondashuvlar, tamoyillar asosida 

ishlab chiqilgan andragogik ta’lim mazmuni o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishini 

ta’minlaydi hamda ularning kompetentlilik darajasi va ehtiyojlarini hisobga olgan holda amalga 

oshiriladi. 
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4-rasm. Protsessual-mazmunga doir komponent tuzilmasi 

O‘qituvchining uzluksiz kasbiy rivojlanishi samarali bo‘lishi uchun unda o‘z salohiyatini 

ro‘yobga chiqarish, o‘z-o‘zini namoyon qilish, mustaqil bilim olish, idroki, tafakkuri, kasbiy 

qiziqishlarini rivojlantirish, konsultativ va innovatsion faoliyatga turg‘un motivatsiya 

shakllanishi lozim. Shuningdek, o‘qitishning zamonaviy usullari, ilg‘or texnologiyalar, axborot-

kommunikatsiya vositalari, tadqiqot metodlari, tashxis usullari, ta’lim muhitini 

tashkillashtirishning o‘ziga xos xususiyatlarini bilishi hamda pedagogik jarayonni loyihalash, 

modellashtirish, natijalarni oldindan ko‘ra bilish ko‘nikmasi kabi sifatlarga ega bo‘lishi muhim 

ahamiyatga ega. 

O‘quv mashg‘ulotlari, pedagogik maslahatlar, qo‘llab-quvvatlash, ilmiy-metodik kuzatuv 

mazmuni nafaqat zaruriy kompetensiyalarni egallashga, balki tinglovchilarning bilish 

faoliyatini mukammallashtirish hamda boshqa subyektlar bilan o‘zaro ta’sir usullarini 

o‘zlashtirishiga qaratilishi zarur. Jarayonda tizimning barcha resurslaridan samarali 

foydalanish, talaba-tinglovchilarning to‘liq safarbarligi, faolligini ta’minlash, qiyinchiliklari, 

ehtiyojlari, individual xususiyatlari, kognitiv imkoniyatlari va kompetentlilik darajasini 

inobatga olish lozim. 

Pedagoglarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishga kognitiv yondashuv samaradorligini 

ta’minlash muayyan tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarni vujudga keltirish orqali amalga 

oshiriladi. 

Pedagogika fanida ixtiyoriy shart-sharoitlarni belgilash pedagogik voqelikning 

subyektiv aks etish shakli bo‘lib, borliq bilan o‘zaro munosabatini nazarda tutadi. M.V.Zvereva 

o‘z tadqiqotlarida shart-sharoitlarni pedagogik tizimni tashkil etuvchi komponentlarning 

mazmuniy xarakteristikasi, deb tushuntiradi hamda tarkibiy qismlari sifatida o‘qitish mazmuni, 
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tashkiliy shakllari, vositalari, o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro munosabatlari xarakterini 

ko‘rsatadi [6; 31-b.]. 

Mazkur tushunchalar O‘UKRga kognitiv yondashuvning tashkiliy-pedagogik shart-

sharoitlari deganda, tinglovchilarning kasbiy rivojlanishini maqbullashtirish imkonini beruvchi 

o‘zaro bog‘liq, bir-birini taqozo qiluvchi integrativ tadbirlarni tushunish hamda quyidagicha 

belgilash bilan anglashiladi: 

- o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda ilmiy-metodik kuzatuvni amalga oshirish. 

Mazkur shart-sharoitlar tinglovchilarning kasbiy muammolarini hal qilishda ichki salohiyati va 

tajribalari asosida mustaqil xulosaga kelishiga har tomonlama ko‘mak berishni ifodalaydi; 

- qayta tayyorlash hamda malaka oshirish o‘quv mazmunini zamonaviy talablar doirasida 

modulli shakllantirish va ta’limning formal, noformal, informal turlarini integratsiyalash. 

O‘qitishning modulli texnologiyalari va O‘UKR o‘quv mazmunini takomillashtirishning 

aloqadorligi, andragogik ta’lim tizimining barcha turlaridan o‘rinli foydalanish orqali 

kreditlarga asoslangan modulli-jamg‘ariladigan tizimni tashkillashtirish yo‘sinida 

samaradorlikka erishishni belgilaydi; 

- uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonini individuallashtirish va uzluksizligini ta’minlash. 

O‘quv dasturlari variativligiga erishish, pedagoglarning kasbiy ehtiyojlari, alohida 

xususiyatlari, imkoniyatlarini e’tiborga olgan holda o‘qitish mazmuni, shakli, metodlari, 

vositalari, vaqtini belgilash hamda kasbiy refleksiyani qaror toptirishga sharoitlar yaratish 

asosida O‘IKRT tuzish nazarda tutiladi. 

Kognitiv komponent loyihalangan modelning negizini ifodalaydi hamda O‘UKR kognitiv 

mexanizmlarini takomillashtirishda poydevor vazifasini o‘taydi. Mazkur komponent 

o‘qituvchilarning ongli faoliyati, missiyasini anglashi, o‘z oldiga qo‘ygan maqsadiga erishish, 

shaxsiy-kasbiy fazilatlarini takomillashtirish, bilish jarayonlarini mukammallashtirish, kognitiv 

imkoniyatlarini kengaytirish, harakatchanligi, egiluvchanligi, kasbiy rivojlanishdan 

kutilmalarining muqarrarligi, murakkab pedagogik holatlarda oqilona qaror qabul qilish, 

muammoga asoslangan o‘qitish ko‘nikmasi ko‘rinishida muayyan o‘quv vaziyatlari 

yechimlarini bashoratlash asosida uzluksiz kasbiy rivojlanishida tayanch nuqtani bildiradi (5-

rasm). 
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5-rasm. Kognitiv komponent tuzilmasi 

O‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning kognitiv-funksional modelining 

refleksiv-kommunikativ komponenti o‘z-o‘zini va o‘zaro nazorat qilish ko‘nikmasini, 

kompetentliligini (yoki kompetensizligini) adekvat baholash, faoliyatidan qanoatlanish, o‘z-

o‘zini faollashtirish darajasini tahlillash, kasbiy qiyinchiliklari, ehtiyojlarini anglashi, tanqidiy 

munosabati, korreksiyalash qobiliyati, tajribalarni almashishda hamkorligi hamda ijodiy 

loyihalarni yaratish layoqatini rivojlantirishni o‘z tarkibiga oladi. Bu komponent 

tinglovchilarning ijodkorligini yuksaltirish, o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o‘zini faollashtirish, 

o‘quv faoliyatida sheriklari bilan muloqotga kirishish, o‘zaro tajriba almashish usullarini 

o‘zlashtirish, alohida va guruhda ishlash ko‘nikmalarini shakllantirish hamda tegishli 

subyektlar bilan o‘zaro ta’sirni amalga oshirishga yordamlashadi (6-rasm). 

 
6-rasm. Refleksiv-kommunikativ komponent tuzilmasi 

Refleksiv-kommunikativ komponent pedagogning mustaqil hamda guruhda ishlash 

ko‘nikmasiga egaligi, o‘z tajribalarini o‘rtoqlashishi, o‘quv vazifalarini bajara olishi, 

hamkasblariga hurmat bilan munosabati, ularni eshita bilishi, o‘z fikrini, qarashlarini asoslashi 

va to‘g‘ri ifodalay olishini belgilaydi. Shuningdek, ehtiyojlari, imkoniyatlari, salohiyati, o‘ziga 

xos xususiyatlariga ko‘ra, malaka oshirish shakllari hamda vositalarini to‘g‘ri tanlash orqali 

Kognitiv mobillik

Kognitiv vizuallashtirish

Kognitiv egiluvchanlik

Muammoga asoslangan o‘qitish

Subyektiv kutilmalar
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individual kasbiy rivojlanish trayektoriyasini tuza olishi, o‘quv mazmunini shakllantirishda 

shaxsiy takliflari bilan ishtiroki hamda o‘z-o‘zini boshqarish kompetensiyasida aksini topadi.  

Alohida ta’kidlash mumkinki, kasbiy rivojlanish samaradorligini aniqlashda nazorat, o‘z-

o‘zini nazorat, o‘zaro nazorat turlaridan kompleks foydalanish natijalarning ishonchliligini va 

shaxsiy mas’uliyatlilikni ta’minlaydi. 

O‘z-o‘zini nazorat atamasiga pedagogika va psixologiya sohasida tadqiqot olib boradigan 

olimlar tomonidan tez-tez murojaat etiladi. O‘z-o‘zini nazorat shunday shaklki, unda obyekt 

bo‘lib subyekt faoliyatining o‘zi xizmat qiladi. O‘z-o‘zini nazorat shaxsiy o‘quv faoliyatini ongli 

baholash va olingan natijani talab qilinadiganiga muvofiqlik darajasiga erishish maqsadida 

keyingi (zaruratga ko‘ra) moslashtirishni nazarda tutadi. Adabiyotlarda o‘z-o‘zini nazorat o‘z 

shaxsiyati, fazilatlari, xatti-harakatlarini tahlillash hamda u haqida fikr yuritish, ijobiy 

xislatlarini orttirib borish va, aksincha, salbiy tomonlarini bartaraf etishga qaratilgan faoliyat 

sifatida baholanadi [3; 267-b.]. 

O‘zaro nazorat kompleks pedagogik usullardan biri sifatida o‘quv vazifasi yechimi 

etalonini ko‘rsatmagan holda, tinglovchilarga bir-birlarining faoliyatini baholash taklif etiladi 

va bunda o‘zaro rozilikka e’tibor qaratiladi. Demak, o‘zaro nazorat faoliyatni tomonlarning 

ishonch muhitidagi muloqot shaklidir. O‘zaro nazorat shakllarini qo‘llash tinglovchilarning 

faolligi va mustaqilligiga erishish hamda ish sur’atini individuallashtirishga imkon beradi. 

Y.N.Bespalayaga muvofiq, ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyati samaradorligi sifatini 

belgilashda o‘zaro nazorat qilishning o‘rniga ortiqcha baho berishga hojat yo‘q, chunki u 

shaxsning halollik, adolatlilik, jamoadoshlik xislatlarini ishlab chiqishga yordam beradi hamda 

ta’lim oluvchilar faoliyatini sezilarli faollashtiradi va bilimlarga qiziqishini orttiradi [10; 71-b.]. 

Refleksiv ko‘nikmalarni orttirish o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishida muhim 

ahamiyatga ega, ya’ni refleksiya ularning o‘z faoliyati maqsadi, mazmuni, vositalari, shakllari, 

usullari haqida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishiga olib keladi hamda faoliyatini tanqidiy baholash, 

korreksiyalash imkonini beradi va uni faol subyektga aylantiradi. 

Xulosa. Demak, o‘qituvchilarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning loyihalangan kognitiv-

funksional modeli jarayonning ijobiy dinamikasini belgilovchi turli vektorlarni 

uyg‘unlashtirish, malaka oshirish turlarini (formal, noformal, informal) maqbul qo‘llash, 

o‘qituvchilarning ongli faoliyati, shaxsiy-kasbiy fazilatlarini rivojlantirish, kognitiv 

imkoniyatlarini safarbar qilish asosida samaradorlikka erishishga sharoit yaratuvchi o‘zaro 

bog‘liq bo‘lgan komponentlar (motivatsiya va maqsadni belgilash, konseptual, protsessual-

mazmunga doir, kognitiv, refleksiv-kommunikativ) tizimini ifodalaydi. 
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