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fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Zakirova Feruza Maxmudovna - pedagogika fanlari
doktori, = Toshkent  axborot  texnologiyalari
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq
markazi;

Kayumova Nasiba Ashurovna - pedagogika fanlari
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti;

Taylanova Shoxida Zayniyevna - pedagogika fanlari
doktori, dotsent;

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna - pedagogika
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Ibraximov Sanjar Urunbayevich - pedagogika fanlari
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti;

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna - pedagogika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand
davlat universiteti;

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika
fanlari ~ bo‘yicha falsafa doktori (PhD),
Samarqanddavlatuniversiteti.
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fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi
Toshkent davlat pedagogika universiteti;

Hayitov Oybek Eshboyevich - Jismoniy tarbiya va
sport bo‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari
doktori, professor

Umarova Navbahor Shokirovna- psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi
kafedrasi mudiri;



Atabayeva Nargis Batirovna - psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti;
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fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Qodirov Obid Safarovich - psixologiya fanlari doktori
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi
psixologik xizmat boshlig'i.
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Latipova Nodira Muxtarjanovna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy
universiteti kafedra mudiri;

Seitov Azamat Po‘latovich - sotsiologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti;

Sodiqova Shohida Marxaboyevna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalgaro islom
akademiyasi.

23.00.00- SIYOSIY FANLAR

Nazarov Nasriddin Ataqulovich -siyosiy fanlar
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent
arxitektura qurilish instituti;

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich -siyosiy fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti
kafedra mudiri.
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Annotatsiya. Ushbu maqolada pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishning ijtimoiy-pedagogik
tahlili yoritib berilgan. Maqolada pedagog xotin-qizlarning jamiyatdagi roli, ta'lim tizimiga qo‘shgan hissasi,
gender tengligi va ijtimoiy sharoitlarning ularning faolligiga ta’siri o‘rganiladi. Shuningdek, pedagogik
yondashuvlar, innovatsion metodlar va jamiyatdagi ozgarishlarga moslashish jarayonlari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: pedagog xotin-qizlar, ijtimoiy faollik, gender tengligi, ta’lim tizimi, innovatsion metodlar, ijtimoiy
sharoitlar, kasbiy rivojlanish, ijtimoiy pedagogik tahlil, jamiyatdagi o‘zgarishlar, pedagogik yondashuvlar.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V511Y2025N64

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi jamiyatda gender tengligini ta’'minlash va
ta’lim tizimining rivojlanishiga katta hissa qo‘shadi. Ularning faolligini oshirish, kasbiy
rivojlanish va innovatsion metodlarni qo‘llash, jamiyatdagi ijtimoiy o‘zgarishlarga moslashish
uchun muhimdir. Shuning uchun pedagog xotin-qizlarga teng imkoniyatlar yaratish va ularning
faolligini qo‘llab-quvvatlash dolzarb vazifa hisoblanadi.

Gender tengligini ta’minlash ta’lim tizimi rivojida muhim omil hisoblanadi. Xotin-
gizlarning ta’lim va kasb sohalarida yetarlicha faollik ko‘rsatishi jamiyatning iqtisodiy va
ijtimoiy barqarorligini ta’'minlashga yordam beradi. UNESCO ma’lumotlariga ko‘ra, ta’lim
sohasida gender tengligini ta’'minlash orqali global darajadagi barqaror rivojlanish
magqsadlariga erishish mumkin. [4; 78-81- 6.].

Pedagogik faoliyatda xotin-qizlarning yetakchi rol o‘ynashi jamiyatdagi boshqa
sohalarda ham ijtimoiy tenglikni kuchaytiradi. A. V. Kiryakova bu borada pedagogik faoliyatda
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xotin-qgizlarning roli nafaqat bolalar ta’limiga, balki jamiyatda umumiy madaniy va ijtimoiy
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaydi. [1; 45-47- 6.].

Xotin-qizlar uchun teng imkoniyatlar yaratish bugungi kunda juda muhim hisoblanadi.

Xotin-qizlarga innovatsion texnologiyalarni qo‘llash va ularning kasbiy malakasini
oshirishda yangi imkoniyatlar yaratish muhimdir. Bu borada jamiyat va davlatning qo‘llab-
quvvatlashi, tegishli dasturlarni amalga oshirish va mutaxassislarni tayyorlash jarayonida
gender tengligini ta’'minlash dolzarbdir masala hisoblanadi.

Xotin-qizlar uchun teng imkoniyatlarni ta’'minlash jamiyatda muhim vazifa hisoblanadi.
Ularning pedagogik sohadagi faolligini oshirish uchun ularning kasbiy rivojlanishiga
ko‘maklashish, innovatsion metodlarni joriy etishga imkoniyat yaratish va ijtimoiy mas’uliyatni
oshirish zarur. V. S. Lazarev o'z ishida pedagoglarning kasbiy faoliyatidagi muvaffaqiyat gender
tengligi va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bilan chambarchas bog‘liq ekanligini ta’kidlaydi. [1; 112-
115-6.].

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishning ijtimoiy-pedagogik tahlili
jamiyatda ular o‘ynagan rol va ularning ta’lim sohasidagi faoliyatini kengaytirish, shuningdek,
gender tengligi, ijtimoiy mas’uliyat va innovatsion pedagogik yondashuvlar orqali ularning
ijtimoiy faolligini oshirishni, xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rnini aniglash va ularga teng
imkoniyatlarni taqdim etishning ijtimoiy va pedagogik jihatlarini chuqur o‘rganadi. Quyidagi
jadvalda bu tahlilning asosiy jihatlarini keltirib o‘tamiz.

1-jadval

No Mavzu Tushuncha va ahamiyati

Pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligi nafaqat ta’lim
berish, balki jamiyatdagi ijtimoiy jarayonlar, siyosat va
madaniyatga faol ishtirok etishdir. Bu, 0‘z-0'zini

Pedagog xotin-
gizlarning  ijtimoiy

1 L tarbiyalash, kasbiy rivojlanish va jamiyatdagi muhim
faolligi: tushunchava | ~, . . Lt s s e A .
s o‘zgarishlarga hissa qo‘shishni 0z ichiga oladi. Ta’'limdagi
ahamiyati A . . : .
ijtimoiy o‘zgarishlarga moslashish va yangi

metodologiyalarni qo‘llashni anglatadi.
Gender tengligi jamiyatda barcha fuqarolarga teng
huquglar va imkoniyatlar yaratishga qaratilgan prinsipdir.
Gender tengligi va | Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi gender tengligini
) pedagog xotin- | ta'minlashda muhim ahamiyatga ega. Ta'lim tizimida
gizlarning  ijtimoiy | gender tengligini rivojlantirish, pedagog xotin-qizlarning
faolligi faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va ularga teng imkoniyatlar
yaratish jamiyatda xotin-qizlarning o‘rnini

mustahkamlashga yordam beradi.

Pedagogik yondashuvlar pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy
faolligini rivojlantirishda muhimdir. Yangi pedagogik
metodlar va innovatsiyalar, ta’lim tizimining ijtimoiy
o‘zgarishlarga moslashuvi, xotin-qizlarning jamiyatdagi
roli va ta'lim jarayonidagi faol ishtirokini kengaytiradi.
Gender yondashuvlar xotin-qizlarning kasbiy
imkoniyatlarini kengaytirish va ularni jamiyatda faol
ishtirok etishga undashda yordam beradi.

Pedagog xotin-
gizlarning  ijtimoiy
3 | faolligini
rivojlantirishning
pedagogik asoslari

Pedagog xotin- | Oila, jamiyat, davlat siyosati va ta’lim tizimi pedagog xotin-
4 | gizlarning ijtimoiy | gizlarning ijtimoiy faolligini qo‘llab-quvvatlash yoki to‘siq
faolligini bo‘lishi mumkin. O‘zgaruvchan iqtisodiy sharoitlar, gender
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rivojlantirishda stereotiplari, oila va ish o‘rtasidagi muvozanatni topishdagi
ijtimoiy sharoitlar qiyinchiliklar pedagog xotin-qizlarning faolligiga to‘sqinlik
qilishi mumkin. Davlatning gender siyosati, ta'lim
tizimining o‘zgarishi va ilg‘or pedagogik texnologiyalar bu
faollikni oshirishga yordam beradi.
Yangi renessans sharoitida ta’limda innovatsiyalar pedagog
.| xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda asosiy
Piez(};lfr?ii i't)i(r(:(I)Iil vositalardan biridir. Innovatsion ta’lim metodlari,
?aolli inig ) y masofaviy ta’'lim, onlayn platformalar va yangi
5 gt texnologiyalar pedagog xotin-qizlarga o‘z faoliyatlarini
rivojlantirishning > e C . .
innovatsion kengaytirish va jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashish
. imkoniyatini yaratadi. Ta'limda innovatsiyalar orqali
yondashuvlari T ) s . .
pedagog xotin-qizlar o‘z bilimlarini kengaytirishi va
ijtimoiy faolliklarini oshirishi mumkin.
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirish
Pedagog xotin- | ijtimoiy va pedagogik jihatdan nafaqat ta’lim sohasida,
gizlarning ijtimoiy | balki jamiyatdagi ijtimoiy, siyosiy va madaniy jarayonlarda
faolligini ham muhim ahamiyatga ega. Gender tengligi, pedagogik
rivojlantirishning yondashuvlar, ijtimoiy sharoitlar va innovatsiyalar bu
ijtimoiy = pedagogik | jarayonni qo‘llab-quvvatlaydigan asosiy omillardir.
tahlili. [jtimoiy-pedagogik tahlil ta’lim tizimining ijtimoiy va
pedagogik o‘zgarishlarga moslashishini ta’'minlaydi.

1.Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi: tushuncha va ahamiyati
Pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligi — bu nafaqgat ta’lim berish, balki jamiyatdagi

ijtimoiy jarayonlar, siyosat, madaniyat va boshqa sohalarga faol ishtirok etishdir. Pedagog
xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi jamiyatda o‘zgarishlar kiritishga, ta'lim sohasida yangiliklar
kiritishga, va fuqarolik mas’uliyatini oshirishga qaratilgan faoliyatni 0z ichiga oladi.

1.

Ta’lim tizimida o‘zgarishlarni amalga oshirish: Pedagog xotin-qizlar jamiyatdagi ijtimoiy
va siyosiy o‘zgarishlarga moslashishga, yangi metodologiyalarni qo‘llashga tayyor
bo‘lishlari kerak. Bu o‘zgarishlar ta’lim sifatini yaxshilash va zamonaviy pedagogik
talablar bilan hamohang bo‘lishni ta’'minlaydi.

[jtimoiy mas’uliyatli fuqarolarni tarbiyalash: Pedagog xotin-qizlar ijtimoiy faolligini
oshirish orqali o‘quvchilarda jamiyatga mas’uliyatli va faol fuqarolar sifatida
rivojlanishlarini ta’'minlashadi. Bu nafaqat ta’lim jarayonini, balki jamiyatni ham
rivojlantirishga xizmat qiladi.

Gender tengligi: Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi gender tengligini ta’minlashda
muhim ahamiyatga ega. Xotin-qizlarning ta’lim va jamiyatda faol ishtirok etishi, ularning
imkoniyatlarini kengaytiradi va jamiyatda xotin-qizlarning o‘rnini mustahkamlashga
yordam beradi.

Kasbiy rivojlanish: Pedagog xotin-qizlar o‘z kasbiy mahoratini oshirishi, yangi
pedagogik yondashuvlarni o‘rganishi va kasbda o‘zlarining ijtimoiy faolligini
rivojlantirish orqali yanada muvaffaqgiyatli bo‘lishlari mumkin.

Jamiyatdagi o‘zgarishlarga hissa qo‘shish: Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi
jamiyatda ijtimoiy adolat, tenglik va yaxshilikni qaror toptirishga yordam beradi.
O‘zining kasbiy va shaxsiy faoliyati orqali ular ijtimoiy jarayonlarga hissa qo‘shadilar.
2.Gender tengligi va pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligi.

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi va gender tengligi.
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Pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligi jamiyatda gender tengligini ta’'minlashda
muhim o‘rin tutadi. Xotin-qgizlarning ta’lim tizimida faol ishtirok etishi, ular uchun teng
imkoniyatlarni yaratish va jamiyatdagi o‘rinlarini mustahkamlashga yordam beradi. Gender
tengligini rivojlantirish va pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish orqali jamiyatda
quyidagi ijobiy o‘zgarishlarga erishish mumkin:

1. Pedagog xotin-qizlarga teng imkoniyatlar yaratish

Pedagog xotin-qizlarning ta’lim tizimida teng imkoniyatlarga ega bo'lishi, ularning
kasbiy o'sishi va rivojlanishiga turtki beradi. Bu orqali xotin-qizlar o‘zining malakasini
oshirishi, yangi pedagogik metodlarni o‘rganishi va ta’lim jarayoniga yanada samarali hissa
qo‘shishi mumkin. Ularning ijtimoiy faolligi jamiyatdagi o‘zgarishlarga ijobiy ta’sir qiladi.

2. Xotin-qgizlarning jamiyatdagi o‘rnini mustahkamlash

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi gender tengligini ta’'minlashda hal qiluvchi
ahamiyatga ega. Ayollar ta’lim tizimida faol ishtirok etishlari, o‘quvchilarga jamiyatdagi o‘rni,
fugarolik mas’uliyati va ijtimoiy faollikni targ‘ib qilishda yordam beradi. Bu xotin-qizlarning
o‘zlarining ijtimoiy o‘rnini mustahkamlashga, shuningdek, jamiyatda o‘rnatilgan gender
stereotiplarini yengishga yordam beradi.

3. Jamiyatda gender stereotiplariga qarshi kurashish

Pedagog xotin-qizlar o‘zlarining ijtimoiy faolligi orqali gender stereotiplarini yengish va
ijtimoiy adolatni ta’'minlashda faol qatnashishi mumkin. Xotin-qizlarning ta’lim sohasida
faolligi, ularning faqatgina an’anaviy oilaviy rolda emas, balki jamiyatdagi barcha sohalarda
teng va faol ishtirok etishlarini ko‘rsatadi.

4. Ta'lim tizimida gender tengligini rivojlantirish

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi, ta’lim tizimida gender tengligini yaratishning
asosiy vositasidir. Pedagogik yondashuvlarda gender tengligini ta’'minlash, pedagog xotin-
gizlarning malakalarini oshirish va ularni jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashtirish orqali
gender tengligi to‘g'risida ongli fikrlarni shakllantirish mumkin. Bu orqali ta’lim tizimida tenglik
va adolatning yangi paradigma si rivojlanadi.

5. Ijtimoiy faollik va fuqarolik mas’uliyatini oshirish

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi, ularni jamiyatda mas’uliyatli fuqarolar sifatida
tarbiyalashga yordam beradi. Xotin-qizlar, ta’'lim jarayonida o‘quvchilarga ijtimoiy, siyosiy, va
madaniy masalalarga nisbatan faollikni o‘rgatishda va fuqarolik mas’uliyatini oshirishda asosiy
rolni o‘ynaydi.

3.Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishning pedagogik asoslari.

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirish, ta’lim tizimining rivojlanishida
muhim ahamiyatga ega. Bu jarayon pedagogik asoslar bilan bog‘liq bo‘lib, ularning maqsadi
xotin-qizlarni nafaqat ta’lim beruvchi sifatida, balki jamiyatdagi faol ishtirokchilarga
aylantirishdir. Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish uchun pedagogik
yondashuvlar, metodlar va innovatsiyalar zarur.

e Pedagogik yondashuvlar

Pedagogik yondashuvlar xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda muhim rol
o‘ynaydi. Yangi pedagogik yondashuvlar, xotin-qizlarni fagat ta’lim jarayonida emas, balki
jamiyatda ham faol ishtirok etishga undashga garatilgan. Ularning kasbiy malakalarini oshirish,
0‘z-0‘zini tarbiyalash va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirishga yordam beradigan yondashuvlar
kerak.
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¢ Innovatsion pedagogik metodlar
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda innovatsion pedagogik
metodlar katta ahamiyatga ega. Yangi metodlar orqali pedagoglar o‘quvchilarni faollikka
undash, o‘zaro hamkorlikda ishlashga rag‘batlantiradi. Shu bilan birga, innovatsiyalar
yordamida pedagog xotin-qizlar jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashadi va o'z faoliyatlarini
kengaytiradi.
e Ta'lim tizimining moslashuvchanligi
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda ta’lim tizimining
moslashuvchanligi ham katta rol o‘ynaydi. Ta’lim tizimi ijtimoiy o‘zgarishlarga moslashishi,
yangi pedagogik metodlarni joriy qilishi va gender tengligini ta’'minlashi kerak. Ta'lim
tizimining moslashuvchanligi pedagog xotin-qizlarni ijtimoiy faollikni rivojlantirishga undaydi.
e Kasbiy rivojlanish va shaxsiy o‘sish
Pedagog xotin-qgizlarning kasbiy rivojlanishi va shaxsiy o‘sishi ham ularning ijtimoiy
faolligini oshirishga yordam beradi. Kasbiy malakalarini oshirish, yangi pedagogik
yondashuvlar va innovatsiyalarni o‘rganish pedagog xotin-qizlarni jamiyatda yanada faol
ishtirok etishga undaydi.
4.Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda ijtimoiy sharoitlar
Pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirish, jamiyatda o‘zgarishlar va
taraqqiyotning asosiy omillaridan biridir. Biroq, ularning faolligini oshirish uchun ijtimoiy
sharoitlar muhim rol o‘ynaydi. Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda ta’sir
qiluvchi ijtimoiy omillar quyidagilarni o'z ichiga oladi: oila, jamiyat, davlat siyosati, ta’lim tizimi
va boshgqa ijtimoiy sharoitlar. Ijtimoiy sharoitlar pedagog xotin-qizlarning o‘z imkoniyatlarini
amalga oshirishiga yordam berishi yoki to‘siq bo‘lishi mumkin.
e Oila va uning roli
Oila pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini shakllantirishda asosiy ijtimoiy muhit
hisoblanadi. Oila xotin-qizlarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga ta’sir giladi va ularning
jamiyatda faol ishtirok etishiga imkoniyatlar yaratadi. Oila xotin-qizlarning o0‘z-o0‘zini
rivojlantirish, ta’lim olish va jamiyatdagi o‘rnini mustahkamlashga imkon beradi.
e Jamiyatdagi gender stereotiplari
Jamiyatdagi gender stereotiplari pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligiga jiddiy ta’sir
ko‘rsatadi. An’anaviy gender rollari va stereotiplari ayollarga faqat oilaviy va uy-joy ishlarida
faoliyat yuritishni, erkaklarga esa professional faoliyatda muvaffaqiyatga erishishni
ta’'minlashni kutadi. Pedagog xotin-qizlar uchun gender stereotiplari bilan kurashish va ularni
yengish, ularning ijtimoiy faolligini oshirishda muhim ahamiyatga ega.
e Davlat siyosati va qonunchilik
Davlat siyosati va qonunchilik pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini
rivojlantirishda katta ahamiyatga ega. Ayollar uchun teng imkoniyatlar yaratish, gender
tengligini ta’minlash, ta’lim tizimidagi gender diskriminatsiyasini bartaraf etish, kasbiy
faoliyatda xotin-qizlarga yordam berish — bularning barchasi davlat siyosatining tarkibiy
gismlari bo‘lishi kerak. Aynigsa, ta’lim sohasidagi ayollarga huquqgiy yordam va qo‘llab-
quvvatlash imkoniyatlari ularning ijtimoiy faolligini kuchaytiradi.
e Ta'lim tizimi va uning moslashuvchanligi
Ta’'lim tizimi pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega. Ta’lim tizimining gender tengligiga asoslangan, zamonaviy yondashuvlar va
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metodikalar orqali xotin-qizlarning kasbiy faoliyatini rivojlantirish mumkin. Agar ta’lim tizimi
gender tengligini ta’'minlashga yo‘naltirilgan bo‘lsa, pedagog xotin-qizlar oz faoliyatini
kengaytirishga, yangi metodlarni o‘rganishga va jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashishga
imkon topadi. Ta’lim tizimida xotin-qizlar uchun maxsus dasturlar, treninglar va o‘quv
kurslarining mavjudligi, shuningdek, ilg‘or pedagogik texnologiyalar pedagog xotin-qizlarning
faolligini oshirishga yordam beradi.
e Iqtisodiy sharoitlar
Iqtisodiy sharoitlar pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligiga to‘g’ridan-to‘g'ri ta’sir
qiladi. Igtisodiy inqiroz, ishsizlik va moliyaviy cheklovlar xotin-qizlarning ta’lim olish, kasbiy
rivojlanish va jamiyatda faol ishtirok etish imkoniyatlarini cheklashi mumkin. Shuningdek, oila
va ish o‘rtasidagi muvozanatni topish, aynigsa bolali xotin-qgizlar uchun qiyin bo‘lishi mumkin.
Bunday iqtisodiy sharoitlarda, oila moliyaviy yordami va davlatning iqtisodiy siyosati xotin-
qizlarning ijtimoiy faolligini oshirishda yordam berishi mumkin.
¢ Innovatsion texnologiyalar va onlayn imkoniyatlar
Bugungi kunda innovatsion texnologiyalar va onlayn ta’lim imkoniyatlari pedagog xotin-
gizlarga o'z faoliyatlarini kengaytirishga yordam beradi. Masofaviy ta’lim va onlayn
platformalar pedagog xotin-qizlarga oz bilimlarini kengaytirish, yangi pedagogik metodlarni
o‘rganish va jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashish imkoniyatini yaratadi. Bu esa ularning
ijtimoiy faolligini oshiradi. Shuningdek, internet va ragamli texnologiyalar orqali o‘qituvchilar
jamiyatda faol ishtirok etishga, turli ijtimoiy va siyosiy masalalarga nisbatan o‘z fikrini
bildirishga imkon topadilar.
5.Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishning innovatsion
yondashuvlari
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda innovatsion yondashuvlar
va yangi pedagogik texnologiyalar muhim o‘rin tutadi. Innovatsiyalar ta’lim tizimining
rivojlanishiga turtki beradi, pedagog xotin-qizlarga o'z bilimlarini kengaytirish, kasbiy
rivojlanish va ijtimoiy mas’uliyatni oshirish imkoniyatlarini yaratadi. Bunda nafaqat ta’lim
metodlarini, balki pedagog xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rnini mustahkamlash, ularning faol
ishtirokini ta’'minlash uchun turli yondashuvlar qo‘llaniladi.
e Masofaviy ta’lim va onlayn platformalar
Masofaviy ta’lim pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda muhim
vosita bo‘lib xizmat qiladi. Internet orqgali ta’lim olish va o‘qitish imkoniyatlari pedagog xotin-
gizlarga o‘z kasbiy bilimlarini kengaytirish va zamonaviy pedagogik yondashuvlarni o‘rganish
uchun keng imkoniyatlar yaratadi. Onlayn platformalar, vebinarlar, video darsliklar va
masofaviy kurslar yordamida pedagog xotin-qizlar yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishlari,
ta’lim metodlarini yangilashlari va zamonaviy pedagogik tendensiyalarni bilishlari mumkin.
Bularning barchasi ularning ta’lim tizimida o‘z o‘rnini yanada mustahkamlashga va jamiyatda
ijtimoiy faollikni oshirishga yordam beradi.
e Interaktiv va kolaborativ ta’lim metodlari
Innovatsion yondashuvlardan biri — interaktiv va kolaborativ ta’lim metodlaridan
foydalanishdir. Pedagog xotin-qgizlar o‘quvchilarga nafaqgat bilim berish, balki ular bilan
birgalikda o‘rganish, yangi g‘oyalar bilan almashish va muammolarni birgalikda hal qilish
imkoniyatini yaratishadi. Masalan, guruhli ishlash, loyiha asosida ta’lim berish, muammoli
vaziyatlar yechimini topish kabi metodlar pedagog xotin-qizlarga o‘z ijtimoiy faolligini oshirish
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imkonini beradi. Bunday metodlar orqgali xotin-qgizlar o‘quvchilarga faqat bilim berish bilan
cheklanmay, balki ijtimoiy mas’uliyatni, jamiyatda o‘z o‘rnini topish va boshqgalar bilan
hamkorlik qilishni ham o‘rgatadilar.
e Innovatsion pedagogik texnologiyalar
Innovatsion pedagogik texnologiyalar ta'lim jarayonini yanada samarali va qiziqarli
gilishda yordam beradi. Masalan, interaktiv doskalar, multimedia resurslari, virtual
laboratoriyalar va simulyatsiyalar yordamida pedagog xotin-qizlar ta’'limni yanada interaktiv
va amaliy qilishadi. Bu texnologiyalar o‘quvchilarda ko‘proq qiziqish va faol ishtirokni oshiradi,
pedagog xotin-qizlar esa o‘z faoliyatlarini rivojlantiradi va jamiyatda ko‘proq ijtimoiy
faoliyatlarni amalga oshiradilar. Shuningdek, bu texnologiyalar pedagog xotin-qizlarga o‘z
kasbiy mahoratini oshirish va ta’lim jarayonini modernizatsiya qilish imkoniyatini yaratadi.
e Ragamli texnologiyalar va axborot tizimlari
Raqamli texnologiyalarni qo‘llash pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini
rivojlantirishda muhim vositalardan biridir. Axborot texnologiyalari, masalan, mobil ilovalar,
ijtimoiy tarmoqlar, ragamli kitobxona va boshqa raqamli platformalar orqali pedagog xotin-
qizlar oz bilimlarini yangilab borishlari, yangi pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirishlari, va
jamiyatdagi ijtimoiy va siyosiy jarayonlarga faol ishtirok etishlari mumkin. Raqamli
texnologiyalar yordamida pedagog xotin-qizlar nafaqat ta’lim berish, balki jamiyatda faol
fugarolar sifatida o‘z ta’sirlarini oshirishlari mumkin.
¢ Gender yondashuvlari va tenglikka asoslangan innovatsiyalar
Innovatsion yondashuvlar orasida gender tengligini ta’'minlashga qaratilgan
yondashuvlar ham alohida o'rin tutadi. Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirishda
gender tengligini qo‘llab-quvvatlovchi metodologiyalarni ishlab chiqish zarur. Bu, masalan,
ta’limda gender stereotiplarini yengish, xotin-qizlarning kasbiy imkoniyatlarini kengaytirish va
ta’lim tizimida tenglikni ta’'minlashni o'z ichiga oladi. Pedagog xotin-qizlarning faolligini
rivojlantirishda, ular uchun maxsus dasturlar, treninglar, gender o‘qitish kurslari va boshqa
pedagogik dasturlarni yaratish zarur.
e Ko'ngillilar harakati va ijtimoiy faoliyatlar
Pedagog xotin-qizlar ijtimoiy faolligini rivojlantirishda ko‘ngillilar harakati va ijtimoiy
xizmatlar ham katta rol o‘ynaydi. Xotin-qizlar o‘z kasbiy faoliyatlari bilan birga jamiyatdagi
muammolarni hal qilishda, ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatishda va ko'ngillilar ishlari orqali
jamiyatdagi ijtimoiy o‘zgarishlarga hissa qo‘shadilar. Ko‘ngillilar harakatida ishtirok etish
pedagog xotin-qizlarga ijtimoiy mas’uliyatni his qilish, jamoat ishlari va jamiyatdagi
o‘zgarishlarga ta’sir qilish imkoniyatini beradi.
e Liderlik va motivatsion dasturlar
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda liderlik va motivatsion
dasturlarni tashkil etish ham muhimdir. Pedagog xotin-qizlar o‘zlarini lider sifatida
rivojlantirishlari, boshqalarga ilhom berishlari va jamiyatdagi ijtimoiy o‘zgarishlar uchun
rag'batlantiruvchi rol o‘ynashlari kerak. Liderlik dasturlari, ko‘p tomonlama treninglar va
motivatsion sessiyalar pedagog xotin-qizlarni nafagat ta’lim jarayonida, balki jamiyatdagi
boshga sohalarda ham faol ishtirok etishga tayyorlaydi.
6.Pedagog xotin-qgizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishning ijtimoiy pedagogik tahlili
Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirish ijtimoiy va pedagogik jihatdan
muhim jarayon bo‘lib, bu nafagat ta’lim sohasidagi yangiliklarni, balki jamiyatdagi
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o‘zgarishlarga javob berish, yangi ijtimoiy talablarni qondirish, xotin-qizlarning jamiyatda faol
ishtirokini ta’'minlash va ularga teng imkoniyatlar yaratishga qaratilgan strategiyalarni o‘z
ichiga oladi. Ushbu tahlil pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishga ta’sir
qiluvchi omillarni, shuningdek, bu jarayonning jamiyat va ta'lim tizimidagi ahamiyatini
ko‘rsatadi.

e Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligiga ijtimoiy sharoitlarning ta’siri

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda ijtimoiy sharoitlarning o‘rni
katta. Jamiyatda mavjud bo‘lgan ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy sharoitlar pedagog xotin-qizlarga
o'z kasbiy faoliyatlarini amalga oshirishda yordam berishi yoki to‘siq bo‘lishi mumkin.

e Pedagogik yondashuvlarning ijtimoiy faollikka ta’siri

Pedagogik yondashuvlar pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirishda muhim
orin tutadi. Ta’'lim jarayonida qo‘llaniladigan metodlar, yondashuvlar va metodologiyalar
ularning kasbiy rivojlanishi, o‘zaro munosabatlari va jamiyatdagi roli haqida qarashlarini
shakllantiradi.

e Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda davlat siyosatining o‘rni

Davlat siyosati va gender tengligi siyosatlari pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini
rivojlantirishga bevosita ta'sir qiladi. Davlatning gender tengligi bo‘yicha olib borilayotgan
siyosatlari, xotin-qizlarning ta’lim olish, kasbiy faoliyatlarini davom ettirish, jamiyatda faol
ishtirok etish uchun yaratadigan imkoniyatlar, pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini
oshirishga katta hissa qo‘shadi.

e Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda innovatsion metodlarning
roli

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirishda innovatsion pedagogik
metodlarning roli ham juda katta. Masofaviy ta’lim, onlayn platformalar va yangi texnologiyalar
pedagog xotin-qizlarga oz faoliyatlarini kengaytirish, jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashish
imkoniyatini yaratadi. Innovatsion yondashuvlar ta’lim tizimini zamonaviylashtiradi va
pedagog xotin-qizlarga yangi kasbiy imkoniyatlar yaratadi.

Gender tengligi nafaqat xotin-qizlarning huqugqlarini himoya qilish, balki ularning
ijtimoiy faolligini oshirishning asosiy sharti hisoblanadi. Bu haqda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Sh. Mirziyoyev o‘zining 2019-yilgi Murojaatnomasida xotin-qizlar uchun teng huquq
va imkoniyatlarni ta’minlash bo‘yicha bir gator islohotlarni amalga oshirish zarurligini
ta’kidlagan edi. [1; 25-26- 6.].

Shuningdek, ta’lim sohasidagi gender tengligi nafaqat o‘quvchilarning bilim olishiga,
balki ta’lim berayotgan pedagoglar uchun ham teng imkoniyatlarni yaratishga xizmat qiladi.
UNESCO va boshqga xalqaro tashkilotlar ta’lim sohasida gender tengligini ta'minlash global
muammolarni hal etishda hal qiluvchi omil bo‘lib xizmat qilishini ta’kidlaydi. [1; 34-38- 6.].

Pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi nafaqat ularning shaxsiy rivojlanishiga, balki
jamiyatning barqaror rivojlanishiga ham katta hissa qo‘shadi. Ularning kasbiy rivojlanishiga
sharoit yaratish, gender tengligini ta’'minlash va ularning faolligini oshirish jamiyatdagi
o‘zgarishlarga moslashish imkonini beradi. Shuning uchun pedagog xotin-qizlarni qo‘llab-
quvvatlash, ularga teng imkoniyatlar yaratish va gender tengligini ta’'minlash dolzarb masala
bo‘lib qoladi.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, pedagog xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi jamiyatdagi
o‘zgarishlarga moslashish, yangi pedagogik yondashuvlar va ta’lim metodlarini qo‘llash orqali
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ijtimoiy mas’uliyatli fugarolarni shakllantirishga yordam beradi. Gender tengligi, ijtimoiy
sharoitlar, innovatsiyalar va pedagogik yondashuvlar xotin-qizlarning faolligini oshirishda
muhim rol o‘ynaydi. Ta’limda gender tengligini ta’'minlash, yangi metodlarni joriy etish va
ijtimoiy imkoniyatlar yaratish pedagog xotin-qizlarning jamiyatdagi roli va o‘rnini
mustahkamlashga xizmat qiladi. Ularning ijtimoiy faolligini rivojlantirish, jamiyatning ijtimoiy
va madaniy o‘zgarishlariga ta’sir ko‘rsatadi.
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