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Isanova Feruza Tulginovna

TAHRIR HAY’ATI:

07.00.00- TARIX FANLARI:

Yuldashev Anvar Ergashevich - tarix fanlari doktori,
siyosiy fanlar nomzodi, professor, O‘%zbekiston
Respublikasi ~ Prezidenti  huzuridagi  Davlat
boshqaruvi akademiyasi;

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich - tarix fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Xazratkulov Abror - tarix fanlari doktori, dotsent,
0‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti.

Tursunov Ravshan Normuratovich - tarix fanlari
doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich - tarix
fanlari doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Gabrielyan Sofya Ivanovna - tarix fanlari doktori,
dotsent, O‘zbekiston Milliy Universiteti.

Saidov Sarvar Atabullo o‘gli - katta ilmiy xodim,
Imom Termiziy xalgaro ilmiy-tadqiqot markazi,
ilmiy tadqiqotlar bo‘limi.

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI:

Karlibayeva Raya Xojabayevna - iqtisodiyot fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna - iqtisodiyot
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, professor, Toshkent moliya instituti;

Arabov Nurali Uralovich - iqtisodiyot fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Azizov Sherzod O‘ktamovich - iqtisodiyot fanlari
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi Bojxona
instituti;

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich - igtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Fargona politexnika
instituti

Xolov Aktam Xatamovich - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, O‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidenti  huzuridagi  Davlat
boshqaruvi akademiyasi;

Shadiyeva Dildora Xamidovna - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b, Toshkent
moliya instituti;

Shakarov Qulmat Ashirovich - iqtisodiyot fanlari

nomzodi, dotsent, Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti

09.00.00- FALSAFA FANLARI:

Hakimov Nazar Hakimovich - falsafa fanlari doktori,
professor, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti;

Yaxshilikov Jo‘raboy - falsafa fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

G‘aybullayev Otabek Muhammadiyevich - falsafa
fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet
tillar instituti;

Saidova Kamola Uskanbayevna - falsafa fanlari
doktori, “Tashkent International University of
Education” xalqaro universiteti;

Hoshimxonov Mo‘min - falsafa fanlari doktori,
dotsent, Jizzax pedagogika instituti;

O‘roqova Oysuluv Jamoliddinovna - falsafa fanlari
doktori, dotsent, Andijon davlat tibbiyot instituti,
[jtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi mudiri;

Nosirxodjayeva Gulnora Abdukaxxarovna - falsafa
fanlari nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Turdiyev Bexruz Sobirovich - falsafa fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, Buxoro
davlat universiteti.

10.00.00- FILOLOGIYA FANLARI:

Axmedov Oybek Saporbayevich - filologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari
universiteti;

Ko‘chimov Shuxrat Norgizilovich - filologiya fanlari
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hasanov Shavkat Ahadovich - filologiya fanlari
doktori, professor, Samarqand davlat universiteti;

Baxronova Dilrabo Keldiyorovna - filologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari
universiteti;

Mirsanov G‘aybullo Qulmurodovich - filologiya

fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet
tillar instituti;



Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna - filologiya
fanlari nomzodi, dotsent, Samarqand davlat
universiteti;

Kuchkarov Raxman Urmanovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent v/b, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yunusov Mansur Abdullayevich - filologiya fanlari
nomzodi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat boshqgaruvi akademiyasi;

Saidov Ulugbek Aripovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi.

12.00.00- YURIDIK FANLAR:

Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna - yuridik fanlar
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna - yuridik
fanlar doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Esanova Zamira Normurotovna - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida
xizmat Kko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich - yuridik
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti;

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat
xavfsizligi universiteti;

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Asadov Shavkat G‘aybullayevich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Ergashev lkrom Abdurasulovich - yuridik fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Saydullayev Shaxzod Alixanovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hakimov Komil Baxtiyarovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yusupov Sardorbek Baxodirovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Amirov Zafar Aktamovich - yuridik fanlar doktori
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy
kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi;

Jo'rayev Sherzod Yuldashevich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Babadjanov Atabek Davronbekovich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Normatov Bekzod Akrom o‘gli — yuridik fanlar
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti;

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI:

Xashimova Dildarxon Urinboyevna - pedagogika
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna - pedagogika
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Zakirova Feruza Maxmudovna - pedagogika fanlari
doktori,  Toshkent  axborot  texnologiyalari
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq
markazi;

Kayumova Nasiba Ashurovna - pedagogika fanlari
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti;

Taylanova Shoxida Zayniyevna - pedagogika fanlari
doktori, dotsent;

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna - pedagogika
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Ibraximov Sanjar Urunbayevich - pedagogika fanlari
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti;

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna - pedagogika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand
davlat universiteti;

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika
fanlari ~ bo‘yicha falsafa doktori (PhD),
Samarqanddavlatuniversiteti.

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI:

Karimova Vasila Mamanosirovna - psixologiya
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi
Toshkent davlat pedagogika universiteti;

Hayitov Oybek Eshboyevich - Jismoniy tarbiya va
sport bo‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari
doktori, professor

Umarova Navbahor Shokirovna- psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi
kafedrasi mudiri;



Atabayeva Nargis Batirovna - psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti;

Shamshetova Anjim Karamaddinovna - psixologiya
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Qodirov Obid Safarovich - psixologiya fanlari doktori
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi
psixologik xizmat boshlig'i.

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI:

Latipova Nodira Muxtarjanovna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy
universiteti kafedra mudiri;

Seitov Azamat Po‘latovich - sotsiologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti;

Sodiqova Shohida Marxaboyevna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalgaro islom
akademiyasi.

23.00.00- SIYOSIY FANLAR

Nazarov Nasriddin Ataqulovich -siyosiy fanlar
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent
arxitektura qurilish instituti;

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich -siyosiy fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti
kafedra mudiri.

OAK Ro‘yxati

Mazkur jurnal Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2022-yil
30-noyabrdagi 327 /5-son qarori bilan tarix, iqtisodiyot, falsafa, filologiya, yuridik va pedagogika fanlari
bo'yicha ilmiy darajalar yuzasidan dissertatsiyalar asosiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy

nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan.

“Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb
muammolari” elektron jurnali 2020-yil
6-avgust kuni 1368-sonli guvohnoma bilan
davlat ro‘yxatiga olingan.

Muassis: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
mas’uliyati cheklangan jamiyati

Tahririyat manzili:

100070. Toshkent shahri, Yakkasaroy
tumani, Kichik Beshyog'och ko‘chasi,
70/10-uy. Elektron manzil:
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(99) 602-09-84 (telegram).
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Annotatsiya. Ushbu maqolada aksiyadorlik jamiyatlarida xodimlarga to‘lanadigan har yillik mehnat ta’tilini
rasmiylashtirish jarayoni tahlil gilinadi. Mehnat ta’tili xodimlarning huqugqlarini himoya qilish va ularning
samarali faoliyat yuritishini ta’'minlashda muhim ahamiyatga ega. Biroq, amaliyotda ushbu jarayonda turli
muammolar, jumladan, ta’til grafigini rejalashtirish, ta'til davri uchun to‘lovlar va hujjatlashtirish bilan bog'liq
muammolar kuzatilmoqda. Maqolada mazkur jarayonni takomillashtirish bo‘yicha xalqaro tajriba va milliy
gonunchilik asosida taklif va tavsiyalar beriladi.
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Kirish. Mamlakatimizda mehnat munosabatlarini takomillashtirish, xodimlarning
huqugqlarini himoya qilish va ularning samarali mehnat faoliyatini ta’'minlash muhim
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Ayniqsa, aksiyadorlik jamiyatlarida xodimlarning mehnat
huquglarini himoya qilish, jumladan, har yillik mehnat ta’tilini rasmiylashtirish jarayonini
yanada takomillashtirish dolzarb masalalardan biri bo‘lib qolmoqda.

Har yillik mehnat ta’tili xodimning mehnat unumdorligini oshirish, jismoniy va ruhiy
tiklanishiga xizmat qiladigan muhim ijtimoiy-huquqiy mexanizmdir. Xodimga ma’lum

148


https://doi.org/10.47390/SPR1342V5I3Y2025N15

SCIENCEPROBLEMS.UZ-ljtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb muammolari Ne 3 (5)-2025

muddatga ish haqi saqlangan holda ta’til berilishi uning mehnat samaradorligini oshirishga va
salomatligini tiklashga xizmat qiladi. Ushbu ta’til odatda 12 oy davomida ishlagan har bir
xodimga qonunchilikda belgilangan tartibda beriladi.

Mehnat ta’tili O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi va tegishli normativ hujjatlar
asosida rasmiylashtiriladi. Har bir tashkilot, shu jumladan aksiyadorlik jamiyatlari,
xodimlarning ta’til grafigini oldindan tasdigqlaydi va uni rejalashtirishga alohida e’tibor
garatadi. Xodim ta’tilga chiqishidan oldin unga ta’til puli hisoblanib, ta’til boshlanishidan
kamida bir hafta oldin to‘lanishi shart. Mehnat ta’tili, odatda, asosiy va qo‘shimcha turlarga
bo‘linadi hamda xodimning mehnat stajiga, lavozimiga va ish sharoitlariga bog'liq ravishda
belgilanadi.

Har yillik mehnat ta'tili xodimlar uchun nafaqat dam olish, balki ish unumdorligini
oshirish, charchogning oldini olish va uzoq muddat barqaror ishlashni ta’'minlash vositasi
hamdir. Tadqiqotlarga ko‘ra, oz vaqtida ta’tilga chigmagan yoki ortiqcha ishlagan xodimlarning
sog'ligi yomonlashadi, mehnat faoliyatida xatoliklar ko‘payadi va ish samaradorligi pasayadi.
Shu sababli, aksiyadorlik jamiyatlari kabi yirik tashkilotlarda xodimlarning dam olish tizimini
to‘g'ri tashkil etish nafagat xodimning, balki korxonaning ham umumiy natijalariga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Har yillik haq to‘lanadigan mehnat ta’tili dunyo tajribasida XIX asr oxiri va XX asr
boshlarida keng tarqalgan. Ilk bor bunday tizim sanoatlashgan davlatlarda ishchilarning
mehnat huquqlarini himoya qilish magsadida joriy etilgan. O‘zbekistonda esa mustaqillikdan
so‘ng Mehnat kodeksi qabul qilinishi bilan ushbu ta’til huquqiy asosda mustahkamlandi va
bugungi kunda davlat, xususiy hamda aksiyadorlik jamiyatlari tizimida majburiy mehnat
kafolatlaridan biri hisoblanadi.

Mazkur maqolada aksiyadorlik jamiyatlarida xodimlarga to‘lanadigan har yillik mehnat
ta'tilini rasmiylashtirish bilan bog'liq dolzarb masalalar, mavjud muammolar va ularning
yechimlari bo‘yicha takliflar tahlil qilinadi. Shu bilan birga, xalqaro tajribalar va milliy
gonunchilik me’yorlari asosida ushbu jarayonni yanada takomillashtirish yo‘llari ko‘rib
chigiladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Qonunchilik palatasi tomonidan 2021-yil
14-oktyabrda qabul qilingan, Senat tomonidan 2022-yil 17-martda ma’qullangan “O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksini tasdiqlash to‘grisida”gi 798-sonli O‘zbekiston
Respublikasining Qonuniga muvofiq 2023-yil 30-apreldan yangi tahrirdagi Mehnat Kodeksi
kuchga kirdi.[1]

O‘zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Mehnat kodeksining 213-moddasida
mehnat shartnomasi asosida faoliyat yuritayotgan xodim uchun har yilgi mehnat ta’tili nazarda
tutilgan bo‘lib, Kodeksning 217-moddasida har yilgi asosiy eng kam mehnat ta'tilining
davomiyligi yigirma bir kalendar kunni tashkil etishi belgilanib, 219-moddasida esa har yilgi
qo‘shimcha mehnat ta’tillari qonunchilikda, jamoa kelishuvlarida, shuningdek jamoa
shartnomasida, ichki hujjatlarda, mehnat shartnomasida nazarda tutilgan boshga hollarda
berilishi belgilangan.

Ko‘p hollarda aksiyadorlik jamiyatlarida ishlab chigarishning uzluksizligini ta’'minlash,
biznes rejada ko‘rsatilgan asosiy iqtisodiy ko‘rsatkichlarning bajarilishini ta’minlash
magqsadida o‘z xodimlariga mehnat ta’tillarini 0z vaqtida taqdim qilishmaydi. Mehnat ta’tilini
0‘z vaqtida taqdim gilmaslik jamiyat uchun foydali ko‘rinadi: ish jarayoni to‘xtab golmaydi,
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kimningdir o‘rniga ishlaydigan xodimni izlash, mehnat ta’tiliga ketgan xodimning vazifalarini
boshga xodimga yuklash orqali kimgadir qo‘shimcha pul to‘lash kerak bo‘lmaydi, korxona
faoliyati bir maromda faoliyatini davom ettiradi. Natijada yillar davomida foydalanilmagan
mehnat ta’tillari yig'ilib, jamiyat xodimni ishdan bo‘shatganda barcha foydalanilmagan asosiy
(O‘zbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksi 217-moddasi) va qo‘shimcha (O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat Kodeksi 219-moddasi) mehnat ta’tillari uchun kompensatsiya
to‘lashiga to‘g'ri keladi. Aksariyat aksiyadorlik jamiyatlarida asosiy mehnat ta’tiliga jamoa
kelishuvlariga asosan qo‘shimcha mehnat ta’tili kunlari berilishi kafolatlanganligini hisobga
olsak, bunday kompensatsiyalar ko‘p yillar davomida to‘planib, salmoqli summani tashkil
qilishi amaliyotda oz isbotini topmoqda.

Muhokama. Aksiyadorlik jamiyati xodimi ishdan bo‘shayotganda foydalanilmagan
asosiy va qo‘shimcha mehnat ta’tili uchun kompensatsiya olishga haqli. Aslida xodim ta’til
olmay ishlagan barcha yillar uchun ish haqi olgan, endi esa kompensatsiya ham oladji, ya’'ni bu
vaqt uchun ikki marta haq to‘lanadi. Kompensatsiya kompensatsiya olish davridan oxirgi bir yil
(12 oy) dagi o‘rtacha ish haqgidan kelib chiqgan holda hisoblanadi. Aksiyadorlik jamiyatida
oxirgi 12 oyda ish haqi darajasi keskin ortgan bo‘lsa, bu yana jamiyatning moliyaviy holatiga,
ko‘zda tutilmagan xarajatlarning ortishiga, foydasiga ta’sir qiladi. Aksiyadorlik jamiyatlarining
o'z vaqtida mehnat ta’tiliga chigmagan xodimlari bir vaqtda bo‘shash uchun ariza yozsa,
kompensatsiya summasi salmoqli bo‘ladi, ish beruvchida esa xodim bilan mehnat shartnomasi
bekor gilingan kuni bunday kompensatsiyani to‘lash uchun moliyaviy imkoniyat bo‘lmasligi
mumkin, lekin to‘lovni amalga oshirish uning qonunga muvofiq majburiyatidir.[ 2]

Agar ta'tillar o'z vaqtida taqdim etilganda edi, xodim ta’tillarda bo‘lgan vaqt uchun ta’til
pulini olgan, bu davr uchun unga ish haqi hisoblanmagan bo‘lar edi. Ishdan bo‘shatishda bu
davr uchun ikki hissa to‘lov ham bo‘lmas edi.

Yuqoridagi kabi muammolar aksiyadorlik jamiyatlarining biznes rejasida ko‘rsatilgan
sof foydaga to‘sqinlik qilmasligi, aksiyadorlik jamiyatining aksiyadorlar oldidagi
majburiyatlarining oz vaqtida bajarilishiga, belgilangan iqtisodiy ko‘rsatkichlarga erishish
hamda joriy to‘lov qobiliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatmasligi uchun aksiyadorlik jamiyatlarining
xodimlariga to‘lanadigan mehnat ta’tili rezervini tashkil etish bo‘yicha “Xodimlarga mehnat
ta’tili bo‘yicha rezervlar” nomli ishchi schyotni kiritish orqali yuqoridagi moliyaviy muammoni
yumshatishga yechim taklifini kiritishimiz mumkin.[3]

O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksiga asosan har yili olinadigan mehnat
ta’tilini Aktsiyadorlik jamiyatlari ichki lokal hujjatlari bilan majburiy qilinishi xodimning ishdan
ketishida foydalanilmagan mehnat ta’tili uchun kompensatsiya to‘lanishiga va aksiyadorlik
jamiyatlarida ish haqi fondining keskin oshib ketishiga ham olib kelmaydi.

Xodimlar mehnat ta’tilidan oz vaqtida foydalanmasdan, ishdan bo‘shash vaqtida
foydalanilmagan mehnat ta’tili uchun kompensatsiya olishi xam vaqtbay ish haqi to‘lanishiga,
ham ishdan bo‘shash vaqtida kompensatsiya to‘lanishi ya'ni jamiyat uchun ikki marta
Mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar to‘lanishi sifatida garalishi mumkin. Chunki xodim
o'z vaqtida mehnat ta’tiliga chigsa, shu oy uchun vaqtbay ish haqi tolanmaydi va
kompensatsiya to‘lanishiga ham olib kelmaydi.

Natijalar. Shartli misol: O‘rtacha oyligi 5 mIn. bo‘lgan, 500 kishi ishlaydigan aksiyadorlik
jamiyatining o‘rtacha 50 nafar xodimi 5 yil davomida o0z vaqtida mehnat ta’tiliga chigmagan
holatni ko‘rib chigamiz. Ushbu 50 nafar xodim bir vaqtda ishdan bo‘shaganda, foydalanilmagan
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mehnat ta’tili uchun ishdan bo‘shash vaqtida to‘lanishi lozim bo‘lgan kompensatsiya migdorini
1 yildan 5 yilgacha muddatda o‘zgarishini hisoblaymiz.

1-jadval
Mehnat ta'tiliga Mehnat ta'tiliga Ish haqi fondidan qo’shimcha hosil
chigmagan xodimlar chigmagan xodimlar bo‘ladigan ijtimoiy soliq summasi (so‘m)
uchun kompensatsiya uchun kompensatsiya
(vil) summasi (so‘m)
1 2 3

1 yilda 237 154 151 28458 498

2 yilda 474 308 301 56 916 996

3yilda 711462 451 85 375 494

4 yilda 948 616 601 113 833992

5yilda 1185770751 142 292 490

5 yilda bu summa 50 (nafar xodim) *5 000 000 (o‘rtacha 1 oylik ish haqi) */25,3 (qabul
qilingan birlik) =250 000 000 / 25,3 (qabul gilingan birlik) =9 881 423*24 (ish kuni) = 237 154
151*5yil=1 185770 751 so‘m ortiqcha mehnatga haq to‘lash tarzidagi daromadlar hisoblanib,
shuningdek 1 185 770 751 *12/100 = 142 292 490 so‘m ijtimoiy soliq hisoblanishiga, jami
1 328 063 241 so‘'m qo‘shimcha ish haqi va soliq majburiyatlari yuzaga kelib, aksiyadorlik
jamiyatlarining foydasining sezilarli kamayishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin. ( Shartli misol
muallif tomonidan hisob-kitob qilingan).

Xulosa. Aksiyadorlik jamiyatlarida xodimlarga to‘lanadigan har yillik mehnat ta’tilini
rasmiylashtirish va ushbu jarayonni samarali boshgarish mehnat qonunchiligi talablariga rioya
qilish hamda moliyaviy barqarorlikni ta’'minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu
jarayonni yanada takomillashtirish uchun aksiyadorlik jamiyatlari quyidagi muhim jihatlarga
e’tibor garatishi lozim:

1. Xodimlarni boshgarish bo‘limi (HR) har yili tasdiqlanadigan mehnat ta’tiliga
chiqish jadvaliga qat’iy rioya qilishi
o Mehnat ta’tili grafigining belgilangan tartibda tuzilishi va tasdiqlanishi
xodimlarning dam olish huquqini ta’'minlash bilan birga, jamiyatning ishlab
chiqarish jarayoniga ham uzluksizlik kiritadi.
o Ta'til rejalari oldindan kelishilgan holda ishlab chiqilishi va ushbu jadval asosida
xodimlarning ish yuklamasi muvozanatli tagsimlanishi kerak.
o Ishlab chiqilgan jadvalning qat’iy bajarilishi xodimlarning huquglarini ta'minlash
bilan birga, kutilmagan mehnat resurslari tanqisligini oldini olishga xizmat qgiladi.
2. Aksiyadorlik jamiyatlarining xodimlariga to‘lanadigan mehnat ta’tili rezervini
tashkil etish
o Xodimlarning daromadlariga to‘lanadigan mehnat haqi bo‘yicha jamg‘arilgan
summalarni hisobot yilida hisobga olish orqali aksiyadorlik jamiyatining
moliyaviy barqarorligini ta’'minlash mumkin.
o Moliyaviy tizimini yo‘lga qo'yish natijasida 0‘zining
majburiyatlarini o'z vaqtida bajarishi, xodimlarning mehnat haglari va ta'til
pullarini kechiktirmasdan to‘lab borishi ta’minlanadi.

rezerv jamiyat
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o Buesanafaqat xodimlarning ijtimoiy himoyasini kuchaytiradi, balki aksiyadorlik
jamiyatining umumiy moliyaviy barqarorligi va to‘lov qobiliyatining
mustahkamlanishiga ham xizmat qiladi.

Ushbu tartib-qoidalarga qat’'iy rioya qilish aksiyadorlik jamiyatlarining mehnat
qgonunchiligida nazarda tutilgan normalarga muvofiq ishlashiga, xodimlarning ijtimoiy
himoyasini kuchaytirishiga, shuningdek, jamiyatning aksiyadorlar oldidagi majburiyatlarini oz
vaqtida bajarishiga imkon yaratadi.

Bundan tashqari, yuqoridagi chora-tadbirlar jamiyat biznes-rejasida ko‘rsatilgan
moliyaviy ko‘rsatkichlarga erishishga, pul ogimlarini samarali boshqarishga hamda joriy to‘lov
gobiliyatini oshirishga yordam beradi. Shu sababli, aksiyadorlik jamiyatlari mehnat ta’tili bilan
bog'liq jarayonlarni takomillashtirish orqali nafagat xodimlarning manfaatlarini himoya qiladi,
balki 0‘zining iqtisodiy barqgarorligini mustahkamlashga ham erishadi.

Aksiyadorlik jamiyatlarida xodimlarga to‘lanadigan har yillik mehnat ta’tilini
rasmiylashtirish mehnat huqugqlarini ta’'minlashning muhim jihatlaridan biri hisoblanadi.
Ushbu jarayon xodimlarning dam olishi va ish samaradorligini oshirishga xizmat qilishi bilan
birga, mehnat qonunchiligiga muvofiq tartibga solinishi lozim.

Magqolada ta’tilni rasmiylashtirish jarayonida uchraydigan muammolar, jumladan, ta’til
grafigining noto‘gri rejalashtirilishi, moliyaviy va hujjatlashtirish bilan bog‘liq kechikishlar
tahlil qilindi. Ushbu muammolarni hal etish uchun xalgaro tajriba va milliy qonunchilik asosida
ta’tilni rasmiylashtirish mexanizmini yanada takomillashtirish bo‘yicha takliflar berildi.

Umuman olganda, xodimlarning mehnat huquqlarini to‘lagonli ta’'minlash va ta’til
jarayonining samarali tashkil etilishi aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatining barqarorligi va
xodimlarning mehnat unumdorligiga bevosita ta’sir giladi. Shu sababli, ushbu jarayonni yanada
soddalashtirish va samaradorligini oshirish dolzarb masala bo‘lib golmoqda.
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