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BOSH MUHARRIR: 

Isanova Feruza Tulqinovna 

 
TAHRIR HAY’ATI: 
 

07.00.00- TARIX FANLARI: 

Yuldashev Anvar Ergashevich – tarix fanlari doktori, 
siyosiy fanlar nomzodi, professor, O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat 
boshqaruvi akademiyasi;  

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich – tarix fanlari 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 
akademiyasi; 

Xazratkulov Abror – tarix fanlari doktori, dotsent, 
O‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti. 

Tursunov Ravshan Normuratovich – tarix fanlari 
doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti; 

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich – tarix 
fanlari doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti; 

Gabrielyan Sofya Ivanovna – tarix fanlari doktori, 
dotsent, O‘zbekiston Milliy Universiteti. 

Saidov Sarvar Atabullo o‘g‘li – katta ilmiy xodim, 
Imom Termiziy xalqaro ilmiy-tadqiqot markazi, 
ilmiy tadqiqotlar bo‘limi. 

 

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI: 

Karlibayeva Raya Xojabayevna – iqtisodiyot fanlari 
doktori, professor, Toshkent davlat iqtisodiyot 
universiteti; 

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna – iqtisodiyot 
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat 
iqtisodiyot universiteti; 

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, professor, Toshkent moliya instituti; 

Arabov Nurali Uralovich – iqtisodiyot fanlari doktori, 
professor, Samarqand davlat universiteti; 

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, dotsent, Toshkent davlat iqtisodiyot 
universiteti; 

Azizov Sherzod O‘ktamovich – iqtisodiyot fanlari 
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi Bojxona 
instituti; 

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich – iqtisodiyot 
fanlari doktori, dotsent, Farg‘ona politexnika 
instituti 

Xolov Aktam Xatamovich – iqtisodiyot fanlari 
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat 
boshqaruvi akademiyasi; 

Shadiyeva Dildora Xamidovna – iqtisodiyot fanlari 
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b, Toshkent 
moliya instituti; 

Shakarov Qulmat Ashirovich – iqtisodiyot fanlari 

nomzodi, dotsent, Toshkent axborot texnologiyalari 
universiteti 

 

09.00.00- FALSAFA FANLARI: 

Hakimov Nazar Hakimovich – falsafa fanlari doktori, 

professor, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti; 

Yaxshilikov Jo‘raboy – falsafa fanlari doktori, 

professor, Samarqand davlat universiteti; 

G‘aybullayev Otabek Muhammadiyevich – falsafa 

fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet 

tillar instituti; 

Saidova Kamola Uskanbayevna – falsafa fanlari 

doktori, “Tashkent International University of 

Education” xalqaro universiteti; 

Hoshimxonov Mo‘min – falsafa fanlari doktori, 

dotsent, Jizzax pedagogika instituti; 

O‘roqova Oysuluv Jamoliddinovna – falsafa fanlari 

doktori, dotsent, Andijon davlat tibbiyot instituti, 

Ijtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi mudiri; 

Nosirxodjayeva Gulnora Abdukaxxarovna – falsafa 

fanlari nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik 

universiteti; 

Turdiyev Bexruz Sobirovich – falsafa fanlari 

bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, Buxoro 

davlat universiteti. 

 

10.00.00- FILOLOGIYA FANLARI: 

Axmedov Oybek Saporbayevich – filologiya fanlari 
doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari 
universiteti; 

Ko‘chimov Shuxrat Norqizilovich – filologiya fanlari 
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Hasanov Shavkat Ahadovich  – filologiya fanlari 
doktori, professor, Samarqand davlat universiteti; 

Baxronova Dilrabo Keldiyorovna –  filologiya fanlari 
doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari 
universiteti; 

Mirsanov G‘aybullo Qulmurodovich – filologiya 
fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet 
tillar instituti;
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Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna – filologiya 
fanlari nomzodi, dotsent, Samarqand davlat 
universiteti; 

Kuchkarov Raxman Urmanovich – filologiya fanlari 
nomzodi, dotsent v/b, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Yunusov Mansur Abdullayevich – filologiya fanlari 
nomzodi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasi; 

Saidov Ulugbek Aripovich – filologiya fanlari 
nomzodi, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 
akademiyasi. 

 

12.00.00- YURIDIK FANLAR: 

Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna – yuridik fanlar 
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna – yuridik 
fanlar doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Esanova Zamira Normurotovna – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida 
xizmat ko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich – yuridik 
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va 
diplomatiya universiteti; 

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat 
xavfsizligi universiteti; 

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 
akademiyasi; 

Asadov Shavkat G‘aybullayevich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi 
akademiyasi; 

Ergashev Ikrom Abdurasulovich – yuridik fanlari 
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Saydullayev Shaxzod Alixanovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Hakimov Komil Baxtiyarovich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Yusupov Sardorbek Baxodirovich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Amirov Zafar Aktamovich – yuridik fanlar doktori 
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy 
kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi; 

Jo‘rayev Sherzod Yuldashevich – yuridik fanlar 
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Babadjanov Atabek Davronbekovich – yuridik fanlar 
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Normatov Bekzod Akrom o‘g‘li — yuridik fanlar 
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar 
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti; 

 

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI: 

Xashimova Dildarxon Urinboyevna – pedagogika 
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna – pedagogika 
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat 
iqtisodiyot universiteti; 

Zakirova Feruza Maxmudovna – pedagogika fanlari 
doktori, Toshkent axborot texnologiyalari 
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni qayta 
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq 
markazi; 

Kayumova Nasiba Ashurovna – pedagogika fanlari 
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti; 

Taylanova Shoxida Zayniyevna – pedagogika fanlari 
doktori, dotsent; 

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna – pedagogika 
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon 
tillari universiteti; 

Ibraximov Sanjar Urunbayevich – pedagogika fanlari 
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti; 

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna – pedagogika 
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand 
davlat universiteti; 

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika 
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), 
Samarqanddavlatuniversiteti. 

 

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI: 

Karimova Vasila Mamanosirovna – psixologiya 
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi 
Toshkent davlat pedagogika universiteti; 

Hayitov Oybek Eshboyevich – Jismoniy tarbiya va 
sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va 
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari 
doktori, professor 

Umarova Navbahor Shokirovna– psixologiya fanlari 
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat 
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi 
kafedrasi mudiri;
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Atabayeva Nargis Batirovna – psixologiya fanlari 
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat 
pedagogika universiteti; 

Shamshetova Anjim Karamaddinovna – psixologiya 
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon 
tillari universiteti; 

Qodirov Obid Safarovich – psixologiya fanlari doktori 
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi 
psixologik xizmat boshlig‘i. 

 

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI: 

Latipova Nodira Muxtarjanovna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy 
universiteti kafedra mudiri; 

Seitov Azamat Po‘latovich – sotsiologiya fanlari 
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti; 

Sodiqova Shohida Marxaboyevna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalqaro islom 
akademiyasi. 

 

23.00.00- SIYOSIY FANLAR 

Nazarov Nasriddin Ataqulovich –siyosiy fanlar 
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent 
arxitektura qurilish instituti; 

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich –siyosiy fanlar 
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti 
kafedra mudiri. 

 

ОАK Ro‘yxati 

Mazkur jurnal Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2022-yil  
30-noyabrdagi 327/5-son qarori bilan tarix, iqtisodiyot, falsafa, filologiya, yuridik va pedagogika fanlari 
bo‘yicha ilmiy darajalar yuzasidan dissertatsiyalar asosiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy 
nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan. 

 

“Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb 

muammolari” elektron jurnali 2020-yil  

6-avgust kuni 1368-sonli guvohnoma bilan 

davlat ro‘yxatiga olingan. 

Muassis: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” 

mas’uliyati cheklangan jamiyati 

 

Tahririyat manzili: 

100070. Toshkent shahri, Yakkasaroy 

tumani, Kichik Beshyog‘och ko‘chasi, 

70/10-uy. Elektron manzil: 

scienceproblems.uz@gmail.com 

Bog‘lanish uchun telefon: 

(99) 602-09-84 (telegram). 

mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
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ILM-FAN SOHASINI RIVOJLANTIRISHDAGI OʻRNI  ............................................................................  70-75 
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Kirish. Hozirgi davrda zamonaviy iqtisodiyotda davlat ishbilarmonlik muhitini 

shakllantirish va tartibga solishda muhim rol oʻynaydi. Buning uchun davlat tomonidan 

ishlatiladigan asosiy mexanizmlardan biri soliq siyosatidir. Soliqlar orqali tadbirkorlik 

faoliyatini tartibga solish davlatning iqtisodiyotga taʼsirining samarali usuli hisoblanadi. Soliq 

stavkalari va imtiyozlari orqali davlat tadbirkorlik faoliyatini ragʻbatlantirishi yoki cheklashi 

mumkin. Ayrim faoliyat turlari yoki muayyan sohalarga investitsiyalarni jalb qilish uchun soliq 

imtiyozlari orqali ragʻbatlantirish imkoniyati mavjud. 

Barqarorlik reytingini joriy qilish ahamiyati haqida davlat rahbarining tadbirkorlar 

bilan ochiq muloqotida taʼkidlangan. Uning mezonlari va tartib-tamoyillari ishlab chiqilib, 

reyting tadbirkorlar uchun ragʻbatlantiruvchi omil sifatida eʼtirof etilgan. “Tadbirkorlar sinfi 

jamiyatda yetakchi kuchga aylanmoqda, yoshlar ularga qarab intilmoqda. Ushbu reyting orqali 

tadbirkorlar oʻrtasida qonunlarga itoat qilish, intizomli va faol boʻlishni ragʻbatlantirish zarur. 

Buni joriy qilish va samaradorligini taʼminlashda Tadbirkorlikni qoʻllab-quvvatlash boʻyicha 

jamoat kengashining oʻrni katta boʻlishi kerak” [1]. 

Adabiyotlar sharhi va metodologiya. Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik 

reytingini shakllantirish va baholash borasida xalqaro ilmiy adabiyotlarda turli yondashuvlar 

va konseptual qarashlar mavjud. Bu yondashuvlar iqtisodiy oʻsish nazariyasi, innovatsion 

rivojlanish, raqobat ustunligi, davlat siyosati hamda tadbirkorlik muhitining sifati kabi omillar 

bilan bevosita bogʻliqdir. 

R. Solow (1988) oʻzining “Growth Theory: An Exposition” asarida iqtisodiy oʻsishga 

taʼsir etuvchi asosiy omillar tarkibida tadbirkorlik subyektlarining barqarorligini ajratib 

koʻrsatadi. Uning fikricha, texnologik yutuqlar bilan bir qatorda institutsional va boshqaruv 

barqarorligi ham iqtisodiy oʻsishning poydevorini tashkil etadi [2]. 

W.J. Baumol (1996) tomonidan tadbirkorlikning iqtisodiy tizimdagi oʻrni tahlil qilinar 

ekan, u samarali muhit yaratish uchun davlatning ragʻbatlantiruvchi va tartibga soluvchi 

siyosatini muhim deb hisoblaydi. Uning yondashuvi bugungi kunda reyting tizimlarining 

shakllanishiga nazariy asos yaratadi [3]. 

J.A. Timmons (1989) esa barqaror tadbirkorlikni oʻzgaruvchan iqtisodiy va 

institutsional muhitga tez moslasha oladigan, innovatsion salohiyatga ega va yangiliklarni 

qabul qilishga qodir subyekt sifatida tavsiflaydi. Timmons modeli risk va barqarorlikni 

integratsiyalashgan holda baholash zaruratini taʼkidlaydi [4]. 

Kuckertz & Wagner (2010) barqaror tadbirkorlik mezonlarini ijtimoiy, ekologik va 

iqtisodiy koʻrsatkichlar birligi asosida tizimli yondashuv orqali baholashni taklif etadi. Bu 

yondashuv reyting tizimlarini shakllantirishda mezonlararo bogʻliqlikni chuqur tahlil qilishga 

imkon beradi [5]. 

Tivonen, Korhonen & Jussila (2019) tomonidan amalga oshirilgan bibliometrik 

tadqiqot barqaror tadbirkorlik sohasidagi ilmiy izlanishlarning evolyutsiyasi, metodologik 

yondashuvlari va istiqbolli yoʻnalishlarini aniqlaydi [6]. 

S. Shane (2003) oʻzining “A General Theory of Entrepreneurship” asarida tadbirkorlik 

faoliyatini qaror qabul qilish, motivatsiya va resurslardan foydalanish kontekstida tahlil qiladi. 

U, ayniqsa, muvozanatli muhitda samarali ishlaydigan tadbirkorlik subyektlarining iqtisodiy 

barqarorligiga urgʻu beradi [7]. 

Z. Acs va D. Audretsch (2005) “Handbook of Entrepreneurship Research: An 

Interdisciplinary Survey and Introduction” asarida innovatsion tadbirkorlikni iqtisodiy oʻsish 
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drayveri sifatida koʻrib chiqib, kichik korxonalar barqarorligi va innovatsion salohiyat 

oʻrtasidagi bogʻliqlikka alohida eʼtibor qaratadi [8]. 

M. Casson (2003) tadbirkorni axborot asosida qaror qabul qiluvchi agent sifatida 

taʼriflab, barqarorlik mezonlarini aniqlashda axborot asimmetriyasi va shaffoflikni baholashni 

taklif qiladi. Bu yondashuv elektron reyting platformalari uchun muhim nazariy asos boʻlib 

xizmat qiladi [9]. 

M. Porter (2008) tomonidan ishlab chiqilgan raqobat ustunligi nazariyasi va klaster 

yondashuvi esa barqarorlikni hududiy va sohaviy nuqtai nazardan baholashga imkon beradi. U 

innovatsion muhit, institutlar va davlat siyosatining uygʻunlashuvi orqali barqarorlikni oshirish 

mumkinligini taʼkidlaydi [10]. 

OECD (2017) (Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti) tashkilotining 

“Entrepreneurship at a Glance” va “Measuring Entrepreneurial Performance” kabi 

hisobotlarida esa tadbirkorlikni baholashda statistik yondashuvlar, koʻrsatkichlar tizimi va 

indikatorlar majmuasi ishlab chiqilgan. Bu materiallar Oʻzbekistonda joriy etilgan 23 ta reyting 

mezonining xalqaro darajadagi oʻxshashliklarini oʻrganishda foydalidir [11]. 

Oʻzbekistonda barqarorlik reytingiga ega tadbirkorlik subyektlari soliqlarni kamaytirish 

yoki toʻlamaslik huquqiga ega emaslar, biroq davlat tomonidan qator ragʻbatlantiruvchi 

choralar bilan qoʻllab-quvvatlanadi. Masalan, Sh.Nurmatov [16] oʻz tadqiqotlarida shuni qayd 

etadiki “Barqarorlik reytingi yuqori boʻlgan tadbirkorlar soliqlardan toʻliq ozod qilinmasa-da, 

ular davlat tomonidan ajratiladigan moliyaviy resurslar, investitsiya yordami va boshqa 

preferensiyalardan foydalanish imkoniyatiga ega boʻladilar”. Shu nuqtai nazardan, reyting 

tizimi soliq yengilliklari bilan bir qatorda biznes muhitining shaffofligi va soliq intizomini 

oshirishga xizmat qiladi. 

U.Normurzaev [17] ilmiy ishlarida “Soliq imtiyozlari — soliq toʻlovchilarning ayrim 

toifalariga boshqa soliq toʻlovchilarga nisbatan soliq toʻgʻrisidagi qonun hujjatlarida nazarda 

tutilgan afzalliklar, shu jumladan, soliqni toʻlamaslik yoki ularni kamroq miqdorda toʻlash 

imkoniyati hamda soliq imtiyozlarini hisobga olish soliq organlari tomonidan axborot 

tizimlaridan foydalangan va soliq imtiyozlarining har bir turiga maxsus identifikatsiya kodini 

bergan holda amalga oshirish kerakligini maqsadga muvofiq” — deb hisoblaydi. 

Shuningdek, Oʻzbekiston Respublikasida 2024-yildan boshlab tadbirkorlik 

subyektlarining barqarorlik reytingi joriy etilishi Prezident qarori (PQ-39, 23.01.2024) va 

Vazirlar Mahkamasining qarorlari (VMQ-55, 30.01.2024; VMQ-428, 16.07.2024) asosida 

huquqiy jihatdan mustahkamlangan [12,13,14]. Ushbu tizim 23 ta mezon asosida 

shakllantirilib, tadbirkorlar faoliyati elektron platforma orqali baholanadi. 

Ushbu tadqiqotda tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini shakllantirish va 

uning samaradorligini baholash masalasi kompleks yondashuv asosida oʻrganildi. 

Metodologiya quyidagi asosiy yoʻnalishlarga tayandi: 

 Reyting mezonlari tahlili: 23 ta baholash mezonining funksional yuklamasi va ular 

oʻrtasidagi bogʻliqlik aniqlanib, ularning tadbirkorlik subyektlari barqarorligiga taʼsiri 

baholandi. 

 Qiyosiy tahlil: Oʻzbekiston tajribasi xalqaro (OECD, AQSh, Germaniya) yondashuvlar 

bilan solishtirildi. 

 Statistik va amaliy tahlil: 2024-yilgi reyting natijalari asosida soha va hududlar 

kesimida empirik tahlillar oʻtkazildi. 

https://uz.wikipedia.org/wiki/Iqtisodiy_hamkorlik_va_taraqqiyot_tashkiloti
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 Axborot texnologiyalari asosida baholash: Reytingni shakllantirishda elektron 

platformalardan foydalanish tamoyillari, shaffoflik va avtomatlashtirish imkoniyatlari 

koʻrib chiqildi. 

Mazkur metodologik yondashuv tadqiqot natijalarining aniqligi, xolisligi va amaliy 

qiymatini taʼminlashga xizmat qiladi. 

Muhokama va natijalar. Bozor iqtisodiyoti sharoitida tadbirkorlik subyektlarining 

moliyaviy va tashkiliy jihatdan barqaror faoliyat yuritishi nafaqat ularning ichki resurslariga, 

balki tashqi iqtisodiy va institutsional omillarga ham bogʻliqdir. Shu bois, barqarorlik reytingi 

tushunchasi zamonaviy iqtisodiy nazariyada korxonaning iqtisodiy xavfsizligi, moliyaviy holati, 

fiskal intizomi va ijtimoiy masʼuliyat darajasini baholovchi kompleks koʻrsatkichlar tizimi 

sifatida qaraladi. 

Reytinglar iqtisodiy nazariyada resurslar taqsimoti va preferensiyalarni aniqlashda 

axborot asimmetriyasi muammosini bartaraf etuvchi vosita sifatida talqin qilinadi. Masalan, 

Akerlof (1970) tomonidan ishlab chiqilgan “Limonlar bozori” nazariyasida bozordagi ishonch 

muammosi resurslar notoʻgʻri taqsimlanishiga olib kelishi qayd etilgan [15]. Shu nuqtai 

nazardan, barqarorlik reytingi davlat, investorlar va moliyaviy institutlarga ishonchli axborot 

manbai boʻlib xizmat qiladi. Nazariy jihatdan, reyting tizimlari quyidagi asosiy tamoyillarga 

tayanadi: 

1. Shaffoflik va hisobdorlik – subyektlarning faoliyati aniq mezonlar asosida baholanadi; 

2. Tenglik va xolislik – barcha tadbirkorlik subyektlariga bir xil mezonlar qoʻllaniladi; 

3. Motivatsiya va ragʻbatlantirish – yuqori reytingga ega subyektlar uchun imtiyozlar 

koʻzda tutiladi; 

4. Axborot almashinuvi va raqamlashtirish – reyting tizimi elektron platforma orqali 

avtomatik tarzda shakllantiriladi. 

Barqarorlik reytingining joriy etilishi, bir tomondan, tadbirkorlik subyektlarini soliqqa 

oid majburiyatlarini oʻz vaqtida va toʻliq bajarishga undasa, boshqa tomondan, ularning 

faoliyatida ijtimoiy masʼuliyat, samaradorlik va institutsional ishonchni oshirishga xizmat 

qiladi. Bu esa makroiqtisodiy barqarorlik va budjet tushumlarining prognozligini taʼminlashda 

muhim nazariy-empirik vosita hisoblanadi. 

Barqarorlik reytingi zamonaviy iqtisodiyotda institutsional iqtisodiyot, axborot 

nazariyasi va ragʻbatlantiruvchi iqtisodiyot konsepsiyalarining kesishgan nuqtasida 

shakllanadi. U davlat siyosatini yanada manzilli, samarali va maqsadli yoʻnaltirishga imkon 

beruvchi muhim boshqaruv mexanizmidir. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini (1-jadval) joriy etish Oʻzbekistonda 

tadbirkorlik muhitini sogʻlomlashtirish, soliq intizomini mustahkamlash, biznes muhitda 

raqobatbardoshlikni oshirish, ragʻbatlantiruvchi mexanizmlarni shakllantirish hamda raqamli 

boshqaruv tamoyillarini keng joriy etishning strategik yoʻnalishlaridan biridir. Ushbu reyting 

tizimi orqali yuridik shaxslarning faoliyati iqtisodiy samaradorlik, moliyaviy intizom, soliqqa 

rioya qilish va institutsional barqarorlik darajalari boʻyicha kompleks, obyektiv va shaffof 

mezonlar asosida avtomatlashtirilgan usulda baholanadi. 
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1-jadval 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingi1 

Barqarorlik darajasi Reyting koʼrsatgichi Baho 

Yuqori 

AAA 96-100 ballgacha 

AA 91-95 ballgacha 

A 86-90 ballgacha 

Oʼrta 

BBB 76-85 ballgacha 

BB 66-75 ballgacha 

B 56-65 ballgacha 

Qoniqarli 

CCC 51-55 ballgacha 

CC 36-50 ballgacha 

C 26-35 ballgacha 

Quyi D 25 ballgacha 

Reyting tizimi iqtisodiy samaradorlik, moliyaviy intizom va institutsional barqarorlik 

mezonlarini oʻz ichiga olgan, 3 asosiy guruhga boʻlingan 23 ta koʻrsatkich asosida 

shakllantiriladi. Ushbu tizim nafaqat soliq intizomini baholash, balki korxonaning umumiy 

biznes barqarorligini, ijtimoiy masʼuliyatini va uzoq muddatli rivojlanish salohiyatini 

koʼrsatadi. Mezonlarning har biri raqamli maʼlumotlar asosida avtomatlashtirilgan algoritmlar 

orqali tahlil qilinadi, bu esa baholash jarayonining aniqligi, shaffofligi va inson omilidan xoli 

boʼlishini taʼminlaydi. 

Barqarorlik reytingi ball tizimi asosida shakllantirilib, 23 ta mezon boʻyicha baholanadi. 

Reyting natijalari “AAA”, “AA”, “A” kabi yuqori toifalarga ajratilib, har bir toifa uchun quyidagi 

ragʻbatlantiruvchi choralar belgilangan: 

 “AAA” reytingi: Soliq tekshiruvlaridan ozod qilinadi (jinoiy ishlar doirasidan tashqari), 

shuningdek, qoʻshilgan qiymat soligʻi (QQS) summasi bir kun ichida tekshiruvlarsiz 

qaytariladi; 

 “AA” reytingi: Davlat aktivlari va yer maydonlarini boʻlib-boʻlib toʻlash sharti bilan 

olishga ruxsat etiladi, bu holatda dastlabki 15% toʻlovdan soʻng qolgan summa boʻyicha 

Markaziy bank stavkasidan ozod etilgan holda 5 yilgacha kechiktirish imkoniyati 

yaratiladi; 

 “A” reytingi: Barcha soliqlar boʻyicha (QQSdan tashqari) ortiqcha toʻlovlar 3 kun ichida 

qaytariladi, import va realizatsiya boʻyicha QQSni oʻzaro hisobga olish tartibi joriy 

etiladi. 

Shuni alohida taʼkidlash joizki, mazkur ragʻbatlantirish choralaridan davlat korxonalari 

va ustav fondida 50% dan ortiq davlat ulushi mavjud boʻlgan yuridik shaxslar foydalana 

olmaydi. Bu esa erkin raqobat muhitini taʼminlash va xususiy sektorni qoʻllab-quvvatlashga 

qaratilgan institutsional siyosatning ifodasidir. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingi tizimi iqtisodiyotda tartib-intizomni 

kuchaytirish, soliq siyosatini manzilli yoʻnaltirish va ishbilarmonlik muhitini yaxshilashda 

kuchli nazariy va amaliy ahamiyatga ega. U davlatning strategik boshqaruv vositasi sifatida 

ishlamoqda. 

                                                           
1 Muallif tomonidan tayyorlangan ishlanma. 



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb muammolari № 4 (5) – 2025  

 

105 

Yuqorida taʼkidlaganidek, ushbu reyting tizimi iqtisodiy samaradorlik, moliyaviy 

intizom va institutsional barqarorlikka doir 23 ta koʻrsatkichdan iborat boʻlib, u korxonaning 

soliq intizomi, umumiy barqarorligi, ijtimoiy masʼuliyati va uzoq muddatli rivojlanish 

salohiyatini baholaydi. Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlash 

metodologiyasi iqtisodiy samaradorlik, moliyaviy intizom va institutsional barqarorlik 

mezonlari asosida shakllantirilgan boʻlib, 10 ta umumiy, 9 ta kamaytiruvchi (salbiy) va 4 ta 

qoʻshimcha (ragʻbatlantiruvchi) koʻrsatkichlar majmuasini oʻz ichiga oladi. Reyting 

mezonlari miqdoriy va sifat koʻrsatkichlarga tayangan holda balli baholash tizimi orqali tahlil 

qilinadi, bu esa baholashning shaffofligi, obyektivligi va avtomatlashtirilganligiga xizmat qiladi.  

Umumiy koʻrsatkichlar (10 ta) – bu mezonlar tadbirkorlik subyektining faoliyat 

yuritish davomiyligi, moliyaviy natijalari (shu jumladan foyda, aktivlar, daromad), soliq 

majburiyatlarini bajarish intizomi, elektron hisobvaraq-faktura (EHF) aylanishi, ish haqi 

fondining barqarorligi, byudjet oldidagi qarzdorlik darajasi va boshqa moliyaviy intizom 

koʻrsatkichlari orqali baholanadi (2-javdal). Bu mezonlar orqali korxonaning moliyaviy 

barqarorligi, fiskal masʼuliyati va uzluksiz faoliyat yuritish qobiliyati obyektiv tarzda 

aniqlanadi. Shuningdek, bu koʻrsatkichlar tadbirkorning uzoq muddatli strategik rivojlanish 

salohiyati haqida ham muhim maʼlumot beradi. 

2-javdal 

Tadbirkorlik subyekti faoliyatini baholashning umumiy mezonlari1 

T/r Umumiy mezon nomi 
Baholash 
max.ball 

Taʼsir 
chora 

Baholash metodikasi 
Mezonni 
hisoblash 
davri 

1. 
Tadbirkorlik faoliyatini 
amalga oshirish davri 

10 ball yoʻq 

Davlat roʻyxatidan oʻtgan 
sanasi boʻyicha [5]:  

Yillik Har bir yil uchun 2 balldan 
beriladi;  

 5 yil va undan ortiq yil uchun 10 
ball beriladi. 

2. 
EBITA boʻyicha rentabellik 
darajasi (EBITA margin = 
EBITA / sof tushum × 100%) 

10 ball yoʻq 

Sohaning oʻrtacha 
koʻrsatkichidan:  

Yillik 
70% yuqori boʻlsa – 10 ball 
beriladi; 
50-70% boʻlsa – 5 ball beriladi;  
25-50% boʻlsa – 2 ball beriladi. 

3. 

Yer maydonlari (jumladan q.x. 
uchun uzoq muddatli ijaraga 
ajratilgan) va mulk huquqi 
yoki ijara huquqi asosida 
koʻchmas mulk obyektlari 
mavjudligi (ijara 
shartnomalari hisobga 
olinganligi) 

10 ball -5 ball 

Yer maydoni va koʻchmas mulk 
obyektlari oʻziga tegishli boʻlsa – 
10 ball beriladi;  

Oylik 

Yer maydoni va koʻchmas mulk 
obyektlari ijara shartnomasi 
boʻyicha faoydalanilayotgan 
boʻlsa – 7 ball beriladi;  

Agar faoliyat koʻrsatilgan 
manzilda yuritilmayotgan boʻlsa -
5 ball chegiriladi. 

4. 
Iqtisodiy faoliyat turlari 
boʻyicha bir nafar xodimga 

10 ball -5 ball 
Oʻrtacha ish haqi soha va 
hududning oʻrtacha 
koʻrsatkichidan oshishi:  

Oylik 

                                                           
1 Muallif tomonidan tayyorlangan ishlanma. 
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toʻgʻri keladigan ish haqi 
jamgʻarmasi dinamikasi. 
 

100% va undan yuqori – 10 ball 
beriladi;  

75-100% – 8 ball beriladi;  

50-75% – 6 ball beriladi;  

25-50% – 4 ball beriladi;  

25% gacha – 2 ball beriladi.  

Agar oʼrtacha ish haqi EKIHdan 
kam boʼlsa -5 ball chegiriladi. 

5. 
Soliq hisobotlarini belgilangan 
muddatlarda taqdim etilishi 

10 ball yoʻq 
Hisobotlar kechiktirilmagan 
boʻlsa – 10 ball beriladi. 

Oylik 

6. 
Hisoblangan soliq 
summasining belgilangan 
muddatda toʻlanishi 

10 ball yoʻq 

Soliq (hisobot) davrida 
hisoblangan soliq summasini 
kechiktirmasdan toʻlagan boʻlsa – 
10 ball beriladi. 

Oylik 

7. 
Hisoblangan soliq summasini 
toʻlov topshiriqnomasi orqali 
amalga oshirilganligi 

10 ball -5 ball 

Hisoblangan soliq summasini: 

Oylik 

Toʻlov topshiriqnomasi orqali 
toʻlagan boʻlsa – 10 ball beriladi.  

Inkassa topshiriqnomasi orqali 
oshirilgan boʻlsa -5 ball 
chegiriladi. 

8. 

Elektron hisobvaraq-
fakturalarni (EHF) 
qonunchilikda belgilangan 
muddatlarda 
rasmiylashtirilishi holati 

10 ball yoʻq 

Belgilangan muddatda 
rasmiylashtirilgan EHFlar 
tovar aylanmasining:  

Oylik 
100% boʻlsa – 10 ball;  

75-100% – 7 ball;  

50-75% – 5 ball;  

25-50% – 2 ball;  

25% gacha – 1 ball. 

9. 

Elektron hisobvaraq-
fakturalar orqali yil davomida 
xarid qilingan tovarlarni 
realizatsiya amalga oshirilishi 
(Yil boshi va oxiridagi tovar) 

10 ball -5 ball 

Yil davomida xarid qilingan 
tovarlarning:  

Yillik 

50  foizidan 70 foizigacha 
realizatsiya qilinganda – 5 ball 
beriladi;  
70 foizidan ortiq realizatsiya 
qilingan hollarda – 10 ball 
beriladi.  
70 foizidan dan ortiq qoldiq 
qolganda  
-10 ball chegiriladi. 

10. 

Soliq organlari axborot 
tizimlaridan foydalangan 
holda oʻtkazilgan tahlildan 
oldingi natijada aniqlangan 
kamchiliklarning bartaraf 
etilishi holati 

10 ball -5 ball 

Soliq organlari axborot 
tizimida:  

Kunlik 

kamchilik aniqlanmagan yoki 
asoslangan boʻlsa – 10 ball 
beriladi. 
kamchiliklar ixtiyoriy ravishda 
bartaraf etilgan boʻlsa – 7 ball 
beriladi; 

kamchiliklar bartaraf etilmagan 
va soliq auditi tayinlangan boʻlsa 
– 5 ball beriladi. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlashda ishlatilayotgan 23 ta 

mezon ichida “Faoliyatni baholashning umumiy mezonlari” alohida oʻrin egallaydi. Ushbu 

mezonlar subyektning moliyaviy, soliq, tashkilot va mehnat intizomi, shuningdek, huquqiy 
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faoliyat barqarorligini baholashga xizmat qiladi. Metodologik jihatdan ular sifat va miqdoriy 

koʻrsatkichlar asosida baholanadi. Mazkur umumiy mezonlar jami 10 ta mezon 

koʻrsatkichlari mavjud boʻlib, ular asosan quyidagi yoʻnalishlarni qamrab oladi: 

 Tashkil etilganlik muddati va moliyaviy koʻrsatkichlar (EBITA); 

 Mulk egaligi va ijaraga olingan obyektlar; 

 Ish haqi darajasi va dinamika; 

 Soliq hisoboti va toʻlov intizomi; 

 Elektron hujjatlar yuritilishi (EHF); 

 Soliq organlari tahlili asosida aniqlangan holatlar. 

Har bir mezon maksimal 10 ball bilan baholanadi. Shuningdek, ayrim hollarda taʼsir 

chorasi sifatida salbiy ball (–5) qoʻllaniladi, bu esa baholash tizimini ragʻbatlantiruvchi va 

jazolovchi elementlar asosida tashkil etilganini koʻrsatadi. 

Ijobiy ballar asosan yaxshi intizom, samarali faoliyat, oʻz vaqtida toʻlov va hisobot 

amalga oshirganliklari uchun mukofotlanadi. Salbiy ballar esa, mol-mulk huquqi yoʻqligi, 

elektron hisobvaraq-fakturalardagi (EHF) kamchiliklar, kam rentabellik yoki eng kam ish 

haqidan (EKIH) past ish haqiga toʻgʻri kelganligi uchun 5 ballgacha chegirib tashlanadi. 

Mezonlar aniq foiz diapazonlari yoki huquqiy holatlar asosida baholanadi. Masalan, 

“EBITA” foizli rentabellik mezonidir: 70% dan yuqori – 10 ball, 25–50% – 2 ball yoki “EHF 

ulushi” tovar aylanmasining qancha foizi elektron hujjatlar bilan rasmiylashtirilganiga qarab 

ball beriladi. Bu yondashuv mezonlarni standartlashtirish, taqqoslash va obyektivlashtirish 

imkonini beradi. 

Yuqoridagi mezonlar quyidagicha davriylik asosida baholanadi: 

 Yillik: rentabellik, tovar realizatsiyasi, faoliyat davomiyligi; 

 Oylik: soliq hisobotlari, toʻlovlar, ish haqi va mulk masalalari; 

 Kunlik: soliq organlari tomonidan aniqlangan va bartaraf etilgan kamchiliklar. 

Bu esa reyting tizimini doimiy monitoring qilishga moslashtirilganligini anglatadi. 

Baholash tartibi elektron axborot tizimlari, xususan soliq organlari, mulk huquqlari registrlari, 

bank toʻlov tizimlari va EHF platformalari asosida amalga oshiriladi. Bu esa subyektiv 

xatoliklarni minimallashtiradi va baholash jarayonini avtomatlashtirishga xizmat qiladi. 

Tadbirkorlik subyektining umumiy baholash mezonlari metodik jihatdan aniq, raqamli 

va solishtirma koʻrsatkichlar asosida ishlab chiqilgan. Bu tizim subyektlarning soliq va 

moliyaviy intizomini real baholashga, ragʻbatlantirish mexanizmlarini adolatli qoʻllashga 

hamda davlatning iqtisodiy boshqaruv strategiyasini raqamli maʼlumotlar asosida 

shakllantirishga xizmat qiladi. Ushbu mezonlar tizimi orqali davlat raqamli iqtisodiyotni 

rivojlantirish, soliq yuki ostidagi adolatli muvozanatni taʼminlash va tadbirkorlik muhitini sifat 

jihatdan oshirishga qaratilgan innovatsion yondashuvni namoyon etmoqda. 

Ballarni kamaytiruvchi koʻrsatkichlar (9 ta) – bu turdagi mezonlar tadbirkorlik 

subyektining moliyaviy va tashkiliy intizomidagi salbiy holatlarni aniqlashga xizmat qiladi (3-

jadval). Bunga kompaniya rahbarining tez-tez almashinuvi, yuridik manzilning qisqa muddat 

ichida bir necha marotaba oʻzgarishi, soliq qarzining majburiy undirilishi, QQS 

guvohnomasining amal qilish holati va boshqa noxush koʻrsatkichlar kiradi. Ushbu mezonlar 

korxonaning barqaror faoliyat yuritishiga tahdid soluvchi xavf omillarini aniqlab, reytingda 

ballar kamayishiga olib keladi. Bu esa, oʻz navbatida, kompaniyani intizomli va shaffof 

boshqaruvga undashga xizmat qiladi. 
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3-jadval 

Ballarni kamaytiruvchi mezonlar1 

T/r 
Kamaytiruvchi mezon 

nomi 
Baholash 

Taʼsir 
chora 

Baholash metodikasi 
Mezonni 

hisoblash 
davri 

1. 

Oxirgi 12 oy davomida 
maʼlumotlar bazasidan 
hisobda turgan joyining 

oʻzgartirilishi 

yoʻq -5 ball 

Tadbirkorlik subyektining 
joylashgan joyi yil davomida 3 

(uch) va undan ortiq 
oʻzgartirilgan boʻlsa – 5 ball 

chegiriladi. 

Yillik 

2. 
Korxona rahbarining 

qoʻnimsizligi (oxirgi 12 
oy davomida) 

yoʻq -5 ball 

Korxona rahbari oxirgi 12 oy 
davomida 3 (uch) va undan ortiq 

oʻzgartirilgan boʻlsa – 5 ball 
chegiriladi. 

Oylik 

3. 
Taʼsischisi yoki rahbari 

(mulkdori)ning 
ishonchsizligi 

yoʻq -5 ball 

Korxonaning taʼsischisi yoki 
rahbari oxirgi 36 oy davomida 
bankrotlik asosida tugatilgan, 

jinoyat sodir etgan yuridik 
shaxsga rahbarlik qilgan boʻlsa – 5 

ball chegiriladi. 

Yillik 

4. 

Taqdim etilgan soliq 
hisobotlariga tuzatishlar 

soliq toʻlovchining oʻzi 
tomonidan ixtiyoriy 

kiritilishi 

yoʻq -5 ball 

Soliq hisobotlariga: 

Oylik 

1 (bir) marotaba tuzatish 
kiritilgan yoki oʻzgartirilgan 

boʻlsa– 1 ball chegiriladi; 

2 (ikki)  marotaba tuzatish 
kiritilgan yoki oʻzgartirilgan boʻlsa 

– 2 ball chegiriladi; 

3 (uch) marotaba tuzatish 
kiritilgan yoki oʻzgartirilgan boʻlsa 

– 3 ball chegiriladi; 

4 (toʻrt) marotaba tuzatish 
kiritilgan yoki oʻzgartirilgan boʻlsa 

– 4 ball chegiriladi; 

5 marta yoki undan ortiq 
oʼzgartirilgan boʻlsa – 5 ball 

chegiriladi. 

5. 
Qoʻshilgan qiymat soligʻi 

toʻlovchisi maxsus 
guvohnoma holati 

yoʻq -10 ball 
QQS guvohnomasi bekor qilingan 
yoki toʻxtatilgan boʻlsa – 10 ball 

chegiriladi. 
Kunlik 

6. 
Soliq qarzining mol-mulk 

hisobidan undirilishga 
qaratilganligi 

yoʻq -5 ball 

Soliq qarzini undirish boʻyicha 
mol-mulkiga qaratilganda 

toʻplangan ballar – 5 ballga 
kamaytiriladi.  

 Soliq qarzi toʻliq toʻlangandan 
keyin kamaytirilgan ballar olib 

tashlanadi. 

Yillik 

7. 

Yuridik shaxs va 
mansabdor shaxslarga 
nisbatan soliq hamda 

bojxona oid 
huquqbuzarliklar uchun 
maʼmuriy, jinoyiy yoki 

boshqa javobgarlik 
choralari qoʻllanilganligi 

yoʻq -10 ball 

Mansabdor shaxslariga nisbatan 
soliqqa oid huquqbuzarliklari 

uchun maʼmuriy javobgarlik boʼlsa 
-2 ball chegiriladi; Yillik 

Agar jinoiy yoki boshqa 
javobgarlik chora koʻrilgan boʻlsa 

— 10 ball chegiriladi. 

                                                           
1 Muallif tomonidan tayyorlangan ishlanma. 
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8. 

Mahsulotlar (tovar va 
xizmatlarning) 

identifikatsiya kod 
(MXIK)laridan notoʻgʻri 

foydalanish 

yoʻq -5 ball 

MXIKdan bir oyda 2 va undan 
ortiq notoʻgʻri foydalanilgan 
holatlar aniqlansa – 5 ball 

chegiriladi. 

Oylik 

9. 

Tadbirkorlik 
subyektlarining 

kreditorlik qarzdorligi 
oxirgi 12 oy davomida 
sud orqali undiruvga 

qaratilgan boʻlsa 

yoʻq -10 ball 

Tadbirkorlik subyektining kreditor 
qarzdorligi mavjud boʼlgan holda 

kreditorlar tomonidan sudga 2 
marotaba va undan ortiq daʼvo 

arizalari kiritilganda hamda 
isbotini topgan boʼlsa toʼplangan 
ballar — 10 ballga chegiriladi. 

Yillik 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingi tizimi faqat ragʻbatlantirishga emas, 

balki salbiy holatlar uchun intizomiy baholash mexanizmlariga ham asoslangan. Ushbu 

yondashuv “Ballarni kamaytiruvchi mezonlar” orqali amalga oshiriladi. Ular korxonaning 

moliyaviy va tashkiliy beqarorligi, soliqqa oid intizomsizliklari, rahbariyatning ishonchsizligi 

va huquqbuzarlik faktlari asosida ballarni kamaytirish mexanizmini taqdim etadi. 

Ballarni kamaytiruvchi mezonlar reyting tizimining xavflarni aniqlovchi va soliq 

intizomini tartibga soluvchi funksiyasini bajaradi. Yaʼni, bu mezonlar orqali davlat fiskal 

xatarli korxonalarni aniqlaydi, ularning reytingini pastlab, imtiyozlardan foydalana olmasligiga 

sabab boʻladi. Bu tizimda “stimul va sanksiya” mexanizmi ishlaydi. Kamaytiruvchi mezonlar 

odatda “−5” yoki “−10” ball bilan baholanadi. Baholash mezonlari 3 turdagi metodlarga 

asoslanadi: 

 Chastota (koʻp takrorlanish). Masalan, rahbar yoki manzilning 3 martadan ortiq 

oʻzgartirilishi. 

 Huquqiy holat yaʼni QQS guvohnomasi bekor qilinishi, sud qarorlari mavjudligi. 

 Axborot tizimidagi dalillar yaʼni notoʻgʻri MXIKlar, hisobotga tuzatishlar, mol-mulkka 

qaror chiqarilishi. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlashda qoʻllaniladigan ballarni 

kamaytiruvchi mezonlar korxonalarning moliyaviy, soliq va tashkiliy intizomidagi salbiy 

holatlarni aniqlashga xizmat qiladi. Metodologik jihatdan ushbu mezonlar reyting tizimining 

xavflarni oldindan aniqlovchi va profilaktik baholash funksiyasini bajaradi. Bu mezonlar orqali 

subyektlar faqat faoliyat koʻrsatkichlari asosida emas, balki ularning intizomiy va institutsional 

barqarorligi nuqtai nazaridan ham sinovdan oʻtkaziladi. 

Birinchidan, yuridik manzilning bir yil ichida uch martadan ortiq oʻzgarishi faoliyatdagi 

beqarorlik belgisi sifatida baholanadi. Bu metodologiyada “chastota” (koʻp takrorlanish) 

yondashuvi asosida salbiy koʻrsatkich sifatida tan olinadi. Bunday oʻzgarishlar faoliyatni 

yashirishga yoki nazoratni chetlab oʻtishga urinish sifatida talqin qilinadi va –5 (minus besh) 

ball bilan baholanadi va chegiriladi. 

Ikkinchidan, rahbarning tez-tez almashinuvi boshqaruv barqarorligiga salbiy taʼsir 

koʻrsatadi. Metodik yondashuvga koʻra, 12 oy davomida rahbarning uch martadan ortiq 

oʻzgarishi ichki boshqaruvdagi beqarorlikni ifodalaydi va subyektning uzoq muddatli 

rejalashtirish qobiliyatiga salbiy taʼsir qiladi. 

Uchinchidan, taʼsischi yoki rahbarning ishonchliligi mezoni esa sifat jihatidan yondashuv 

boʻlib, ilgari jinoyat sodir etgan yoki bankrotlikka uchragan subyektlar bilan bogʻliq shaxslar 

ishtiroki korxonaning reytingiga salbiy taʼsir koʻrsatadi. Bu holatda reyting tizimi 

subyektlarning tarixiy obroʻsi va institutsional ishonchliligini ham inobatga oladi. 
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Toʻrtinchidan, soliq hisobotlariga takroriy tuzatishlar kiritilishi ham subyektning hisob-

kitobdagi aniqlik darajasini aks ettiradi. Bu mezon metodik jihatdan “axborot ishonchliligi” 

prinsipiga asoslanadi. Har bir tuzatish holati bosqichma-bosqich ball kamaytirish orqali 

baholanadi (1 balldan 5 ballgacha), bu esa shaffoflik va fiskal intizomni ragʻbatlantiradi. 

Beshinchidan, QQS guvohnomasining bekor qilinishi yoki toʻxtatilishi eng ogʻir salbiy 

mezon sifatida tan olingan. Bu holat subyektning QQS toʻlovchisi sifatidagi maqomini 

yoʻqotishini anglatadi va reytingda –10 (minus oʻn) ball bilan baholanadi hamda chegiriladi. Bu 

yondashuv yuqori xavf darajasini aniqlovchi “kritik indikator” sifatida metodik asosga ega. 

Shuningdek, soliq qarzlari uchun mol-mulkka qaror chiqarilishi, soliq yoki bojxona 

sohasidagi huquqbuzarliklar, MXIKdan notoʻgʻri foydalanish, va kreditorlik qarzdorligining sud 

orqali undirilishi mezonlari bevosita yoki bilvosita korxonaning moliyaviy barqarorligiga, 

intizomiga va yuridik ishonchliligiga taʼsir etadi. Bu koʻrsatkichlar huquqiy va axborot tizimlari 

asosida aniqlanib, aniqligi yuqori real vaqt monitoring yondashuvini taʼminlaydi. 

Umuman olganda, bu mezonlar –5 yoki –10 ballgacha baholanadi va ular chastota (koʻp 

takrorlanish), yuridik-huquqiy holat va elektron axborot tizimidagi dalillar asosida metodik 

tasniflangan. Bu yondashuv nafaqat reyting tizimini adolatli va obyektiv shakllantirishga 

xizmat qiladi, balki soliq maʼmurchiligini kuchaytirish va fiskal xatarlarni oldindan aniqlashda 

ham strategik vosita boʻlib xizmat qiladi. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlashda qoʻllaniladigan ballarni 

kamaytiruvchi mezonlar faqat mazmunan emas, balki vaqt kesimida baholanish tartibi bilan 

ham tizimli yondashuvga asoslanadi. Metodologik jihatdan bu yondashuv mezonlarning 

monitoring chastotasini aniqlaydi va ular orqali xatarli holatlarni aniqlashning tezligi va 

aniqligini oshiradi. Baholash davriyligi aniq mezonlar asosida qanchalik tez-tez tahlil va 

reytingga taʼsir koʻrsatilishini belgilaydi. Bu esa reyting tizimining real vaqtli, dinamik va 

moslashuvchan boʻlishini taʼminlaydi. 

Yillik mezonlar strategik va uzoq muddatli barqarorlikni baholashda qoʻllaniladi. Ular 

orasida, yuridik manzilning oʻzgarishi, rahbarning tez-tez almashuvi, taʼsischi yoki rahbarning 

ishonchliligi, soliq yoki bojxona sohasidagi huquqbuzarliklar, kreditorlik qarzdorligining sud 

orqali undirilishi kabi mezonlar mavjud. 

Bu koʻrsatkichlar odatda yil davomida yuzaga chiqadigan yoki yillik hisobotlar orqali 

aniqlanadigan salbiy holatlardir. Baholash yillik kesimda olib borilgani tufayli, bunday 

mezonlar asosida reytingga taʼsir koʻrsatish odatda institutsional barqarorlik, huquqiy obroʻ va 

moliyaviy masʼuliyat darajasini aniqlashga xizmat qiladi. 

Oylik kesimdagi baholash operativ holatni monitoring qilishga yoʻnaltirilgan. Bunda 

soliq hisobotlariga takroriy tuzatishlar kiritilishi va mahsulot va xizmatlarning identifikatsiya 

kodi (MXIK) dan notoʻgʻri foydalanish kabi mezonlar tahlil qilinadi. Bu indikatorlar 

korxonaning soliq intizomi, axborot ishonchliligi va hisob yuritish sifati haqida doimiy signal 

berib turadi. Metodologik jihatdan, oylik monitoring reyting tizimini doimiy nazoratga 

moslashtiradi va holat keskin yomonlashgan taqdirda reytingga tezkor taʼsir koʻrsatish 

imkonini yaratadi. 

Eng yuqori aniqlik va tezkorlikni taʼminlovchi daraja bu kunlik kesimda 

baholanadigan mezonlardir. Bu toifaga faqat eng muhim va bevosita reytingga taʼsir 

koʻrsatadigan indikatorlar kiradi. Masalan, QQS guvohnomasining bekor qilinishi yoki 

toʻxtatilishi kabi mezonlar real vaqt rejimida avtomatik ravishda monitoring qilinadi. Bu metod 
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real vaqtli baholash tamoyiliga asoslanadi. Soliq maʼmuriyati va reyting tizimi oʻrtasida 

toʻgʻridan-toʻgʻri axborot almashuvi mavjud boʻlgan holatlarda qoʻllaniladi. Bu esa reytingda 

kutilmagan salbiy holatlarning kechikmasdan inobatga olinishini taʼminlaydi. 

Ballarni kamaytiruvchi mezonlar barqarorlik reytingi tizimining muhim qismlaridan 

biri boʻlib, ular orqali fiskal intizomni buzganlar ajratib olinadi, reyting adolatli va asosli 

shakllantiriladi hamda salbiy xatti-harakatlar profilaktik yoʻsinda jilovlanadi.  

Qoʻshimcha ball beruvchi koʻrsatkichlar (4 ta) – bu mezonlar tadbirkorlik 

subyektining ijtimoiy va iqtisodiy masʼuliyatini baholashga qaratilgan boʻlib, quyidagilarni oʻz 

ichiga oladi (4-jadval). 

Birinchidan, ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslarni ish bilan taʼminlash orqali mehnat 

bozorida teng imkoniyatlar yaratish;  

Ikkinchidan, ish haqi fondining sohaviy oʻrtacha darajadan yuqoriligi orqali xodimlarga 

munosib mehnat haqi toʻlash;  

Uchinchidan, mahsulot yoki xizmatlarni tashqi bozorlarga chiqarish, yaʼni eksport 

salohiyati orqali valyuta tushumini taʼminlash;  

Toʻrtinchidan esa, mazkur subyekt faoliyat yuritayotgan soha boʻyicha oʻrtacha soliq 

tushumidan yuqori koʻrsatkichga erishish orqali fiskal intizom namunasini koʻrsatishdan 

iboratdir. Bu koʻrsatkichlar orqali reyting tizimida nafaqat moliyaviy, balki ijtimoiy va milliy 

iqtisodiy ustuvorliklar ham eʼtiborga olinadi. 

4-jadval 

Qoʻshimcha ballar beruvchi mezonlar (ragʻbatlantiruvchi)1 

T/r Ragʻbatlantiruvchi mezon nomi Baholash 
Taʼsir 
chora 

Baholash metodikasi 
Mezonni 
hisoblash 
davri 

1. 

Tadbirkorlik subyektlari 
tomonidan “Temir daftar”, 
“Ayollar daftari”, “Yoshlar 
daftari”, ijtimoiy reyestrdagi va 
nogironligi boʻlgan shaxslar 
bandligi taʼminlanganda 

10 ball yoʻq 

Tadbirkorlik 
subyektining jami 
ishchi-xodimlari 
sonining:  

Oylik 10% – 20% gacha boʻlsa – 
5 ball qoʻshiladi;  

20% dan yuqori boʻlsa – 
10 ball qoʻshiladi. 

2. 

Oʻtgan hisobot davriga nisbatan 
(mehnatga haq toʻlashning eng 
kam miqdori (1 050 ming 
soʻm)dan ortiq ish haqi olgan) 
xodimlar sonining ortishi (yangi 
tashkil etilgan tadbirkorlik 
subyektlari uchun oʻtgan oygagina 
nisbatan solishtiriladi) 

15 ball yoʻq 

Ishchi xodimlarning 
yillik oʻrtacha soni:  

Oylik 

50% va undan yuqori 
boʻlsa – 15 ball qoʻshiladi; 

40–50% gacha boʻlsa – 10 
ball qoʻshiladi; 

30–40% gacha boʻlsa – 8 
ball qoʻshiladi; 

20–30% gacha boʻlsa – 6 
ball qoʻshiladi; 

10–20% gacha boʻlsa – 4 
ball qoʻshiladi; 

1–10% gacha boʻlsa – 2 
ball qoʻshiladi. 

                                                           
1 Muallif tomonidan tayyorlangan ishlanma. 
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3. 

Iqtisodiy faoliyat turlariga 
muvofiq QQS boʻyicha bir oylik 
hisoblangan soliq summasining 
oʻrtacha nisbati 

10 ball yoʻq 

Sohaning oʻrtacha 
hisoblangan summasining 
1,1 baravaridan yuqori 
boʻlsa yoki jami 
realizatsiyaning 50% dan 
ortigʻini eksport tashkil 
qilganda – 10 ball 
qoʻshiladi. 

Oylik 

4. 

Iqtisodiy faoliyat turlariga 
muvofiq aylanmadan olinadigan 
soliq boʻyicha bir oylik 
hisoblangan soliq summasining 
oʻrtacha nisbati 

10 ball yoʻq 

Sohaning oʻrtacha 
hisoblangan summasining 
1,1 baravaridan yuqori 
boʻlsa yoki jami 
realizatsiyaning 50% dan 
ortigʻini eksport tashkil 
qilganda – 10 ball 
qoʻshiladi. 

Oylik 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingi tizimida qoʻshimcha ballar beruvchi 

(ragʻbatlantiruvchi) mezonlar subyektlarning ijobiy faoliyati, masʼuliyatli yondashuvi va 

ijtimoiy-maqsadli harakatlarini baholash uchun joriy etilgan. Bu mezonlar orqali reyting tizimi 

nafaqat soliq intizomini nazorat qiladi, balki ijtimoiy barqarorlik, bandlik siyosati va eksport 

salohiyatini ragʻbatlantiruvchi mexanizm sifatida ham ishlaydi. 

Barqarorlik reytingi tizimida ragʻbatlantiruvchi mezonlar tadbirkorlik subyektining 

iqtisodiy samaradorligi, ijtimoiy masʼuliyati va fiskal intizomini qoʻllab-quvvatlashga 

yoʻnaltirilgan. Metodologik yondashuvga koʻra, ushbu mezonlar ball berish prinsipi asosida 

baholanadi va foizli oʻsish, solishtirma nisbatlar hamda miqdoriy koʻrsatkichlar bilan 

aniqlanadi. Bu yondashuv mezonlarni obyektivlashtirish, taqqoslash va avtomatlashtirilgan 

shaklda tahlil qilish imkonini beradi. 

Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlashda “Ijtimoiy guruhlar 

bandligini taʼminlash” mezoni ijtimoiy adolat, inklyuziv iqtisodiy oʻsish va bandlik siyosatini 

ragʻbatlantirishga xizmat qiluvchi muhim indikator hisoblanadi [6]. 

Mazkur mezon subyektning xodimlar tarkibida “Temir daftar”, “Ayollar daftari”, 

“Yoshlar daftari” va ijtimoiy reyestrga kiritilgan boshqa ehtiyojmand shaxslar ulushiga qarab 

baholanadi: 

 Xodimlar sonining 10%–20% ijtimoiy guruhlarga mansub boʻlsa – 5 ball; 

 20% va undan yuqori boʻlsa – 10 ball beriladi. 

Metodik jihatdan bu mezon inklyuzivlik, manzilli yondashuv va ijtimoiy masʼuliyat 

prinsiplari asosida ishlab chiqilgan. Baholashda: 

 Nisbatli yondashuv (proporsional model) qoʻllaniladi — umumiy xodimlar sonidagi 

ijtimoiy toifadagi xodimlar ulushi asosida ball belgilanadi; 

 Statistik integratsiya – soliq organlari axborot bazasi bandlik maʼlumotlari va ijtimoiy 

reyestrlar bilan uzviy bogʻlangan holda ishlaydi; 

 Oylik asosda avtomatik monitoring – bu jarayon insoniy omildan holi, shaffof va doimiy 

nazorat imkonini beradi. 

Ushbu mezon orqali reyting tizimi ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni moliyaviy va fiskal 

jihatdan ragʻbatlantiradi. Yaʼni, korxona nafaqat daromad keltiruvchi faoliyat bilan 

shugʻullanadi, balki ijtimoiy masʼuliyatni oʻz zimmasiga olgan subyekt sifatida davlat 

tomonidan yuqori reytingga loyiq deb topiladi. Bu esa davlat tomonidan beriladigan soliq 

yengilliklari va preferensiyalardan foydalanish imkoniyatini oshiradi va ijtimoiy zaif qatlamlar 
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bandligini oshirish orqali umumiy iqtisodiy faollikni kuchaytiradi hamda davlat tomonidan 

yuritilayotgan bandlik siyosati va manzilli yordam mexanizmlariga xususiy sektorni jalb etadi 

[7]. 

Yuqoridagi ijtimoiy guruhlar bandligi esa, mezoni barqarorlik reytingi tizimining faqat 

moliyaviy va fiskal koʻrsatkichlarga emas, balki ijtimoiy barqarorlik va tenglikka ham 

tayanuvchi mexanizm ekanini koʻrsatadi. Bu mezon orqali davlat “Masʼuliyatli tadbirkor” 

modelini shakllantirishga xizmat qiladi, reyting tizimi ijtimoiy maqsadlilikka ega moliyaviy 

baholash instrumentiga aylanadi hamda bandlik siyosati avtomatlashtirilgan baholash tizimiga 

bogʻlanadi, bu esa davlat boshqaruvini samarali qiladi. 

Barqarorlik reytingi tizimida ishchi-xodimlar sonining oʻsishi mezoni esa tadbirkorlik 

subyektning iqtisodiy faolligi, ijtimoiy masʼuliyati va rasmiy bandlikni oshirishdagi ishtirokini 

baholovchi muhim indikator hisoblanadi. Ushbu mezon faoliyat samaradorligi bilan birga 

bandlik siyosatiga qoʻshilgan hissani koʻrsatadi. Baholashda faqat xodimlar soni emas, balki 

mehnatga haq toʻlashning eng kam miqdori (EKIH) dan yuqori maosh oluvchilarning oʻsish 

surʼati asosiy koʻrsatkich sifatida olinadi. Bu gradatsiya mutanosiblik asosida tuzilgan boʻlib, ish 

oʻrinlari oʻsishi darajasi yuqorilagan sari ballar ortib boradi. Bu tizim, oʻz navbatida, 

ragʻbatlantiruvchi taʼsirni differensial tarzda taʼminlaydi. Mazkur mezon dinamik baholash 

modeliga asoslanadi. Yaʼni, u faqat statik sonlar emas, davriy oʻsish surʼatlarini baholaydi. 

Baholashda quyidagi metodik tamoyillar qoʻllaniladi (1-rasm). 

1-rasm 

Ishchi-xodimlar sonining oʻsishi mezoni baholashdagi  

metodik tamoyillar [8; 99, 314–324] 

 

Mazkur mezon metodologik jihatdan miqdoriy, solishtirma, va dinamik tahlilga 

asoslangan boʻlib fiskal manfaatlar va ijtimoiy masʼuliyat oʻrtasidagi uygʻunlikni yaratadi 

hamda bandlikni raqamli kuzatish, avtomatik baholash va soliq maʼmurchiligini 

takomillashtirishga xizmat qiladi. Ushbu yondashuv orqali reyting tizimi nafaqat moliyaviy 

koʻrsatkichlarga tayangan holda, balki ijtimoiy-iqtisodiy strategik ustuvorliklarni ham 

baholovchi kompleks instrument sifatida shakllanmoqda. 

Nisbatli oʻsish metrikasi

Sifatli bandlik indikatori

Oylik monitoring 
imkoniyati

•faqat xodimlar soni emas, balki 
oʻsish foizi asosida baholanadi, 
bu esa korxonaning kengayish 
surʼatini aniqlashga xizmat 
qiladi.

•EKIHdan yuqori ish haqi 
oluvchilar hisobga olinadi, bu 
esa “nominal” emas, real 
iqtisodiy taʼsirni aks ettiradi.

•bu mezon soliq va mehnat 
axborot tizimlaridagi toʻlov 
fondi maʼlumotlari asosida 
avtomatik tarzda baholanadi
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Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini baholashda “QQS boʻyicha yuqori 

soliq toʻlovi yoki eksport ulushi” mezoni esa subyektning fiskal intizomi va tashqi iqtisodiy 

faolligini ifodalovchi strategik indikator hisoblanadi. Bu mezon korxonaning nafaqat ichki 

bozor faoliyati, balki xalqaro maydondagi raqobatbardoshligi va eksport salohiyati darajasini 

ham aniqlash imkonini beradi. 

Mazkur mezon boʻyicha 10 ball quyidagi ikki shartdan biri bajarilganda belgilanadi: 

 Korxona tomonidan QQS boʻyicha hisoblangan oylik soliq summasi tegishli iqtisodiy 

faoliyat turi boʻyicha shakllangan sohaviy oʻrtacha koʻrsatkichning 1,1 baravaridan 

yuqori boʻlsa; 

 Korxonaning umumiy realizatsiyasida eksport hajmi 50% va undan ortiq ulushni tashkil 

etsa. 

Bu ball berish mexanizmi solishtirma va nisbatli baholash yondashuvi asosida tuzilgan 

boʻlib, uni obyektivlashtirish va elektron tarzda avtomatlashtirish mumkin. Ushbu mezon ikkita 

turli, ammo muhim fiskal va iqtisodiy indikatorlar asosida baholanadi: QQS boʻyicha toʻlov 

darajasi va eksport ulushi. Metodologik jihatdan bu yondashuv quyidagilarga asoslanadi: 

1. Solishtirma nisbatlar metodi (relative benchmarking) – QQS summasi boshqa 

korxonalar bilan sohaviy kesimda taqqoslanadi. Bu yondashuv subyektning real fiskal 

yukni qanchalik toʻgʻri va barqaror bajarayotganini aniqlaydi. 

2. Eksport ulushi modeli – umumiy tushumdagi eksportning 50% dan yuqori boʻlishi 

subyektning tashqi iqtisodiy bozorlarga chiqish salohiyati, raqobatbardoshligi va 

valyuta tushumiga qoʻshgan hissasini ifodalaydi. Bu indikator milliy iqtisodiyotning 

ochiqligi va barqaror valyuta oqimi bilan bogʻliq. 

3. Ikkilamchi shartli yondashuv – mezon baholashda “yoki” tamoyili qoʻllaniladi: yaʼni, 

subyekt bu mezondan ball olish uchun ikki shartdan faqat bittasini bajarsa yetarli 

boʻladi. Bu esa turli faoliyatdagi subyektlarga teng imkon yaratadi. 

Ushbu mezon davlat fiskal siyosatining quyidagi strategik maqsadlariga xizmat qiladi 

shuningdek, fiskal yukni halol va barqaror bajarayotgan subyektlar reytingda yuqori 

baholanadi hamda tashqi bozorga chiqqan korxonalar valyuta tushumining asosiy manbai 

sifatida iqtisodiy ustuvorlikka ega boʻladi Bunda subyekt nafaqat soliqlarni toʻlaydi, balki 

eksport orqali mamlakatning savdo balansiga ijobiy hissa qoʻshadi. Umuman olganda mazkur 

mezon reyting tizimining iqtisodiy ustuvorliklarga asoslangan, manzilli va strategik 

yoʻnaltirilgan baholash vositasi ekanini koʻrsatadi. 

Aylanmadan olinadigan soliq summasining yuqori nisbati yoki eksport ulushini 

metodologik tahlil qiladigan boʻlsak, mazkur mezon tadbirkorlik subyektining savdo aylanmasi 

hajmi, fiskal intizomi va eksport salohiyatini baholashga qaratilgan muhim indikatorlardan 

biridir. Reyting tizimida ushbu mezon orqali subyektning rasmiy aylanmasi va tashqi bozorlar 

bilan integratsiyalashgan darajasi aniqlanadi. 

Subyekt tomonidan aylanmadan olinadigan soliq boʻyicha hisoblangan oylik toʻlov 

summasi oʻziga mos faoliyat yoʻnalishidagi korxonalar oʻrtacha koʻrsatkichidan yuqori boʻlsa 

yoki subyektning umumiy realizatsiyasida eksport ulushi 50% va undan ortiq boʻlsa — 

maksimal 10 ball beriladi. Bu yondashuv solishtirma nisbatlar va shartli oʻlchov birliklari 

asosida qurilgan, bu esa uni avtomatlashtirilgan tarzda baholashga imkon beradi. “Aylanmadan 

olinadigan soliq summasining yuqori nisbati yoki eksport ulushi” mezoni metodologik jihatdan, 

sohaviy oʻrtacha koʻrsatkichlarga asoslangan solishtirma yondashuvni, eksport salohiyatini 
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tashqi iqtisodiy ustuvorlik sifatida eʼtirof etishni, raqamli nazorat va avtomatik baholash 

imkoniyatini oʻzida mujassam etgan. Ushbu mezon fiskal intizomni, savdo aylanmasining 

shaffofligini va xalqaro raqobatbardoshlikni bir vaqtning oʻzida oʻlchash imkonini beruvchi 

kuchli reyting vositasidir. 

Yuqoridagi qoʻshimcha ballar beruvchi mezonlar barchasi oylik asosda baholanadi. Bu 

esa korxonalar faoliyatini tezkor baholash va ularni dinamik nazorat qilish imkonini beradi. 

Shuningdek, bu tartib doimiy ijobiy faoliyatni saqlab turishni talab qiladi, yaʼni bir martalik 

emas, tizimli natijalar ragʻbatlantiriladi. Mezonlar avtomatlashtirilgan elektron platforma 

orqali (soliq organlari, ish haqi jamgʻarmasi, eksport bazalari bilan integratsiyalashgan holda) 

shakllantiriladi. Bu esa insoniy xatolarni kamaytiradi va xolislikni taʼminlaydi. 

Umuman olganda qoʻshimcha ballar beruvchi (ragʻbatlantiruvchi) mezonlar, reyting 

tizimiga ijtimoiy va iqtisodiy maqsadlilik bagʻishlaydi. Yaxshi boshqaruv, bandlik va tashqi 

iqtisodiy faoliyatni mukofotlaydi. Soliq intizomi va byudjetga ishonchli tushumlarni 

mustahkamlaydi. 

Ushbu mezonlar orqali reyting tizimi nafaqat moliyaviy koʻrsatkichlarga, balki ijtimoiy 

masʼuliyat va makroiqtisodiy barqarorlikka xizmat qiluvchi xulq-atvorlarga ham tayanadi. 

Natijada, davlat tadbirkorlik subyektlarni nafaqat nazorat qiladi, balki ularni hamkorlikka 

undaydi va ragʻbatlantiradi. 

Xulosa. Tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingini aniqlash tizimi Oʻzbekiston 

iqtisodiy siyosatida yangi bosqichni boshlab berdi. Mazkur tizim tadbirkorlik faoliyatini faqat 

moliyaviy koʻrsatkichlar asosida emas, balki soliq intizomi, ijtimoiy masʼuliyat, tashkiliy 

barqarorlik va institutsional ishonchlilik nuqtai nazaridan ham kompleks baholash imkonini 

yaratadi. 23 ta mezon asosida shakllangan reyting metodologiyasi ijobiy va salbiy indikatorlar, 

shuningdek, ragʻbatlantiruvchi elementlar orqali iqtisodiy faoliyatni raqamli, shaffof va 

obyektiv tarzda tahlil qiladi. 

Tizimning ustun jihatlaridan biri bu balli baholash modelining aniqlik, avtomatlashtirish 

va solishtirish imkonini beruvchi yondashuvlarga asoslanishi hamda barcha indikatorlarning 

statistik, huquqiy va axborot manbalariga integratsiyalashgan holda shakllantirilishidir. 

Baholashning yillik, oylik va kunlik kesimda amalga oshirilishi esa reyting jarayonining real 

vaqtli, dinamik va moslashuvchan boʻlishini taʼminlaydi. 

Reyting mezonlarining motivatsion va jazolovchi mexanizmlarga ega boʻlishi, 

tadbirkorlarni intizomli, halol va ijtimoiy masʼuliyatli faoliyat yuritishga undaydi. Xususan, 

yuqori reyting bahosiga ega subyektlarga soliq imtiyozlari, davlat resurslaridan ustuvor 

foydalanish va boshqa preferensiyalar taqdim etilishi esa, tizimning amaliy ahamiyatini yanada 

oshiradi. Shuningdek, past reytingli subyektlar uchun taʼsir choralarining mavjudligi iqtisodiy 

tartib va javobgarlikni taʼminlashga xizmat qiladi. 

Nazariy jihatdan esa, reyting tizimi axborot asimmetriyasini bartaraf etuvchi, iqtisodiy 

xavfsizlikni kuchaytiruvchi va resurslar taqsimotini adolatli amalga oshiruvchi mexanizm 

sifatida muhim oʻrin tutadi. U institutsional iqtisodiyot, ragʻbatlantiruvchi nazariya va axborot 

iqtisodiyoti tamoyillari bilan uygʻunlashgan holda ishlaydi. 

Umuman olganda, tadbirkorlik subyektlarining barqarorlik reytingi tizimi orqali davlat 

tomonidan xususiy sektorga nisbatan axborotga asoslangan, manzilli va ochiq yondashuvni 

qaror topishiga xizmat qilmoqda. Bu tizim iqtisodiy islohotlar samarasini kuchaytirish, sogʻlom 

raqobat muhitini shakllantirish, byudjet tushumlarining prognozligini oshirish va davlat-
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xususiy sektor oʻrtasida ishonchli aloqalarni rivojlantirishda zamonaviy va barqaror boshqaruv 

vositasi sifatida oʻzini namoyon qilmoqda. 
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