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07.00.00- TARIX FANLARI:

Yuldashev Anvar Ergashevich - tarix fanlari doktori,
siyosiy fanlar nomzodi, professor, O‘%zbekiston
Respublikasi ~ Prezidenti  huzuridagi  Davlat
boshqaruvi akademiyasi;

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich - tarix fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Xazratkulov Abror - tarix fanlari doktori, dotsent,
0‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti.

Tursunov Ravshan Normuratovich - tarix fanlari
doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich - tarix
fanlari doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Gabrielyan Sofya Ivanovna - tarix fanlari doktori,
dotsent, O‘zbekiston Milliy Universiteti.

Saidov Sarvar Atabullo o‘gli - katta ilmiy xodim,
Imom Termiziy xalgaro ilmiy-tadqiqot markazi,
ilmiy tadqiqotlar bo‘limi.

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI:

Karlibayeva Raya Xojabayevna - iqtisodiyot fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna - iqtisodiyot
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, professor, Toshkent moliya instituti;

Arabov Nurali Uralovich - iqtisodiyot fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Azizov Sherzod O‘ktamovich - iqtisodiyot fanlari
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi Bojxona
instituti;

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich - igtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Fargona politexnika
instituti

Xolov Aktam Xatamovich - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, O‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidenti  huzuridagi  Davlat
boshqaruvi akademiyasi;

Shadiyeva Dildora Xamidovna - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b, Toshkent
moliya instituti;

Shakarov Qulmat Ashirovich - iqtisodiyot fanlari

nomzodi, dotsent, Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti
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tillar instituti;

Saidova Kamola Uskanbayevna - falsafa fanlari
doktori, “Tashkent International University of
Education” xalqaro universiteti;
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dotsent, Jizzax pedagogika instituti;

O‘roqova Oysuluv Jamoliddinovna - falsafa fanlari
doktori, dotsent, Andijon davlat tibbiyot instituti,
[jtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi mudiri;
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doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari
universiteti;
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doktori, professor, O‘zbekiston davlat jahon tillari
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Mirsanov G‘aybullo Qulmurodovich - filologiya

fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet
tillar instituti;



Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna - filologiya
fanlari nomzodi, dotsent, Samarqand davlat
universiteti;

Kuchkarov Raxman Urmanovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent v/b, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yunusov Mansur Abdullayevich - filologiya fanlari
nomzodi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat boshqgaruvi akademiyasi;

Saidov Ulugbek Aripovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi.

12.00.00- YURIDIK FANLAR:

Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna - yuridik fanlar
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Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna - yuridik
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universiteti;

Esanova Zamira Normurotovna - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida
xizmat Kko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik
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Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich - yuridik
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti;

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat
xavfsizligi universiteti;

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Asadov Shavkat G‘aybullayevich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi
akademiyasi;

Ergashev lkrom Abdurasulovich - yuridik fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Saydullayev Shaxzod Alixanovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hakimov Komil Baxtiyarovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yusupov Sardorbek Baxodirovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Amirov Zafar Aktamovich - yuridik fanlar doktori
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy
kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi;

Jo'rayev Sherzod Yuldashevich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Babadjanov Atabek Davronbekovich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Normatov Bekzod Akrom o‘gli — yuridik fanlar
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti;

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI:

Xashimova Dildarxon Urinboyevna - pedagogika
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna - pedagogika
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Zakirova Feruza Maxmudovna - pedagogika fanlari
doktori, = Toshkent  axborot  texnologiyalari
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq
markazi;

Kayumova Nasiba Ashurovna - pedagogika fanlari
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti;

Taylanova Shoxida Zayniyevna - pedagogika fanlari
doktori, dotsent;

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna - pedagogika
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Ibraximov Sanjar Urunbayevich - pedagogika fanlari
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti;

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna - pedagogika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand
davlat universiteti;

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika
fanlari ~ bo‘yicha falsafa doktori (PhD),
Samarqanddavlatuniversiteti.

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI:

Karimova Vasila Mamanosirovna - psixologiya
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi
Toshkent davlat pedagogika universiteti;

Hayitov Oybek Eshboyevich - Jismoniy tarbiya va
sport bo‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari
doktori, professor

Umarova Navbahor Shokirovna- psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi
kafedrasi mudiri;



Atabayeva Nargis Batirovna - psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti;

Shamshetova Anjim Karamaddinovna - psixologiya
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Qodirov Obid Safarovich - psixologiya fanlari doktori
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi
psixologik xizmat boshlig'i.

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI:

Latipova Nodira Muxtarjanovna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy
universiteti kafedra mudiri;

Seitov Azamat Po‘latovich - sotsiologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti;

Sodiqova Shohida Marxaboyevna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalgaro islom
akademiyasi.

23.00.00- SIYOSIY FANLAR

Nazarov Nasriddin Ataqulovich -siyosiy fanlar
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent
arxitektura qurilish instituti;

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich -siyosiy fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti
kafedra mudiri.

OAK Ro‘yxati
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nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan.
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XALQARO MEHNAT STANDARTLARI VA MEHNAT SHAROITLARINI
TARTIBGA SOLISH

Burxonov Shahzod Burxon o‘g'li,
Ommaviy axborot vositalari huquqi magistranti

Annotatsiya. Ushbu maqolada xalqaro mehnat standartlari va mehnat sharoitlarini tartibga soluvchi huquqiy
normativlar tahlil qilinadi. Maqolada, ayniqsa, BMT va Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT) tomonidan qabul gilingan
konvensiyalar va deklaratsiyalar, shuningdek, mehnat huqugqlarining xalgaro miqyosda himoya qilinishiga
garatilgan tamoyillar ko‘rib chiqiladi.

Kalit so‘zlar: Xalqaro mehnat huqugqi, mehnat sharoitlari, ishchi huqugqlari, Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT), BMT,
mehnat huquqiy normativlari, diskriminatsiya.

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V515Y2025N70

Inson huquglarining asosiy tarkibiy gismlaridan biri sifatida mehnat qilish huquqi va
uning munosib sharoitlarda amalga oshirilishi zamonaviy huquqiy davlatlar siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Global mehnat bozorida adolatli va xavfsiz mehnat muhitini
shakllantirish, ishchilarning ijtimoiy-iqtisodiy manfaatlarini himoya qilish, mehnat huquqlari
kafolatini ta’'minlash maqgsadida xalqaro miqyosda qabul gilingan normativ hujjatlar muhim
o‘rin tutadi. Aynigsa, Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) tomonidan ishlab chiqgilgan mehnat
standartlari ushbu yo‘nalishdagi huquqiy tartibga solishning asosiy poydevorini tashkil etadi.
Xalgaro mehnat standartlari zamirida inson qadr-qimmatini yuksaltirish, mehnatkashlarning
asosiy huquglari va erkinliklarini himoya qilish, diskriminatsiya, ekspluatatsiya va majburiy
mehnatning oldini olishga qaratilgan yondashuvlar mujassam. Shu bilan birga, ushbu
standartlar milliy qonunchilik tizimlariga integratsiyalashuvi, ularning samarali tatbiqi va
nazorat mexanizmlarining mustahkamlanishi zamonaviy huqugshunoslik fanining dolzarb
ilmiy-tadqiqot yo‘nalishlaridan biriga aylangan.
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Mazkur tezisda xalqaro mehnat standartlarining mazmun-mohiyati, ularning mehnat
sharoitlarini tartibga solishdagi roli, hamda ularning milliy huquq tizimiga implementatsiyasi
jarayonlari tahlil qilinadi. Shuningdek, mavjud xalqaro tajribalar asosida O‘zbekiston
Respublikasida mehnat sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha ilg‘'or huquqgiy mexanizmlarni
takomillashtirish masalalari yoritiladi.

Xalgaro mehnat standartlari Xalqgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) doirasida ishlab chiqilgan
xalgaro-huquqiy me’yorlar bo‘lib, ularning asosiy vazifasi mehnat munosabatlarini ijtimoiy
adolat, tenglik va inson huquqlari tamoyillari asosida tartibga solishdan iboratdir.
XMT 1919-yilda Versal shartnomasining XV gismiga binoan tashkil etilgan bo‘lib, bugungi
kunga kelib 187 ta davlat a’zo hisoblanadi.

2024-yil holatiga ko‘ra, XMT tomonidan 190 ta konvensiya va 206 ta tavsiyanoma gabul
qilingan. Ular ichida quyidagi 8 ta asosiy konvensiya alohida ahamiyatga ega bo‘lib, ular
“fundamental” deb tan olingan

Mehnat sohasidagi xalqaro-huquqiy tartibga solish — bu mehnatga oid munosabatlarni,
ya’ni mehnatni qo‘llash, uning shartlari, mehnatni muhofaza qilish, ishchilarning individual va
jamoaviy manfaatlarini himoya qilish bilan bog'liq munosabatlarni xalqgaro normativ-huquqiy
hujjatlar va davlatlar o‘rtasidagi kelishuvlar (ko‘p tomonlama va ikki tomonlama shartnomalar)
asosida tartibga solishdir. Xalgaro-huqugqiy tartibga solish oz ifodasini BMT, XMT (Xalgaro
Mehnat Tashkiloti), mintaqaviy davlatlar ittifoqlari tomonidan qabul gilingan hujjatlarda,
shuningdek, turli davlatlar o‘rtasida tuzilgan ikki va ko‘p tomonlama bitimlarda
mustahkamlangan mehnat normalari shaklida topadi[1].

Xususan, 1948-yil 10-dekabrda BMT Bosh Assambleyasi tomonidan qabul qilingan
mashhur Inson huquqglari umumjahon deklaratsiyasining 23-moddasida shunday deyilgan:
“Har bir inson mehnat qilish, ishni erkin tanlash, adolatli va qulay mehnat sharoitlariga ega
bo‘lish hamda ishsizlikdan himoyalanish huquqiga ega”[2].

Bundan tashqari, mazkur deklaratsiyada har bir kishining teng mehnatga teng haq olish,
adolatli ish haqi bilan ta’minlanish, kasaba uyushmalarini tuzish va ularga a’zo bo‘lish
huqugqlari ham mustahkamlab qo‘yilgan. Shu tariqa, Inson huquqglari umumjahon deklaratsiyasi
mehnat huquqgining xalqaro miqyosda tan olingan muhim huquq sifatida e’tirof etilgan ilk
xalgaro-huquqiy hujjati bo‘lib tarixda muhrlandi.

Mehnat huquqining xalqaro huquq doirasida keyingi rivojlanish bosqichini esa
1966-yilda Nyu-York shahrida qabul qilingan Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar
to‘grisidagi xalqaro pakt tashkil etdi. Ushbu paktning 6-moddasida ishtirokchi davlatlar har bir
insonning “O‘zi erkin tanlagan yoki rozilik bildirgan mehnat faoliyati orqali hayot kechirish
imkoniyatiga ega bo‘lish huquqini” tan olganliklari qayd etiladi va mazkur huquqgni ta’'minlash
uchun zarur choralar ko'rilishi lozimligi belgilangan|[3].

Mehnat munosabatlarini tartibga solishda BMT hujjatlari orasida asosiy manbalar 1966-
yilda qabul gilingan “Fugarolik va siyosiy huqugqlar to‘g'risidagi xalqgaro pakt” hamda “Iqtisodiy,
ijtimoiy va madaniy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro pakt” hisoblanadi. Mazkur ko‘p tomonlama
shartnomalarning o‘ziga xos jihati shundan iboratki, ular Inson huquglari umumjahon
deklaratsiyasiga nisbatan ishchilarga beriladigan huquglarni yanada kengroq doirada
belgilaydi. Bundan tashqari, aynigsa birinchi hujjatda ushbu paktga kiritilgan normalarga rioya
etilishini nazorat qilish mexanizmi ham nazarda tutilgan [10].
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Bundan tashqari, mehnat sohasida BMT tomonidan gabul gilingan diskriminatsiyaga
qarshi konvensiyalar alohida ahamiyatga ega. Ushbu hujjatlar xalgaro huqugning umumiy
qoidalari va tamoyillarini oz ichiga olgan bo‘lib, mehnat munosabatlarining subyektlari
huquqiy maqomining asosini tashkil qiladi va turli davlatlar o‘rtasida mehnat sohasida
hamkorlikning huquqiy poydevorini yaratadi.

Xalgaro mehnat huquqining o‘ziga xos xususiyati shundaki, u umumiy xalqaro huquq
tamoyillarining tatbiq etilishi bilan birga, ushbu sohaga xos bo‘lgan mustaqil huquqiy tartibga
solish prinsiplari bilan ham ajralib turadi.

Umumiy xalgaro huquq tamoyillari - bu BMT Nizomida, 1970-yildagi Davlatlar
o‘rtasidagi do‘stona munosabatlar to‘grisidagi xalqaro huquq tamoyillari Deklaratsiyasida
hamda 1975-yildagi Yevropa Xavfsizlik va Hamkorlik Kengashining Yakunlovchi Aktida
mustahkamlangan asosiy 10 tamoyildir [4].

Mehnat munosabatlarini xalqaro-huquqiy tartibga solish prinsiplari esa 1944-yil
10-mayda qabul gilingan Xalqaro Mehnat Tashkilotining maqsad va vazifalariga doir Filadelfiya
deklaratsiyasida o'z ifodasini topgan. Unga ko‘ra, quyidagi asosiy prinsiplarga amal qilinadi [5]:

a) Mehnat — bu tovar emas. Mehnatning tovar sifatida qaralmasligi prinsipi 1919-yilda
tuzilgan tinchlik shartnomalarining mehnatga oid moddalariga kiritilgan bo‘lib, bu g‘oya
XIX asrirland iqtisodchisi Jon Kells Ingramning insonparvarlik qarashlari ta’sirida shakllangan.
U mehnatni ishchining shaxsiyatidan ajratib bo‘lmasligini, ish beruvchi bilan ishchi o‘rtasidagi
munosabatlar axloqiy qadriyatlarga asoslanishi lozimligini va bu munosabatlar oddiy tovar
oldi-sotdisiga tenglashtirilmasligi kerakligini ta’kidlagan. Mazkur prinsipni Filadelfiya
deklaratsiyasiga kiritish tashabbusi aynan AQSh delegatsiyasi tomonidan ilgari surilgan, sababi
shundaki, bu prinsip AQSh qonunchiligida — xususan, 1914-yildagi Kleyton qonunida
allagachon mustahkamlangan edi.

b) So‘z erkinligi va kasaba uyushmalari faoliyati erkinligi — doimiy taraqqiyotning
ajralmas shartidir.

c) Dunyoning istalgan nuqtasida mavjud bo‘lgan qashshoqlik butun insoniyat
farovonligiga tahdid soladi.

d) Muhtojlikka qarshi kurash har bir davlatda izchil va qat’iy olib borilishi lozim bolib,
bu borada xalqaro miqyosda uzluksiz va birgalikdagi sa’y-harakatlar amalga oshirilishi kerak.
Bunday hamkorlikda ishchilar va ish beruvchilarning vakillari hukumat vakillari bilan teng
huquqli tarzda ishtirok etib, erkin muhokama va demokratik qarorlar qabul qilish orqali
umumiy farovonlikka erishishga xizmat qiladilar.

1998-yilda Mehnat bo‘yicha Xalqaro Tashkilotning (XMT) Mehnat sohasidagi asosiy
tamoyillar va huquqglar to‘grisidagi Deklaratsiyasi qabul gqilingandan buyon quyidagi
tamoyillar keng e’tirof etilgan asosiy me’yorlar sifatida shakllandi[10]:

a) birlashish erkinligi va jamoaviy muzokaralar o‘tkazish huquqining amalda tan
olinishi;

b) Majburiy mehnatning barcha shakllarini bekor qilish;

v) bolalar mehnatini samarali taqiqlash;

g) mehnat va bandlik sohasida kamsitishlarning oldini olish.

Mazkur tamoyillar Deklaratsiyada “asosiy” (fundamental) deb e’lon gilingan bo‘lib, ular
har bir a’zo davlat tomonidan muayyan XMT konvensiyasini ratifikatsiya qilgan yoki
gilmaganidan qat’iy nazar, tashkilot nizomi va unga ilova qilingan 1944-yilgi Filadelfiya
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deklaratsiyasiga qo‘shilganlikning o‘zi bilan bajarilishi shart bo‘lgan majburiyatlar sifatida
e’tirof etiladi[6].

Tadqgiqotchi D.V. Chernyaeva ushbu tamoyillarning tarixiy ildizlarini tahlil gilar ekan,
quyidagicha ta’kidlaydi: “Bunday tamoyillar ilk bor 1919-yilgi Versal tinchlik shartnomasining
XIII gismining 427-moddasi hamda 1941-yilgi Atlantika xartiyasining 6 va 7-xatboshilarida
shakllantirilgan. Keyinchalik, 1944-yilda XMT o‘zining maqsad va vazifalariga doir Filadelfiya
deklaratsiyasini tayyorlar ekan, mazkur prinsiplardan bir qismini Versal shartnomasidan olib,
ularning shakli va mazmunini ma’lum darajada qayta ishlagan”[7].

Mehnat sohasida insonning eng muhim huqugqlaridan biri bu — mehnat qilish huquqi
hisoblanadi. Har bir ijtimoiy davlatda inson uchun munosib hayotni ta’'minlash va uning erkin
rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishda asos bo‘lib xizmat giladigan omil bu —
erkin, munosib va kafolatlangan mehnatdir.

1948-yil 10-dekabrda BMT Bosh assambleyasi tomonidan qabul qilingan Inson
huqugqlari umumjahon deklaratsiyasining 23-moddasida quyidagi normalar
mustahkamlangan:

o Har bir inson mehnat qilish, hech qanday to‘siglarsiz, erkin va ixtiyoriy ravishda kasb
tanlash huquqiga ega.

e Har bir inson adolatli va qulay mehnat sharoitlariga, shuningdek, ishsizlikdan
himoyalanish huqugqiga ega.

e Har bir inson, hech qanday kamsitishsiz, teng mehnat uchun teng haq olish huquqiga
ega[10].

1966-yildagi BMT Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar to‘g‘risidagi paktida qonun
oldida barcha uchun tenglikni e’lon qilish va diskriminatsiyani taqiqlashdan tashqari, ayniqsa
ish haqi tengligi masalasi alohida ta’kidlangan[10].

Mehnat sohasida kamsitishni oldini olish, xalgaro huqugda mehnat va bandlik sohasida
teng huquq va imkoniyatlarni ta’'minlash uchun zarur shart sifatida tan olinadi.
XMTning 2030-yilgacha bo‘lgan siyosatining asosiy yo‘nalishlaridan biri — ayollar va qgizlarga
nisbatan barcha shakldagi kamsitishni bartaraf etishdir[11].

Mehnat sohasida kamsitishni oldini olish, uni oldini olish, tagiglash va yo‘q qilish
bo‘yicha eng asosiy choralar 1958-yildagi 111-sonli Konvensiya va 111-sonli
Rekomendatsiyada ta’riflangan. Bu tamoyillar, shuningdek, 1962-yildagi 117-sonli Konvensiya
va 1947-yildagi 82-sonli Konvensiyada ham o'z aksini topgan. Xususan, mehnat va bandlik
sohasidagi ayollar va erkaklar uchun teng mehnat haqi ta’'minlanishi kerakligi haqidagi umumiy
tamoyillar 1951-yildagi 100-sonli Konvensiya va 90-sonli Rekomendatsiyada qayd etilgan.

Keyinchalik, o‘ziga xos tarzda, oilaviy majburiyatlarga ega shaxslarni kamsitishdan
himoya qilish masalasi xalgaro miqyosda alohida muhokama qilindi. Bu sohadagi
diskriminatsiyani oldini olish va unga qarshi kurashish, 1955-yildagi 156-sonli Konvensiya va
165-sonli Rekomendatsiyada — “Erkaklar va ayollar uchun teng muomala va teng
imkoniyatlar: oilaviy majburiyatlarga ega ishchilar” masalasiga alohida e’tibor garatilgan.

0O‘zbekiston Respublikasi 1992-yilda XMTga a’zo bo‘lgan. Bugungi kungacha mamlakat
XMTning 40 dan ortig konvensiyasini, jumladan yuqorida tilga olingan 8 ta asosiy
konvensiyaning barchasini ratifikatsiya qilgan. Bu konvensiyalarning milliy qonunchilikdagi
aks etishiga quyidagilar misol bo‘la oladi: 2023-yil 30-dekabrda qabul qilingan yangi tahrirdagi
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O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi XMT konvensiyalariga to‘lagonli moslashtirilgan.
Masalan:

- 3-modda: Mehnat sohasida kamsitish tagiqlanadi;

- 6-modda: Majburiy mehnatga yo‘l qo‘yilmasligi qat’iy belgilangan;

- 226-modda: Ishlab chigarishda mehnatni muhofaza qilish talablari

qat’iylashtirilgan;

— 259-262-moddalar: Ish beruvchining xavfsiz mehnatni ta’minlash bo‘yicha

majburiyatlari belgilangan.

2019-yilda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PF-5815-sonli Farmoni bilan
“Xalgaro mehnat tashkiloti bilan hamkorlikni kengaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturi”
tasdiqlangan. Ushbu dastur asosida XMT ekspertlari bilan hamkorlikda 2020-2024-yillarda
3 000 dan ortiq ish beruvchi va HR xodimlar o‘qitildi. XMT va “Cotton Campaign” tashkilotlari
2022-yilda bergan xulosalarga ko‘ra, O‘zbekistonda paxtachilik sohasida tizimli majburiy
mehnat va bolalar mehnatiga barham berilgan. Bu xalgaro mehnat tarixida muhim burilish
sifatida e’tirof etildi [8].

2023-yilda AQSh Mehnat departamenti tomonidan tuzilgan “Bolalar va majburiy mehnat
asosida ishlab chigariladigan mahsulotlar ro‘yxati”dan O‘zbekiston paxtasi chiqarib tashlandi.
2022-yilda Prezident qarori bilan tashkil etilgan “Mehnat xavfsizligi va salomatligi milliy
inspeksiyasi” ish beruvchilarda xavfsiz ish sharoitlarini yaratish bo‘yicha 2023-yilda 24 000
dan ortiq tekshiruv o‘tkazgan, 800 dan ortiq holatda qonunbuzarlik aniglanib, 300 ga yaqin
mansabdor javobgarlikka tortilgan[9].

“Xavfsiz mehnat yili” (2023) doirasida O‘zbekiston bo‘ylab 70 mingga yaqin xodim
ishtirokida mehnat muhofazasi bo‘yicha treninglar o‘tkazilgan. Yangi kodeksga muvofig,
2024-yildan boshlab ishchilar xavfsizligi uchun “Mehnat xavfsizligi fondlari” tashkil etilishi va
monitoring mexanizmlarining joriy etilishi belgilandi.

Germaniyada Betriebsrat (ishchi kengashlari) orqali mehnat sharoitlari ustidan nazorat
amalga oshiriladi. Shvetsiyada tripartizm modeli asosida ish beruvchi, kasaba uyushmalari va
davlat vakillari ishtirokida ish sharoitlari bo‘yicha doimiy ijtimoiy muloqot olib boriladi.

O‘zbekistonda esa 2023-yilgi Mehnat kodeksi asosida ijtimoiy sheriklik mexanizmi
huquqiy magqomga ega bo‘lib, Kasaba uyushmalari federatsiyasi orqali 2024-yilda 18 tarmoq
bitimi va 300 dan ortiq jamoaviy shartnomalar tuzilgan.

Mehnat huquglari xalgaro huquq tizimida katta ahamiyatga ega bo‘lib, ularning asosiy
mazmuni insonning mehnat qilish huquqi va bu huquqgni himoya qilishga qaratilgan. Insonning
mehnat huqugqlari har bir davlatda erkin, adolatli va kafolatlangan sharoitda amalga oshirilishi
kerak. Buning uchun xalgaro huqugqiy hujjatlar, xususan, BMT Inson huqugqlari umumjahon
deklaratsiyasi, MXT Deklaratsiyasi va BMT Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risidagi
Pakt muhim huquqiy asoslarni taqdim etadi. Bu hujjatlar insonlarga mehnat qilishda erkinlik,
tenglik va adolatli sharoitlarni ta’minlashni ta’'minlashni maqgsad qiladi.

XMTning 1998-yilgi Deklaratsiyasi mehnat sohasidagi asosiy tamoyillarni belgilab
berdi, jumladan, birlashish erkinligi, majburiy mehnatni taqiqlash, bolalar mehnatini taqiglash
va kamsitishlarga qarshi kurashish kabi prinsiplarni ajratib ko‘rsatdi. Shuningdek, xalgaro
huquq kamsitishlarni oldini olish, ayniqsa, ayollar va qizlarga nisbatan teng huquqlarni
ta’'minlashga katta e’tibor qaratmoqda.
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Xalgaro huquq mehnat sohasida barcha shaxslarning teng imkoniyatlarga ega bo‘lishini
ta’'minlashni oz oldiga asosiy maqgsad qilib qo‘ygan. Bu o‘z navbatida ijtimoiy tenglikni
ta’'minlash, mehnat sharoitlarini yaxshilash va barcha mehnat resurslarini samarali ishlatishni
ko‘zda tutadi. XMTning Filadelfiya deklaratsiyasi va boshqa konvensiyalar mehnat va bandlik
sohasida global muvozanatni ta’'minlashda hal qiluvchi o‘rin tutadi.

Shu bilan birga, xalgaro hamjamiyat mehnat huquqlari bo‘yicha harakatlarni
kuchaytirish, mehnat sharoitlarini yaxshilash va kamsitishning oldini olishga doir ilgari
surilgan tamoyillarni doimiy ravishda rivojlantirishga intilmoqda. Bu o‘zgarishlar global
miqyosda barqaror ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotga erishishga yordam beradi.
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