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масъулияти чекланган жамият. 
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Введение. С первых лет независимости в Республике Узбекистан развитие 
малого бизнеса и частного предпринимательства рассматривалось в качестве 
приоритетного направления социально-экономического развития национальной 
экономики. Отмечая ключевые принципы, на которых строится институциональное 
развитие малого бизнеса в Узбекистане, следует признать, что он базируется на 
сформированной мощной законодательной и правовой базе, постоянном ее 
совершенствовании, системной государственной помощи в вопросах предоставления 
бизнесу льгот и преференций, техническом и технологическом переоснащении и 
модернизации производства. 

Государством были реализованы систематические меры по регулированию 
малого бизнеса, в частности, направленные на повышение его доли в производстве 
валового внутреннего продукта и в обеспечении занятости населения, 
совершенствование технологической структуры малого бизнеса, удовлетворение 
потребностей в кредитных ресурсах и создание благоприятной предпринимательской 
среды [1]. 

В результате успешного регулирования развития деятельности малого бизнеса и 
частного предпринимательства, основные результаты реформ, осуществленных в сфере 
предпринимательства Узбекистана в 2017-2023 годах можно охарактеризовать 
следующими показателями. 

За последние шесть лет в республике принято около 2 тысяч законов, Указов и 
Постановлений Президента, постановлений Кабинета министров и других нормативно-
правовых актов, направленных на развитие предпринимательской деятельности в 
Узбекистане.  

В результате этого: 
▪ отменены 114 видов лицензий и разрешений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности; 
▪ вместо 33 видов лицензий и разрешений введен порядок уведомления; 
▪ с 13 до 9 уменьшено количество налогов; 
▪ с 13 до 3 сокращены виды налоговых проверок; 
▪ ставка налога на добавленную стоимость была снижена с 20% до 12%;  
▪ с 25% до 12% снижена ставка социального налога;  
▪ на 3,5 тыс. наименований товаров отменены импортные пошлины, а также 

акцизный налог - на 1,1 тыс. товаров;  
▪ на более 3 тыс. видов товаров значительно снижены импортные пошлины.  
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Согласно данным статистического Агентства при Президенте Узбекистана, в 2022 
году от общего количества субъектов предпринимательства, действующих в 
республике, ООО составляет 54,2%, фермерские хозяйства - 18,1%, частные предприятия 
- 15,3%, семейный бизнес - 9,4%, дехканские хозяйства - 1,9% и другие формы 
предпринимательства - 1,1%. 

По итогам 2022 года объем валового регионального продукта в Ферганской 
области составил 55 972,1 млрд сум, темп роста составил 4,6% по сравнению 2021 года. 
Доля Ферганской области в формировании ВВП республики составила 6,3%. 

В 2022 году количество вновь созданных субъектов малого предпринимательства 
уменьшилось на 2,5% по сравнению с 2021 годом и составило 8 828 единиц. Доля малого 
бизнеса и частного предпринимательства в ВВП составила 69,8% в 2021 году и 68,9% в 
2022 году. 

Доля промышленного малого предпринимательства валовом региональном 
продукте составила в 2022 году 44,1%. 

В 2017 году число субъектов предпринимательства составляло более 283 тысяч 
единиц. В результате реализованных за последние 6 лет реформ в части развития и 
поддержки предпринимательства этот показатель к концу 2022 года превысил 523 
тысячи единиц, или в 1,8 раза больше, чем в 2017 году.  

К концу 2022 года в Узбекистане на 1 000 человек среднее число 
предпринимателей составляло 15, в частности самый высокий показатель отмечен в 
Ташкенте - 36,8, в Навоийской - 21,9 и в Сырдарьинской областях -18,1. В тоже время 
низкий показатель наблюдается в таких областях как Сурхандарьинская -10,3 и 
Кашкадарьинская - 10,6. 

К концу 2022 года доля малого и частного предпринимательства в ВВП 
республики достигла уровня 54,9%, в строительстве она составила - 72,4%, в общей 
численности занятых - 74,4%. 

Сегодня существует широкая доказательная база того, что одной из ключевых 
причин слабого темпа развития малого предпринимательства в промышленности 
является низкое качество институциональной среды (ИС) [2]. Эмпирические замеры 
показывают, что значимость институционального фактора в системе развития малых 
промышленных предприятий особенно возрастает в периоды спада и рецессии 
экономики. 

Выявленное противоречие между стратегической целью развития малых 
промышленных предприятий, с одной стороны, и ограничениями ее реализации, 
имеющими как экзогенный, так и эндогенный характер, включая недостаточно полное 
научно-методологическое осмысление проблемы, – с другой, служит обоснованием 
высокой степени актуальности задач исследования и оценки институциональной среды 
как ключевого фактора развития малых предприятий промышленности. 

Наличие указанных обстоятельств предопределили актуальность темы 
исследования и направления научного поиска его автора. 

Данное исследование в определенной степени служит реализации задач, 
определенных в Указах Президента Республики Узбекистан №УП-4354 от 24 августа 
2011 года «О дополнительных мерах по формированию максимально благоприятной 
деловой среды для дальнейшего развития малого бизнеса и частного 
предпринимательства», №УП-4725 от 15 мая 2015 года «О мерах по обеспечению 
надежной защиты частной собственности, малого бизнеса и частного 
предпринимательства, снятию преград для их ускоренного развития», №УП-4848 от 5 
октября 2016 года «О дополнительных мерах по обеспечению ускоренного развития 
предпринимательской деятельности, всемерной защите частной собственности и 
качественному улучшению делового климата», № УП-5409 от 11 апреля 2018 года «О 
мерах по дальнейшему сокращению и упрощению лицензионных и разрешительных 
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процедур в сфере предпринимательской деятельности, а также улучшению условий 
ведения бизнеса», № ПП-5088 от 22 апреля 2021 года «О мерах по организации 
деятельности молодежных промышленных и предпринимательских зон, а также 
поддержке предпринимательских инициатив молодежи», № ПП-4160 от 5 февраля 2019 
года «О дополнительных мерах по улучшению рейтинга Республики Узбекистан в 
ежегодном отчете Всемирного банка и Международной финансовой корпорации 
«Ведение бизнеса»» и других нормативно- правовых документов, связанных с 
институциональным укреплением экономических механизмов государственного 
регулирования малого бизнеса в Республике Узбекистан. 

Обзор литературы и исследований. Теоретико-методологической основой 
развития малого бизнеса и институциональных преобразований 
предпринимательского сектора национальной экономики Узбекистана служат законы 
Республики Узбекистан, касающиеся данной сферы, указы, постановления Президента 
Республики Узбекистан, постановления Кабинета Министров, труды Президента 
Республики Узбекистан Ш.М.Мирзиёева. 

Теоретические аспекты использования потенциала экономических механизмов 
институционального регулирования экономики и развития деятельности малого 
бизнеса всесторонне были проанализированы в научных трудах таких зарубежных 
ученых, как: А.Смит, Ж.Б.Сэй, Р.Кантильон, А.Маршалл, Й.Шумпетер, Ж.Кейнс, Р.Хизрич, 
М.Питерс, Ф.Хайек, М.Г.Лапуста, Ю.Л.Старостин, К.Р.Макконнелл, С.Л.Брю, 
Ф.Ф.Хамидуллин, М.М.Хаит, Г.Н.Власов, А.М.Желтов и др. 

Отдельные аспекты использования потенциала экономических механизмов 
институционального регулирования малого бизнеса в условиях трансформации 
освещены в работах таких узбекских ученых, как Ё.Абдуллаев, М.Р.Болтабаев, 
Ф.Каримов, А.Н.Самадов, Р.Ходжаев, Ш.Ж.Эргашходжаева, Ш.Юлдашев, А.Т.Юсупов, 
М.С.Косимова, Б.К.Гойибназаров и др. 

Среди основополагающих работ в области институциональной экономической 
теории в первую очередь следует отметить труды: Т. Веблена, Дж. Гелбрейта, Дж. 
Коммонса, Р. Коуза, Г. Минза, Ф. Найта, Д. Норта, О. Уильямсона, Дж. Ходжсона. Были 
изучены и научные труды российских экономистов, посвятивших свои работы 
институциональному анализу для исследования трансформируемой экономики: Л. 
Абалкина, А. Бочкова, О. Иншакова, Р. Капелюшникова, Г. Клейнера, Д. Львова, В. 
Макарова, Н. Манохиной, П. Минакира, Р. Нуреева, А. Олейника, В. Полтеровича, Е. 
Попова, О. Сухарева, В. Тамбовцева, А. Шаститко, Е. Цыреновой и др. 

Проблемам формирования институциональной среды, в том числе 
формированию институциональной среды малого предпринимательства посвящены 
исследования Ф. Хамидуллина, Н. Василенко, В. Шапкина, Н. Кураковой, Д. Фролова и др. 

В работах У.Бойматовой, И.У.Ибрагимова, У. В.Гафурова, Д.Собиржоновой, 
Р.Ходжаева, Ф.К.Шоюсуповой, А.Эгамбердиева и других авторов исследованы вопросы 
совершенствования механизма государственного регулирования деятельности малых 
предприятий. Вопросы моделирования и прогнозирования тенденций развития малого 
бизнеса рассмотрены в трудах Б.Ю.Ходиева, С.К.Салаева и других ученых. 

Проблемы институционального развития малого бизнеса и частного 
предпринимательства через фискальные механизмы исследованы М.И.Альмардоновым, 
Н.Б.Ашуровой, А.А.Ботировым, А.В.Вахабовым, Б.Р.Санакуловой, Ш.А.Тошматовым, 
Ж.Ж.Урмоновым. Кроме того, в своем исследовании М.М.Абдурахмонова обратила 
внимание на совершенствование государственной поддержки субъектов малого 
бизнеса и частного предпринимательства. 

Материалы и методы. Данная статья основывается на методах теоретического 
анализа и классификации в рамках системного подхода. Для представленного 
исследования автор использовал обзорную информацию, анализ институциональной 
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среды и актуальные статистические данные (статистический анализ), на основании 
которых сформирована, посредством метода индукции, оценка качества 
институциональной среды функционирования малых промышленных предприятий в 
Узбекистане. Следует отметить, что для оценки качества положительного влияния 
институциональной среды предпринимательства использовалась более узкая оценка: 
определение эффективности системы поддержки и стимулирования. 

При написании работы использовался метод формализации в части обобщения 
теоретических аспектов сущности институциональной среды предпринимательства. 

Синтез полученных исходных данных позволил автору сформулировать ряд 
предложений по совершенствованию институциональной среды функционирования 
малого предпринимательства в Узбекистане. 

Анализ и результаты. Считаем целесообразным акцентировать внимание на 
том, что: «Институциональная среда предпринимательства представляет собой 
совокупность рыночных и нерыночных (формальных и неформальных) институтов, в 
своей совокупности создающих нормативные условия, а также определенную 
инфраструктуру, в которых функционируют субъекты предпринимательской 
деятельности». Параметры функционирования субъектов предпринимательства тесно 
связаны с обязательным существованием и успешной реализацией для любого субъекта 
такой целевой функции как «экономическое выживание» (англ. Economic Survival) в 
определенном, не совсем благоприятном окружении [Быдтаева Э.Е. Проблемы 
формирования целевой функции госрегулирования экономики // Проблемы экономики 
и менеджмента. 2014. № 7 (35). С. 24–26.]. 

В существующем массиве современных научных работ исследование 
институциональной среды проходит как с позиций агрегирования, так и 
конкретизации. В первом случае ее рассматривают в качестве интегрального 
показателя системы институтов, регулирующих хозяйственные процессы 
экономических агентов, во втором - в соответствии с поставленной целью оценивают 
совокупность лишь некоторых (конкретных) институтов. В свете сказанного, интересно 
замечание немецкого экономиста С. Войгта о том, что анализируя систему институтов, 
важно «видеть» воздействие и каждого ее элемента [3].  

Мы считаем, что исследовать институциональную среду развития малого 
промышленного предприятия является исследованием его сущности. Традиционно 
научная литература уделяет большое внимание качеству учреждений. По нашему 
мнению, это следствие того, что категория качества проявляется исключительно исходя 
из совокупности свойств субъекта. 

Точка зрения известного экономиста Е.В. Попова, что «цель оценки учреждений 
фактически состоит в анализе эффективности, качества» разделяется многими 
отечественными и иностранными исследователями [4]. Таким образом, авторы 
многочисленных научных работ раскрыли тезис, что качества институтов играют 
важное значение для экономического роста в целом и в отдельных секторах экономики, 
а также пытаются оценивать институциональную среду именно с помощью призмы 
качеств. 

В целом можно говорить о том, что и в Узбекистане, и за рубежом тенденцией 
последних лет стало повышение интереса к проблеме измерения институтов, 
вызванное широким признанием тезиса «институты важны». Однако в научном 
сообществе нет единого представления о возможностях эмпирического измерения 
качество институтов или институциональных условий, а также о институциональных 
трансформациях в малом промышленном секторе. Так, по мнению Л.А. Валитовой и В.Л. 
Тамбовцева, институциональная среда не имеет прямых измерителей качества и может 
быть оценена только опосредовано [5]. И с этим трудно не согласиться, учитывая 
природу институтов.  
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Обсуждения. Дляо отборао научныхо работо мыо использовалио научныео 
исследованияо институтово со ключевымио словамио «оценкао институтов/ 
институциональнойо среды»,о «исследованиео институтов/институциональнойо среды»,о 
«качествоо институтов/институциональнойо среды»,о «эффективностьо институтов/о 
институциональнойо среды». 

1. Понятияо «эффективностьо институтов»о ио «качествоо институтов»о мыо 
рассматривалио како синонимы.о Во современнойо институциональнойо экономикео 
обао терминао упоминаются,о когдао речьо идето оо результатахо выполненияо 
институтомо своихо функций. 

2. Во ходео данногоо анализао мыо вышлио зао рамкио институциональнойо средыо 
исключительноо малогоо предпринимательствао промышленности.о Этомуо 
способствовалио двао фактора:о  

 во-первых,о во настоящеео времяо предлагаемыео подходыо ио методыо 
ориентированы,о преждео всего,о нао институциональнуюо средуо экономикио во целомо либоо 
отдельныхо регионов;о  
 во-вторых,о работы,о оценивающиео институциональнуюо средуо малогоо 
предпринимательства,о како правило,о нео отличаютсяо методологическимо разнообразием,о 
во большинствео случаево авторыо используюто опросныйо методо илио методо 
рейтингов/индексов.о  

3. Подходыо ко оценкео мыо разграничилио нао двао типао -о разработанныео 
исключительноо концептуальноо (таб.о 1)о ио реализованныео нао практикео (таб.о 2).о 
Прио определениио названийо подходово мыо ориентировалисьо нао сутьо подходао во 
авторскомо изложении.о  

4. Дляо каждогоо методао со достаточнойо долейо условностио мыо выделилио тео 
сущностныео характеристикио институциональнойо среды,о которыео оно позволяето 
оценить. 
Во обеихо таблицахо выделенныео намио подходыо ко оценкео соотнесеныо со методами,о 

которыео используютсяо дляо ихо реализации 
Существенноо большеео разнообразиео подходово обнаружилосьо во работахо чистоо 

концептуальногоо уровня,о причемо налицоо преобладаниео отечественныхо авторово (таб.о 
1.).о  

 
Таблица 1 - Современные подходы и методы исследования институциональной среды 
 

Подход к оценке Методы в рамках подхода 
Представлено в 

трудах 
Прагматический 
подход 

Предполагает, что акторы оценивают 
эффективность норм и правил через возможный 
ущерб от невыполнения или пользы. Институты 
признаются плохими в том случае если 
совокупные издержки превышают доходы 
носителя. Дает оценку таких сущностных 
свойств институциональной среды как 
формирование стимулов и выгод для носителя 

North D.[6]  
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Дисфункциональный 
подход  

Оценивается качество институциональной 
среды по следующим элементам: целям, 
функциональному разнообразию, областям 
приложения, издержкам действия / замещению; 
устойчивости к изменениям. При этом имеет 
значение оценка таких сущностных свойств как 
единство действий акторов или ресурсоёмкость 
системы. 

Сухарев О.С.[7]  

Энтропийный подход  Оценка качества институциональной среды 
через изменение дезорганизованности, 
неупорядоченности, качество структурно-
функциональной организации, 
информационной емкости и энергетического 
потенциала системы в целом и всех ее 
элементов 

Дятлов С. А. [8]  
 
 
 
 
 
 
 
Балацкий Е.В[9]. Количественная оценка качества института с 

помощью расчета показателя информационной 
энтропии, которая учитывает вероятность 
наступления альтернативных событий при 
использовании субъектом рассматриваемого 
института. По сути, анализирует способность 
института координировать действия акторов. 

Результативный 
подход 

В рамках определенных видов деятельности 
оценка института может быть определена 
посредством расчета их рентабельности и 
приносимого экономического эффекта. При 
этом анализируемые институты должны иметь 
похожие характеристики, сравнимые затраты 
на их создание и функционирование, а также 
уровень их рассмотрения. Позволяет оценить 
два сущностных свойства институциональной 
среды - формирование транзакционных 
издержек и выгод для носителя, ресурсоёмкость 

Попов Е.В., 
Веретенникова 
А.Ю., Власов М.В. 
[10]  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Балацкий 
Е.В. [11]  

Многокритериальная оценка проводится путем 
расчета интегрального взвешенного 
показателя, учитывающего адекватность, 
результативность, эффективность института и 
его соответствие поставленным целям. 
Оценивает свойства институциональную среду - 
координация действий акторов, формирование 
транзакционных издержек и выгод для 
носителя, ресурсоёмкость 
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Затратный подход  Издержки, учитываемые при оценке ин-
ститутов, включают издержки на создание 
институтов и на их функционирование. 
Последние в свою очередь включают издержки 
содержания института, издержки пользования 
институтом и потери при отказе от 
пользования. По сути, оценивается два 
сущностных свойства институциональной 
среды - формирование транзакционных из-
держек для носителя, ресурсоёмкость 

Попов Е.В., 
Веретенникова 
А.Ю., Власов М.В.  

Социальный подход  Качество институтов рассматривается как 
нелинейная функция нескольких переменных - 
показателя человеческого капитала, показателя 
социального капитала, показателя, 
характеризующего деятельность групп 
специальных интересов. Оценивает также такие 
сущностные свойства институциональной 
среды как неотделимость от носителя, 
координация действий акторов 

Желаева, С. Э., 
Сактоев, В. Е., & 
Цыренова, Е. Д. 
[12] 

 
 

Обзор представленных в таблице 1 подходов и методов позволяет увидеть также, 
что эти концептуальные разработки охватывают гораздо больший перечень 
сущностных свойств институциональной среды, чем эмпирические подходы. В качестве 
перспективных мы бы выделили дисфункциональный, энтропийный и социальный 
подходы. 

Социальный подход является перспективным, если в ходе эмпирических 
исследований удастся преодолеть его основное ограничение - сложность отбора 
показателей для включения в модель. Кроме того, модель не учитывает других не менее 
важных детерминантов качества институтов, упомянутых ниже. 

Подходы и методы, классифицированные в таблице 2 как эмпирически 
апробированные, не отличаются существенным многообразием, что объясняется 
определенными трудностями эмпирических исследований институтов. 

Так, эти проблемы упомянуты в работах зарубежных институционалистов и в 
целом могут быть описаны следующим образом: 

1) несовершенство индикаторов оценки качества институтов; 
2) проблемы, связанные с эндогенными переменными; 
3) коллинеарность независимых переменных, которая не позволяет их считать 

независимыми факторами; 
4) игнорирование переменных, значимых для конечного результата; 
5) упрощенное представление об институтах. 

Из таблицы 2 видно, что наиболее востребован сегодня сравнительный подход, 
реализуемый рейтинговым и индексным методами. Общепризнанными метриками 
качества институтов сегодня считаются известные международные индексы: 
Worldwide Governance Indicator, Doing business, The Global Competitiveness Index, Index of 
Economic Freedom, Corruption Perception Index, Rule of Law Index, Investment Climate Index, 
а также институциональные индексы проекта BEEPS.  
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Таблица 2 - Современные подходы и методы исследования институциональной среды, 
проработанные на концептуальном и эмпирическом уровнях 
 

Подход к оценке Методы в рамках подхода 
Представлено в 

трудах 
Сравнительный 
подход  
 

Экспертиза качества институтской среды 
осуществляется методом индексирования. 
Для составления их используется 
экспертная оценка, опрос резидентов, 
открытая статистика. Широко 
распространены оценки 
институциональной среды посредством 
известных международных рейтингов, 
таких как Worldwide Indicator of Governance, 
Doing Business, Global Compititiveness Index, 
Index Economy Free, Corruption Perception 
Index, Index of Law Index, Index of Investment 
Limate Index и институциональных 
индексов проекта BEEPS. Индексы 
национальной экономики часто 
используют инвестиционный рейтинг и 
макроэкономическую отчетность 
исследования Института прогнозирования 
и макроэкономических исследований 
Узбекистана.  

Jomo, K. S. [13]; 
Joseph A. LiPuma, Scott 
L. Newbert, Jonathan P. 
Doh[14]; 
 

Правовой подход  
 

В качестве количественной оценки качества 
институтов авторами были 
проанализированы численные показатели 
базы данных действующего 
законодательства: число принятых законов в 
целом, доля новых законодательных актов 
по сферам регулирования; количество 
президентских указов и т. д. 

Кирдина С.Г. 
Рубинштейн А.А. 
Толмачева И.В. 
[15] 
 

Для проведения исследования использован 
контекстный анализ коммерческого права 

La Porta R., Lopez- de-
Silanes, 
F., Shleifer, A., R. 
Vishny [16] 
 

Эмпирический анализ качества институтов 
проведен комплексно с использованием как 
количественных, так и качественных 
методов: эконометрика временных рядов; 
полевые исследования на основе интервью. 

Buchanan, J. [17] 

Нормативный 
метод  

По сути, это оценка степени разрыва между 
нормой и фактически наблюдаемым 
поведением акторов. Реализован на примере 
оценки судебных полномочий. 
Рассматривает сущностное свойство - 
координацию действий участников процесса. 

Voigt S. [18] ; Feld, L., 
Voigt S.[19]  

 
В своей работе экономисты Европейского Союза Д. А. Алонсо и К. Гарсимартин 

предложили новые детерминанты качества институтов, которые они увязали со 
следующими характеристиками качества институциональной среды [20]: 
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1) статическая эффективность [21].; 
2) безопасность (предсказуемость); 
3) доверие (законность); 
4) адаптация (рис. 1). 
Так, Клейнер Г.Б. в качестве такового называет целостность институциональной 

системы, которая отражает взаимозависимость качества институтов и социально-
экономической системы [22]. 

Очевидно, что в силу структурной сложности и многогранности категории 
«институциональная среда» ни один индекс не способен адекватно описать все ее 
элементы. Критика рейтингового метода в научной литературе столь же 
распространена, сколь и сам метод. 

В частности, она представлена в исследованиях учёных и содержит следующее 
[23,24,25,26,27,28]: 

▪ значительное количество индикаторов качества основано на субъективных 
оценках руководителей фирм, ученых, чиновников, чьи мнения подвержены влиянию 
идеологии, теории, предрассудков, кроме того, сама выборка не всегда 
репрезентативна; 

▪ механизм измерения непрозрачен, используются неявные оценочные суждения; 

▪ индикаторы качества не всегда позволяют отделить институты от политики; 

▪ в случае композитных индексов встает проблема грамотного агрегирования; 

▪ отсутствие единого качества исходных данных для всех стран; 

▪ «эффект гало», отмеченный в работе Bardhan, P. [29]. 
 

 
Рис. 1. Современные качественные характеристики институциональной среды. 
 
Здесь целесообразно дополнить эти критические замечания еще одним, новым, 

вытекающим, из положений теории институциональных матриц: абсолютное 
большинство международных рейтингов оценивает институциональные изменения 
экономик различных стран мира с позиции их соответствия рыночной парадигме 
развития [30]. В качестве классического примера подобной оценки в рамках 
сравнительного подхода можно привести работу Ф. Кифера и М. Ширли [31], в которой 
качество институциональной среды в стране измерялось через степень защищенности 

К
ач

ес
тв

ен
н

ы
е 

ха
р

ак
те

р
и

ст
и

ки
 

и
н

ст
и

ту
ц

и
о

н
ал

ьн
о

й
 с

р
ед

ы

доверие

безопасность

статическая 
эффективность 

адаптация



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 5 (3)-2023 йил  

 

48 

прав собственности и контрактов путем использования индикатора оценки страновых 
рисков. Этот индикатор включал многочисленные оценки защищенности прав 
собственности и контрактов, объединяемые в пять групп: власть закона, риск 
экспроприации собственности, отказ от исполнения контрактов со стороны 
правительства, уровень коррупции во властных структурах и качество бюрократии в 
стране. 

Заключение. Функционирование малых формах предпринимательства (SMEs) 
создает добавочные эффекты развития экономики страны, так как формирует 
дополнительное рыночное предложение и спрос на продукты и услуги, а также 
трудовые ресурсы, чем, в том числе, стимулирует конкуренцию; способствует 
ускорению научно-технического прогресса, побуждая также крупные предприятия 
внедрять новые технологии и повышать эффективность деятельности. 

Развитие малого промышленного предпринимательства (МПП) способствует 
рационализации использования местных источников сырья, в том числе вторичного 
сырья крупных производств, а также формированию конкурентной среды на рынках 
факторов производств. Таким образом, с нашей точки зрения, можно выделить 
следующую специфику проблем методологии исследования институциональных 
преобразований в экономике в целом и в малой промышленности в частности [32]: 

▪ как в Узбекистане, так и за рубежом существует явный дефицит концепций, 
проработанных не только на теоретическом уровне, но и на эмпирическом, то есть 
доведенных до практического применения в отношении институтов конкретного 
«проблемного поля» малых промышленных предприятий [33]; 

▪ в свете такого дефицита объясняется популярность сравнительных подходов, 
которые позволяют путем создания рейтингов объективно «прощупать» 
институциональное пространство, в соответствии с доступными сегодня науке 
объективными и субъективными данными; 

▪ в то же время неочевидна универсальность этого метода, который имеет 
непрозрачный механизм формирования, а его эталон для сравнения основан 
исключительно на рыночной парадигме развития; 

▪ в отечественной школе активно развиваются абстрактные и теоретические 
вопросы изучения, западная со своим прагматизмом «ставит» концепцию, 
перспективную эмпирическому анализу и оценке в условиях, когда существует 
доступность и измеримость данных, и это неизбежно влечет за собой снижение 
достоверности полученного результата.; 

▪ большинство эмпирически реализуемых подходов к оценке основаны на 
концепции «черного ящика»; 

▪ cистемный институциональный характер среды как таковой, несовершенство 
существующих методов исследования свидетельствуют о необходимости применения 
методологического комплекса для оценки эффективности преобразований в системе 

развития малых промышленных предприятий. 
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