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07.00.00- TARIX FANLARI:

Yuldashev Anvar Ergashevich - tarix fanlari doktori,
siyosiy fanlar nomzodi, professor, O‘%zbekiston
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati
va boshqaruvi akademiyasi;

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich - tarix fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Xazratkulov Abror - tarix fanlari doktori, dotsent,
0‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti.

Tursunov Ravshan Normuratovich - tarix fanlari
doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich - tarix
fanlari doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Gabrielyan Sofya Ivanovna - tarix fanlari doktori,
dotsent, O‘zbekiston Milliy Universiteti.

Saidov Sarvar Atabullo o‘gli - katta ilmiy xodim,
Imom Termiziy xalgaro ilmiy-tadqiqot markazi,
ilmiy tadqiqotlar bo‘limi.

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI:

Karlibayeva Raya Xojabayevna - iqtisodiyot fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna - iqtisodiyot
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, professor, Toshkent moliya instituti;

Arabov Nurali Uralovich - iqtisodiyot fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Azizov Sherzod O‘ktamovich - iqtisodiyot fanlari
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi Bojxona
instituti;

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich - igtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Fargona politexnika
instituti

Xolov Aktam Xatamovich - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati
va boshqaruvi akademiyasi;

Shadiyeva Dildora Xamidovna - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b, Toshkent
moliya instituti;

Shakarov Qulmat Ashirovich - iqtisodiyot fanlari

nomzodi, dotsent, Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti

09.00.00- FALSAFA FANLARI:

Hakimov Nazar Hakimovich - falsafa fanlari doktori,
professor, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti;

Yaxshilikov Jo‘raboy - falsafa fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

G‘aybullayev Otabek Muhammadiyevich - falsafa
fanlari doktori, professor, Samarqgand davlat chet
tillar instituti;

Saidova Kamola Uskanbayevna - falsafa fanlari
doktori, “Tashkent International University of
Education” xalqaro universiteti;

Hoshimxonov Mo‘min - falsafa fanlari doktori,
dotsent, Jizzax pedagogika instituti;

O‘roqova Oysuluv Jamoliddinovna - falsafa fanlari
doktori, dotsent, Andijon davlat tibbiyot instituti,
[jtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi mudiri;

Nosirxodjayeva Gulnora Abdukaxxarovna - falsafa
fanlari nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;
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bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, Buxoro
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universiteti;

Mirsanov G‘aybullo Qulmurodovich - filologiya

fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet
tillar instituti;



Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna - filologiya
fanlari nomzodi, dotsent, Samarqand davlat
universiteti;

Kuchkarov Raxman Urmanovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent v/b, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yunusov Mansur Abdullayevich - filologiya fanlari
nomzodi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat siyosati va  boshqaruvi
akademiyasi;

Saidov Ulugbek Aripovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi.
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Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna - yuridik fanlar
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universiteti;

Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna - yuridik
fanlar doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Esanova Zamira Normurotovna - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida
xizmat ko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich - yuridik
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti;

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat
xavfsizligi universiteti;

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Asadov Shavkat G‘aybullayevich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, 0O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Ergashev lkrom Abdurasulovich - yuridik fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Saydullayev Shaxzod Alixanovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hakimov Komil Baxtiyarovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yusupov Sardorbek Baxodirovich - yuridik fanlar
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Amirov Zafar Aktamovich - yuridik fanlar doktori
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy

kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi;

Jo'rayev Sherzod Yuldashevich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Babadjanov Atabek Davronbekovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Normatov Bekzod Akrom o‘gli — yuridik fanlar
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti;

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI:

Xashimova Dildarxon Urinboyevna - pedagogika
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna - pedagogika
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
iqtisodiyot universiteti;

Zakirova Feruza Maxmudovna - pedagogika fanlari
doktori, = Toshkent  axborot texnologiyalari
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq
markazi;

Kayumova Nasiba Ashurovna - pedagogika fanlari
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti;

Taylanova Shoxida Zayniyevna - pedagogika fanlari
doktori, dotsent;

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna - pedagogika
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Ibraximov Sanjar Urunbayevich - pedagogika fanlari
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti;

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna - pedagogika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand
davlat universiteti;

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika
fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD),
Samarqanddavlatuniversiteti.

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI:

Karimova Vasila Mamanosirovna - psixologiya
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi
Toshkent davlat pedagogika universiteti;

Hayitov Oybek Eshboyevich - Jismoniy tarbiya va
sport bo‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari
doktori, professor

Umarova Navbahor Shokirovna- psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti Amaliy psixologiyasi
kafedrasi mudiri;



Atabayeva Nargis Batirovna - psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti;

Shamshetova Anjim Karamaddinovna - psixologiya
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Qodirov Obid Safarovich - psixologiya fanlari doktori
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi
psixologik xizmat boshlig'i.

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI:

Latipova Nodira Muxtarjanovna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy
universiteti kafedra mudiri;

Seitov Azamat Po‘latovich - sotsiologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti;

Sodiqova Shohida Marxaboyevna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalgaro islom
akademiyasi.

23.00.00- SIYOSIY FANLAR

Nazarov Nasriddin Ataqulovich -siyosiy fanlar
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent
arxitektura qurilish instituti;

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich -siyosiy fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti
kafedra mudiri.

OAK Ro‘yxati

Mazkur jurnal Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2022-yil
30-noyabrdagi 327 /5-son qarori bilan tarix, iqtisodiyot, falsafa, filologiya, yuridik va pedagogika fanlari
bo'yicha ilmiy darajalar yuzasidan dissertatsiyalar asosiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy

nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan.
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MEHNATGA OID MUNOSABATLARDA KAMSITISH UCHUN HUQUQIY
JAVOBGARLIK MASALALARI

Begatov Jasurbek Numonjanovich
Davlat va huquq instituti tayanch doktoranti
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Annotatsiya. Ushbu ilmiy maqolada xalgaro tashkilotlar va dunyoning rivojlangan mamlakatlarning mehnat
munosabatlarida kamsitishga qarshi gabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlari hamda huqugbuzarlik uchun
javobgarlik asoslari o‘rganiladi. Xalqaro huquq subyektlari tomonidan gqabul qilingan strategiyalar va
amaliyotlarni tahlil qilib global ishchi kuchida teng imkoniyatlar va adolatli munosabatni yaratish masalasi haqgida
ma’lumot beriladi. Maqolada kamsitishlarga garshi kurashda samarali yondashuvlar, qonunchilik asoslari, ijro
mexanizmlari va ish beruvchilar amaliyoti ko‘rib chigiladi. Dunyoni rivojlangan davlatlar kamsitishlarga qarshi
kurashish va ish joyida teng munosabatni targ‘ib qilish bo‘yicha muhim chora-tadbirlar va ular negizida jazo
choralari belgilagan. Har bir davlatning yondashuvi ularning huquqiy mexanizmi va qonun manbalariga jazo
choralari farq qilishi mumkin. Mehnat munosabatlarida kamsitishning oldini olishning asosiy jihatlaridan biri bu
keng qamrovli qonunchilikning mavjudligi va uning samarali ishlashi hisoblanadi. Rivojlangan mamlakatlarda,
odatda, irqi, etnik kelib chiqishi, jinsi, yoshi, nogironligi va boshqalar kabi turli xil himoyalangan xususiyatlar
asosida shaxslarni kamsitishdan himoya qilish uchun mustahkam huquqiy asos va uning ijro mexanizmi
yaratilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat sudlari, gender tengligi, mehnat inspeksiyasi, huquqiy mexanizm, huquqiy javobgarlik,
xalqaro tajriba, yuridik majburiyat, xalgaro tashkilotlar.
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Kirish. Mehnatga oid munosabatlarda inson huqugqlarini kamsitish holatlari bugungi
kunda dunyo miqyosida borgan sari avj olib borayotgan huqugbuzarlik hisoblanadi. Mehnat
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munosabatlarida tenglik qoidalarni buzilishi jamiyat iqtisodiy negizlariga jiddiy salbiy ta’sir
o‘tkazadi. Bandlik sohasida kamsitishlarni taqiqlash, huqugbuzarlikni oldini olishda to‘g'ri
belgilangan huquqiy javobgarlik muhim ahamiyatga ega. Shuni ta’kidlash lozimki, dunyoning
ayrim mamlakatlari qonunchiligiga e’tibor bersak huquqgbuzarlik uchun javobgarlik masalasi
yetarli darajada ta’'minlanmagan yoki umuman e’tirof etilmagan. Natijada kamsitishlarga
qarshi kurashishda huqugqiy javobgarlik masalasi tobora dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib bunga
bir gancha jiddiy sabablar mavjud. Birinchidan, kamsitishning jamiyat hayotida keng
tarqalganligi bo‘lib jamiyat rivojlangan sari uning shakl va turlari ko‘payib bormoqda.
Mehnatga oid munosabatlarda ish beruvchi subyekt tomonidan xodimlarni kamsitish holati
insonlarning jinsi, irqi, millati, din, tili, ijtimoiy kelib chiqishi, siyosiy qarashlari, nogironligi,
yoshi va boshqga belgilarga ko‘ra ishga qabul qilinish, ishdan bo‘shatish, ish haqji, ish sharoitlari
belgilash, xizmat lavozimda ko‘tarilish, o‘qitish tizmi va boshqa qonun bilan qo‘riqlanadigan
huquglar poymol etilganda qonunda belgilangan tartibda javobgarlikka asos bo‘ladi.
Ikkinchidan, kamsitish amaliyotiga qarshi inson huquqlarni himoya qilish tizimini yetarli
darajada amaliyotda ishlamasligi. Jumladan, qonunda kamsitishga qarshi kurashish bo‘yicha
muayyan choralar va mexanizmlar ko‘zda tutilgan bo‘lsa-da, ularning samaradorligi va
qo‘llanilish doirasida muammolar mavjud. Mehnat faoliyatida kamsitish holatiga uchragan
xodim huqugbuzarlik holatini isbotlab berishi lozim bu esa amalda bir gator giyinchiliklarni
keltirib chiqaradi. Uchinchidan, kamsitishga duch kelgan shaxslarga yordam ko‘rsatishning
yetarli emasligi bo‘lib, kamsitishga duch kelgan shaxslarga huquqiy yordam ko‘rsatish va
himoya qilish bo‘yicha tizim hali ham yetarli darajada emas. To‘rtinchidan, huquqiy
madaniyatning jamiyatda yetarli darajada shakllanmaganligi hamda kamsitishga garshi
kurashish bo‘yicha xabardorlikning pastligi bo‘lib insonlarning aksariyati kamsitish turlari va
uni oldini olish usullari haqida yetarli darajada ma’lumotga ega emas. Mazkur holat kamsitishga
duch kelganlar inson 0z huqugqlarini himoya qilish uchun gqanday huquqiy choralar ko‘rilish
haqgida yetarli ma’lumotga ega bo‘lmaslikka olib keladi. Yuqoridagi muammolardan kelib chiqib
kamsitish holatlarini aniqlash va isbotlash uchun aniq me’yorlarni belgilash lozim bu esa
xodimlarning oz huquqlarini himoya qilishini osonlashtiradi. Mamlakatimizda dunyoning
ilg‘or davlatlari tomonidan tashkil etilgan milliy himoya tashkilotlarining amaliyotni o‘rgangan
holda ularning samaradorligi yuqori bo‘lgan qismlarini mujassamlashtirgan o‘ziga xos milliy
huquqgni himoya qiluvchi organi tashkil etish va uning faoliyat yo‘nalishlarini aniq belgilash
amaliyotini joriy etish lozim.

Yuridik adabiyotlarda yuridik javobgarlik instituti ko‘pincha “eng muhim ijtimoiy
munosabatlarni birlashtiruvchi va unga ta’sir ko‘rsatadigan murakkab, tarmoqlararo,
funksional, tartibga soluvchi va himoya qiluvchi huquq instituti” deb ta’riflanadi[1]. Yuridik
javobgarlik institutiga berilgan ta’riflarda uning tuzilishi jihatidan murakkab va tarmogqlararo
ekanligi ta’kidlanadi. Mehnat huquqi insonning asosiy ajralmas huqugqlaridan biridir. Mazkur
huquq xalqaro-huquqiy hujjatlarda mustahkamlangan, ammo shunga qaramay, bugungi kunda
uni cheklash holatlari ko‘p uchraydi[2].

Huqugshunos olim S.L.Kondratievaning ta’kidlashicha, yuridik javobgarlik instituti —
bu umumiy, mazmunan murakkab, tuzilmasi bo‘yicha yagona, magsadiga ko‘ra himoya
qiluvchi, huqugbuzarlarni jazolash orqali huquqgbuzarlikka olib keladigan ijtimoiy
munosabatlarni tartibga soluvchi moddiy huquqgning funksional instituti hisoblanadi[3].
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Mehnatga oid munosabatlarda ham kamsitish turli xil va murakkab jarayon bo‘lib bir birdan
farq qiluvchi javobgarlikni keltirib chiqaradi.

Mehnatga oid munosabatlarda inson huquqlarini ta’'minlash bugungi kunda dunyo
davlatlari o‘rtasida eng dolzarb masalalardan biriga aylanib bormoqda. Rivojlangan
mamlakatlar mehnat munosabatlaridagi kamsitishlarni bartaraf etish va oldini olish bo‘yicha
muhim sa’y-harakatlarni amalga oshirib kelmoqda. Ushbu maqolda mamlakatlarning
mehnatga oid munosabatlarda kamsitish uchun yuridik javobgarlik masalasini ko‘rib chiqgamiz.

Qonunchilik mehnat dunyosidagi kamsitish muammosini bevosita tartibga solish va
mehnatdan tashqari masalalarda tenglikni bilvosita kafolatlash orqali ushbu maqgsadga
erishishga yordam beradi. Diskriminatsiyaga barham berish yo‘lidagi eng muhim gqadam bu
uning qonun bilan taqiqlanishi, tartibga solishning izchilligi va keng qamrovli bo‘lishi lozim[4].

Mehnat munosabatlaridagi kamsitishlarni bartaraf etishning asosiy yo‘llaridan biri
samarali huquqiy mexanizmni faoliyat yuritishidir. Dunyo mamlakatlarda irqi, jinsi, yoshi,
nogironligi yoki dini kabi belgilarga ko‘ra kamsitishni taqiqlovchi qonunlar gabul qilingan.
Xalgaro konvensiyalar va tuzilmalar mehnat munosabatlarida inson huquglarini ta’'minlash
masalasi e’tirof etilgan. Misol uchun, Birlashgan Millatlar Tashkilotining Inson huquqlari
umumjahon deklaratsiyasi va Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) konvensiyalarida
kamsitilmaslik va tenglik tamoyillari ta’kidlangan. Mazkur normalar a’zo davlatlar uchun
mehnatga oid munosabatlarda inson huquglarini kamsitishni taqiglash bo‘yicha muhim
xalqaro huqug manbasi hisoblanadi.

Diskriminatsiyaga qarshi kurashish xalqaro tashkilotlar, davlatlar hamda fuqarolik
jamiyati institutining boshqa subyektlarini hamkorligi va birgalikdagi sa’y-harakatlarini talab
giladi. Mehnat munosabatlaridagi kamsitish tenglik va inson huqugqlari buzilishiga olib keladi.
Rivojlangan mamlakatlar o‘zlarining mustahkam huquqiy tizimi bilan ushbu muammoni hal
qilishda o‘ziga xos mexanizm yaratishgan bo‘lsa-da amalda hali ham hal etilishi lozim bo‘lgan
muammolar ko‘p. Mehnatga oid munosabatlarda kamsitish muammosi uning subyektiga qarab
turlicha bo‘lishi mumkin.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Tadqiqot ishida mehnat munosabatlarida
kamsitishning oldini olish va barham berish bilan bog‘liq nazariy hamda amaliy muammolar,
ularni samarali yechimlariga garatilgan ma’lumotlar majmuasini yoritib berishdan iborat.

Tadgiqotda mehnat munosabatlarida yuzaga keladigan kamsitish holatlari hamda unga
beriladigan javobgarlik masalalari bo‘yicha gonunchilik normalari va huqugshunos olimlarning
ilmiy-nazariy qarashlaridan foydalanildi hamda qiyosiy-huquqiy usul, tahlil, sintez, kuzatish,
umumlashtirish, induksiya va deduksiya metodlari qo‘llanildi. Mazkur metodlardan tadqiqot
ishining turli gismlarida foydalanilgan. Jumladan, giyosiy-huquqiy usul orqali tadqiqot ishida
o‘rganilgan davlatlar qiyosiy tahlil amalga oshirilgan. Tahlil va sintez orqgali statistik
ma’lumotlar alohida qismlarga bo‘lingan holda hamda keyinchalik umumiylashib xulosa
berishda foydalanilgan. Induksiya metodi orqali olimlarni kamsitish munosabatiga nisbatan
shaxsiy qarashlaridan umumiy xulosaga kelishda foydalanilgan. Umuman olganda, barcha
metodlar bir-biriga uzviy bog‘liq bo‘lib muammoni o‘rganishda bir necha metodlar integratsiya
qilingan holda qo‘llashga harakat gilingan.

Mehnat munosabatlari sohasidagi huquqiy javobgarlikni murakkab funksional instituti
sifatida o‘rganiladi. Yuridik adabiyotlarda ta’kidlanganidek, tarmogqlararo funksional institutlar
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huqugning bir necha xilma-xil va turdosh tarmogqlari kesishgan nuqtada vujudga keladi va
ijtimoiy munosabatlarni aniq bir sohasini tartibga solishga qaratiladi.

Mehnat munosabatlarida kamsitish uchun intizomiy, moddiy, jinoiy va fuqgarolik
javobgarlik nazarda tutiladi. Javobgarlikni belgilashda bir qator omillar asos qilib olinadi.

Xalgaro hujjatlar turli mamlakatlar mehnat munosabatlarida inson huquqlarini
kamsitish uchun javobgarlikni belgilashda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu hujjatlar ish joyida
tenglik, kamsitilmaslik va inson huqugqlarini rag‘batlantirish bo‘yicha tavsiyaviy xarakterga ega.
Asosiy xalqaro hujjatlarga quyidagilar kiradi:

1. Inson huquqglari umumjahon deklaratsiyasi: 1948-yilda Birlashgan Millatlar
Tashkiloti Bosh Assambleyasi tomonidan qabul gilingan. Mazkur hujjatning 23-moddasida
mehnat qilish, adolatli haq to‘lash va kasaba uyushmalariga a’zo bo‘lish huquqi ta’kidlangan.
Unda har kim kamsitilmasdan, teng mehnat uchun teng haq olish va 0z ishini tanlash erkinligi
huquqiga ega ekanligi ta’kidlangan[5].

2. “Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g'risida”gi xalqaro pakt : 1966-yilda
Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasi tomonidan qabul gilingan hujjat adolatli va
qulay sharoitlarda ishlash huquqini, shu jumladan adolatli ish haqi, teng imkoniyatlar va
kamsitishdan himoya qilishni tasdiglaydi. Unda irqi, rangi, jinsi, tili, dini, siyosiy yoki boshqa
qarashlari, milliy yoki ijtimoiy kelib chiqishi, tug‘ilishi yoki boshqga holatiga ko‘ra kamsitishning
oldini olish muhimligi ta’kidlanadi[6].

3. Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) konvensiyalari: Birlashgan Millatlar Tashkilotining
ixtisoslashgan muassasasi bo‘lgan XMT mehnat huquglari va kamsitishlarga yo‘l qo‘ymaslik
masalalariga bag‘ishlangan ko‘plab konvensiyalarni ishlab chigqan. Ulardan quyidagilarni
alohida ahamiyatga ega:

a. XMTning 100-sonli konvensiyasi (Teng haq to‘lash to‘grisidagi konvensiya, 1951-yil).
Ushbu konvensiyasi jinsiga qarab kamsitilmasdan, teng qiymatdagi mehnat uchun erkaklar va
ayollar uchun teng haq to‘lash tamoyilini ilgari suradi [7].

b. XMTning 111-sonli konvensiyasi (Mehnat va ish turlari sohasida kamsitish to‘g‘risida,
1958-yil): Ushbu konvensiyasi bandlik va kasbda kamsitishlarni, shu jumladan irqi, rangi, jinsi,
dini, siyosiy qarashlari, milliy kelib chiqishi, ijtimoiy kelib chiqishi va boshqa asoslarga ko‘ra
kamsitishni taqiqlaydi [8].

c. XMTning “Mehnatdagi asosiy tamoyillar va huquqglar to‘g‘risida”gi deklaratsiyasi
(1998-yil). Bu deklaratsiyada barcha ishchilar joylashgan joyidan gat’i nazar, birlashish
erkinligi, jamoaviy muzokaralar olib borish, majburiy mehnatga barham berish va
kamsitishlarga barham berish huquqiga ega ekanligi ta’kidlangan [9].

4. “Ayollarga nisbatan kamsitishning barcha shakllariga barham berish to‘g'risida”gi
konvensiyasi: 1979-yilda Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasi tomonidan qabul
gilingan qonun ayollar huquqlari va tengligini ta’'minlashga qaratilgan. U bandlik sohasida
kamsitishlarga yo‘l qo‘ymaslik, jumladan, ishga joylashishda teng huquglilik, teng qiymatdagi
ish uchun teng haq to‘lash va gender asosidagi kamsitishlardan himoyalanishni talab
qiladi [10].

Ushbu xalqaro hujjatlar mamlakatlarga o‘z qonunchiligi, siyosati va amaliyotini mehnat
munosabatlarida kamsitishlarga yo‘l qo‘ymaslik va inson huquglari tamoyillariga moslashtirish
uchun muhim manba hisoblanadi.
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Qonunchilik mehnat dunyosidagi kamsitish muammosini bevosita tartibga solish va
mehnatdan tashqari masalalarda tenglikni bilvosita kafolatlash orqali ushbu magsadga
erishishga yordam beradi. Diskriminatsiyaga barham berish yo‘lidagi eng muhim gadam bu
uning qonun bilan taqiqlanishi, tartibga solishning izchilligi va keng gamrovli bo'lishi
lozim [11].

Zamonaviy texnologiyalar rivojlangan sari ularni jamiyat hayotining turli sohalarga
qo‘llash masalasi tobora dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib bormoqda. Jumladan, mehnat
munosabatlari sohasida ham ishga qabul qilishda sun’iy intellektni qo‘llash yetarli tajribaga ega
mutaxassislarni saralab olish va ishga gabul qilish bilan bog‘liq jarayonlarni soddalashtirishi
mumkin. Undan tashqari, yuqori iste’dodli kadrlarni jalb qilish, aniglash bilan bog‘liq katta
ma’lumotlar ogimni avtomatlashtirish va ma’lumotlar bazasini shakllantirib borish imkonini
beradi.

Muhokama. 2023-yil statistikasiga e’tibor beradigan bo‘lsak, O‘zbekistonda 2023-yilda
13 364 ta mehnat qonunchiligi buzilishi rasman qayd etilgan. Bu haqda Bandlik va
kambag'allikni qisqartirish vazirligi matbuot xizmati “Gazeta.uz”ga ma’lum qilgan.

2023-yilning yanvar aprel oylarida Davlat mehnat inspeksiyasi tomonidan eng ko‘p
qoidabuzarliklar quyidagilarda aniglangan:

- xalq ta’limi (maktab) muassasalarida — 5612 (oyiga o‘rtacha 1403 ta

huqugbuzarlik);

- maktabgacha ta’lim tashkilotlarida (bolalar bog‘chalarida) — 2173 (543);

- Sog'ligni saqlash vazirligi tizimida — 1215 (303);

- qishloq xo‘jaligida — 452 (113);

- qurilish tashkilotlarida — 266 (66).

Tekshiruv doirasida jami 4321 ta tekshiruvlar o‘tkazilib, natijada 2682 nafar mansabdor
shaxsga nisbatan 6,2 milliard so‘m (har biri 2,5 million so‘mga yaqin) jarimalar qo‘llanildi. Yana
166 ta ish huqugni muhofaza qiluvchi organlarga o‘tkazilgan.

Aniglangan qonun buzilish holatlari aksariyati quyidagilar bilan bog‘liq:

mehnat shartnomalarni noto‘g'ri tuzilishi — 617 ta;

mehnatga haq to‘lashda — 1 462 ta;

ta’tillar berilishida — 1 474 ta;

0‘z ish o'rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotni taqdim etmaslik yoki yashirish — 846 ta;

ishdan noqonuniy bo‘shatishda — 312 ta;

xodimlarni o‘qitish va bilimlarini tekshirish tashkil etilmagan — 626 ta;

maxsus kiyim va himoya vositalari bilan ta’'minlanmagan — 332 ta.

Natijada davlat mehnat inspeksiyasi tomonidan 44 413 ta norasmiy ish o‘rinlari
ro‘yxatga olinib, 5 997 nafar fuqaro foydasiga 26,4 milliard so‘m ish haqi undirilishiga erishildi.

Mazkur davrda 7157 ta murojaat kelib tushgan bo‘lib, shundan 4663 tasi
ganoatlantirilgan, 2697 ta murojaat bo‘yicha tushuntirishlar berilgan. Murojaatlarning
aksariyati to‘lovni o'z vaqtida to‘lash va boshqga to‘lovlar bilan bog‘liq — 3637 ta, noqonuniy
ishdan bo‘shatish — 605 ta, xodimdan norasmiy foydalanish — 467 ta, ishga gabul qilishda
huqugbuzarliklar — 382 ta [12].

Yuqoridagi statistik ma’lumotlarni tahlil giladigan bo‘lsak, 2682 nafar mansabdor
shaxsga nisbatan huqugbuzarlik uchun jarima qo‘llangan holda ularni atigi 166 nafarini ishi
huqugni muhofaza qiluvchi organlarga o‘tkazilgan. Yuqoridagi nisbat juda Kkatta va
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huqugbuzarlarni katta qismi oz miqdordagi jarima bilan jazolangan. Bundan ko‘rinadiki,
mehnat gonunchiligida huqugbuzarlik uchun javobgarlik masalasini kuchaytirish lozim.
Shuningdek, mehnat shartnomalarni noto‘g'ri tuzilishi, ishdan noqonuniy bo‘shatish, maxsus
kiyim va himoya vositalari bilan ta’'minlanmaganlik kabi noqonuniy harakatlar miqdori ham
ko‘pligini ko‘rishimiz mumkin. Bunday huqugbuzarliklarni ko‘payishiga xodimlarning mehnat
qgonunchiligi bo‘yicha huquqiy bilimlarining yetishmasligi ularni ish beruvchi tomonidan turli
yo‘llar bilan huquqglarni poymol qilinishiga sabab bo‘lmoqda. Fikrimizcha, xodimlar va ish
beruvchilar uchun mehnat qonunchiligi bo‘yicha trening va o‘quv dasturlarini muntazam yo‘lga
qo‘yish hamda mehnat qonunchiligi bo‘yicha yangiliklarni xabardor qiluvchi samarali
mexanizmni yaratish maqsadga muvofiq hisoblandi.

Huqugbuzarlikka qarshi kurashishda dunyo mamlakatlari qonunchiligini o‘rgangan
holda milliy qonunchilikka implementatsiya qilish orqali kamsitishlarga qarshi samarali
kurashish tizimini yaratish mumkin. Mehnatga oid munosabatlarda inson huquqlarini
kamsitishlarga qarshi xalgaro tashkilotlar hamda ilg‘or mamlakatlar o‘zaro hamkorlikda
kamsitishlarni  taqiglash hamda wunga qarshi kurashishda sezilarli yutuqlarga
erishmoqda.Shuning uchun mehnat munosabatlarida kamsitishlarga qarshi javobgarlik
masalasini o‘rganishda xorijiy davlatlar qonunchiligini va amaliyotini o‘rganishimiz maqsadga
muvofiq hisoblanadi. Mehnatga oid munosabatlarda samarali huquqiy mexanizmga ega
davlatlar qonunchiligi hamda huquqgbuzarlik uchun javobgarlik asoslarini alohida davlatlar
misolida ko‘rib chigamiz.

Fransiyada mehnat munosabatlarida inson huquqlarini kamsitish uchun
javobgarlik. Fransiyada boshqa ko‘plab mamlakatlarda bo‘lgani kabi mehnat munosabatlarida
inson huqugqlarini kamsitishdan himoya qilish bo‘yicha normalar belgilangan. Asosiy qonun
manbasi Fransiya mehnat kodeksi (Code du travail) va Fransiya konstitutsiyasi bo‘lib, ular
kamsitishlarga qarshi garatilgan asosiy huquq va erkinliklarni himoya qiladigan qoidalarni o'z
ichiga oladi.

Fransiya mehnat kodeksining 1, 2 va 3-bo‘limlari bevosita kamsitishga qarshi normalar
kiritilgan bo‘lib unda mehnatni muhofaza qilish asoslari belgilangan. Unga ko‘ra ish beruvchilar
xodimlarni yoki ishga da’vogarlarni turli sabablarga kora, jumladan, irqi, dini, jinsi, jinsiy
oriyentatsiyasi, nogironligi, yoshi va siyosiy qarashlariga ko‘ra kamsitishlari qonunga zid
ekanligi belgilangan. Diskriminatsiya mehnat munosabatlarining turli bosqichlarida yuzga
kelishi mumkin. Masalan, ishga qabul qilish, ishdan bo‘shatish, lavozimga ko‘tarilish,
kompensatsiya to‘lash kabilarda yuzaga kelishi mumkin.

Fransiyada kamsitishlarga qarshi kurashning asosiy huquqiy asosi teng munosabatlilik
tamoyilidir. Ushbu tamoyil Fransiya mehnat kodeksida mustahkamlangan.

Agar shaxs o‘zini kamsitilgan deb hisoblasa, u ish beruvchiga nisbatan qonuniy choralar
ko‘rishi uchun Fransiya mehnat sudlariga (Conseil de prud’hommes) murojaat qilishi hamda
kompensatsiya undirishi mumkin. Mehnat sudlari dalillarni baholash va kamsitish sodir
bo‘lganligini aniglash huquqiga ega. Agar kamsitish aniqlansa, sud zararni qoplash, huquqgni
qayta tiklash yoki boshqa tegishli choralarni ko‘rishi mumkin [12].

Shuni ta’kidlash kerakki, Fransiya qonunchiligi ham ish joyida ta’qib qilishni taqgiglaydi.
Ta’'qib qilish kamsitishning bir turi deb hisoblanishi mumkin va Fransiya mehnat kodeksiga
ko‘ra noqonuniy hisoblanadi. Ta’qibga uchragan xodimlar ish beruvchiga yoki bevosita mehnat
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sudlariga shikoyat qilishlari mumkin. Mazkur davlat qonunchiligi o‘rganish natijasida quyidagi
kamchilliklar aniglandi:

e Murakkab va bir huquqiy munosabatlar tizmi uchun bir nechta qonun normalari
mavjud bo'lib Fransiyaning mehnat qonunchiligi juda murakkab va ko‘p tarmoqli qonunlardan
iborat, bu esa qonuni tushunishni va qo‘llashni giyinlashtiradi.

e Ishchilarning oz huquglarini himoya qilishdagi qiyinchiliklar mavjud bo‘lib ishchilar
o'z huquglarini himoya qilish uchun odatda advokatlarga murojaat qilishlari kerak, bu esa ular
uchun moliyaviy jihatdan qiyinchilik kel tirib chigarishi mumkin.

e [shchilarning kamsitilishi: Fransiyada jinsiy kamsitish, irqiy kamsitish, yosh kamsitish
va boshqa kamsitish turlari hali ham mavjud.

Aniqlangan ayrim yutuqlar:

e Fransiyaning mehnat qonunchiligi murakkab bo‘lishiga qaramasdan dunyodagi eng
kuchli gonunlardan biri hisoblanadi.

e [shchilarning huqugqlarini himoya qilish bo‘yicha institutlar mavjudligi: Fransiyada
ishchilarning huqugqlarini himoya qilish uchun turli xil institutlar, masalan, mehnat
inspeksiyasi, sudlar va kasaba uyushmalari mavjud.

e [jtimoiy himoyaning kuchli tizimi: Fransiyada ishsizlik, kasallik va pensiya to‘lovlari
kabi ijtimoiy himoya tizimi yaxshi yo‘lga qo‘yilgan.

» Kamsitishga qarshi kurash bo‘yicha alohida qonunlar gabul gilgan.

Amerika Qo‘shma Shtatlari qonunchiligi bo‘yicha mehnat munosabatlarida inson
huqugqlarini kamsitish uchun javobgarlik. Qo‘shma Shtatlarda mehnat munosabatlarida
shaxslarni inson huquglarini kamsitishdan himoya qiluvchi bir qancha qonunlar mavjud.
Asosiy federal qonunchilik 1964-yildagi Fuqarolik huqugqlari to‘g'risidagi qonun bo‘lib, u VII
bobni o'z ichiga oladi. Ushbu qonun irqi, rangi, dini, jinsi va milliy kelib chiqishiga qarab
kamsitishni taqiglaydi.

Fuqarolik huquqlari to‘g‘'risidagi gonunning 7-moddasiga ko‘ra ish beruvchilar yuqorida
sanab o‘tilgan himoyalangan xususiyatlarga ko‘ra ishga da'vogarlar yoki xodimlarni
kamsitishlari noqonuniy hisoblanadi [13]. Qonun ishga qabul qilish, ishdan bo‘shatish, tovon
to‘lash, lavozimga ko‘tarilish, ishga joylashish shartlarini o'z ichiga olgan bandlikning turli
jihatlarini qamrab oladi. Qo‘shimcha ravishda, muayyan toifadagi shaxslarni himoya qiluvchi
boshga federal gonunlar ham mavjud. Ulardan ba’zilarini ko‘rib chigamiz:

1. “Ish bilan ta’'minlashda yoshni kamsitish to‘g‘risida”gi qonun: Ushbu qonun 40 va
undan katta yoshdagi shaxslarni yoshiga qarab ish bilan bog‘liq kamsitishlardan himoya qiladi
[14].

2.“Nogironligi bo‘lgan amerikaliklar to‘g‘risida”gi gonun (ADA): ADA nogironligi bo‘lgan
shaxslarni ishga qabul qilish, ishga joylashish, lavozimga ko‘tarish va ishdan bo‘shatish kabi
barcha jabhalarda kamsitishni tagiqlaydi. Bu ish beruvchilardan nogironligi bo‘lgan malakali
shaxslarni, agar bu ortiqcha qiyinchiliklarga olib kelmasa, oqilona turar joy bilan ta’'minlashni
talab qiladi [15].

3. “Homiladorlikning kamsitilishi to‘g‘risida”gi qonun (PDA). PDA homiladorlik, tug‘ish
yoki tegishli tibbiy holatlarga asoslangan kamsitishni taqiqlaydi. Bu ish beruvchilardan
homilador xodimlarga mehnatga layoqatli yoki qobiliyatsiz bo‘lgan boshqa xodimlarga
o‘xshash tarzda muomala qilishni talab qiladi [16].
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4. “Genetik ma’lumotni kamsitmaslik to‘g'risida”’gi qonun (GINA): GINA ish
beruvchilarga ishchilar yoki ishga da'vogarlarni genetik ma’lumotlariga ko‘ra kamsitishlarini
oldini oladi. Bu ish beruvchilarga ishga joylashish to‘grisida garor gabul gilishda genetik
ma’lumotni olish yoki undan foydalanishni taqiglaydi [17].

Shuni ta’kidlash kerakki, AQShning alohida shtatlarida jinsiy oriyentatsiya, jinsi
identifikator yoki oilaviy holat kabi qo‘shimcha belgilarga asoslangan mehnatni kamsitishdan
himoya qiluvchi qonunlarni qabul qilishi mumkin. Ushbu shtat qonunlari qo‘shimcha himoya
mexanizmini yaratadi.

AQSH mehnat qonunlari, ishchilarga ko‘plab huquglarni ta’'minlashga qaratilgan bo‘lsa-
da, amalda ularni qo‘llashda muammolar, kamchiliklar va yutuqlar mavjud.

Qonunni qo‘llashdagi muammolar:

e Qonunlarning murakkabligi: AQSh mehnat qonunchiligi juda murakkab va turli xil
gonunlar, qoidalar va tartiblarni oz ichiga oladi. Bu, ishchilarning oz huquqlarini
tushunishlarini va himoya qilishlarini giyinlashtiradi.

e “At-will” ishga olish qoidasi: Ko‘pgina shtatlarda ish beruvchilar xodimni ishdan
istalgan vaqtda va sababsiz bo‘shatishi mumkin. mazkur holat ishchilarni ishdan bo‘shatishda
nohagliklardan himoyalanish imkonini amalda yo‘q qiladi.

e Kasaba uyushmalarining zaifligi va xodimlarni huquqlarini yetarli darajada himoya
qilolmasligi: AQShda kasaba uyushmalarining ta’sir doirasi sustligi ularning ishchilarga oz
huquglarini himoya qilishda yordam berishni qgiyinlashtiradi.

e Ishga gabul qilishda diskriminatsiyaning mavjudligi: AQShda irqiy, jinsiy va boshqa
kamsitish turlari hali ham ishga qabul qilish jarayonida saqlanib qolyapti.

e Mehnat ta'tillarining amalda kam ekanligi: Ko‘plab ishchilar to‘liq ta’til olishlari
mumkin emas, bu esa ularning shaxsiy hayoti va salomatligiga salbiy ta’sir giladi.

e Sog'ligni saqlash xizmatlariga kirishning qiyinligi: AQShda tibbiy sug‘urtaga ega
bo‘lmagan ishchilar sog‘ligni saqlash xizmatlariga kirishda qiyinchiliklarga duch kelishadi.

Shu bilan birga ayrim yutuqlarni e’tirof etish lozim:

e [shchilarning huqugqlarini himoya qilish bo‘yicha alohida qonunlarning mavjudligi:
AQShda ishchilarning huqugqlarini himoya qilish bo‘yicha bir gator qonunlar mavjud, masalan,
Mehnat Standartlari to‘g‘risidagi qonun (Fair Labor Standards Act) va Mehnat munosabatlari
to‘g'risidagi qonun (National Labor Relations Act).

AQSh mehnat qonunchiligi ishchilarning huquqlarini himoya qilish asoslari yaratilgan
bo‘lsada, amaliyotda ko‘plab muammolar va kamchiliklar mavjud. Bu muammolarni hal qilish
uchun qonunlarni soddalashtirish, “at-will” qoidasini qayta ko‘rib chiqish, kasaba
uyushmalarini ta’sir doirasini mustahkamlash, ish sharoitlarini yaxshilash va ishga olish
tizimida inson omilini kamaytirgan holda dastlabki skrining uchun sunniy intellekt tizimidan
foydalanish magsadga muvofiq.

Shuningdek, ishchilarning oz huquqlarini tushunishini oshirish, kamsitish holatlarini
hisobot qilishni rag‘batlantirish va ish joyida tenglikni ta’'minlash bo‘yicha jamoatchilikning
xabardorligini oshirish muhimdir.

Rossiya qonunchiligida mehnat munosabatlarida inson huquglarini kamsitish
uchun javobgarlik. Rossiya qonunchiligida mehnat munosabatlarida kamsitish va inson
huqugqlarini himoya qilishga qaratilgan bir qator qoidalarda mustahkamlangan. Uning huquqiy
asosi Rossiya mehnat kodeksi hisoblanadi (Rossiya Federatsiyasi Trudovoy kodeksi). Mehnat
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kodeksining “kamsitish” atamasi haqida ta’rif berilmagan bo‘lsada, unda mehnatda tenglik va
kamsitishning oldini olishga garatilgan normalar mavjud.

Rossiya Konstitutsiyasining 19-moddasi qonun oldida tenglik tamoyilini
mustahkamlaydi va turli sabablarga ko‘ra kamsitishni taqiqlaydi, shu jumladan jinsi, irqi,
millati, tili, kelib chiqishi, mulkiy va ijtimoiy mavqeyi va boshqalar. Ushbu konstitutsiyaviy
qoida barcha sohalarda, jumladan, bandlik sohasida ham kamsitishlarga qarshi kurashish
asoslarini belgilaydi [18].

Rossiya mehnat kodeksida ish joyida teng muomala va kamsitishlarga yo‘l qo‘ymaslik
bilan bog‘liq qoidalar ham mavjud. Jumladan, Mehnat kodeksining 3-moddasida barcha
xodimlar jinsi, irqi, millati, tili, kelib chiqishi, mulkiy va ijtimoiy mavqeyidan qat’i nazar, teng
huquglarga ega bo‘lishi hamda qonun bilan himoya qilinishi belgilab qo‘yilgan.

Bundan tashqari, mehnat kodeksining 64-moddasida xodimlar teng qiymatdagi ish
uchun, hech qanday kamsitishlarsiz, teng haq olish huquqiga ega ekanligi belgilangan. U jinsi,
irqi, millati va boshqa himoyalangan xususiyatlar kabi omillarga asoslangan ish hagqini
kamsitishni taqiqlaydi [19].

Umumiy mehnat qonunlariga qo‘shimcha ravishda, Rossiyada ma’lum sohalarda
kamsitishlarga qarshi qaratilgan maxsus qonunlar mavjud. Masalan, Rossiya Federatsiyasida
“Fuqarolarning huquqlarini himoya qilish asoslari to‘g‘risida”gi Federal qonun ish joyida irqj,
millati, tili, dini va boshqga sabablarga ko‘ra kamsitishni tagiglaydi. Ushbu qonun, shuningdek,
mazkur qonunda huqugbuzarlik sodir etilganda uni bartaraf etish mexanizmini ham belgilaydi.

Agar xodim o‘zini kamsitilgan deb hisoblasa, u ish beruvchiga yoki mehnat
inspeksiyasiga shikoyat qilishi mumkin. Mehnat inspeksiyasi kamsitish to‘g'risidagi da’vo
arizalarimi tekshirish huquqiga ega va ularni hal qilish uchun tegishli choralarni ko‘rishi
mumkKkin.

O‘zbekistonda mehnat munosabatlarida inson huqugqlarini kamsitganlik uchun
javobgarlik. O‘zbekistonda mehnat munosabatlarida inson huquqglarini kamsitganlik uchun
javobgarlik milliy qonunchilik va xalqaro majburiyatlar bilan tartibga solinadi. Mehnat
munosabatlaridagi kamsitishlarni bartaraf etishda javobgarlikni bir qancha asosiy omillar
belgilab beradi:

1. Milliy qonunchilik. O‘zbekistonda mehnat faoliyatida kamsitishlarni taqiglovchi
gonunlar qabul gilingan. O‘zbekiston Respublikasi mehnat kodeksida irqi, millati, jinsi, tili,
nogironligi, yoshi, ijtimoiy mavqeyi, siyosiy yoki diniy e’tiqodi hamda boshga himoyalangan
asoslarga ko‘ra kamsitish taqiqlanadi. Ish beruvchilar ushbu qonunlarga rioya qilishlari shart.

2. Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi: Konstitutsiyada barcha fuqgarolarning teng
huquq va erkinliklari kafolatlangan. 19-moddada tenglik, kamsitilmaslik va huquglarni himoya
qilish tamoyillari mustahkamlangan.

3. Xalgaro majburiyatlar: O‘zbekiston bandlik sohasida tenglik va kamsitilmaslikka
yordam beruvchi xalqaro konvensiya va shartnomalarning ratifikatsiya qilgan. Masalan:
“Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risida”gi xalqaro pakt va “Ayollarga nisbatan
kamsitishning barcha shakllariga barham berish to‘g‘risida”gi konvensiyasini imzolagan. Ushbu
majburiyatlar mehnat munosabatlarida kamsitishning oldini olish va bartaraf etish
mas’uliyatini kuchaytiradi.

0‘zbekiston Respublikasi mehnat kodeksining 3-moddasi yakka tartibdagi mehnatga oid
munosabatlarni va ular bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy munosabatlarni huqugqiy jihatdan
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tartibga solishning asosiy prinsiplaridan biri mehnat huquqglarining tengligi, mehnat va
mashg‘ulotlar sohasida kamsitishni taqiqlash hisoblanadi. Mazkur tamoyil mehnat kodeksining
4-moddasida batafsil ma’lumot keltirilgan bo‘lib unga ko‘ra jinsi, yoshi, irqi, millati, tili, ijtimoiy
kelib chiqishi, mulkiy holati va mansab mavqeyi, yashash joyi, dinga bo‘lgan munosabati,
e’'tigodi, jamoat birlashmalariga mansubligi, shuningdek xodimlarning ishchanlik sifatlari va
mehnati natijalari bilan bog‘liq bo‘lmagan boshqa jihatlariga qarab mehnat va mashg‘ulotlar
sohasida biror-bir to‘g'ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita cheklovlar belgilash, xuddi shuningdek biror-
bir to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita imtiyozlar berish kamsitish hisoblanishi belgilangan.

Agar huqugbuzarlik aniglansa mehnat va (yoki) mashg‘ulotlar sohasida o‘zini
kamsitilgan deb hisoblagan shaxs kamsitilish fakti ustidan belgilangan tartibda shikoyat qilishi,
shu jumladan kamsitishni bartaraf etish hamda o‘ziga yetkazilgan moddiy zararning o‘rnini
goplash va ma’naviy ziyonning kompensatsiya qilinishi to‘g‘risidagi ariza bilan sudga murojaat
qilishi mumkin.

Mazkur kodeksning 545-moddasiga binoan yakka tartibdagi mehnat nizolarini ko‘rib
chiquvchi organlar sifatida mehnat nizolari komissiyasi hamda sudlov organlari belgilangan.

Xodim mehnat nizosini hal qilish uchun o‘z tanloviga ko‘ra mehnat nizolari bo‘yicha
komissiyaga yoki bevosita sudga murojaat etishga haqli.

Har qanday yakka tartibdagi mehnat nizosi mehnat nizolari bo‘yicha komissiyada yoki
sudda ko‘rib chiqishning istalgan bosqichida, sud alohida xonaga (maslahatxonaga) sud
hujjatini gabul qilish uchun kirishidan oldin “Mediatsiya to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonuniga muvofiq ko‘rib chigish uchun mediatorga o‘tkazilishi mumkin.

O‘zbekistonda mehnat munosabatlaridagi diskriminatsiyani oldini olish, bartaraf etish
va inson huquglarini himoya qilish uchun doimiy tizimli harakatlar zarur. Bu huquqiy
mexanizmlarni mustahkamlash, kamsitishning oldini olish bo‘yicha xabardorlikni oshirish, ish
joylarida tenglik va inklyuzivlik madaniyatini oshirish, kamsitish duchor bo‘lgan insonlarni
go‘llab-quvvatlashni 0z ichiga oladi.

Shuni ta’kidlash kerakki, kamsitishlarga qarshi kurash olib borilayotgan bo‘lsada,
kamsitish amaliyotlarini to‘liq bartaraf etishda muammolar mavjud. Mazkur muammolar
mehnat munosabatlarini subyektiga ko‘ra farq qilgan holda turli xil javobgarlikni keltirib
chigaradi. Dunyo mamlakatlariga e’tibor qaratsak mehnat munosabatlarida kamsitishning
shaklari turli xil bo‘lib jiddiy muammolarni keltirib chigaradi. Masalan, AQShda terini rangiga
ko‘ra yoki milliy kelib chiqgishiga ko‘ra ishga olmaslik holatlari kop uchraydi. Hindiston
davlatida esa diniy mansubligiga qarab ishga olish yoki olmaslik masalasi bugungi kunda ham
dolzarb muammolardan biri deyish mumkin. Mazkur muammolar tegishli manfaatdor
tomonlar, hukumat, fugarolik jamiyati tashkilotlari va ish beruvchilar o‘rtasidagi uzluksiz
hamkorlik hamda qonunchilikning samarali ijrosini ta'minlash lozim.

Tadqiqot natijalari tahlili. Yuqoridagilardan kelib chiqgib shuni aytish mumkinki,
mehnat munosabatlarida kamsitish uchun javobgarlik masalasi murakkab va ko‘p qirrali
xususiyatga ega. Ish joyidagi kamsitish irqi, jinsi, yoshi, nogironligi yoki jinsiy oriyentatsiyasi
kabi turli omillar asosida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan jamiyat uchun jiddiy muammolarni
keltirib chiqaradi. Ilmiy nuqtai nazardan huqugbuzarlik uchun javobgarlik belgilashda mehnat
munosabatlarida kamsitishning asosiy sabablari va ta’sir etuvchi omillarini hisobga olish
muhim hisoblanadi.
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Yugorida bir gator davlatlarni gonunchiligini tahlil etish davomida bir gator muammo
va kamchiliklar aniqlandi. Jumladan, Rossiya qonunchiligida kamsitishlarni bartaraf etish
bo‘yicha bir qator qonunlar gabul gilingan bo‘lsa ham, ushbu qonunlarning amalda qo‘llanilishi
va bajarilishida muammolar mavjud.

Mehnatga oid munosabatlarda kamsitishning taqiqlanishiga qaramay, amalda ish
beruvchi bu talabni buzish holati uchrab turadi. Mehnat oid munosabatlarda kamsitish
ko‘rinishlari xilma-xil va yashirindir. Masalan, bo‘sh ish o‘rinlari hagida ma’lumot berilgan
istalgan gazetani ochsak, deyarli barcha e’lonlarda yo jinsi bo‘yicha kamsitish yoki yoshi
bo‘yicha kamsitishlariga duch kelamiz. Bugungi kunda ko‘plab insonlar mehnat sohasidagi
kamsitish ko‘rinishlariga tabiiy holat sifatida qarashadi. N.L.Lyutov o‘z asarlarida ta’kidlaydiki,
bizning jamiyatimizda bu muammo ahamiyatsiz deb hisoblashadi [20]. Shu o‘rinda shuni aytish
mumkinki, Rossiya qonunchiligida mehnatga oid munosabatlarda kamsitish tushunchasiga
aniq ta'rif berilmagan. Natijada barcha ma’lumotlar umumiy va keng qamrovli tushuncha
sifatida shakllanganligi sababli kamsitishga qarshi samarali kurashishga imkon bermaydi. Bu
hagida N.A.Demenevaning fikricha, “u qamrab olgan sohalar soni qancha ko‘p bo‘lsa, kamsitish
xavfi shunchalik yuqori bo‘ladi”[21].

Ishchilarni himoya qilishdagi asosiy qiyinchilik bu sohada kamsitish holati odatda
yashirin ko‘rinishda bo‘ladi. Ya'ni diskriminatsion holatlarni ko‘p hollarda isbotlash qiyin [22].
Bunga albatta ko‘p omillar ta’sir giladi. Masalan, mehnat huquqi buzilgan shaxsni mazkur
qoidabuzarliklarga alogador bo‘lgan odamlarni bu haqgida sudda yoki tegishli davlat organi
oldida guvohlik berish holati amaliyotda kam uchraydigan holat hisoblanadi. Bunga asosiy
sabablardan biri bu ish beruvching bosimi hisoblanadi.

0O‘zbekiston mehnat qonunchiligida kamsitish masalasiga oid normalar mavjud bo‘lsa-
da amalda qonun normalaridagi bo‘shliqglar hamda huquqgni qo‘llash amaliyotidagi
kamchiliklarni ko‘rishimiz mumkin. Mehnat munosablarida kamsitishga qarshi samarali
kurashish tizimini yaratish uchun milliy qonunchilikni takomillashtirish, tegishli davlat
organlariga shikoyat mexanizmlarini soddalashtirish va aholini huquqiy savodxonligini
oshirish lozim. Kamsitish uchun javobgarlikni tartibga soluvchi qoidalar umumiy xarakterga
ega bo‘lib, ma’lum turdagi holatlarga nisbatan aniq maxsus choralar ko‘rsatilmagan. Xodimlar
tomonidan kamsitishga uchraganda murojaat qilish tartibi murakkab va ko‘p vaqt talab qiladi.
Mamlakatimizda norasmiy sektrda band bo‘lgan insonlarni huquglarini himoya qilish nisbatan
giyin jarayon hisoblanadi.Vaziyatni qiyinlashtiruvchi asos sifatida ish beruvchi va xodim
o‘rtasida hech ganday mehnat shartnomasi tuzilmasligi huqugbuzarlikka nisbatan javobgarlik
belgilashni qiyinlashtiradi.

Davlat organlari tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar davomida hujjatlarning noto‘g‘ri
yuritilishi yoki norasmiy ishlovchi xodimlar huqugqlarining buzilishi ko‘p hollarda aniglanmay
golishiga sabab bo‘ladi. Yuzaga kelgan muammolarni bartaraf etish uchun kamsitishga qarshi
maxsus qonun gabul qilish kamsitish uchun aniq belgilangan maxsus javobgarlik choralarini
belgilash lozim. Shuningdek, shikoyat mexanizmlarini soddalashtirish, onlayn platformalar
orqali kamsitish holatlari hagida anonim xabar berish imkoniyatini yaratish maqsadga muvofiq
hisoblanadi.

Nazorat tizimini kuchaytirish maqgsadida davlat mehnat inspeksiyasiga qo‘shimcha
vakolatlar berish lozim.
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Yugoridagilardan kelib chiggan holda qator davlatlarning tegishli qonun hujjatlarini,
mehnat kodekslarini, shuningdek, xalqaro mehnat huquqi hujjatlari tahlili amalga oshirildi.
Taqqoslash metodi orqali davlatlarning mehnat qonunchiligidagi normalarining o‘xshash va
farqli gisimlari tahlil qilindi.

Olingan statistik ma’lumotlar asosida ishsizlik darajasi, ish hagqi, ishchilarning
huquglarini buzish holatlari kabi statistik ma’lumotlarni tahlili amalga oshirildi.

Tadqiqot ishida ko‘zda tutilgan davlatlar qonunchiligini o‘rganish davomida mehnat
gonunchiligi juda murakkab va ko‘plab qonunlarni oz ichiga olishi, bu esa ayrim hollarda
ishchilarning o‘z huquqlarini bilishini va himoya qilishini qiyinlashtirish mumkin ekanligi
aniqglandi. Shunday bo‘lsada ayrim jabhalarda kamsitish holati bo‘yicha alohida qonunlarning
mavijudligi ijobiy natijadorlikka ega bo‘lgan. Masalan, AQSh va Fransiya murakkab ma’'muriy-
hududiy tuzilishiga ega bo‘lishi qonunchilikni amaliyotga qo‘llashda ma’lum bir farqglarni
keltirib chigaradi. Alohida qonunlarni gabul qgilinishi tushinmovchiliklarni ma’lum ma’noda
kamaytirish imkonni beradi.

Qonunlarni qo‘llashda sud amaliyotining bir xil emasligi va subyektivligi ishchilarning
0‘z huquglarini himoya qilishni giyinlashtiradi.

Xulosa. Mehnatga oid munosabatlarda inson huqugqlari kamsitishini tagiqlash uchun
javobgarlik masalasini tahlil qilish natijasida bizga quyidagilarni umumlashtirish imkonini
beradi:

Mehnatga oid munosabatlarda huqugqlar, erkinliklar va imkoniyatlar tengligi mehnat
gonunchiligining zamonaviy talabi bo‘lib mazkur sohada tenglikka fugarolarning huquqiy
ongini yuksaltirish hamda qonunchilikni takomillashtirish orqali erishish mumkin.

Yuqoridagi davlatlarda kamsitishni tagiglash talabi qonunchilikda mustahkamlanganiga
qaramay, fuqarolarning huqugqlarini kamsitishdan himoya qilishning kompleks chora-
tadbirlari amalda mavjud emas. Kamsitishga qarshi kurashish uchun qonun bilan belgilangan
bir gator muassasalar: sudlar, mehnat inspeksiyalari va prokuratura organlarini integratsion
harakatini ta’'minlash lozim. Shuningdek, mehnat inspeksiyasida kamsitishlarga qarshi
ixtisoslashtirilgan bo‘linma tashkil etilishi kerak. Bunday bo‘limning asosiy vazifasini
fugarolarning huqugqlarini kamsitishdan himoya qilish bo‘yicha barcha muassasalar faoliyatini
muvofiglashtirish hamda fuqarolar bilan kamsitish holatlari va undan himoyalanish usullari
hagida profilaktik suhbatlar o‘tkazish, kamsitish qurbonlariga huquqiy yordam ko‘rsatish,
gonunchilikning normativ asosini takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar tayyorlashdan iborat
bo‘lishi lozim.

Milliy va xalqaro tajribaga asoslanib, mehnat munosabatlarida kamsitish uchun
javobgarlik va ularning huquqiy asoslari bo‘yicha keng gamrovli huquqiy asoslarini yaratish
lozim. Diskriminatsiya turli shakllarda bo‘lishi mumkin, jumladan, to‘g‘ridan-to‘g‘ri kamsitish
yoki bilvosita kamsitishdan iborat bo‘ladi. Qonun hujjatlarida ushbu taqiqlangan harakatlarni
aniq belgilash hamda javobgarlik masalasini ko‘rsatish ish joyida kamsitishning oldini olishga
ko‘maklashadi.

Mehnatga oid munosabatlarda kamsitish amaliyoti uchun ish beruvchilarni
javobgarlikka tortuvchi samarali ijro mexanizmlari muhim ahamiyatga ega. Ushbu
mexanizmlar ma'muriy organlar, tenglik yoki inson huqugqlari bo‘yicha ixtisoslashgan
komissiyalar, mehnat sudlari yoki nizolarni hal qilishning boshqa mexanizmlarini o‘z ichiga
olishi mumkin. Ushbu organlar shaxslarga shikoyat qilish va o‘z huquglarini himoya qilish
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yo‘llarini taqdim etishi hamda fuqarolarning kamsitish haqidagi da’vo arizalarini ko‘rib
chiqishi, audit tekshiruvini o‘tkazish orqali bandlik sohasida kamsitishlarni kamaytirishga
erishish mumkin.

Mamlakatimizda gender tengligini ta'minlash hamda ayollarga mehnat faoliyati bilan
samarali shug‘ullanishi uchun teng imkoniyat yaratib berish maqgsadida xotin-qizlarni ishga
qabul qilish, ular bilan tuzilgan mehnat shartnomalarini o‘zgartirish va bekor qilishga oid
goidalarni yanada takomillashtirish lozim. Jumladan, homilador va uch yoshgacha farzandi bor
ayollarga xususiy sektorda ishga qabul qilish, mehnat shartnomasini o‘zgartirish va bekor qilish
bilan bog‘liq noqonuniy harakatlar uchun javobgarlik masalasini jinoyat kodeksida va
ma’'muriy javobgarlik to‘grisidagi kodekslar normalariga kiritilishi lozim. Homilador va
nogironligi bor ayollarga masofaviy hamda moslashuvchan ish mubhitini yaratib bergan ish
beruvchiga imtiyozlar ro‘yxatini kengaytirish lozim.
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“Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb Tahririyat manzili:

muammolari” elektron jurnali 2020-yil 100070. Toshkent shahri, Yakkasaroy
6-avgust kuni 1368-sonli guvohnoma bilan tumani, Kichik Beshyog‘och ko‘chasi,
davlat ro’yxatiga olingan. 70/10-uy. Elektron manzil:

Muassis: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” scienceproblems.uz@gmail.com

mas’uliyati cheklangan jamiyati Bog‘lanish uchun telefon:

(99) 602-09-84 (telegram).
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