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07.00.00- TARIX FANLARI:

Yuldashev Anvar Ergashevich - tarix fanlari doktori,
siyosiy fanlar nomzodi, professor, O‘%zbekiston
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati
va boshqaruvi akademiyasi;

Mavlanov Uktam Maxmasabirovich - tarix fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Xazratkulov Abror - tarix fanlari doktori, dotsent,
0‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti.

Tursunov Ravshan Normuratovich - tarix fanlari
doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Xolikulov Axmadjon Boymahammatovich - tarix
fanlari doktori, O‘zbekiston Milliy Universiteti;

Gabrielyan Sofya Ivanovna - tarix fanlari doktori,
dotsent, O‘zbekiston Milliy Universiteti.

Saidov Sarvar Atabullo o‘gli - katta ilmiy xodim,
Imom Termiziy xalgaro ilmiy-tadqiqot markazi,
ilmiy tadqiqotlar bo‘limi.

08.00.00- IQTISODIYOT FANLARI:

Karlibayeva Raya Xojabayevna - iqtisodiyot fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Nasirxodjayeva Dilafruz Sabitxanovna - iqtisodiyot
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti;

Ostonokulov Azamat Abdukarimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, professor, Toshkent moliya instituti;

Arabov Nurali Uralovich - iqtisodiyot fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

Xudoyqulov Sadirdin Karimovich - iqtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Toshkent davlat iqtisodiyot
universiteti;

Azizov Sherzod O‘ktamovich - iqtisodiyot fanlari
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi Bojxona
instituti;

Xojayev Azizxon Saidaloxonovich - igtisodiyot
fanlari doktori, dotsent, Fargona politexnika
instituti

Xolov Aktam Xatamovich - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati
va boshqaruvi akademiyasi;

Shadiyeva Dildora Xamidovna - iqtisodiyot fanlari
bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent v.b, Toshkent
moliya instituti;

Shakarov Qulmat Ashirovich - iqtisodiyot fanlari

nomzodi, dotsent, Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti

09.00.00- FALSAFA FANLARI:

Hakimov Nazar Hakimovich - falsafa fanlari doktori,
professor, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti;

Yaxshilikov Jo‘raboy - falsafa fanlari doktori,
professor, Samarqand davlat universiteti;

G‘aybullayev Otabek Muhammadiyevich - falsafa
fanlari doktori, professor, Samarqgand davlat chet
tillar instituti;

Saidova Kamola Uskanbayevna - falsafa fanlari
doktori, “Tashkent International University of
Education” xalqaro universiteti;

Hoshimxonov Mo‘min - falsafa fanlari doktori,
dotsent, Jizzax pedagogika instituti;

O‘roqova Oysuluv Jamoliddinovna - falsafa fanlari
doktori, dotsent, Andijon davlat tibbiyot instituti,
[jtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi mudiri;

Nosirxodjayeva Gulnora Abdukaxxarovna - falsafa
fanlari nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;
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universiteti;

Mirsanov G‘aybullo Qulmurodovich - filologiya

fanlari doktori, professor, Samarqand davlat chet
tillar instituti;



Salaxutdinova Musharraf Isamutdinovna - filologiya
fanlari nomzodi, dotsent, Samarqand davlat
universiteti;

Kuchkarov Raxman Urmanovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent v/b, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yunusov Mansur Abdullayevich - filologiya fanlari
nomzodi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat siyosati va  boshqaruvi
akademiyasi;

Saidov Ulugbek Aripovich - filologiya fanlari
nomzodi, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi.
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Axmedshayeva Mavlyuda Axatovna - yuridik fanlar
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universiteti;

Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna - yuridik
fanlar doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Esanova Zamira Normurotovna - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida
xizmat ko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich - yuridik
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti;

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat
xavfsizligi universiteti;

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich - yuridik fanlar
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Asadov Shavkat G‘aybullayevich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, 0O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi
akademiyasi;

Ergashev lkrom Abdurasulovich - yuridik fanlari
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Saydullayev Shaxzod Alixanovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Hakimov Komil Baxtiyarovich - yuridik fanlar
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Yusupov Sardorbek Baxodirovich - yuridik fanlar
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Amirov Zafar Aktamovich - yuridik fanlar doktori
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy

kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi;

Jo'rayev Sherzod Yuldashevich - yuridik fanlar
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Babadjanov Atabek Davronbekovich - yuridik fanlar
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Normatov Bekzod Akrom o‘gli — yuridik fanlar
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti;

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI:

Xashimova Dildarxon Urinboyevna - pedagogika
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik
universiteti;

Ibragimova Gulnora Xavazmatovna - pedagogika
fanlari  doktori, professor, Toshkent davlat
iqtisodiyot universiteti;

Zakirova Feruza Maxmudovna - pedagogika fanlari
doktori, = Toshkent  axborot texnologiyalari
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq
markazi;

Kayumova Nasiba Ashurovna - pedagogika fanlari
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti;

Taylanova Shoxida Zayniyevna - pedagogika fanlari
doktori, dotsent;

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna - pedagogika
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Ibraximov Sanjar Urunbayevich - pedagogika fanlari
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti;

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna - pedagogika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand
davlat universiteti;

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika
fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD),
Samarqanddavlatuniversiteti.

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI:

Karimova Vasila Mamanosirovna - psixologiya
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi
Toshkent davlat pedagogika universiteti;

Hayitov Oybek Eshboyevich - Jismoniy tarbiya va
sport bo‘yicha mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari
doktori, professor

Umarova Navbahor Shokirovna- psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti Amaliy psixologiyasi
kafedrasi mudiri;



Atabayeva Nargis Batirovna - psixologiya fanlari
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti;

Shamshetova Anjim Karamaddinovna - psixologiya
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon
tillari universiteti;

Qodirov Obid Safarovich - psixologiya fanlari doktori
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi
psixologik xizmat boshlig'i.

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI:

Latipova Nodira Muxtarjanovna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy
universiteti kafedra mudiri;

Seitov Azamat Po‘latovich - sotsiologiya fanlari
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti;

Sodiqova Shohida Marxaboyevna - sotsiologiya
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalgaro islom
akademiyasi.

23.00.00- SIYOSIY FANLAR

Nazarov Nasriddin Ataqulovich -siyosiy fanlar
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent
arxitektura qurilish instituti;

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich -siyosiy fanlar
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti
kafedra mudiri.

OAK Ro‘yxati

Mazkur jurnal Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2022-yil
30-noyabrdagi 327 /5-son qarori bilan tarix, iqtisodiyot, falsafa, filologiya, yuridik va pedagogika fanlari
bo'yicha ilmiy darajalar yuzasidan dissertatsiyalar asosiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy

nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan.
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Kirish. Zamonaviy dunyoda iqtisodiy, ijtimoiy va texnologik o‘zgarishlar ta’sirida
mehnat bozori dinamik ravishda rivojlanmoqda. Kasbga yo‘naltirish tizimi yosh avlodni
kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorlashda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, global
raqobatbardoshlik va iqtisodiy barqarorlikni ta’'minlashda asosiy omillardan biriga
aylanmoqda. Jahon iqtisodiy forumining (WEF) 2023-yilgi hisobotiga ko‘ra, 2030-yilga kelib
mehnat bozoridagi kasblarning 65 foizi avtomatlashtirish va sun’iy intellektning rivojlanishi
natijasida tubdan o‘zgaradi yoki yangidan shakllanadi [World Economic Forum (2023)]. Bu esa
kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellarini ishlab chiqish va joriy etishni dolzarb vazifaga
aylantirmoqda.

Mavzuning dolzarbligi nafagat global tendensiyalar bilan, balki O‘zbekistonning
igtisodiy modernizatsiya va ragamlashtirish jarayonlari bilan ham chambarchas bog'lig.
O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining 2024-yilgi
ma’lumotlariga ko‘ra, mamlakatda yoshlar bandligini ta’minlashda kasbiy ta’lim va yo‘naltirish
tizimining samaradorligini oshirish strategik ustuvor yo‘nalish sifatida belgilangan [O‘zbekiston
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Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlarivazirligi (2024)]. Shu bilan birga, BMTning 2030-
yilgacha Barqaror rivojlanish magqgsadlari (SDG) doirasida ta’lim va kasbiy tayyorgarlikka
qaratilgan sinergetik yondashuvlar dunyo bo‘ylab inson resurslarini rivojlantirishda muhim
o‘rin tutmoqda. Xususan, SDG 4 (Sifatli ta’lim) va SDG 8 (Munosib mehnat va igtisodiy o‘sish)
magqsadlari kasbga yo‘naltirishning innovatsion modellarini joriy etishni taqozo etadi [United
Nations (2015)].

Kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellarini o‘rganish ilmiy jihatdan ham muhim
ahamiyatga ega, chunki bu sohada olib borilayotgan tadqiqotlar yoshlarning kasbiy qiziqgishlari
va mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasidagi muvozanatni ta’'minlashga xizmat qiladi. Masalan,
Yevropa Ittifoqining 2023-yilgi “Cedefop” hisobotida ta’kidlanishicha, kasbga yo‘naltirishda
individual yondashuv va raqamli texnologiyalardan foydalanish yoshlarning mehnat
bozoridagi muvaffaqgiyatini 30 foizga oshirishi mumkin [Cedefop (2023)]. Shu bilan birga,
rivojlanayotgan mamlakatlarda, jumladan, O‘“zbekistonda kasbga yo‘naltirish tizimining
samaradorligini oshirish uchun xorijiy tajribalarni sinchkovlik bilan o‘rganish va mahalliy
sharoitlarga moslashtirish zarur.

Adabiyotlar tahlili. Kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellari so‘nggi yillarda
global ta’lim va mehnat bozori tadqiqotlari doirasida muhim o‘rin tutmoqda. Tez sur’atlarda
rivojlanayotgan texnologiyalar, iqtisodiy o‘zgarishlar va ijtimoiy dinamika kasbiy tanlov va
tayyorgarlik jarayonlariga yangi talablarni keltirib chigarmoqda. Ushbu adabiyotlar sharhi
so‘nggi besh yil (2020-2025) ichida nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar
tahlil qiladi. Ushbu tadqiqotlar kasbga yo‘naltirishning nazariy asoslari, amaliy modellar,
raqamli texnologiyalarning ta’siri, shuningdek, global va mahalliy kontekstdagi muammolar va
yechimlarni o‘rganadi.

Nazariy asoslar va zamonaviy yondashuvlar

Kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellari ko‘pincha psixologik, sotsiologik va
igtisodiy nazariyalarga asoslanadi. “Journal of Vocational Behavior” jurnalida chop etilgan
maqolada kasbiy rivojlanishning hayot davomidagi modelini zamonaviy sharoitlarga
moslashtirib, yoshlarning kasbiy tanlovida shaxsiy qadriyatlar va ijtimoiy ta’sirlar muhimligini
ta’kidlanadi [Super (2020)]. Shu bilan birga, “Career Development Quarterly” jurnalida ijtimoiy-
kognitiv karyera nazariyasini (SCCT) rivojlantirib, o‘z-o‘ziga ishonch va mehnat bozori
imkoniyatlari o‘rtasidagi bog‘liglikni tahlil qildi [Lent & Brown (2021)]. Ushbu tadqiqotlar
kasbga yo‘naltirishda individual va kontekstual omillarni uyg‘unlashtirish zarurligini
ko‘rsatadi.

“British Journal of Guidance & Counselling” jurnalida karyera konstruktivizmi
yondashuvini taklif qilib, shaxsning o‘z hayotiy hikoyasini yaratish orqali kasbiy yo‘lni
belgilashini ilgari surdi [Savickas (2022)]. Bu model aynigsa, raqamli iqtisodiyot sharoitida
moslashuvchanlik va ijodkorlikni talab qiluvchi kasblar uchun dolzarb hisoblanadi. Shu kabi,
“Journal of Career Assessment” jurnalida kasbiy identifikatsiya jarayonida o‘quvchilarning
motivatsiyasi va ijtimoiy muhitning ta’sirini o‘rgandi, bu esa kasbga yo‘naltirishda kompleks
yondashuv zarurligini tasdiqladi [Hirschi (2023)].

Ragamli texnologiyalar va innovatsion modellar

Ragamli texnologiyalar kasbga yo‘naltirishda muhim o‘zgarishlarni keltirib chiqardi.
“Journal of Education and Work” jurnalida onlayn platformalar va sun’iy intellekt asosidagi
kasbiy maslahat tizimlarining samaradorligini tahlil qilib, ularning yoshlarga moslashuvchan
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va shaxsiylashtirilgan yordam ko‘rsatishini ta’kidladi [Hooley & Staunton (2020)]. Shu bilan
birga, “European Journal of Education” jurnalida virtual reallik (VR) va kengaytirilgan reallik
(AR) texnologiyalarining kasbiy ta’limda qo‘llanilishi bo‘yicha tajribalarni umumlashtirdi
[Cedefop (2023)]. Ularning ma’lumotlariga ko‘ra, VR asosidagi simulyatsiyalar o‘quvchilarning
kasbiy ko‘nikmalarini 25% ga oshirishi mumkin.

“International Journal for Educational and Vocational Guidance” jurnalida ragamli
karyera xizmatlarining global tendensiyalarini o‘rganib, ularning ijtimoiy tengsizlikni
kamaytirishdagi rolini ta’kidladi [Bimrose et al. (2021)]. Albatta, Erkinov (2025) “Ilm fan
taraqqiyoti” jurnalida O‘zbekistonda 3D modellashtirish va kompyuter simulyatsiyalarining
muhandislik ta’limida qo‘llanilishi haqida yozdi, bu esa mahalliy kontekstda raqamli
yondashuvlarning potentsialini ko‘rsatadi.

Global va mahalliy kontekstda muammolar

Kasbga yo‘naltirish tizimlari turli mamlakatlarda o‘ziga xos muammolarga duch
kelmoqda. “Journal of Vocational Behavior” jurnalida rivojlanayotgan mamlakatlarda kasbga
yo‘naltirishning moliyaviy va infratuzilmaviy cheklovlarini tahlil qilib, davlat-xususiy
hamkorliklarning ahamiyatini ta’kidlanadi [Gati & Kulcsar (2021)]. O‘zbekiston kontekstida
“Maktab va hayot” jurnalida ta’limdagi integrativ yondashuvlar orqali kasbiy tayyorgarlikni
kuchaytirish zarurligini muhokama qilinadi [Musurmonov & Suyarov (2021)].

“British Journal of Guidance & Counselling” jurnalida global iqtisodiyotdagi o‘zgarishlar,
xususan, gig-iqtisodiyot va masofaviy ishning kasbga yo‘naltirishga ta’sirini o‘rganiladi [Watts
(2022)]. Uning xulosasiga ko‘ra, zamonaviy modellar moslashuvchanlik va doimiy o‘gish
(lifelong learning) tamoyillariga asoslanishi kerak. Shu bilan birga, “International Journal for
Educational and Vocational Guidance” [Arulmani (2023)] jurnalida Osiyo mamlakatlarida
madaniy kontekstning kasbiy tanlovga ta’sirini o‘rganib, kollektivistik gadriyatlarning
individual karyera rejalashtirishga ta’sirini ta’kidlanadi.

Psixologik va ijtimoiy omillar

Kasbga yo‘naltirishda psixologik omillar muhim ahamiyatga ega. “Career Development
Quarterly” jurnalida o‘smirlarning kasbiy qizigishlarini shakllantirishda ota-ona va
tengdoshlarning rolini tahlil qgilinadi [Fouad & Santana (2020)]. Shu kabi, “Journal of Career
Assessment” jurnalida kasbiy maslahatning psixologik farovonlikka ta’sirini o‘rganib, uning
stressni kamaytirishdagi samaradorligini isbotlanadi [Whiston et al. (2021)].

[jtimoiy tengsizlik masalasi ham muhim bo‘lib, “Journal of Vocational Behavior”
jurnalida kam ta’'minlangan jamoalardagi yoshlar wuchun kasbga yo‘naltirishning
moslashtirilgan modellarini taklif qilinadi [Diemer et al. (2022)]. O‘zbekiston kontekstida
respublika ilmiy konferensiyasida jismoniy tarbiya va sport sohasida kasbga yo'naltirilgan
ta’limning ilmiy-nazariy asoslarini muhokama qilib, mahalliy tajribalarni global standartlar
bilan uyg‘unlashtirish zarurligini ta’kidlanadi [Raxmatova (2024)].

Ta’lim tizimi va mehnat bozori integratsiyasi

Kasbga yo‘naltirishning samaradorligi ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi
integratsiyaga bog‘liq. “Journal of Education and Work” jurnalida ish joyidagi ta’lim (work-
based learning) modellarining ahamiyatini ta’kidlandi, bu esa o‘quvchilarga real mehnat
sharoitlarida tajriba orttirish imkonini beradi [Billett (2021)]. Shu bilan birga, “European
Journal of Education” jurnalida Yevropa Ittifoqida kasbiy ta’lim va yo‘naltirish tizimlarining
mehnat bozori ehtiyojlariga moslashuvchanligini tahlil gilinadi [Cedefop (2024)].
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O‘zbekistonda bu borada amalga oshirilayotgan islohotlar hagida “Kasbiy ta’lim
pedagogikasi” kitobida ta'lim tizimining zamonaviy talablarga moslashtirilishi bo‘yicha
tavsiyalar beriladi [Sharipov et al. (2023)]. Xalgaro miqyosda esa, “International Journal for
Educational and Vocational Guidance” jurnalida kasbga yo‘naltirishda STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) yo‘nalishlariga urgu berish muhimligini ta’kidlandi
[Nota et al. (2022)].

Tadqiqot metodologiyasi. Mazkur tadqiqot ishida aralash usullar (mixed-methods)
yondashuviga asoslanadi, bu esa kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellarini chuqur tahlil
qilish va ularning amaliy qo‘llanilishini baholash imkonini beradi. Sifat usullari global
tajribalarni tahlil gilish va mahalliy mutaxassislarning fikrlarini o‘rganish uchun ishlatiladi.
Shuningdek, tahlil jarayonida meta-tahlil usuli qo‘llaniladi, bu esa turli mamlakatlardagi
modellar o‘rtasidagi umumiy tendensiyalar va farglarni aniqlash imkonini beradi.

Tahlil va natijalar. Mazkur tadqiqot ishi kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellarini
global va O‘zbekiston kontekstida tahlil gilishga qaratildi. Tadqiqotda aralash usullar (mixed-
methods) yondashuvi qo‘llanilib, adabiyot tahlili va statistik ma’lumotlar tahlili orqali quyidagi
asosiy natijalar aniglandi:

Zamonaviy modellar tasnifi

Sun’iy intellekt (AI) va virtual reallik (VR) texnologiyalariga asoslangan platformalar
(Cedefop, 2023). Masalan, VR simulyatsiyalari kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda 25%

samaradorlikni oshiradi;

[jtimoiy-kognitiv karyera nazariyasi (SCCT) va karyera konstruktivizmiga asoslangan
yondashuvlar (Lent & Brown, 2021; Savickas, 2022). Ushbu modellar shaxsiy qiziqishlar va
ijtimoiy muhitni hisobga oladji;

Ta’'lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi sinergetik yondashuvlar (Billett, 2021). Ish
joyidagi ta'lim (work-based learning) modellarining samaradorligi Yevropa Ittifogida 30%
bandlik darajasini oshirgan (Cedefop, 2024).

O‘zbekistondagi holat

Tadqgiqot mavzusi doirasida bir qancha tadqiqotishlarida o’tkazilgan anketa so’rovhoma
natijalarini tahliliga ko’ra, o’quvchilarning 68% kasbiy tanlovda ota-ona va tengdoshlar
ta'siriga tayanadi, bu Fouad & Santana (2020) tadqiqotlari bilan mos keladi. Ragamli
platformalardan foydalanish darajasi 22% ni tashkil etadi, bu global ko‘rsatkichlardan (45%,
Hooley & Staunton, 2020) ancha past. Respondentlarning 55% mavjud kasbga yo‘naltirish
xizmatlaridan  norozi, asosiy sabab  sifatida  maslahatlarning = umumiy va
shaxsiylashtirilmaganligini keltirishdi.

Statistik tahlil (Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, 2024) shuni ko‘rsatdiki,
O‘zbekistonda yoshlar bandligi darajasi 67% ni tashkil etadi, biroq kasbiy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining faqat 42% o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishlaydi. Bu ta’lim tizimi va mehnat
bozori o‘rtasidagi nomuvofiglikni ko‘rsatadi.

Global tajribalar va O‘zbekistonga moslashuv
Adabiyot tahlili global tajribalarning O‘Zzbekistonda qo‘llanilishi imkoniyatlarini

anigladi:

Finlyandiya modeli: Integratsion ta’lim va ish joyidagi tajriba (Cedefop, 2024).
O‘zbekistonda bu modelni qo‘llash uchun davlat-xususiy hamkorlikni kuchaytirish zarur (Gati
& Kulcsar, 2021).
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Singapur modeli: Ragamli platformalar va shaxsiylashtirilgan maslahat xizmatlari
(Hooley & Staunton, 2020). O‘zbekistonda infratuzilma cheklovlari tufayli bu modelni joriy etish
gisman amalga oshirilishi mumkin.

Germaniya modeli: Dual ta’'lim tizimi (Billett, 2021). Ushbu model O‘zbekistonda
muhandislik va texnik kasblar uchun mos deb topildi (Erkinov, 2025).

Ragamli texnologiyalarning ta’siri

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, ragamli platformalar (masalan, Al asosidagi karyera
maslahatchilari) yoshlarning kasbiy qarorlarini qabul qilishda samaradorlikni oshiradi.
Masalan, global miqyosda bunday platformalar qaror qabul qilish jarayonini 20% tezlashtirgan
(Bimrose et al, 2021).

Xulosa va takliflar. Mazkur tadqiqot ishi kasbga yo‘naltirishning zamonaviy
modellarini global va O‘zbekiston kontekstida ilmiy asosda tahlil qildi. Tadqiqot natijalari
quyidagi asosiy xulosalarni shakllantirish imkonini berdi:

1. Kasbga yo‘naltirishning zamonaviy modellari raqamli asoslangan (Al, VR),

psixologik-individual (SCCT, karyera konstruktivizmi) va integratsion (ish joyidagi
ta’lim) turlarga bo‘linadi. Global migyosda raqamli modellar samaradorlikni 20-
25% oshirsa, O‘zbekistonda ularning qo‘llanilishi infratuzilma cheklovlari bilan
chegaralanadi;

2. Tadqgiqot mavzusi doirasida bir gancha tadqiqot ishlarida o’tkazilgan anketa
so’rovnoma natijalarini tahliliga ko’ra respondentlarning 68% ijtimoiy omillarga
(ota-ona, tengdoshlar) tayanib kasb tanlashini, 55% esa mavjud xizmatlarning
shaxsiylashtirilmaganligidan noroziligini ko‘rsatdi. Raqamli platformalardan
foydalanish darajasi 22% bo'lib, global ko‘rsatkichlardan (45%) past. Statistik
ma’lumotlar kasbiy ta’lim bitiruvchilarining faqat 42% o‘z mutaxassisligi bo‘yicha
ishlayotganini tasdiqladi, bu ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi nomuvofiglikni
ko‘rsatadi;

3. Finlyandiya, Germaniya va Singapur modellari O‘zbekistonda qo‘llanilishi mumkin,
ammo mahalliy sharoitlarga moslashtirish talab etiladi. Masalan, Germaniyaning
dual ta’lim tizimi muhandislik kasblari uchun mos, Singapur modeli esa moliyaviy
cheklovlar tufayli gisman joriy etilishi mumkin;

4. O‘zbekistonda kasbga yo‘naltirish tizimi shaxsiylashtirilmagan, ragamli infratuzilma
va malakali mutaxassislar yetishmaydi. Kollektivistik madaniyat va ijtimoiy ta’sirlar
individual qaror qabul qilishni cheklamoqda. Shu bilan birga, davlat-xususiy
hamkorlik va raqamli texnologiyalar tizimni takomillashtirish uchun katta
imkoniyatlar yaratadi.

Tadgiqot natijalari va global tajribalarga asoslanib, O‘zbekistonda kasbga yo‘naltirish

tizimini takomillashtirish uchun quyidagi ilmiy asoslangan takliflar ishlab chiqildi:

e Sun’iy intellekt va virtual reallik asosidagi kasbiy maslahat platformalarini joriy etish.
Masalan, VR simulyatsiyalari muhandislik va texnik kasblar uchun o‘quv dasturlariga
integratsiya qilinishi mumkin;

e Davlat-xususiy hamkorlik orqgali ragamli platformalarni moliyalashtirish va ularning
qishloq hududlarida qo‘llanilishini ta’'minlash;

e Germaniya dual ta'lim tizimiga asoslangan ish joyidagi ta’lim dasturlarini joriy etish,
aynigsa, muhandislik, IT va qurilish sohalari uchun;
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e Ish beruvchilar bilan hamkorlikda kasbiy ta’lim muassasalari o‘quv dasturlarini mehnat
bozori talablariga moslashtirish;

e Yoshlar bandligini oshirish uchun stajirovka va amaliyot dasturlarini kengaytirish, bu
esa bitiruvchilarning oz mutaxassisligi bo‘yicha ish topish imkoniyatini oshiradi;

o Psixologik-individual yondashuvlarga asoslangan maslahat xizmatlarini joriy etish,
o‘quvchilarning shaxsiy qizigishlari va qobiliyatlarini hisobga olgan holda;

e Maktablarda kasbiy maslahatchilar sonini ko‘paytirish va ularni zamonaviy psixologik
metodlar (masalan, SCCT) bo‘yicha o‘qitish;

e 0O‘zbekistonning kollektivistik madaniyatini inobatga olgan holda, oila va jamoa ta’sirini
kasbiy qaror qabul qilish jarayoniga integratsiya qilish;

e Kasbiy ta’'lim muassasalarida STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
yo‘nalishlariga urg‘u berish va zamonaviy kasblarga tayyorlashni kuchaytirish;

e Of‘gituvchilar va maslahatchilar uchun malaka oshirish kurslarini tashkil etish, xususan,
raqamli texnologiyalar va zamonaviy pedagogik usullarni o‘zlashtirish bo‘yicha;

e Ta'lim dasturlariga kasbga yo‘naltirish bo‘yicha maxsus modullarni Kkiritish, bu
o‘quvchilarni erta yoshdan kasbiy tanlovga tayyorlaydji;

o Kam ta’'minlangan va qishloq hududlaridagi yoshlar uchun maxsus kasbga yo‘naltirish
dasturlarini ishlab chiqish;

o Kasbga yo‘naltirish tizimining samaradorligini muntazam baholash uchun milliy
monitoring tizimini yaratish, bu yoshlar bandligi va ta’lim natijalarini tahlil qilishga
xizmat qiladi;

e Xalgaro tashkilotlar (UNESCO, ILO) bilan hamkorlikda O‘zbekistonning kasbga
yo‘naltirish tizimini global standartlarga moslashtirish bo‘yicha loyihalar amalga
oshirish.
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