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Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi 
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Muxitdinova Firyuza Abdurashidovna – yuridik 
fanlar doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Esanova Zamira Normurotovna – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasida 
xizmat ko‘rsatgan yurist, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Hamroqulov Bahodir Mamasharifovich – yuridik 
fanlar doktori, professor v.b., Jahon iqtisodiyoti va 
diplomatiya universiteti; 

Zulfiqorov Sherzod Xurramovich – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi Jamoat 
xavfsizligi universiteti; 

Xayitov Xushvaqt Saparbayevich – yuridik fanlar 
doktori, professor, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi 
akademiyasi; 

Asadov Shavkat G‘aybullayevich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent, O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va boshqaruvi 
akademiyasi; 

Ergashev Ikrom Abdurasulovich – yuridik fanlari 
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Utemuratov Maxmut Ajimuratovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Saydullayev Shaxzod Alixanovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Hakimov Komil Baxtiyarovich – yuridik fanlar 
doktori, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Yusupov Sardorbek Baxodirovich – yuridik fanlar 
doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Amirov Zafar Aktamovich – yuridik fanlar doktori 
(PhD), O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy 

kengashi huzuridagi Sudyalar oliy maktabi; 

Jo‘rayev Sherzod Yuldashevich – yuridik fanlar 
nomzodi, dotsent, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Babadjanov Atabek Davronbekovich – yuridik fanlar 
nomzodi, professor, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Normatov Bekzod Akrom o‘g‘li — yuridik fanlar 
bo‘yicha falsafa doktori, Toshkent davlat yuridik 
universiteti; 

Rahmatov Elyor Jumaboyevich — yuridik fanlar 
nomzodi, Toshkent davlat yuridik universiteti; 

 

13.00.00- PEDAGOGIKA FANLARI: 

Xashimova Dildarxon Urinboyevna – pedagogika 
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat yuridik 
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Ibragimova Gulnora Xavazmatovna – pedagogika 
fanlari doktori, professor, Toshkent davlat 
iqtisodiyot universiteti; 

Zakirova Feruza Maxmudovna – pedagogika fanlari 
doktori, Toshkent axborot texnologiyalari 
universiteti huzuridagi pedagogik kadrlarni qayta 
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq 
markazi; 

Kayumova Nasiba Ashurovna – pedagogika fanlari 
doktori, professor, Qarshi davlat universiteti; 

Taylanova Shoxida Zayniyevna – pedagogika fanlari 
doktori, dotsent; 

Jumaniyozova Muhayyo Tojiyevna – pedagogika 
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon 
tillari universiteti; 

Ibraximov Sanjar Urunbayevich – pedagogika fanlari 
doktori, Iqtisodiyot va pedagogika universiteti; 

Javliyeva Shaxnoza Baxodirovna – pedagogika 
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), Samarqand 
davlat universiteti; 

Bobomurotova Latofat Elmurodovna — pedagogika 
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), 
Samarqanddavlatuniversiteti. 

 

19.00.00- PSIXOLOGIYA FANLARI: 

Karimova Vasila Mamanosirovna – psixologiya 
fanlari doktori, professor, Nizomiy nomidagi 
Toshkent davlat pedagogika universiteti; 

Hayitov Oybek Eshboyevich – Jismoniy tarbiya va 
sport bo‘yicha mutaxassislarni qayta tayyorlash va 
malakasini oshirish instituti, psixologiya fanlari 
doktori, professor 

Umarova Navbahor Shokirovna– psixologiya fanlari 
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat 
pedagogika universiteti, Amaliy psixologiyasi 
kafedrasi mudiri;
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Atabayeva Nargis Batirovna – psixologiya fanlari 
doktori, dotsent, Nizomiy nomidagi Toshkent davlat 
pedagogika universiteti; 

Shamshetova Anjim Karamaddinovna – psixologiya 
fanlari doktori, dotsent, O‘zbekiston davlat jahon 
tillari universiteti; 

Qodirov Obid Safarovich – psixologiya fanlari doktori 
(PhD), Samarkand viloyat IIB Tibbiyot bo‘limi 
psixologik xizmat boshlig‘i. 

 

22.00.00- SOTSIOLOGIYA FANLARI: 

Latipova Nodira Muxtarjanovna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston milliy 
universiteti kafedra mudiri; 

Seitov Azamat Po‘latovich – sotsiologiya fanlari 
doktori, professor, O‘zbekiston milliy universiteti; 

Sodiqova Shohida Marxaboyevna – sotsiologiya 
fanlari doktori, professor, O‘zbekiston xalqaro islom 
akademiyasi. 

 

23.00.00- SIYOSIY FANLAR 

Nazarov Nasriddin Ataqulovich –siyosiy fanlar 
doktori, falsafa fanlari doktori, professor, Toshkent 
arxitektura qurilish instituti; 

Bo‘tayev Usmonjon Xayrullayevich –siyosiy fanlar 
doktori, dotsent, O‘zbekiston milliy universiteti 
kafedra mudiri. 

 

ОАK Ro‘yxati 

Mazkur jurnal Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2022-yil  
30-noyabrdagi 327/5-son qarori bilan tarix, iqtisodiyot, falsafa, filologiya, yuridik va pedagogika fanlari 
bo‘yicha ilmiy darajalar yuzasidan dissertatsiyalar asosiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy 
nashrlar ro‘yxatiga kiritilgan. 

 

“Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb 

muammolari” elektron jurnali 2020-yil  

6-avgust kuni 1368-sonli guvohnoma bilan 

davlat ro‘yxatiga olingan. 

Muassis: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” 

mas’uliyati cheklangan jamiyati 

 

Tahririyat manzili: 

100070. Toshkent shahri, Yakkasaroy 

tumani, Kichik Beshyog‘och ko‘chasi, 

70/10-uy. Elektron manzil: 

scienceproblems.uz@gmail.com 

Bog‘lanish uchun telefon: 

(99) 602-09-84 (telegram). 

mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
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NATIONAL CRAFTSMANSHIP: TRANSFORMATION PROCESSES OF MASTER-
APPLIES RELATIONSHIPS 

Bazarbayeva Nilufar Anorbayevna 
Jizzakh Academic Lyceum of the Ministry of Internal Affairs, 
Department of Legal and Social Humanitarian Sciences 
Teacher of History 

Abstract. This article explores the historical roots of the master-apprentice relationship in Uzbek national 
handicrafts and how this system is undergoing transformations today. In traditional craftsmanship, this 
relationship played a significant role not only in transferring professional skills but also in instilling moral and 
spiritual values in the younger generation.The article analyzes the ties between master and apprentice based on 
mutual trust, respect, and responsibility. It also highlights the importance of preserving this tradition in modern 
society and its role in social and cultural life. The master-apprentice system is emphasized as a key factor in 
continuing the legacy of craftsmanship, educating the youth, and strengthening national values. 

Keywords: master-apprentice, workshop, artel, skullcap, seller, deputy master, advance payment, apprentice’s 
first independent work, custom, ceremony, elder, community elder, master craftsman. 

MILLIY HUNARMANDCHILIK: USTA-SHOGIRD MUNOSABATLARNING 
TRANSFORMATSION JARAYONLARI 

Bazarbayeva Nilufar Anorbayevna  
Ichki ishlar vazirligi Jizzax akademik litseyi,  
Huquqiy va ijtimoiy gumanitar fanlar kafedrasi 
tarix fani oʻqituvchisi 

Annotatsiya. Mazkur maqolada Oʻzbek milliy hunarmandchiligida ustoz-shogird munosabatlarining tarixiy 
ildizlari va ularning bugungi kunda qanday oʻzgarishlarga uchrayotgani haqida soʻz yuritiladi. Anʼanaviy 
hunarmandchilikda bu tizim nafaqat kasbiy bilimlarni, balki axloqiy va maʼnaviy qadriyatlarni ham yoshlarga 
yetkazishda muhim oʻrin tutgan.Maqolada ustoz va shogird oʻrtasidagi oʻzaro ishonch, hurmat va masʼuliyatga 
asoslangan rishtalar, zamonaviy jamiyatda ushbu anʼananing saqlanib qolish ahamiyati, shuningdek, uning 
ijtimoiy va madaniy hayotdagi oʻrni tahlil qilingan. Ustoz-shogird tizimi hunarmandchilik merosini davom ettirish, 
yosh avlodni tarbiyalash va milliy qadriyatlarni mustahkamlashda muhim omil ekanligi taʼkidlanadi. 

Kalit so‘zlar: usta-shogird, sex, artel, taqiya, furush, xalfa, boʻnak, pindiq, urf, marosim, bobo, oqsoqol, gʻolib 
ustakor. 

DOI: https://doi.org/10.47390/SPR1342V5I82025N02  

KIRISH 

Oʻzbek xalqining boy tarixiy va madaniy meroslaridan biri bu — milliy hunarmandchilik 

sanʼatidir. Asrlar davomida hunarmandchilik turli shakllarda rivojlanib, xalq hayoti, urf-

odatlari va ehtiyojlariga moslashib borgan. Bu sohada eng muhim jihatlardan biri bu - ustoz va 

shogird oʻrtasidagi rishtadir. 

 Qadimdan anʼanaviy hunarmandchilik tarixida birlashma, sex va artellar faoliyati 

mavjud boʻlib, ular diniy, iqtisodiy, huquqiy va kasbiy tomondan tartibga solinib turiladigan oʻz 

https://doi.org/10.47390/SPR1342V5I82025N02
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risolalariga ega boʻlishgan. Risolalar hunarmandchilikning turli sohalariga oid boʻlib, ular 

axloqiy, huquqiy va ijtimoiy normalar shariat qonunlariga asoslangan holda bayon etilgan. 

Shuningdek, risolalarda hunarmandchilikning texnologik jarayonlari, mahsulot turlari va sifati, 

mehnat qurollari va sohaга oid anʼana, urf-odat va marosimlar keng yoritilgan.  

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA 

Har bir soha hunarmandlari oʻzining muayyan ijtimoiy tashkilotlarga ega boʻlib, mahalliy 

aholi orasida kasaba deb yuritilgan. Markaziy Osiyoda hunarmandchilik uyushmalarining 

paydo boʻlishiga yirik hunarmand savdogarlar sabab boʻlib, X asrlarda paydo boʻlgan. 

Hunarmandchilik uyushmalari aʼzolari tomonidan, yigʻilgan pul hisobiga qurilgan kasaba uyi — 

taqiya1 deyilgan. Unda yashash xonasi, hujralar va choyxonalar mavjud boʻlgan. 

 Markaziy Osiyoning boshqa hududlari kabi tovarlar oldi-sotdisi bilan shugʻullanuvchi 

shaxslar nomiga ʼʼfurushʼʼ2 soʻzi qoʻshib aytilgan. Ular choyfurush, qandolatfurush, 

roʻyanfurush, kigizfurush, supurgifurush, tandirfurush, sovunfurush, maxsifurush va etikfurush 

boʻlib, ular oʻz risolalariga ega boʻlishgan. Hunarmandchilik uyushmalari bobo, oqsoqol yoki 

gʻolib ustakor, ustaxona egasi va uning farzandlari, qarindosh urugʻlari, xalfa3 va shogirdlaridan 

iborat boʻlgan. 

Korxona boshligʻi usta deb yuritilib, uning qoʻl ostida bir necha xalfa va shogirdlar kasb-

hunar oʻrgangan. Odatda, shogirdlardan yordamchi ishchi kuchi sifatida korxonadan tashqari, 

uy xoʻjaligida ham keng foydalanilgan. Malakali ustalar har kimni ham shogirdlikka olavermas 

yoki shogirdlikdan xalfalikka koʻtarmas edilar. Masalan, oʻsha davrning taniqli xattot yoki 

naqqosh, zargar va zardoʻzlari faqat boy xonadon farzandlarini shogirdlikka olishgan. Shu bois 

ham hunarmandlar shaharning yuqori tabaqasiga mansub madaniyatli kishilar hisoblangan. 

Sherobod bekligida yakka tartibda ishlovchi ustalar “ustoi xudbof” deb atalib, oʻz doʻkoni, 

tayyorlagan mahsulotlarining egasi hisoblanib, hech kimga qaramsiz boʻlgan va koʻplab 

shogirdlarni usta darajasiga yetkazgan.[1] Tadqiqotchilarning xalfa atamasiga bergan izohiga 

qoʻshilmagan holda, xalfa – bu shogird emas, balki boshqalardan farqli oʻlaroq yollanma 

ishchidir, degan toʻxtamga kelgan. Uning fikricha, xalfa kelishilgan ish haqi evaziga yollanib 

ishlaydigan ishchidir.[2] Bundan koʻrinib turibdiki, xalfa - shogirdlik darajasidan yuqori 

koʻtarilgan hunarmand boʻlib, ustozi yoki boshqa ustalarga yollanib mehnat qilgan. Agar 

ularning mustaqil ish boshlashga yetarli mablagʻi boʻlsa, doʻkon ochib faoliyat koʻrsatgan va 

baʼzan xalfalar ustalardan qarz olib, qarzdor ham boʻlib qolishgan. [3] 

Masalan, Buxoroda xalfalarga boʻnak (avans) va pindiq (foiz)siz qarz berish udumi 

mavjud boʻlgan. Qarzdor xalfa boshqa ustaxonaga oʻtishi taqiqlangan. Faqat boshqa ustaxona 

egasi uning qarzini toʻlab oʻz ustaxonasiga ishga oʻtkazishi mumkin boʻlgan. Boʻnak koʻp sonli 

yollanma ishchi kuchi kerak boʻlgan uyushmalarda, asosan etikdoʻzlar, toʻqimachilik 

ustaxonalarida va qisman kulolchilikda ham mavjud boʻlgan. Bu anʼana misgar, zargar va 

zardoʻzlarda uchramaganligi bois ularda xalfalar deyarli boʻlmagan. 

                                                           
1 Taqiya — qoʻllab-quvvatlash, tayanch, boshpana, dam olish joyi degan maʼnolarni anglatib, odatda koʻpgina yollanma 

ishchilarga ega boʻlgan uyushmalarda mavjud boʻlgan. 
2 Furush – sotuvchi; sotish, pullash maʼnolarini bildiradi. 
3Xalfa – chetdan kelgan yollanma ishchi. Xalfalar, asosan, shogirdlikdan yuqori darajaga koʻtarilgan usta hunarmandlar 

boʻlib, oʻz ustaxonalariga ega boʻlmaganligi uchun uyushmada yollanib ishlaganlar (ular koʻpincha oʻz ustalari qoʻlida 

mehnat qilib, ish xaqi olishgan). 
3 Xalfa – chetdan kelgan yollanma ishchi. Xalfalar, asosan, shogirdlikdan yuqori darajaga koʻtarilgan usta hunarmandlar 

boʻlib, oʻz ustaxonalariga ega boʻlmaganligi uchun uyushmada yollanib ishlaganlar (ular koʻpincha oʻz ustalari qoʻlida 

mehnat qilib, ish xaqi olishgan). Dala yozuvlari. Surxondaryo viloyati. Sherobod tumani. 2009 yil. 
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MUHOKAMA 

Ustoz-shogird anʼanasi qadimdan buyon hunarni bir avloddan boshqasiga oʻtkazishda 

asosiy rol oʻynagan. Ustoz – bu hunar sirlarini puxta egallagan, koʻp yillik tajribaga ega mohir 

usta boʻlsa, shogird – bu hunarga qiziqqan, uni oʻrganishga intilayotgan yoshdir. Ustoz nafaqat 

hunarni, balki hayotiy saboqlarni, odob-axloq, sabr-toqat, halollik, mehnatsevarlik kabi 

fazilatlarni ham oʻrgatgan. Bu jarayon odatda uzoq vaqt davom etgan. Hunarmandchilik 

aʼzolarining quyi vakili shogird boʻlib, maʼlum bir hunarni egallash uchun shu hunar sohasida 

faoliyat koʻrsatayotgan hunarmandga shogird tushgan shaxs. Shogirdlikka qabul qilish jarayoni 

kelishuv asosida amalga oshiriladi. Hech qanday haq toʻlanmagan, lekin, oziq-ovqat va kiyim-

kechaklar bilan taʼminlanib turilgan.Shogirdlar hunar oʻrganish uchun yollanib 5-15 yil 

davomida uy – xoʻjalikda yordamchi ishlarni bajarib yurishga majbur boʻlgan.Ular uchun ish 

vaqti belgilanmay, tong otgandan kun botguncha davom etgan.[4] Shogird hunar sirlarini 

faqatgina ustaning ruxsati bilan oʻrganib borgan. Dastlab shogirdlar yengil ishlar bilan 

shugʻullanib, keyinchalik esa asta-sekin murakkab ishlarga jalb etiladi.  

Zargarlаr va zardoʻz ustalar chetdan juda kam hollarda shogirdlikka olishgan. Bu hunar 

turlarida asosan kasb-hunarni meros qoldirish udumi mavjud boʻlib, deyarli barcha zargar va 

zardoʻzlar ustazodalar boʻlgan. Shogirdlikka olish toʻgʻrisidagi shartnomalar yozma shaklda 

hamda shogirdlik muddati qisqaroq (5 yil muddatgacha) tuzilganligi haqida maʼlumotlar (XVI 

asr) mavjud.[5] Jumladan, Fargʻona zargarligi (XIX–XX asr boshlarida)da ham chetdan olingan 

shogirdlar mavjud boʻlgan, hunar oʻrganish muddati esa 10 yildan 15 yilgacha choʻzilgan. Biroq, 

bu yozma hujjatlar imzolanmagan[6]. 

Kulolchilik, charmgarlik, temirchilik, quruvchilik kasblari esa ogʻir mehnatni talab 

qilganligi uchun shogirdlikka 16–17 yoshdan, zargarlik, zardoʻzlik, kandakorlik, doʻppidoʻzlik 

hunarlarida 10–14 yoshdan qabul qilinib, hunar oʻrganish ustaning xohishi va kasbning ogʻir-

yengilligiga qarab 4–7 yil, baʼzan 10–15 yilgacha choʻzilishi mumkin boʻlgan.[7] 

Baʼzi ustalar oʻz shogirdlari uchun talablar ham ishlab chiqishgan. Chunonchi, 

shogirdlardan pokizalik, ish vaqtida chalgʻimaslik, egri va nomaʼqul ishlarga qoʻl urmaslik, 

ustozning ruxsatisiz biron nojoʻya ish qilmaslik qatʼiy talab qilingan. Negaki, har bir hunarni 

oʻrganish uchun oʻta nozik did, sabr-qanoat kerak boʻlgan.[8] 

XX asr boshlarida shogirdlarning ahvoli ancha yaxshilangan boʻlib, hunarmandchilik 

korxonalarida ishlayotgan 17 yoshgacha boʻlgan shogirdlar umumiy ovqatlanish vaqtidan 

tashqari 3 soat maktabda oʻqib kelishga haqli boʻlgan.[9]  

NATIJA 

Shogird yillar davomida hunar oʻrganib, maʼlum darajaga erishgach, ustozı unga fotiha 

bergan. Oʻrgangan hunariga qarab uning qoʻliga ish quroli hamda bir marta biror buyumni 

ishlab chiqarishga yetadigan xom ashyo bilan taʼminlagan. Shahrisabz kulollari oʻz 

shogirdlariga sovgʻa tariqasida “posira” berishgan.[11] 

Vohada shogirdlar fotiha olgandan keyin ustozı yonida yoki biror-bir ustaxonada 

kelishuv asosida yollanib ishlagan. Misgarlar ham shogirdlarini maʼlum darajada kasbga 

oʻrgatgach, fotiha berib, ularga ustaxona ochishga koʻmaklashgan yoki birga ishlashlari uchun 

ruxsat bergan.[12] 

Ustaxonaga bagʻishlangan marosim fotiha berish deb atalib, bunda ustaning shogirdga 

beradigan duosi koʻzda tutilgan. Fotihani shogird oʻz otasidan emas, balki hunar oʻrgatgan 

ustozidan olgan. Fotiha olgan shogird oʻz faoliyatini xalfalardek davom ettirgan, ustozı esa unga 
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oʻzini tutib ketishi uchun keraklicha yordam bergan. U birdaniga usta boʻlib ishlay olmagan. Bu 

qoida faqat chetdan kelgan shogirdlargina xos boʻlib, ustazoda esa fotiha olgach, hech qachon 

xalfa boʻlib ishlamagan. Ular usta bilan faqat hamkor sifatida ish olib borganlar. 

Hozir zamonaviy hunarmandlar orasida ham usta-shogird anʼanalari davom etib, usta 

oʻz shogirdiga mustaqil ishlashi mumkinligini eʼlon qiladi. Shogird ham oʻz ustoziga 

minnatdorchilik va hurmat sifatida chopon kiydirib, belbogʻ bogʻlaydi.[13] 

Zardoʻzlikda bu kasbni oʻrganish uchun 10–12 yoshdagi, ayrim hollarda kattaroq 

yoshdagi bolalar ham jalb etilgan. Bolani usta oldiga olib borish ham oʻziga xos boʻlib, ota-ona 

va qarindosh-urugʻlar “boʻy” degan boʻgʻirsoq va holvaytar tayyorlab, ustaning huzuriga 

kelganlar hamda “eti sizniki, suyagi bizniki” qabilidagi vaʼda bilan ustaga topshirganlar. Usta 

bolaga hunar oʻrgatish bilan birga, butun oʻqish davomida uni oziq-ovqat bilan ham taʼminlab 

turgan. Ikkala kelishuvchi tomonlar oʻrtasida yozma shartnomalar boʻlmagan. Kasb-hunar 

bepul oʻrgatilgan.Vaqt oʻtishi bilan bu anʼana ham zamonaviy hayot taʼsirida oʻzgarib, 

transformatsion jarayonlarga duch keldi. Yangi texnologiyalar, zamonaviy taʼlim muassasalari, 

internet va raqamli vositalar tufayli hunarmandchilikni oʻrganish usullari ham oʻzgardi. 

Endilikda hunar faqat ustozning yonida emas, balki kasb-hunar kollejlarida, institutlarda, 

onlayn kurslarda ham oʻrgatilmoqda. Bu esa ustoz-shogird tizimiga yangicha qarashni talab 

etmoqda. Bundan tashqari, ilgari hunarmandchilik asosan ehtiyoj va sanʼat sifatida qaralgan 

boʻlsa, hozirda u biznes, tadbirkorlik va tijorat sohalari bilan bogʻliq holatda rivojlanmoqda. 

Koʻplab yoshlar hunarni faqat oʻrganish emas, balki uni brend sifatida rivojlantirish, eksport 

qilish, dizaynga uygʻunlashtirish kabi yangi yondashuvlarni tanlamoqda.Shuningdek, ustozlar 

va shogirdlar oʻrtasida avvalgi qatʼiy tartib va uzoq yillik tayyorgarlik tizimi bugungi kunda 

qisqaroq, erkinroq shakllarga oʻtmoqda. Baʼzan yoshlar tezroq oʻrganishni istaydi, ustozlar esa 

tajribani asta-sekin yetkazish tarafdori boʻladi. Bu ham oʻzgarishlarning bir qismi sanaladi. 

Shunga qaramay, ustoz-shogird munosabatining mohiyati oʻzgarmagan – u hanuzgacha 

hunarni jonli oʻrgatish, madaniyatni saqlash va merosni davom ettirishning eng ishonchli yoʻli 

boʻlib qolmoqda. Ustozning oʻrni, hurmati va tajribasi hali ham muhim hisoblanadi. Har bir 

mohir hunarmand ortida unga yoʻl koʻrsatgan ustoz turgani ayni haqiqatdir. 

XULOSA 

Xulosa qilib aytganda milliy hunarmandchilikda ustoz-shogird munosabatlari asrlar 

davomida kasb oʻrganishning muhim yoʻli sifatida shakllanib kelgan. Bu tizim nafaqat hunarni 

oʻrgatgan, balki axloqiy, maʼnaviy qadriyatlarni ham yosh avlodga singdirgan. Anʼanaviy ustoz-

shogird tizimi oʻzbek xalqining madaniy merosi, ustalik maktabi va hunarmandlik rivojining 

asosiy tayanchi boʻlib xizmat qilgan. Zamonaviy davrda bu munosabatlar oʻzgarishlarga 

uchramoqda — endilikda shogirdlar faqatgina bir ustozdan emas, turli oʻquv kurslari, 

texnologiyalar va media orqali ham bilim olishmoqda. Ustozlar esa shogirdlar bilan 

shartnomaviy asosda ishlamoqda yoki ularga mustaqillik berishga intilmoqda. Shunga 

qaramay, bu anʼana bugungi kunda ham oʻz ahamiyatini yoʻqotmagan, balki yangi shakllarda 

davom etmoqda. Demak, ustoz-shogird munosabatlarining transformatsiyasi 

hunarmandchilikni yangi bosqichga olib chiqmoqda - u zamonaviy ehtiyojlarga moslashmoqda, 

lekin oʻzining tarixiy ildizlarini va maʼnaviy asoslarini saqlab qolmoqda. Bu esa milliy 

hunarmandchilikning barqarorligi va uzluksizligini taʼminlaydi. 
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