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Мазкур журнал Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация комиссияси Раёсатининг 2022 йил 30 
ноябрдаги 327/5-сон қарори билан тарих, иқтисодиёт, фалсафа, филология, юридик ва педагогика 
фанлари бўйича илмий даражалар бўйича диссертациялар асосий натижаларини чоп этиш тавсия этилган 
илмий нашрлар рўйхати (Рўйхатга) киритилган. 

Crossref DOI:  

Таҳририят Crossref DOI нинг расмий аъзоси ҳисобланади ва 10.47.390 DOI префиксига эга. Ҳар бир нашр 
ва илмий мақолага индивидуал Crossref DOI рақами берилади. 

Google Scholar  

Журнал Google Scholar (Академия) да индексацияланади. 

 

Ижтимоий-гуманитар фанларнинг 

долзарб муаммолари электрон журнали 

1368-сонли гувоҳнома билан давлат 

рўйхатига олинган. 

Муассис: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” 

масъулияти чекланган жамият. 

 

Таҳририят манзили: 

Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, Кичик 

Бешёғоч кўчаси, 70/10-уй. Электрон манзил: 

scienceproblems.uz@gmail.com 

Телеграм канал: 

https://t.me/scienceproblems_uz  
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Аннотация. Данная статья посвящена анализу  равного права граждан на занятие государственной 
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ишга жойлашиш билан боғлиқ тамойилларда жинси, ирқи, миллати, дини ёки камситишга олиб келиши 
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зарурлигига эътибор қаратилган. Мақолада давлат фукаролик хизматидаги тенгликни тартибга солувчи 
халқаро қоидалар, шу жумладан халқаро конвенциялар ва шартномалар ҳақида умумий маълумот 
берилган. Мақолада давлат хизматидан фойдаланишда тенгликка эришиш ва камситувчи тўсиқларни 
енгиб ўтишга қаратилган миллий ҳуқуқий ҳужжатлар хам таҳлил қилинади. 
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профессионаллик. 
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Международные стандарты в области обеспечения политических прав граждан 

закрепляют идейные основы для внутригосударственного законодательства, которые 

получают должное развитие в конституционной отрасли и иных отраслях права 

государств, вставших на путь демократического развития. Так, статья 25 

Международного пакта «О гражданских и политических правах» от 19 декабря 1966 года 

декларирует многосоставное право на участие граждан в управлении делами 

государства: «Каждый гражданин должен иметь без какой-либо дискриминации… и без 

необоснованных ограничений право и возможность:  

а) принимать участие в ведении государственных дел как непосредственно, так и 

через посредство свободно выбранных представителей;  

b) голосовать и быть избранным на подлинных периодических выборах, 

проводимых на основе всеобщего и равного избирательного права при тайном 

голосовании и обеспечивающих свободное волеизъявление избирателей;  

с) допускаться в своей стране на общих условиях равенства к государственной 

службе» [1; 9-с.]. 

Эти важнейшие установления нашли отражение в Конституции Республики 

Узбекистан и получили конкретизацию в нормативно-правовых актах, обеспечивающих 

правовую основу механизма реализации права на участие в управлении делами 

государства. В рамках настоящей статьи хотелось бы проанализировать важный 

компонент рассматриваемого многосоставного права — а именно право на равный 

доступ к государственной гражданской службе. 

В соответствии с изменениями, внесенными в Конституцию Республики 

Узбекистан, статьей 37 закреплено, что граждане Республики Узбекистан имеют равные 

права на доступ к государственной службе. Данная статья гарантирует равный доступ 

граждан [2; 7-с.], владеющим государственным языком Республики Узбекистан, к 

гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, 

национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 

деловыми качествами гражданского служащего. 

Равное право граждан на доступ к государственной гражданской службе является 

фундаментальным принципом, который обеспечивает разнообразие и 

представительность в государственных структурах. Это гарантирует, что принятие 

решений отражает интересы и потребности различных социальных групп, а не 

ограничивается узким кругом лиц. Кроме того, равное право доступа к государственной 

https://doi.org/10.47390/SCP1342V3I7Y2023N29


SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 7 (3)-2023 

 

216 

службе способствует профессионализму и эффективности административных органов, 

поскольку они привлекают квалифицированных специалистов из различных сфер 

общественной жизни. [3; 188-с.]. 

Следует отметить, что принцип равного права граждан на доступ к 

государственной службе основан на идее меритократии, то есть возможности занять 

должность на основе заслуг и квалификации. Это означает, что каждый гражданин, 

который соответствует необходимым требованиям и критериям, имеет равные 

возможности претендовать на должность в государственной службе. Этот принцип 

обеспечивает прозрачность и справедливость в процессе найма и предотвращает 

дискриминацию на основе неприемлемых факторов. 

Законом «О государственной гражданской службе Республики Узбекистан» 

установлено, что на государственную гражданскую службу принимаются граждане 

Республики Узбекистан, владеющие государственным языком, достигшие 

восемнадцатилетнего возраста [4 -с.]. 

Государственным языком Республики Узбекистан является узбекский язык, что 

установлено статьей 4 Конституции Республики Узбекистан [5; 1-с.] и законом «О 

государственном языке Республики Узбекистан» [6; 2-с.] 

Знание узбекского языка необходимо государственным служащим, так как 

государственное делопроизводство в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и организациях всех форм осуществляется на 

государственном языке. 

Кроме того, для замещения должностей государственной гражданской службы 

граждане должны соответствовать соответствующим квалификационным требованиям 

и другим требованиям. Проанализировав данную норму, можно прийти к следующему 

мнению, а именно любое лицо, назначаемое на государственную гражданскую 

должность, должно иметь высшее образование и иметь возможность применять на 

практике свои знания и умения по полученной специальности. 

Равное право граждан на доступ к государственной службе способствует 

разнообразию и представительности в государственных органах. Когда 

государственные структуры отражают различные социальные группы, это способствует 

более полному и справедливому представлению интересов общества в процессе 

принятия решений. Разнообразие опыта, знаний и мнений помогает сформировать 

более качественные и всесторонние решения, которые отвечают потребностям 

различных групп граждан [7; 78-82-с.]. 

Вместе с тем, нельзя обойти без внимания, что Законом «О государственной 

гражданской службе Республики Узбекистан» установлены, ограничения, при наличии 

которых граждане не могут быть приняты на государственную гражданскую службу:  

- лица моложе восемнадцати лет, если иное не установлено квалификационными 

требованиями к должности государственной гражданской службы. В разных странах 

действуют разные правила и требования для прохождения государственной службы, 

включая возрастные ограничения. В большинстве стран минимальный возраст для 

поступления на государственную службу составляет 18 лет и старше. Это связано с тем, 

что Государственная служба часто требует зрелости, ответственности и юридического 
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понимания, которые обычно развиваются с возрастом. Однако, в целом для 

прохождения государственной службы обычно требуется совершеннолетие. 

- граждане, признанные судом недееспособными или ограниченно 

дееспособными. Государственная гражданская служба оказывает существенное 

влияние на принятие решений, оказание услуг и выполнение функций, влияющих на 

жизнь граждан. Правительство обычно стремится к тому, чтобы государственные 

служащие могли эффективно работать и принимать обоснованные решения в интересах 

граждан. Недееспособные или ограниченно дееспособные лица не могут эффективно и 

полноценно осуществлять деятельность из-за своих ограничений. 

- лишенные решением суда права занимать должности государственной 

гражданской службы на определенный срок; 

- признанные, судом виновными в совершении коррупционных преступлений; 

- имеющие, непогашенную или неснятую судимость за совершение тяжких и 

особо тяжких преступлений [6; 273-275-с.]. 

Все вышеперечисленные ограничения связаны с тем, что государственная 

гражданская служба предполагает выполнение поставленных на него задач на благо 

общества. Люди, совершающие преступления, часто имеют испорченную репутацию и 

носят клеймо преступника. Прием таких лиц на государственную службу может 

подорвать доверие общества к системе и вызвать недоверие к правительству. 

Суммируя, все вышесказанное, нам бы хотелось отметить, что равное право 

граждан на доступ к государственной службе является неотъемлемой составляющей 

демократического общества. Этот принцип обеспечивает разнообразие, 

представительность, профессионализм и эффективность в государственных органах, 

повышает доверие общества и способствует социальной справедливости. Для 

достижения этих целей необходимо создать равные возможности для всех граждан 

претендовать на государственные должности на основе заслуг и квалификации. 

Поддерживая и продвигая равное право граждан на доступ к государственной службе, 

мы способствуем развитию справедливого, открытого и демократического общества. 

 
Адабиётлар/Литература/References: 

 
1. Международный пакт о гражданских и политических правах 28.12.1995. 
2. Конституция Республики Узбекистан от 01.05.2023 https://lex.uz/docs/6445147. 
3. Закон Республики Узбекистан «О государственном языке Республики Узбекистан» 

https://lex.uz/acts/121433. 
4. Закон Республики Узбекистан «О государственной гражданской службе» № ЗРУ 

№788 от 08.08.2022 https://lex.uz/uz/docs/6146009. 
5. Указ Президента Республики Узбекистан «О мерах по кардинальному 

совершенствованию кадровой политики и государственной гражданской службы» 
№УП-5843 от 03.10.2019 https://lex.uz/docs/4549993. 

6.  Paraxatovna, Avezova Eleonora. "РОЛЬ ТИПОВЫХ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ ПРИ БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ." Conferencea (2022): 
188-190. 

7. Александрова В.Ю., Попов С.И., Гусарская Т.А. Политика совершенствования 
аттестации государственных гражданских служащих // Вопросы политологии. 2018. 
№ 10. С. 740. 

https://lex.uz/docs/6445147
https://lex.uz/acts/121433
https://lex.uz/uz/docs/6146009
https://lex.uz/docs/4549993


SCIENCEPROBLEMS.UZ-Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари № 7 (3)-2023 

 

218 

8. Авезова, Элеонора. "ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ДАВЛАТ ФУҚАРОЛИК 
ХИЗМАТИГА ҚАБУЛ ҚИЛИШНИ ҲУҚУҚИЙ ТАРТИБГА СОЛИШ." Ижтимоий-
гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари/Актуальные проблемы социально-
гуманитарных наук/Actual Problems of Humanities and Social Sciences. 3.1 (2023): 78-86. 

9. Баширов А.Н. Право граждан на равный доступ к государственной гражданской 
службе и механизм его реализации // Вестник Московского университета. 2015. №1. 
С.22. 

10. Авезова, Э. П. "СООТНОШЕНИЕ И ВЗАИМОСВЯЗЬ СУДЕБНОГО САНКЦИОНИРОВАНИЯ, 
СУДЕБНОГО КОНТРОЛЯ И ПРАВОСУДИЯ В УГОЛОВНОМ 
СУДОПРОИЗВОДСТВЕ." Экономика и социум 5-1 (2021): 602-604. 

11. Зайцева Л.В. Обеспечение реализации принципа равного доступа к государственной 
гражданской службы // Вестник Тюменского государственного университета. 2013. 
№3. С. 92. 

12. Avezova, Eleonora. "LEGAL REGULATION OF THE PROCEDURE FOR ADMISSION TO THE 
STATE PUBLIC SERVICE IN REPUBLIC UZBEKISTAN." Eurasian Journal of Academic 
Research 2.12 (2022): 1363-1370. 

13. Paraxatovna, A. E. (2022, April). ORGANIZATIONAL AND LEGAL ASPECTS OF COMBATING 
CORRUPTION IN THE PUBLIC SERVICE. In E Conference Zone (pp. 273-275). 

14. Авезова, Элеонора. "ПОНЯТИЕ, СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ПРИРОДА 
КОРРУПЦИИ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ." Theoretical aspects in the formation of 
pedagogical sciences 1.7 (2022): 78-82. 

15. Авезова, Элеонора Парахатовна. "ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ВИДОВ И ФОРМ 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЕ." SIYOSATSHUNOSLIK, HUQUQ VA XALQARO MUNOSABATLAR JURNALI 1.6 
(2022): 91-94. 

16. Романова Д.В. Конкурсный отбор персонала государственной гражданской службы: 
понятие и особенности нормативного регулирования// Традиции государственного 
управления: проблемы и перспективы сборник материалов круглого стола.2014. 
№6. С. 33 

17. Avezova, Eleonora. "LEGAL REGULATION OF THE PROCEDURE FOR ADMISSION TO THE 
STATE PUBLIC SERVICE IN REPUBLIC UZBEKISTAN." Eurasian Journal of Academic 
Research 2.12 (2022): 1363-1370. 

 



350 

 

 

 

 

 

SCIENCEPROBLEMS.UZ 
 

ИЖТИМОИЙ-ГУМАНИТАР ФАНЛАРНИНГ 

ДОЛЗАРБ МУАММОЛАРИ 
 

№ 7 (3) – 2023 

 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-

ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 
 
 

ACTUAL PROBLEMS OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES 

 
 

 

Ижтимоий-гуманитар фанларнинг 

долзарб муаммолари” электрон 

журнали 2020 йил 6 август куни 1368-

сонли гувоҳнома билан давлат 

рўйхатига олинган. 

Муассис: “SCIENCEPROBLEMS TEAM” 

масъулияти чекланган жамияти 

 

Таҳририят манзили: 

100070. Тошкент шаҳри, Яккасарой 

тумани, Кичик Бешёғоч кўчаси, 70/10-

уй. Электрон манзил: 

scienceproblems.uz@gmail.com 

Боғланиш учун телефонлар: 

(99) 602-09-84 (telegram). 

 

 

  ISSN: 2181-1342 (Online) 

 Сайт: https://scienceproblems.uz 

 DOI:  10.47390/SCP1342V3I7Y2023 
 

mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
https://scienceproblems.uz/

