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BOII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysaKHUHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPH:

IOnpameB AHBap 3JpraiieBUd - Tapux ¢aHIapu
JIOKTOpH, cuécuil ¢anysap HoM3o4d, mpodeccop,
V36ekucron Pecny6/imkacu [Ipe3usieHTH
xy3ypuzaru JlaBjaTt 60IKAPYBH aKaZeMHUSICH;

MagsianoB VYkTaM MaxMacaGupoBUY - Tapux
dansapu  JokTopH, Tpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecny6sukacu IlpesugeHTtu xy3sypupgaru JlaBiaaT
OOILKAPYBU aKaJeMUSICH;

Xa3paTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu [JOKTOPH,
JIOLleHT, Y36EeKUCTOH JaBJaT »ax0H THJIAPU
YHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTUCOAUET ®AHJIAPHU:

KapnubaeBa Pas XoxkabaeBHa - MKTUCOAUET
dansapu goktopu, npodeccop, TouikeHT AaBjaT
UKTUCOIUET YHUBEPCUTETH;

XynoikynoB CaaupavH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
daHsapu  J0OKTOpH, [JoleHT, TOMKEHT JaBjaT
WKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

Asu30B lllep3os YKTaMOBHY - UKTHCOAUET baHIapH
JIOKTOPH, [JOLEHT, Y36ekucTtoH Pecnyb6aukacu
BoxxoHa UHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasin YpasnoBuy - UKTUCOAUET daHIapH
JokTopd, mpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHHUBEPCUTETH;

XosnoB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHJIapU
oyinya dancada goktopu (PhD), goreHT,
V36ekucTon Pecny6simkacu [Ipe3naeHTH
xy3ypugaru JlaBiaT 60IIKAPYBH aKaIeMHUSICH;
llagueBa /Jlungopa XaMHJOBHA - HWKTHUCOAUET
dansnapu 6yitnya dancada goxtopu (PhD), gouenT
B.0, TOIIKEHT MOJIUSI HHCTUTYTH;

[lakapoB KyiMaT AIIWMpPOBUY - MKTUCOAUET
dansapy HOM304H, AOUEHT, TOLIKEHT axOGopoT
TEXHOJIOTUSIJIAPU YHUBEPCUTETH

09.00.00-PA/ICAPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasicada danmapu
JoKTOpH, podeccop, TOIKEHT AaBIaT UKTUCOTUET
YHUBEPCUTETY;

AxmmnukoB  XKypaboit - pancada  Pannmapu
JokTopd, mpodeccop, CamapkaHh  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

FaiibynnaeB Otabek MyxammajgueBud - dascada
dansapu goktop, npodeccop, CamapKaHz, AaBJaT
4eT TUJUIAp UHCTUTYTH;

XomrMxoHOB MyMuH - ¢pascada daHIapu JOKTOPH,
JoueHT, )K133ax nejaroruka MHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa  T'ynHopa — A6aykaxxapoBHa —
dancada dansapu HOM30AH, JAOLEHT, TOIIKEHT
JlaBJIaT IOPUINK YHUBEPCUTETH.

10.00.00-®HUJ/10/I0THUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camop6aeBud - ¢uosorus
dansapu gokTOpH, Mpodeccop, Y36eKUCTOH JaBaaT
»KaxXOH THUJIJIAapU YHUBEPCUTETH;

Kyuumos Wlyxpat HopxusunoBud - ¢usoaorus
daHsapu JOKTOpH, /JoLeHT, TOLKeHT JAaBJjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;
CasaxytnvHoBa Mywmappad HWcamyTauHoBHaA -
dusosorus ¢paHIapu HOM301H, IoleHT, CaMapKaH/,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB Paxman YpmaHoBuu - ¢uosorus
dansapu HOM30AH, JOIeHT B/06, TOIIKEHT AaBJjaT
IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

OHycoB MauHcyp A6ay/inaeBud  —-pHUII0JIOTHS
paHsapy HOM30jH, Y36eKHCTOH PecnyGamkacu
[IpesugenTn Xy3ypugaru JlaBjaaTt 6GoIIKapyBU
aKa/leMUsICH;

CaupioB Yayroek ApunoBud — ¢usosiorusi GaHaapu
HOM30J4, JOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iukacu
[IpesuseHTH Xy3ypujard /JlaBjaaT OGoOIIKapyBH
aKaJIEMUSICH.

12.00.00-0OPH/IUK PAHJIAP:

AxmepnmaeBa MaBiofa  AxaTOBHa -  IOPUAMK
dansap jokTopu, npodeccop, ToLIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6ypalinioBHa — OPUIUK
dansap [jokTopu, npodeccop, TolIKeHT JaBjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

JcanoBa 3amMupa HopMypoToBHa - opuuK daHaap
JokTtopH, mpodeccop, Y3beknuctoH Pecny6imkacuja
XU3MaT KypcaTraH opucT, TOIIKeHT JaBJjaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokyJsioB baxoaup MamamapudoBud - 10puuK
dannmap gokTtopw, mnpodeccop B.6., KaxoH
MKTHCOAMETH Ba JUIIJIOMAaTHS YHUBEPCUTETH;
3yadukopoB Illep3oy XyppaMoBHY - HOPHUAMK
dannmap  gokTopu, mnpodeccop, Y36eKUCTOH
Pecny6sinkacu XKamoar XaB(CU3IUTH
YHUBEPCUTETH;

XaiintoB XymBakT Canap6aeBud — OPUANK daHIap
JOKTOpH, mpodeccop, Y3Gekucton PecnyGamkacy
[lpe3augenTy xysypugaru JlaBiaaT OGoIIKapyBH
aKaJleMHUsicy;

AcanoB IlllaBkaTt FaiiGysiaeBud - 0pUIUK aHIap
JOKTOpH, [JOLEHT, Y30eKUCTOH Pecny6inkacu



[lpesuzgenTn xy3ypugard JaeiaaT 6GoIKapyBH
aKaZieMUsICH;

CaitaysnaeB llax3on  AMMXaHOBUY —  HOPUAUK
dansap Hom3zonu, npodeccop, TolKeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - HOPUAUK aHJIap
6yiiuda Qasncapa oxTtopu (PhD), Ys6ekucton
Pecny6amkacu Cyabsiiap oJTuH KeHTralu
xy3ypugaru Cyabsiiap oJdi MakTabu

13.00.00-IIEJJATOT'HKA PAHJIAPH:

XamumoBa /luibaapxoH YpuHGoeBHa - Nejlaroruka
dansapu goktopu, npodeccop, TouikeHT AaBiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

H6parumona ['ysiHOpa XaBa3MaTOBHA — IeJlarorukKa
dansapu goktopu, npodeccop, TouikeHT AaBaaT
UKTHUCOIUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa @epy3za MaxmynoBHa - IeJaroruka
dannapu JIOKTOPH, TomkeHT ax6opoT
TEeXHOJIOTUsJIapU YHUBEPCUTETH  Xy3ypuJaru

NeJaroruk KajpJapHA KaWTa TauWépJjall Ba
YJApPHUHT MaJIaKaCUHU OLIHMPHUII TapMOK MapKasu;
TainanoBa Illoxuga 3aillHMeBHa - TmeJarordka
dbaH/Iapu JOKTOPH, JOIEHT.

19.00.00-I1ICHX0JIOT'HMA PAHJ/IAPH:

KapumoBa Bacusa MamaHOCMpPOBHA — MCUXOJIOTUS
dansapu goktopy, npodeccop, Husomuit Homugaru
ToWKeHT JjaBJjaT NeAaroruka YyHUBEpCUTETH;

XaiutoB O6ek 3mboeBUY — JKucMOHUM Tap6bus Ba
cropT 6yHnya MyTaxaCCUCJApHU KaWTa TauépJiaml

Ba MaJslaKkaCUHHU OLUMPHUILI WUHCTUTYTH, CUXOJIOTUSA
dansapu gokTopy, npodeccop

YmapoBa Has6axop IlllokupoBHa - MCHUXOJIOTUSA
dansapu fokTopH, JoueHT, HusoMuil HoMujaru
TowkeHT faBJaT Nejaroruka YHUBEPCUTETH,
AManuil ncuxoJiorusick kKagepacu MyupH;

ArtabaeBa Hapruc baTtupoBHa - mcuxoJsorus
dansapu JokTopH, JoueHT, HusoMuil Homujaru
TolkeHT ZjaB/1aT nejaroruka YyHUBepCUTETH;

Koaupos 06un CadapoBud - ncuxosiorusi ¢paHJapu
noktopu (PhD), Camapkanj BusossT UUB Tu66uér
OYJIMMU MCUXOJIOTUK XU3MAT OOILJIUFH.

22.00.00-COL{HOJIOT'HA ®AHJIAPH:

JlatunoBa Hopgupa MyxTap>kaHOBHA — COLMOJIOTUS
dansapu  JgokTopH, mnpodeccop, Y306EKHUCTOH
MUJIJIMY YHUBEPCUTETH Kadeapa MyAupH;

CeuToB A3zamar I[Ij1aToBUY - conpposiorus GpaHaapu
IoKTopH, mpodeccop, Y36EKHUCTOH  MUJUIMHU
YHUBEPCUTETH;

CogukoBa llloxuaa MapxabGoeBHA - COI[MOJIOTHS
dansapu  JokTOpH, mnpodeccop, Y30eKHUCTOH
XaJIKapo MUCJIOM aKaJ[eMHUsICH

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuanua AtakysnoBud —cuécuid daniap
noktopw, pascadpa dpaHsapu JokTOpH, Tpodeccop,
TowkeHT apXUTEKTYpa KypPUJIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMoH)0H XaWpysiaeBud —cuécuit daniap
JIOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucron MUJJIAH
yHUBEpPCUTETH Kadepa MyJUpH.
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Kirish. So‘nggi yillarda dunyoning jadal taraqqiyoti global o‘zgarishlarga olib kelmoqda.
Jamiyatimiz ham avvalgidan ko‘ra tezroq o‘zgarib bormoqda. Ko‘p yo‘nalishli o‘zgarishlarning
uzluksiz ortib borayotgan intensivligi va dinamikligi xalq xofjaligining barcha soha va
jarayonlarini gamrab oladi. Shunga ko‘ra, olib borilayotgan islohotlarga javoban insonning
moslashuvida ba’zi qiyinchiliklar yuzaga kelmoqda. Zero, “jahon iqtisodiyotining globallashuvi
va uning yangi texnologik rivojlanishga o‘tish jarayoni dunyo bozorlarida, ragamli
texnologiyalarni joriy etish sohasida va aholining ijtimoiy-iqtisodiy, o‘sib borayotgan
muammolarni hal qilish usullarida raqobatning tobora kuchayishiga olib kelmoqgda. Ushbu
masalalarning asosiy yechimi ilm-fan va innovatsiyalar sohasida yetakchi mamlakatlar
qatoridan o‘rin olish, to‘rtinchi sanoat inqilobi davrida xalqaro raqobatbardoshlikka erishish,
to‘plangan muammolarning yangi yechimlarini izlab topish, shuningdek, globallashuv tufayli
yuzaga kelayotgan bahsli masalalarni hal gilishdan iborat bo‘lishi lozim”[1].

Inson hayotning barcha sohalarida - ijtimoiy, iqtisodiy, kasbiy, maishiy va hokazolarda
o‘zlashtirishga majbur bo‘lgan ma’lumotlarning hajmi va murakkabligi doimiy ravishda ortib
bormoqgda, bunga mos ravishda insondan o‘z bilimlarini tezda yangilash, o‘zgaruvchan axborot
muhitida moslashuvchan harakat qilish qobiliyatini talab qilinadi. Fan, texnika va ijtimoiy
sohada erishilgan yutuglar, shuningdek, ishlab chigarishni texnologiyalashtirish va
axborotlashtirishning keng ko‘lamli jarayonlarini tobora kengaytirish, yangi sohalarning paydo
bo‘lishi mutaxassislarning kasbiy malakasiga yuqori talablar qo‘'ymoqda.

Raqobat va raqobatbardoshlik bugungi kunda jamiyat hayotining barcha sohalarini
gamrab olyapti. Shu munosabat bilan yoshlar o‘rtasida xulg-atvorning yangi shakllari tug‘iladi,
bundan yangi munosabatlar quriladi, ehtiyoj va dunyoqarash yondashuvlari o‘zgarishlarga yuz
tutadi. Agar shaxsiy o‘zgarishlar ijobiy bo‘lsa, ular yoshlarga o‘z-0‘zini rivojlantirish uchun
o‘zgaruvchan hayotiy vaziyatlarga faol va foydali javob berishga yordam beradi. Biroq barcha
yoshlar ijtimoiy muhitning tez o‘zgaruvchan sharoitlariga moslasha olmaydilar.

Shunday qilib, har bir inson mehnat bozorida ragobatbardoshli bo‘lishi uchun ijtimoiy
mas’uliyatli, refleksiv, moslashuvchan, harakatchan, tez garor gabul qilish qobiliyati kabi
shaxsiy fazilatlarga ega bo‘lishi kerak. Bunda pedagogik faoliyatga tayyorgarlik natijasi sifati
hozirgi kunda uzluksiz ta’lim tizimida pedagog mutaxassislar tayyorlash sifati bilan bog‘liqdir.

Inson hayotining ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy-madaniy sohalari ham inqirozga yuz
tutayotgan hozirgi davrda raqobatbardosh kadrlar zaxirasini tayyorlash muammosi ayniqsa
muhimdir. Moliyaviy - iqtisodiy inqiroz, xodimlarni gisqartirish, korxonalarning bankrotligi
ishsizlikka olib keladi. Shuning uchun kasblarni birlashtirish bo‘yicha muayyan ko‘nikmalarga
ega bo'lish, boshqga faoliyatga muvaffaqiyatli o‘tish yoki faoliyat turini o‘zgartirish qobiliyati,
ya'ni kasbiy raqobatbardoshlik xislatlariga ega bo‘lish ijtimoiy-iqtisodiy noqulayliklar,
inqgirozlar oqibatlarini sezilarli darajada kamaytirishga yordam beradi.

Mamlakatimiz iqtisodiyotida bozor munosabatlariga bosgichma-bosqich o‘tish
jarayonida jamiyatning ijtimoiy-kasbiy tuzilishi va shunga mos ravishda insonning kasbiy
faoliyati sharoitlari tez o‘zgarib bormoqda. Jamiyat, ishlab chiqarish, ish beruvchilardan ularga
qo‘yiladigan talablar va mansab o‘sishi, muayyan kasblarning nufuzi va boshqalarga oid
ijtimoiy qadriyatlar va g‘oyalar ham o‘zgardi. Bu o‘zgarishlar natijasida juda ko‘p odamlar oz
ish joylarini va ko‘pincha oz kasblarini o‘zgartirish zarurligiga duch kelishdi. Ko‘pchilik uchun
ularning kasbiy va ijtimoiy mavqgeyini tubdan yaxshilash uchun imkoniyatlar ochib berildi,
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boshqalari esa aksincha, rasmiy yoki ijtimoiy mavqei pasayib ketgan kasbni o‘rganishga majbur
bo‘lmoqdalar.

Adabiyotlar tahlili. Ozbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev 2020-yilning
24-yanvarida Oliy Majlisga murojaatida aholi o‘rtasida soglom turmush tarzini keng qaror
toptirish zarur, buning uchun hududlarda aholi va, aynigsa, yoshlar uchun yangi sport
obyektlarini qurish, yoshlar orasida iqtidorli sportchilarni seleksiya qilishning tashkilot -
tuman - hudud - Respublika bosgqichlaridan iborat 4 bosqichli tizim joriy etilishini ta’kidlab
o‘tdi. Maktab bitiruvchilarini oliy ta’lim bilan qamrab olish darajasini 2020 yilda kamida 25%
ga, kelgusida 50 - 60% ga yetkazishni, talabalar qabul qilish davlat grantlarini ikki barobarga
oshirish, gizlar uchun alohida grantlar ajratishini ma’lum qildi[2].

Murakkabroq va mas’uliyatli kasblardan yuqori malaka, bilim va ko‘nikmalarni doimiy
rivojlantirish ma’lum miqdorda xarajatlar talab etadi, bu esa shaxs tomonidan muayyan sayi-
harakatlarni talab giladi. O.Posuxova fikricha, ijtimoiy tengsizlik, daromadlardagi farq turli
darajalari rivojlanayotgan ehtiyojlarini qondirish uchun ijtimoiy soha vakillari ijtimoiy
holatining ijobiy o‘zgarishiga erishishida hech bo‘lmaganda bir martaba o'z kasbini
o‘zgartirishiga turtki bo‘ladi. Nufuzli tashkilotda muvaffagiyatli faoliyat olib borish bugungi
kunda hayotning barqarorligi, kelajakka ishonch hamda xodim va uning avlodlari uchun
kelajakda istigbollarni ochadigan imtiyozli yondashuv bilan bog'liq.

Ish beruvchilarning fikricha, an’anaviy ta’lim tizimi har doim ham yetarli darajada
malakali mutaxassislar tayyorlash vazifasini bajara olmaydi. Ta'lim muassasalari
bitiruvchilarining aksariyatida amaliy ko‘nikma va zarur malakalar etishmaydi. Zamonaviy
ta’limning umumiy inqirozi ijtimoiy sharoitlar dinamikasiga sekin moslashishdan iborat bo'lib,
ta’lim jarayonining barcha makonidagi (mintaqaviy va boshqa darajalarda) ta’lim jarayonining
sifati o‘rtasidagi tengsizlik shaxs, jamiyat, davlatning talablari va buyruglari, ya'ni tez
o‘zgaruvchan jamiyatdan ta’lim tizimining kechikishi, ta’limning eskirgan paradigmasi o‘rin
egallaydi.

Muvaffagiyatli faoliyat olib borish uchun oliy ta’lim bitiruvchisi mavjud vaziyatga mos
holda qarorlar qabul qilish qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak. Shu ma’noda innovatsion taraqqiyot
yo‘liga o‘tgan ta’'lim muassasalari yosh avlodni tarbiyalash va maqgsadli kasbiy tayyorgarlikni
ta’'minlash uchun eng samarali bo‘lib qolmoqda.

Tadqiqot metodologiyasi. Ta'limning kredit modul tizimiga o‘tish munosabati bilan
oliy ta’limni modernizatsiyalash sharoitida bitiruvchining oz kasbiy faoliyati sharoitida keng
ko‘lamdagi o‘zgarishlarga moslashishiga imkon beradigan yangi turdagi mutaxassis uzluksiz
tayyorgarligining ilg‘or tizimini yaratish muammosi har qachongidan ham muhimdir.

Kredit-modul tizimining magqgsadi birinchi navbatda Xalgaro miqyosda oz o‘rniga ega
bo‘lish, oliy ta’limning sifati va jozibadorligini hamda talaba va professor-o‘qgituvchilarning
harakatchanligini oshirishdan iborat.

Qo‘shimcha ravishda oliy ta’limni modernizatsiyalash konsepsiyasida ta’limning asosiy
magqsadi tegishli darajada va profilda malakali xodim tayyorlash, kompetentli, mas’uliyatli, oz
kasbiy faoliyatiga mos sohalarga yo‘naltirilgan, jahon standartlari darajasida samarali ishlashga
qgodir, doimiy 0‘z-o0‘zini rivojlantirish, ijtimoiy va professional harakat qila olish, mehnat
bozorida raqobatbardoshlilikka qaratilgan.

Ammo bugungi kunda ijtimoiy pedagoglar noaniq kasbiy beqarorlik holatida. Maxsus
kasbiy tayyorgarliksiz ular o‘z sharoitidan kelib chiqib, oz kasbiy vazifalari doirasini
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kengaytirishga majbur bo‘ladilar. Dastlab ijtimoiy pedagog xodimlar ijtimoiy ta’minot
idoralarida (oilalar va bolalar markazlari, aholi ijtimoiy xizmat ko‘rsatish markazlarining turli
toifalari uchun reabilitatsiya markazlari va boshqalar) faoliyat olib bormoqda), lekin bugungi
kunda ular sogligni saqlash, ta’lim, voyaga etmaganlar jazo muassasalari va hokazolarda
faoliyat olib borishmoqda. [jtimoiy pedagogning faoliyati hagida ham shunday deyish mumkin:
nogironlar uyida, gariyalar uyida, bandlik munosabatlarida va boshqalarda ishlashi ularning
faoliyat olib borish spektrini yanada kengaytiradi.

Oliy ta’limda zamonaviy ta’lim texnologiyalarini joriy etish ijtimoiy pedagoglarning
professional fazilatlarini shakllantirishni hamda zarur hollarda kasbiy almashinuvchanlikni
ta’'minlaydi va kasblarni asosan bir-birini to‘ldiruvchi faoliyat sohalari maqgsadlariga mos
keladigan funksional vazifalar sifatida birlashtirish imkonini beradi.

Jismoniy madaniyat insonning harakat faolligiga oid tabiiy talabalarni o‘rtaga qo‘yadi.
Bu orqali insonning jismoniy holatini va sog‘ligni mustahkamla qonuniyatlariga bog‘liq holda
organizmni rivojlantiradi va hayot uchun muhim qobiliyatlarni ro‘yobga chiqaradi. Shunday
ekan, ta'lim-tarbiya jarayonida talabalar jismoniy madaniyatini mustahkamlash va sog'liq
uchun muhim layoqatlarni rivojlantirish dolzarb ahamiyatga egadir. Oliy ta’'lim muassasasi ham
talabalarda jismoniy tarbiya mashgulotlari orqali jismoniy madaniyat ko‘nikmalarini
rivojlantirish amaliyotini olib boradi. Bugungi kunda ushbu pedagogik jarayonni yangicha
metodlarda, interfaol usulda olib borish orqali samaradorlikni oshirishni magsad gilinmoqda.
Buning uchun, «jismoniy tarbiya va sport soglomlashtirish bo‘yicha tadbirlarni o‘tkazishda
xilma-xil jismoniy tarbiya vositalaridan foydalanish, o‘quv amaliy darslarni innovatsion
pedagogik texnologiyalar asosida izchil tashkil qilish, mashg‘ulotlar jarayoniga axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini faol tatbiq qilish»[3] kerak bo‘ladi.

Bo‘lajak pedagoglarda kasbiy raqobatbardoshlik sifatlarini rivojlantirish ham juda
muhimdir, chunki ularning kasbiy faoliyati ko‘p o‘lchovli va ko‘p qirrali hisoblanadi. Bu ularning
kasbiy vazifalari (diagnostik, prognostik, profilaktik, inson huquqlari, psixologik, ijtimoiy-
pedagogik, tashkiliy va boshqalar); kasbiy faoliyat sohalari (ijtimoiy himoya, sog‘ligni saqlash,
madaniyat, ta’lim, huqugq, davlat va nodavlat xizmatlari va boshqalar); kasbiy faoliyat obyektlari
(shaxslar, oilalar, aholi guruhlari va jamoalar); mijozlarning muammolari - ijtimoiy
xizmatlardan foydalanuvchilar (giyohvandlik, alkogolizm, yolg‘izlik, ziddiyat, ishsizlik va
boshqalar); ijtimoiy rollar (yurist, assistent, psixoterapevt, konfliktolog, animator, ekspert,
jamoatchilik) va boshqgalar.

Tahlillar va natijalar. Pedagoglar faoliyatining barcha bu noyob jihatlari
moslashuvchanligini amalga oshirishda ijtimoiy soha pedagogining axborot, tashabbus,
refleksiv, mas’uliyatlilik, bag‘rikenglik va bu fazilatlarni rivojlantirish jamiyatda samarali
ijtimoiy va kasbiy-pedagogik faoliyat olib borishiga imkon beradi.

Rus olimi L.M.Mitinaning kuzatuvlariga ko‘ra, 0z faoliyatini, qizigishlarini, motivlarini,
0z-0zini doimo rivojlantirish va yaxshilash uchun pedagog o‘z imkoniyatlarini va
qobiliyatlarini bilish kerak bo‘ladi.

Shunday qilib, faoliyat subyekti sifatida raqobatbardosh shaxs to‘g‘risida gapirganda,
quyidagilar haqida ta’kidlash kerak:

- pedagogik faoliyatni muvaffaqgiyatli bajarish imkoniyatini yaratuvchi barqaror shaxsiy
sifatlar tizimini shakllantirish;

- gqobiliyatlarni rivojlantirish;
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- bilimlarni rivojlantirish;

- shaxsning kasbiy yo‘nalganligini shakllantirish;

- maqsadni belgilash tizimini shakllantirish;

- jamoada munosabatlar tizimini rivojlantirish;

-shaxsning muayyan kasbiy jamoa vakili sifatida 0‘z-o‘zini anglashini shakllantirish;

- adekvat 0‘z-0‘zini baholashni shakllantirish;

- shaxsan mazmunli ustuvorliklarni belgilash qobiliyatini rivojlantirish;

- qurilmalarni shakllantirish;

- maqgsad yo‘nalishlarini shakllantirish;

- emotsional barqarorlik va emotsional ekspressivlikni shakllantirish;

- shaxsning irodaviy komponentini shakllantirish.

Bugungi kunda jismoniy tarbiya darsini yangicha metodika orqali tashkil qilish, dars
mashg‘ulotlarida talabalarni jismoniy mashqlar bilan birga ruhiy tayyorgarlikka va ruhiy
quvvatini to‘gri yo'naltirish va tagsimlashga doir ruhiy-psixologik tarbiya metodikasiga ham
urg‘u berish zarurligi kelib chigmoqda. Chunki bugungi kunda talaba-yoshlarning jismoniy
tayyorgarligiga, salomatligiga va tana tuzilishiga e’tibor qaratilsa ularda kamolotning
belgilarini va salomatlikni ko‘rish mumkin. Shu bilan birga sportchilar va sport bilan
shug‘ullanayotgan talabalarda ham. Lekin talaba-yoshlarda jismoniy madaniyatni yuksak
rivojlanmasligi, sportni erta tashlab yuborishi holatlari ulardagi ruhiy iroda va quvvatni
noto‘gri sarflanishi, ichki mustahkam ishonchning mavjud emasligi bilan baholanmoqda.
Pedagogik jarayonda mana shu muammolarni yangicha metodika orgali ruhiy tarbiya asosida
olib borish texnologiyasiga ehtiyoj sezilmogda. Shuning uchun ham,0‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Shavkat Mirziyoev mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning
asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim yo‘nalishlariga
bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasida ta’lim-tarbiya
sohasini yanada isloh etish va tanqidiy baholash, uni takomillashtirish masalasiga alohida
e’'tibor qaratdi*.

Hozirgi kunda olimlarning zamonaviy mutaxassisning raqobatbardoshligi va uni ta’'lim
bosqichida shakllantirish muammosiga qiziqishi ortib borayotganini qayd etishimiz mumkin.
Shu bilan birga, raqobatbardoshlikning iqtisodiy, ijtimoiy, kasbiy, psixologik va pedagogik
jihatlari o‘rganishni taqozo etadi. Turli fanlar tadqiqotchilarining say-harakatlari tufayli
mutaxassisning raqobatbardoshligi mohiyati hagida umumiy fikrga kelinsa, shaxsning kasbiy
shaxsiy, individual shaxsiy va ma’naviy-axloqiy resurslariga asoslangan raqobatda ishtirok
etishga tayyor bo'lib rivojlanadi. Shuni alohida ta’kidlash kerakki, raqobatbardosh mutaxassis
nafagat ta’lim muassasasining ishlab chiqarish, balki muayyan fazilatlarga ega shaxs sifatida
ham qaraladi. Nafaqat faoliyatining yuqori darajadagi natijalari hisobga olinadi, balki raqobat
kurashida omon qolish va g‘alaba qozonish qobiliyati ham hisobga olinadi. Xodimlarning
raqobatbardoshligi ish beruvchilarning talablariga to‘la javob beradigan muayyan faoliyat
sohasidagi xodimning kasbiy faoliyatni amalga oshirish va yuqori sifatli mehnat vazifalarini
bajara olish qobiliyatini ifodalovchi yaxlit tushuncha.

Xulosa. Bitiruvchilarning raqobatbardoshligi mehnat bozorida bitiruvchilarning sifatli
xususiyatlaridan ish beruvchiga yaxshi ish o‘rinlari uchun haq olish va bozorda boshqalarga
nisbatan keng ma’'noda raqobatlashish imkoniyatini belgilashdir. Bitiruvchilarning
raqobatbardoshligi bitiruvchilarning kasbiga ichki tayyorgarligini ifodalovchi yaxlit
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tushunchadir va ish beruvchining tor ma’'noda talablariga javob beradigan har gqanday aniq
sohada ish vazifalarini bajaradi.

Xodimning raqobatbardoshligi insonning mehnat qilish qobiliyatini tavsiflovchi
ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya sifatida bo‘lib, qobiliyatlarning quyidagi uch darajasini ifodalaydi:

1) ishlash qobiliyatini tavsiflovchi fazilatlar majmui;

2) ko‘nikmalar va mos ish topish, ish beruvchini boshqa nomzodlarga nisbatan
afzalliklariga ishontirish qobiliyati;

3) ish joyining ishchi kuchi talablari sifatiga muvofiqligi, xaridorning o‘ziga xos
ehtiyojlarini qondirish qobiliyati.

Muayyan faoliyat sohasidagi raqobatchi quyidagi mahoratga ega bo‘lgan mutaxassisdir:

1) kasbiy kompetentlik (bilim, ko‘nikma, malakalar) kasbiy vazifalarni hal gilish uchun
yetarli darajada (ta’lim darajasi, ish tajribasiga ega, kasbiy bilim darajasi, ish sohasidagi ta’'lim,
tegishli mutaxassisliklar bo‘yicha bilim olgan) tayyorlanganlik;

2) maxsus shaxsiy fazilatlar majmui. Bular: faollik, samaradorlik, mehnatsevarlik,
magqgsadga muvofiglik, dilkashlik, qat’iyatlilik, majburiyat, intizom, aloqa, tashabbuskorlik,
ishonch, harakatchanlik, yetakchilik, diqqatlilik, mustaqillik.

Shunday qilib, yuqoridagi tahlillar asosida shaxsning raqobatbardoshligi individual-
psixologik xususiyatlari kompleksida intellektual va ijtimoiy qobiliyat muhim qadriyatlar
manbai bo‘lib, turli muhim shaxsiy va ijtimoiy faoliyati sifatida namoyon bo‘ladi. Kasbiy
raqobatbardoshlik konsepsiyasi bo‘yicha turli nuqtai nazarlarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki,
ijjodiy faoliyatning asosiy usuli sifatida faoliyat tuzilishiga tayanadigan raqobatbardosh shaxs
jamoat talablariga muvofiq harakat qgiladigan shaxsdir. Ta’lim muassasasida umumiy va asosiy
kasbiy kompetensiyalarni amalga oshirishga tayyor bo‘lish, yuqori samaradorlik bilan ishlash,
kasbiy holatlarni o‘zgartirishga samarali javob berish va nostandart kasbiy vazifalarni hal
qilish, 0‘z ishining natijalari uchun javobgarlikni so‘zsiz 0‘z zimmasiga olish, doimiy shaxsiy 0‘z-
o‘zini takomillashtirish bilan shug‘ullanish bunday holda muhimdir.
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