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Kirish. 2022-2026-yillar uchun mo’ljallangan Yangi O’zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasining “Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirish”nomli IV-

bo’limining 46-maqsadida to’lov-kontrakt asosida o’qishga qabul qilish parametrlarini oliy 

ta’lim muassasalari tomonidan mustaqil belgilash tartibini joriy etish, 2026-yilda qabul 

ko’rsatkichini kamida 250 mingga yetkazish, davlatoliy ta’lim muassasalariga akademik va 

moliyaviy mustaqillik berish, shu jumladan ular tomonidan mehnatga haq to’lash, xodimlar 

soni, to’lov-kontrakt miqdori va ta’lim shaklini mustaqil belgilash amaliyotini yo’lga qo’yish, 

davlat oliy ta’lim muassasalarining tegishli huquq va vakolatlarini aniq belgilash vazifalari 

belgilab berilgan.[1] 

“2022-2026-yillar uchun mo’ljallangan Yangi O’zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi”ning “Аdolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirish” boʼlimida 

oliy taʼlim bilan qamrov darajasini 50 foizga yetkazish va taʼlim sifatini oshirish, 2022-yilda 

yoshlarni oliy taʼlim bilan qamrov darajasini 38 foizga yetkazish kabi vazifalar belgilab berilgan 

.[1] 

Jahonda oliy taʼlimni bandlik bilan bog‘liqligini tahlil qilishda Iqtisodiy hamkorlik 

taraqqiyot tashkiloti maʼlumotiga ko‘ra “IHTTga aʼzo mamlakatlarda 25-64 yoshdagi band 

aholining oliy taʼlim darajasi bo‘yicha 84 foizni tashkil etgan bo‘lsa, jumladan Islandiya 94 foiz, 

Shvetsiya 90 foizni, Norvegiya 89 foizni, Shvetsariya, Polsha, Niderlandiyada 88 foizni, Isroil, 

Latviya, Yangi Zelandiyada 87 foizni tashkil etadi”[2] Ishlovchilarni intelektual darajasi va 

mehnat unumdorligini oshirishning muhim omili hisoblangan taʼlim xizmatlari bozori aholini 

taʼlim jarayoniga jalb etish va kelajakda mehnat bozorining tegishli segmentida inson mavqeini 

kuchaytirish imkonini beradi.  

Mamlakatda mehnat bozori va oliy taʼlim xizmatlari bozorlari o‘rtasidagi 

nomuvofiqliklarni bartaraf etish uchun mamlakatda taqdim etilayotgan oliy taʼlim xizmatlarini 

sifatini oshirish, mehnat bozori talablarini hisobga olib yuqori malakali kadrlarni tayyorlashda 

zarur bo‘lgan malaka, ko‘nikmalarni berish dolzarb masalalardan hisoblanadi.  

Bugungi kunda inson kapitali mamlakatlar milliy boyligining muhim tarkibiy 

qismlaridan biri hisoblanadi. Jumladan, inson kapitali mamlakat iqtisodiyotining amal qilishi, 

ishlab chiqarish jarayonlarini tashkil etish, mehnat bozorining amal qilishi, iqtisodiyot 

tarmoqlarini innovatsion rivojlantirish yo‘liga o‘tkazishning samaradorligini oshirishning 

muhim omillaridan biri hisoblanadi. Ushbu vaziyatni inobatga olgan holda, mamlakatda milliy 

inson kapitalini rivojlantirish va uning sifatini oshirishda taʼlim xizmatlaridan keng 

foydalaniladi. 

Tahlil va natijalar. Tahlillarga ko‘ra, mehnat bozorida mehnatni tashkil etish, uning 

mazmuni va mohiyati o‘zgarib borgani sari, oliy taʼlim xizmatlarini ham ularga moslashtirib 

borish talab etiladi.Oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning davlat tomonidan bozor iqtisodiyoti 

dastaklari orqali tartibga solishning ommaviy modeli asosan bozor iqtisodiyoti 

shakllanayotgan va rivojlanayotgan, shuningdek, kam daromadlimamlakatlar guruhlarida 

keng qo‘llaniladi.  

Oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning davlat tomonidan bozor iqtisodiyoti dastaklari 

orqali tartibga solishning jamoaviy va ommaviy modellarining qiyosiy tahliliga asoslangan 
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holda aytish mumkinki, jamoaviy model bozor iqtisodiyoti tamoyillari asosida amal qilib, 

ushbu modelda yuqori malakali, sifatli kadrlar tayyorlash imkoniyati ommaviy modelga 

nisbatan yuqori hisoblanadi. Ommaviy model har taraflama bozor iqtisodiyoti talablariga to‘liq 

javob bera olmaydi. Jumladan, ushbu model oliy taʼlim xizmatlari sifatini keskin tushib ketishi 

bilan birgalikda, oliy taʼlim xizmatlari bozoridagi sog‘lom raqobat muhitini shakllanishiga 

salbiy taʼsir ko‘rsatadi.[11] 

Keyingi yillarda mamlakatimiz oliy taʼlim xizmatlari bozorida amalga oshirilayotgan 

islohotlarning ustuvor yo‘nalishlari, jumladan, oliy taʼlim muassasalari boshqaruvining 

zamonaviy tizimlarini joriy etish, ularning akademik va moliyaviy sohadagi mustaqilligini 

taʼminlash, nodavlat oliy taʼlim muassasalari faoliyatini rivojlantirish kabiy chora-tadbirlar oliy 

taʼlim tizimini bozor iqtisodiyoti tamoyillariga moslashtirish borasida qo‘yilayotgan muhim 

qadamlardan hisoblanadi. Yaqin xorijlik iqtisodchi olim Y.B. Rubin o‘z ilmiy tadqiqotlarida 

mehnat bozoridagi munosabatlarning turli rivojlanish bosqichlarida amal qilgan oliy taʼlim 

xizmatlarini tashkil etish modellarini ajratib ko‘rsatadi. Ushbu yo‘nalishdagi guruhlashni 

amalga oshirish orqali olim mehnat bozori va oliy taʼlim xizmatlarining o‘zaro bog‘liqlikdagi 

rivojlanish tendensiyasiga ega ekanligini isbotlaydi .(1-jadval) 

1-jadval [6] 

Mehnat bozorining turli rivojlanish bosqichlarida oliy taʼlim xizmatlarini tashkil 

etish modellari 

 

 
   

 1-jadval maʼlumotlariga ko‘ra, XIX asrdan to bugungi kunga qadar oliy taʼlim xizmatlari 

bilan mehnat bozorining integratsiyalashuvining rivojlanish bosqichlarida klassiy 

universitetlar, kasbga yo‘naltirilgan klassik universitetlar va kasb bo‘yicha ixtisoslashgan 

universitetlar modellari shakllangan bo‘lib, ular quyidagi tartibda tasniflanadi:  

- XIX asrning boshlarida 1917-yilga qadar bo‘lgan davr. Bunda oliy taʼlim xizmatlarini 

ko‘rsatishda klassik universitetlar shakllangan bo‘lib, ular tomonidan mehnat bozoridagi 

ishchi kuchiga bo‘lgan talab asosida kasbiy taʼlim berish amalga oshirilgan. Bunda kasb 
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bo‘yicha mehnat bozoridagi mavjud ish o‘rinlaridan kelib chiqqan holda oliy taʼlim xizmatlari 

ko‘rsatilgan bo‘lib, kasbiy taʼlim asosiy talabalarga u haqdagi umumiy maʼlumotlarni berish 

bilan cheklangan. Shu bilan birgalikda, asosiy eʼtibor taʼlim sifatiga emas, balki mehnat 

bozoridagi ishchi kuchiga bo‘lgan talabga mos bo‘lgan miqdordagi bitiruvchilarnio‘qitishga 

qaratilgan.  

- XX asrning o‘rtalaridan 1990-yillarning boshlariga qadar bo‘lgan davr oliy taʼlim 

xizmatlari bilan mehnat bozorini integratsiyalashuvining ikkinchi bosqichi sifatida baholanadi. 

Ushbu bosqichda oliy taʼlim xizmatlari bozorida ayrim universitetlarning boshqa oliy taʼlim 

muassasalariga nisbatan nufuzi ortib, bu turdagi universitetlarda o‘qishni hohlovchilar soni 

keskin ortib ketadi. Natijada oliy taʼlim xizmatlari bozoridagi raqobat kurashi nisbatan 

kamayib, nufuzli universitetlar monopol kuchga ega bo‘la boshlaydi. Ushbu holat oliy taʼlim 

xizmatlari sifatiga o‘z salbiy taʼsirini ko‘rsatishi bilan birgalikda, mehnat bozorida taklif 

etilayotgan ish o‘rinlari bo‘yicha bitiruvchilarning kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarining 

sifat ko‘rsatkichlarini keskin tushib ketishiga olib keladi. Mehnat bozorida oliy taʼlim 

muassasalarining o‘zlari istagan ish o‘rinlariga ega bo‘la olmaslik holatlari ortib borgani sari, 

mamlakatlar iqtisodiyotining norasmiy sektorida aholi bandligi ko‘rsatkichi orta boradi. 

Natijada oliy taʼlim xizmatlari bozorida chuqur tarkibiy islohotlarni o‘tkazish zaruriyati 

vujudga keladi.  

- keyingi bosqich 1990-yillardan to bugungi kunga qadar bo‘lgan davrni o‘z ichiga olib, 

ushbu davrda oliy taʼlim xizmatlari bozorida chuqur tarkibiy islohotlar amalga oshiriladi. 

Bunda mehnat bozorida ish beruvchilar tomonidan taklif etilayotgan ish o‘rinlari bo‘yicha 

kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarga asoslangan oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatish amaliyotini 

rivojlantirishga ustuvorlik qaratiladi. Natijada kasbiy ixtisoslashtirilgan oliy taʼlim 

muassasalari faoliyati yo‘lga qo‘yilib, oliy taʼlim muassasalari bilan ish beruvchilar o‘rtasidagi 

o‘zaro hamkorlik munosabatlarini rivojlantirish, oliy taʼlim muassasalarining akademik va 

moliyaviy sohadagi mustaqilligini taʼminlashga ustuvorlik qaratiladi.  

Jumladan, iqtisodiy adabiyotda oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning davlat tomonidan 

bozor iqtisodiyoti dastaklari orqali tartibga solishning jamoaviy va ommaviy modellari o‘zaro 

farqlanadi. Jamoaviy model uchun quyidagi xususiyatlar xos hisoblanadi:  

- akademik va moliyaviy sohalardagi oliy taʼlim muassasalarining institutsional jihatdan 

mustaqilligi;  

- oliy taʼlim muassasalari faoliyatini o‘zini-o‘zi boshqarishga ixtisoslashganligi; 

- nodavlat oliy taʼlim muassasalari faoliyatini yo‘lga qo‘yilganligi;  

- oliy taʼlim xizmatlari bozorini davlat tomonidan maʼlum bir tashkilotlar orqali bilvosita 

tartibga solish;  

- oliy taʼlim muassasalarining tashkiliy tuzilishi jihatidan qatʼiy talablarning yo‘qligi va 

bu boradagi erkinligi; 

- oliy taʼlim xizmatlarining mehnat bozori talablariga yo‘naltirilganligi;  

- kasbiy standartlarni shakllantirishda davlatning minimal ishtiroki va ish beruvchilar 

uyushmalarining ushbu sohadagi ustuvorlikka egalagi. [8] 

Yuqorida keltirib o‘tilgan oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning davlat tomonidan bozor 

iqtisodiyoti dastaklari orqali tartibga solishning jamoaviy modeli uchun xos bo‘lgan 

xususiyatlar bugungi kunda taraqqiy etgan mamlakatlar amaliyotida keng qo‘llaniladi.  
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Jumladan, 2030-yilga qadar mamlakatimizda aholi turmush darajasi va sifatini 

tavsiflovchi xalqaro indekslar qatoriga kiruvchi inson taraqqiyoti indeksi ko‘rsatkichini 2021-

yildagi 0,720 koeffitsiyentdan 0,820 gacha oshirish maqsad etib belgilangan. Ushbu maqsadga 

erishishda inson taraqqiyoti indeksining tarkibiy komponentlari hisoblangan kutilayotgan 

o‘rtacha umr davomiyligi indeksini 2030-yilga borib 0,900 ga, taʼlim indeksini 0,830 ga, 

daromad indeksini esa 0,740 ga yetkazish rejalashtirilgan.[9] 

Bundan tashqari, uzoq muddatli istiqbolda mamlakatda aholiga ko‘rsatilayotgan taʼlim 

xizmatlari qamrovi va ularning sifatini oshirishga qaratilgan ustuvor dastuplar ishlab chiqilgan 

bo‘lib, unda yoshlarni oliy taʼlim xizmatlari bilan qamrov darajasini 2026-yilga borib 50 foizga 

yetkazish rejalashtirilgan.[1] Bu orqali mamlakat mehnat bozorini yuqori malakali kadrlar 

bilan to‘yintirish va aholining dapomadlari hajmini oshirishga erishish nazarda tutilgan. Ushbu 

vaziyatni inobatga olgan holda, mamlakatimizda mehnat bozorida ish beruvchilar tomonidan 

yollanma ishchilarning kasbiy malakalariga qo‘yiladigan talablari asosida oliy taʼlim xizmatlari 

orqali sifatli kadrlar tayyorlash tizimini shakllantirish orqali inson kapitali investitsion 

samaradorligini oshirishga erishiladi, deb hisoblaymiz. Bunda oliy taʼlim xizmatlari 

ko‘rsatishning “uch fazali” mexanizmini amaliyotga joriy etish maqsadga muvofiq deb 

hisoblaymiz (1-rasm).  

 

 

 
1-rasm. Oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning “uch fazali” mexanizmi1 

Taklif etilayotgan oliy taʼlim xizmatlari ko‘rsatishning “uch fazali” mexanizmi oliy taʼlim 

muassasalarida inson kapitalini investitsiyalash samaradorligini ham keskin oshirish imkonini 

beradi.  

Taklif etilayotgan mexanizmning birinchi fazasi ish beruvchi, yaʼni mehnat bozorida 

tegishli soha bo‘yicha ishchi kuchining kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalariga yo‘naltirilgan 

bo‘lib, bunda talabalarga o‘qitiladigan umumkasbiy fanlar oliy taʼlim muassasasi tomonidan 

belgilansa, tanlov fanlari esa ish beruvchi korxonalarning yetakchi mutaxassislari (kadrlar 

bilan ishlash bo‘limi vakili, korxona menejari, korxona direktori, bo‘lim boshliqlari va h.k.) 

tomonidan tanlab beriladi. Jumladan, oliy taʼlim muassasasida ish beruvchilar tomonidan 

 
1 Muallif tomonidan tuzilgan 
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tanlangan fanlarni o‘qitishda oliy taʼlim muassasasi bilan ish beruvchi korxona va tashkilotlar 

o‘rtasida tuzilgan o‘zaro hamkorlik shartnomasi asosida uzoq korxonada yillik mehnat stajiga, 

yuqori kasbiy ko‘nikma va malakaga ega bo‘lgan yetakchi xodimlarini jalb etish maqsadga 

muvofiq deb hisoblaymiz. Shu bilan birgalikda, talabalarning malakaviy amaliyotlarini ish 

beruvchi korxona va tashkilotlar bazasida tashkil etish lozim bo‘ladi. Bu orqali talabalarga 

taʼlim berish jarayonlarining amaliyot bilan uzviy bag‘liqligini taʼminlashga erishiladi.  

Ishlab chiqilgan mexanizmning ikkinchi fazasi oliy taʼlim muassasalarining o‘z 

ehtiyojlariga yo‘naltirilgan bo‘lib, bunda talabalarga o‘qitiladigan umumkasbiy va tanlov 

fanlari bevosita oliy taʼlim muassasasi vakillari (ilmiy kengash aʼzolari, fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari va h.k.) tomonidan belgilab beriladi. Fanlarda tanlashda talabalarga ilmiy 

tadqiqot ishlarini tashkil etish, ilmiy tadqiqot ishlari, jumladan, ilmiy maqolalar, diplom ishi, 

magistrlik, nomzodlik va doktorlik dissertatsiyalarini yozish, ularni rasmiylashtirish, taʼlim 

berish bo‘yicha pedagogik mahoratlarini oshirishga qaratilgan fanlarga ustuvorlik qaratilishi 

maqsadga muvofiq. Talabalarning malakaviy amaliyotlarini bevosita oliy taʼlim muassasasi 

yoki ilmiy tadqiqot institutlarida tashkil etilishi lozim, deb hisoblaymiz.  

Taklif etilayotgan mexanizmning so‘nggi, uchinchi fazasi bevosita isteʼmolchiga 

yo‘naltirilgan bo‘lib, bunda umumkasbiy fanlar oliy taʼlim muassasasi tomonidan belgilansa, 

tanlov fanlari esa talabaning o‘zi yoki uning vakili (masalan, ota-onasi, yaqinlari, qarindoshlari) 

tomonidan tanlanishi maqsadga muvofiq. Ushbu faza o‘z biznesiga ega bo‘lgan o‘rta maʼlumotli 

jamiyat aʼzolariga yo‘naltirilib, ular kelajakda mehnat bozorida ish beruvchi sifatida ishtirok 

etishlari ehtimoli yuqori bo‘lgan aholi guruhlari hisoblanishadi. Ushbu fazada malakaviy 

amaliyotlarni tashkil etishda talabalarni oliy taʼlim muassasasi bilan turli ish beruvchi 

korxonalarga yo‘naltirish maqsadga muvofiq. Bu orqali korxona faoliyatini tashkil etish 

borasidagi ish beruvchilarning o‘zaro tajriba almashinuvi jarayonlari jadallashishiga erishiladi. 

Xulosa. Fikrimizcha, yuqorida bildirilgan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalarni inobatga 

olgan holda, oliy taʼlim xizmatlari orqali inson kapitalini rivojlantirish uzoq muddatli istiqbolda 

ularning mehnat bozoridagi faoliyati samaradorligini oshirish bilan birgalikda, yuqori 

daromadga ega bo‘lish imkoniyatlarini kengayib, bitiruvchilarning bandligini taʼminlash 

muammosini ham ijobiy hal etishga erishiladi.  
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