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BOIII MYXAPPUP:

HcanoBa ®epysa TysKHuHOBHA

TAXPUP XAU'BATH:

07.00.00-TAPUX ®AHJ/IAPU:

HOngameB AuBap IJprameBdd - Tapux ¢aHaapu
JIOKTOpH, cHécud daHsap HoM30A4H, mpodeccop,
V36exkucton Pecny6siukacu [IpesugeHTH
Xy3ypujaru /laBiaT 601IKapyBU aKaZleMHUsCH;

MagsianoB YkTaM MaxmacabupoBUd - Tapux
danapu  gokTopH, mTpodeccop, Y36eKHCTOH
Pecnny6iukacu I[lpe3upgeHTH Xysypupaaru JlaBaat
O0LIKApyBH aKa/JleMUACH;

XaspaTkyJsioB A6pop - Tapux ¢aHJapu JJOKTOPH,
JIOLEHT, Y36eKUCTOH JaBiaT >Kax0H THJLIapH
YHHUBEPCUTETH.

08.00.00-UKTHCOAUET ®AH/IAPH:

Kapsiub6aea Pas XokabaeBHa - HMKTHUCOJIUET
dannapu pokrtopu, npodeccop, TolKeHT AaBjaaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

Xypoiikysi0B CaaupauH KapuMoBUY — UKTUCOAUET
dansapu JoKTOpH, JAouLeHT, TOIIKeHT JAaBjaT
UKTUCOAUET YHUBEPCUTETH;

A3zu3oB lllep3o YKTaMOBHY - MKTHCOAUET haHIapH
JIOKTOpH, JIOLUEHT, Y30ekucToH Pecny6inkacu
Bo)XXOHa HHCTUTYTH;

Apa6oB Hypasu YpasnoBud - UKTUCOAMET daHIapH
JokTopy, mnpodeccop, CamapkaHj  JaBJjaT
YHUBEPCUTETH;

Xosi0oB AkTaM XaTaMOBHY — UKTHUCOAUET daHIapH
6yinya dancada gokrtopu (PhD), pmoueHT,
V36ekucTon Pecny6/mkacu [IpesujeHTH
Xy3ypujaru /laBaaT 601IKapyBY aKaJeMHUsICH;
[HagueBa /Jlungopa XaMuZOBHA - UKTUCOLUET
dannapu 6yitnya dasncada goxktopu (PhD), fouent
B.6, TOIIKEHT MOJIMA UHCTUTYTH;

[MakapoB KyamaT AmMUpPOBUY - UKTUCOLUET
daHsapy HOM30A4M, [JOLEeHT, TOLKeHT ax60opoT
TeXHOJIOTHUAJIApH YHUBEPCUTETH

09.00.00-PAJICADPA PAHJIAPH:

XakumoB Hazap XakumoBuu - dasncada daHmapu
JIOKTOpH, npodeccop, TOWKEHT JaBaaT UKTUCOLUET
YHUBEPCUTETH;

Axmnnuko  Kypaboir - dascada  dannapu
JokTopH, mpodeccop, CamapkaHj  JaBjar
YHUBEPCUTETH;

FaitoynsnaeB Otabex MyxammajueBud - dascada
dannapu foktopH, npodeccop, CamapKaHj AaBjaaT
4YeT THUJIAp UHCTUTYTH;

XomuMxoHOB MyMUH - dasicada dansapu JOKTOPH,
JoueHT, ’Ku33ax nejaroruka HHCTUTYTH;

HocupxomxaeBa F'yniHopa  AGAyKaxxapoBHA —
dancada dansapu HoM304H, A0LEHT, TOIIKEHT
JlaBJaT IOPUAUK YHUBEPCUTETH;

Typaues Bexpys Co6upoBud - ¢pancada danmapu
6yinua ¢ascacda gokropu (PhD), nouent, Byxopo
JlaBJIaT YHUBEPCHUTETH.

10.00.00-PH/10JIOTHUA PAHJIAPU:

AxmenoB Oiibek Camnop6aeBud - ¢usosorus
¢dansapu goKTOpPH, Npodeccop, Y36eKUCTOH AaBJIaT
’)KaXOH TUJIJIapU YHUBEPCUTETH;

KyuumoB Ulyxpat HopkusuioBu4y - ¢usosorus
daHsapu JOKTOpH, [AOLEHT, TOUIKeHT JaBJjaT
IOPU/JIUK YHUBEPCUTETH;
CamaxytauHoBa Mymappad HWcamyTauHOBHA -
dunosorus ¢paHsapu HOM304H, foleHT, CaMapKaHs,
JlaBJIaT YHUBEPCUTETH;

KyukapoB PaxmaH YpmaHoBUMY - ¢uJosorus
¢dansapu HOM30AH, AOIEeHT B/6, TOMIKEeHT AaBiaaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

IOHycoB Mancyp A6aysiaeBudY  -Guioa0rus
danmapy HoM3ogy, Y36ekucToH Pecny6/ukacu
[lpesugenTn Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBHU
aKaleMHUACH;

CanpoB Yayroek ApunoBuy - ¢uosorust paHnsapu
HOM30/IH, JIOLeHT, Y36eKucToH Pecry6iaukacu
[lpesugenTu Xxysypugard JlaBjaaT 6GoIIKapyBH
aKaJleMHSICH.

12.00.00-FOPH/IUK ®AHJ/IAP:

AxmepmaeBa Mapiwga AXaTOBHAa -  HOPHUAMK
dannap pokrtopu, npodeccop, TolkeHT JaBiaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

MyxutauHoBa ®upro3a A6aypalinioBHa — PUANK
¢dansap pgokropu, npodeccop, TomkeHT AaBaaT
IOPUANK YHUBEPCUTETH;

3ca”oBa 3amupa HopMypoToBHa - OpUIUK dpaHIap
JloKTOpH, podeccop, Y36ekuctoH Peciybinkacuzaa
XM3MaT KypcaTtraH wopuct, TouwKeHT JaBjiaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH;

XampokysoB baxoanp MamamapudoBuy - 0PUAUK
dansap pgoktopu, mnpodeccop B.6., KaxoH
HWKTHUCOLUETH Ba JUIJIOMATHSl YHUBEPCUTETH;
3ynduropoB llepson XyppamoBUdY - IOPUIUK
dansap  gokTopH, mpodeccop, Y30EKHUCTOH
Pecny6mkacu Kamoat XaBPCUBIUTH
YHUBEPCUTETH;

XariuToB XymBakT Canap6aeBud — OPUIUK PpaHIap
JokTopy, npodeccop, Y3bekuctoH Pecny6inkacu



[lpesugentu Xysypuzaru [JlaBjaT 60lKapyBU
aKaJleMHUACH;

AcapoB lllaBkat FaibysinaeBuY - OpUAUK daHIap
JIOKTOPH, JIOLEHT, Y36eKHCTOH Pecny6iMKacu
[Ipeaugentu xysypugaru JaBiaat 6olIKapyBU
aKaJeMUsICH;

YTemypaTtoB MaxMyT AXUMypaTOBUY - IOPUAUK
dansnap Homsozu, npodeccop, TomkeHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

CanpysnaeB Illax3op  AMXaHOBUY —  IOPUJAMK
dansnap HoM3oau, npodeccop, TOIIKEHT AaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

HOcynos Capgop6ek bBaxoaupoBud - HPUIHK
dansap JokTopH, [JoueHT, TOWIKEHT JaBjaT
I0pUJIUK YHUBEPCUTETH;

AvupoB 3adap AkTamMoBUY - WOPUAMK aHIAp
oyuinuya ¢ancada okropu (PhD), ¥Y36ekucron
Pecny6sinkacu Cynpanap (ol 0207¢ KeHraum
xy3ypugaru Cyabsap o1uid MakTabu;

Kypaes llep3soxn HOnpameBud - wpuAuK daHgap
HOM30/H, [JouleHT, TOIKeHT JaBjaT OPUAHK
YHHUBEPCUTETH;

Bab6amxaHoB Atabek /laBpOHOEKOBHUY - IOPHUJHK
danmap HoM3onu, poneHT, TomKeHT JAaB/iaT
IOPUJUK YHUBEPCUTETH.

13.00.00-IIEJAT OTUKA ®AHJ/IAPH:

XamuymoBa JuabJapxoH YpUHO60eBHA — Ne/Jaroruka
dannapu gokropu, npodeccop, TolikeHT AaBjaT
IOPUJIUK YHUBEPCUTETH;

H6parumosa 'ysiHopa XaBa3aMaToOBHA - MeJjaroruka
dannapu gokrtopu, npodeccop, TolkeHT AaBjaT
WKTHUCOLUET YHUBEPCUTETH;

3akupoBa ®epysa MaxMynoBHa - Hejaroruka
dansapu JIOKTOpH, TolkeHT axbopoT
TEXHOJIOTUAJIAap  YHUBEPCUTETH  Xy3ypHJaru

neJaroruk  KaJpJapHU Kaita Taiépsaam Ba
YJIAPHUHT MaJlaKaCHHU OLIMPUII TaPMOK MapKasH;

TansanoBa Illoxupga 3aliHMEeBHa - meJaroruka
dbaH/Iapu JOKTOPH, AOLEHT.

19.00.00-1ICHX0JIOTHA PAHJIAPH:

KapuMmoBa Bacuna MaMaHOCMpOBHaA — ICHUXO0JIOTUS
dansnapu fokTopH, npodeccop, Husomuit Homujaru
TouIkeHT AaB/IaT NeJaroruka yHUBEpPCUTETH;

XaiuToB Oib6ek JmboeBrUY — KUCMOHUM Tap6uUs Ba
cropT 6yiKnYa MyTaxacCUCJAAapHU KaiTa TauépJali
Ba Ma/IaKaCUHHU OLIMPHUII WUHCTUTYTH, NCUXOJIOTUS
dansapu gokTOpH, mpodeccop

YmapoBa Hasbaxop IllokMpoBHa - TNICHXOJIOTHA
dannapu foKTOpH, JoLeHT, Husomuil Homujaru
TomkeHT [JaBjaT MNeAaroruka yHUBEPCUTETH,
AmaJuii ncuxosiorusicu kadepacu Myaupy;

AtabaeBa Hapruc batupoBHa - mCHUX0JIOTHS
daHsapu JoKTOpH, JAoueHT, Husomuil Homujaru
TolUKeHT AaB/aT NeAaroruka yHUBEPCUTETH;

Koaupos 06uz CadapoBuy — ncuxosiorust paHaapu
noktopu (PhD), Camapkang Bunost UUB Tu6ouér
OVJIMMH IICUXOJIOTUK XU3MaT OOILIJIUFH.

22.00.00-COLIMOJIOTHA PAHJIAPHU:

JlatunoBa Hopupa MyxTapkaHOBHA — COLIMOJIOTHS
¢dansapu  goxTopu, Tmnpodeccop, Y30eKUCTOH
MWIJIMA YHUBEpPCUTETH Kadeapa My IUPH;

CeutoB Asamar [IjsaToBu4 - conuosiorus panaapu
IokTopy, Tmpodeccop, Y36eKUCTOH  MHJLJIAHA
YHUBEPCUTETH;

ComukoBa llloxuma MapxabGoeBHa - COLMOJIOTHSA
dansapu  goxTopu, Tmpodeccop, Y30eKUCTOH
XaJIKApO MCJIOM aKaJeMUSCH

23.00.00-CHECHH ®AHJIAP

HaszapoB Hacpuaauu ATaky/jioBud —CUécui dpaHIap
noktopy, ¢ancada dansapu JOKTOPH, mpodeccop,
TolKeHT apXUTEKTYypa KypUJIULI UHCTUTYTH;
ByTaeB YcMmonkoH XalipysiaeBUd —CUécUil paHIap
JLOKTODH, JIOLIEHT, V36ekucTon MUJLTAM
YHUBEpCUTETH Kadeapa MyaupH.

OAK PyiixaTtu

Maskyp xypHan Basupsap Maxkamacu xy3ypugarua Oauit atrectanusa koMmuccusacu Paécatununr 2022 iua 30
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daHapu 6yHiYa UMK Japakaaap 6yHAnda AuccepTalysjiap aCoOCUH HaTHXKaJJapUHH YOTI STUII TABCHUS STUJITaH

WJIMUM HawpJap pyixatu (PyiixaTra) KupUTUITraH.

HxTumMomnii-rymanurap ¢paH/JIapHUHT
[,0/13ap6 MyaMMOoJIapH 3JIEKTPOH KyPHATH
1368-coH/M TYBOXHOMA OGUJIAH AaBJaT
py#xaTura OJIMHIaH.

Myaccuc: “SCIENCEPROBLEMS TEAM”
MacbyJHUSTH YeKJIaHTaH KaMHUSIT.

TaxpupusaT MaH3WIH:

TowkeHT maxpy, Akkacapoit TyMmanu, Knuuk
Beméroy kyyacy, 70/10-yii. J1eKTPOH MaH3WUT:
scienceproblems.uz@gmail.com

Tenerpam kaHaJs:
https://t.me/scienceproblems uz



mailto:scienceproblems.uz@gmail.com
https://t.me/scienceproblems_uz

MYH/JAPHKA
07.00.00 - TAPUX ®AHJIAPU

Mawmapaxca6oe bobup HopmymuH yrau
CAYJIUA APABUCTOHUJIATHY Y3BEK MYXO0XKUPJIAPU TAPUXU: MYBAD®DAKUATIIU
ACCUMUIALMA BA UYKOTUITAH MUJIJTUN UAEHTUKITHK ..ooovreeereeeeessnsssesesssssssssssssssessens 8-17

Xatioapoe A60dyaxodu Axmadanu yrau
XIX ACP OXHUPH - XX ACP BOILIJTAPUJA ®APFOHA BUJIOATHUJA BOF/IOPUYUJINK BA
TOMOPKAUNJIUKJIATH Y3TAPUIIITIAP .....ooovvvveevessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 18-22

Hazapos A3usbek Exy6icoHosuy
TYPKUCTOH F'EHEPAJI-TYBEPHATOPJIUTUJA UJIMUW YKAMUATJIAP: TAPUXIIYHOCJIUK
TAXTIUTIH ...oeeereeeeseesessessessesssesssssses s esss s st s s RsRR e 23-31

Abdulloyev Jamshed Izzatulloyevich
MARKAZIY OSIYO MAMLAKATLARIDA CHEGARA VA SUV MUAMMOLARINING VUJUDGA
KELISH ASPEKTLARI VA BUGUNGI RIVOJLANISH BOSQICHI ...cveerrereereeeseesreessessseeseessesssessseens 32-36

acunoe Baxodup A6dyanaesuy 3
Y3BEKUCTOH CCPIA COBET UKTUCOJUETH ACOCJIAPU IIAK/IJIAHUILIMHWHT AUPUM
MACAJIAJIAPH (19171937 HI.) coerrererrerretreesesssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesas 37-41

Ismailov G'afurjon Xasanovich
TURKIYADAGI O‘ZBEK TEKKE (TAKIYA)LARIDAN BIRI “SULTONTEPA TEKKESI”
MUSOFIRLAR UCHUN TUTGAN O RNI .oceereereereereereireeresseesessessesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 42-46

Raxmatulloyev Murodjon Xikmatulloyevich
BUXORO VILOYATIDA OMMAVIY AXBOROT VOSITALARI TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISHGA
OID ISLOHOTLAR ..ooieriireeeisseteessessssessessssssssssssessssssss s ssssssessses s s s 47-50

Elmurodova Nilufar Baxtiyorovna
SHARQ VA G’ARB UYG'ONISH DAVRI MADANIYATI: QIYOSIY TAHLIL ..o 51-55

Haguddunosa Xocusim PaswanosHa
BYXOPO BOXACH AXOJIMCHU OUJTABUN MAPOCUMJIAPU TAPUXUTA IONP
MABIIYMOTUITAP ettt s bt e 56-60

08.00.00 - UKTUCOAUET ®AHJIAPU

Zhang Hongzhi, Wu Bo
RUMOR RESILIENCE: HOW BUSINESSES ECONOMICALLY RESPOND TO STOCHASTIC RUMOR
SPREAD ..ottt s s RS 61-66

Ibrayimova Dilnoza Abdisheripovna
MINTAQADA O0ZIQ-OVQAT MAHSULOTLARI ONLINE SAVDO MARKETINGINI

RIVOJLANTIRISH ISTIQBOLLARI ..ottt seressssssesssessssssessesssssessesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssans 67-72
Nayimov Shoxruh

PROBLEMS OF FORMATION AND MANAGEMENT OF COLLATERAL PORTFOLIO OF A
COMMERUCIAL BANK .oottietrtteesseseesessesesssessesssesssssssssessssssessesssessssssss s ssssses s sssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssans 73-79



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu NeS/6 (3)-2023

Maxkamov Navruzjon Tuxtamishovich

ISSUES OF APPLICATION OF QUALITY MANAGEMENT IN THE SOCIO-ECONOMIC
DEVELOPMENT OF ENTERPRISES AND ORGANIZATIONS FOR THE PURPOSES OF THE
DEVELOPMENT STRATEGY OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN ....covnmesinesesssseessessennns 80-88

Paxmamyanaes bex300 Paxmamyanaesuu
XHU3MAT KYPCATUII COXACUHU PUBOKJIAHTUPUILIHUHT YCTYBOP
MACATIATIAPH .....oeeeeeereeresressessessessessessessessessessessessessesses s s s ses s s s s s s s s s s s s s s s s ses s ssenssnes 89-95

Abdullayeva Zamira Muxtarovna
MEHNAT BOZORI TALABLARIGA OLIY TA’LIM XIZMATLARI MODELLARINI
MOSLASHTIRISH oottt sessessesseessesssssessessssssssssssse s s s s sssessssssss s sssssss s sassssesssssssssessssssssanesns 96-102

Hmomoes Xoamypod Hopkynosuu, llapunos Tyakux Caudaxmedosuu
UKTUCOAUETHUHT TPAHC®OPMALUAJIALIUIIN ITAPOUTHIA JABJIAT-XYCYCUH
IMEPUKYUJIMTUHUHT IHAKJIJIAPU, MOZJEJIJIAPU BA MEXAHU3MJIAPH ... 103-114

Ipeawies AxmadncoH MaxmyOoxcoH Jrau
TUXKOPAT BEAHKJIAPU ®AOJIUATUT'A TABCUP 3TYBUYU PUCKJIAPHU AHUKJIAIL BA
BOHIKAPUII METOAOJIOTUACUHU TAKOMUJIJIALITUPHIL ......ooeeevrreerrereseressseneninns 115-122

09.00.00 - PA/ICAPA PAHJ/IAPH

Imomova Nozimaxon Avazxonovna
JAMIYAT FAROVONLIGI TUSHUNCHASI VA UNING O‘ZIGA XOS IJTIMOIY-FALSAFIY
XUSUSIYATLARI ettt sessssess s e sssss s ssa e s sassesshs e s sesseassbasesssesssnsssanesssesssnsssanessssssnsssansssssen 123-129

Qodirov Davronbek Hoshimovich
ABULQOSIM QUSHAYRIY VA UNING ILMIY FAOLIYATTI ..ot ssessesssessennens 130-133

Jabborova Saodat Sattorovna
SHARQ MUTAFAKKIRLARINING MA’'NAVIY SALOHIYATNI YUKSALTIRISHDA QO‘SHGAN
3 1 T2 Y (TP 134-142

10.00.00 - PH/I0JIOTHA PAH/IAPH

Tuxtasinova Mahliyoxon Shavkatjon qizi
L.Z.BUDAGOV LUG'ATIDA ESKI O‘’ZBEKCHA SOZLARNING EKVIVALENTLAR YORDAMIDA
/005 007N\ ) 5 | TP 143-149

Narmuratov Zayniddin Radjabovich
INGLIZ VA O’ZBEK TILLARIDA TA’LIM VA ILM MAZMUNLI FRAZEMALARDA EKVIVALENTLIK
IMASALAST et e e e E s 150-154

Urazaliyeva Mavluda Yangiboyevna
UZBEKCORPUS.UZ PLATORMASIDA MORFOLOGIK TAHLIL INTERFEYSI VA DASTURIY
TAMINOTI ccoiteeieeenser e ses s ses s ses s s s s 155-160

Mirzayeva Yelena Sa’dullaevna
O‘ZBEK MENTALITETI VA AXBOROTNI IDROK ETISH ...coieririeerriisererseeseesessessesesssessessesens 161-166

Alimjanova Shohsanam Azamat qizi
INGLIZ TILIDAGI KO'P MA‘'NOLI IBORALARNI OZBEK TILIGA TARJIMA QILISH

6



SCIENCEPROBLEMS.UZ-Uscmumouii-eymanumap gpannapuune 00a3apo mMyammonapu NeS/6 (3)-2023

L8100 50 50 2 167-171

Iskandarova Shamsiyabonu Ulug‘jonovna
BADIIY ADABIYOTDA MUALLIF VA TARIXIY QAHRAMON O'RTASIDAGI G'OYAVIY BOG'LIQLIK
MASALASI (Laila Lalamining “Mavrning hisoboti” asari tahlili asosida) ... 172-176

Hamroqulova Marjona Nabijon qizi
“MAHBUB UL-QULUB” ASARIDAGI FRAZEMALARNING SEMANTIK-USLUBIY
XUSUSIYATLARI ottt sees s ses s ss s s s sess s st sess s s sess s sesssesssesssesssesssesssssssesssssans 177-181

12.00.00 - OPH/JHK PAHJIAP

3yagukopoe lllepsod Xyppamosuy
KOHYHUYUJIUK TAJTATACU KYMUTA BA KOMUCCUAJIAPUJA JENTYTATJIAP
GAOJIMATUHU AHALA TAKOMUJIJIALLTUPHUII MACAJIAJIAPH ... 182-191

Tannubaes YmudxcoH llepza3uesuy 3
OCOBEHHOCTHU MPUBJIEYEHUA K AIAIMUHUCTPATUBHOU OTBETCTBEHHOCTH 3A
[TIPABOHAPYHIEHUA B COEPE UHOOPMALNHN. ... sesssssssssssssssssssssesnes 192-199

13.00.00 - IEJATOTHKA PAH/IAPH

Iminakhunova Iroda Huseynovna
THE MOST IMPORTANT REQUIREMENTS THAT ENSURE EFFECTIVE PEDAGOGICAL

CONTROL OF STUDENTS' SELF-EDUCATIONAL ACTIVITIES oo rereeee s sesesesesens 200-206
Usmanaliev Khusniddin

INTERCULTURAL COMPETENCE IN THE TEACHING PROCESSOF A FOREIGN

LANGUAGE oottt eesesesesstees e sssssssssessasssesssssesssess st ssssesssessesssanasssessenssanessaenssesssanessannssanassnssnnnns 207-219

Madaminov Uktam Ataxanovich
ELEKTRON TA’LIM MUHITIDA FANLARNI MOBIL TEXNOLOGIYALAR ASOSIDA O‘QITISH
IMET ODIKAST oottt ettt seeesesesstees s sesesssseesssesesessssessssesssesssnassssssessseasssessenssanessasnssenssanessannssanassnssnnnas 220-224

Yuldasheva Dilfuza Qodirovna
TURIZM YO‘NALISHI TALABALARIGA INGLIZ TILIDA SOHAVIY LEKSIKANI O‘RGATISH
USULLARI «eoettetrserssesssesssesssesssesssessssssssssse s 225-229

Tohirova Shohsanam Yunusovna
THE IMPORTANCE OF CASE TECHNOLOGY IN PRACTICAL ENGLISH CLASSES IN NON-
PHILOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS oottt sesesee e eesesesesesese s esssssssnness 230-236

Nuriddinova Muyassar Muhiddinovna
ORGANIZING PHYSICAL EDUCATIONAL EVENTS WITH PRESCHOOL CHILDREN ........... 237-242

Raxmatova Mexrinoz Majitovna
YOSHLAR MA’'NAVIY SALOHIYATINI YUKSALTIRISHDA INNOVASION TARGIBOT

TEXNOLOGIYALARINING SAMARADORLIGI ..o sessessssenses 243-247
Sheraliyev Odiljon

TALABALARNING DIGITAL KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK-
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI .t ss s ssssssssssnses 248-254



s c C WXTUMOMM-TYyMaHUTap ¢paH/IapHUHT
I E N E 0J13ap6 MyaMMoJ1apH. -Ne S/6(3)-2023.
ISSN: 2181-1342 (Online)
pROBLEMS'UZ https://scienceproblems.uz

09.00.00- ®aacaga pauaapu

Imomova Nozimaxon Avazxonovna
Farg‘ona davlat universiteti
“Sotsiologiya” kafedrasi v.b.dotsenti
sotsiologiya yo‘nalishi bo‘yicha f.f.d.(PhD)

JAMIYAT FAROVONLIGI TUSHUNCHASI VA UNING O‘ZIGA XOS IJTIMOIY-FALSAFIY
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada, Mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlarning yangi bosqichi bugun
xalqimizning ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarini tubdan yaxshilashda asosiy zamin ekanligi yoritilgan. O‘tkazilgan
tadqgiqot natijalariga ko‘ra, mexnat migratsiyasi aholi daromadlari va turmush darajasini oshirish va jamiyatimiz
farovonligini ta’'minlashda eng muhim omil ekanligi ilmiy asoslangan. Shuningdek, mexnat migratsiyasi iqtisodiy
taraqqiyoti ta’siriga aloxida to‘xtalib giyosiy taxlil asosida xulosa va takliflar tagdim qilingan.
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Abstract. In this article, it is explained that the new stage of the reforms being carried out in our country is
the main ground for the radical improvement of the socio-economic conditions of our people. According to the
results of the conducted research, it is scientifically proven that cocktail migration is the most important factor in
increasing the income and standard of living of the population and ensuring the well-being of our society. Also,
conclusions and suggestions are presented on the basis of comparative analysis, focusing separately on the impact
of cocktail migration on the economic development.
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Kirish. Mehnatsevarlik o‘zbek xalqining eng ajoyib va go‘zal fazilatlaridan biridir. U
ganday tuzumda yashamasin yaratishdan, mehnat qilib kun ko‘rinishdan, farzandlarini
ham mehnat gilishga o‘rgatishdan to’xtamagan. Aholini mehnat migratsiyasi bozor iqtisodiyoti
va jamiyatimiz farovonligi ta’'minlanishini siyosatimiz talablariga mos ravishda yangi
ko‘rinishga ko‘taradi va mehnatga yangi munosabatlarni shakllantiradi.

Jamiyatimiz sohalaridagi tarkibiy o‘zgarishlarning migratsiya jarayonlarining
rivojlanishiga ta'siri, Prezident Shavkat Mirziyoyev taqdim etgan Yangi O‘zbekistonning
strategik  ustuvor  yo‘nalishlari  “2017-2021-yillarda  O‘zbekiston = Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi”da belgilab
berilgan. Shuningdek,0‘zbekistonda keyingi islohotlarning muhim va magqsadli vazifalarini aks
ettiruvchi 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot strategiyasi loyihasida belgilab berilgan
ustuvor yo‘nalishlardan biri “Harakatlar strategiyasidan - Taraqqiyot strategiyasi sari”
tamoyili ilgari surilayotgani bejiz emas. Avvalo, Harakatlar strategiyasidagi har bir yo‘nalishni
taraqqiyotning yangi ko‘rinishida mantiqiy asosda rivojlantirish hamda jamiyat farovonligini
yangi ustuvor natijalarga erishish nazarda tutilmoqda.

Taraqqiyot strategiyasida ko‘zda qonun ustuvorligini ta'minlash, konstitutsiyaviy
islohotni hayotga izchil tatbiq etish, milliy iqtisodiyotni rivojlantirish, kuchli ijtimoiy siyosatni
amalga oshirish, ma'naviyatni rivojlantirish, shuningdek, global muammolarga
O‘zbekistonning munosabati, xavfsizlik va tashqi siyosat borasidagi muhim vazifalar gamrab
olingan bo‘lib, mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan islohotlar xalqimizni rozi qilishga hamda
Yangi O‘zbekistonning xalgaro maydonda keng e’tirof etilishiga xizmat gilmoqda. Bu esa
mamlakatda amalga oshirilayotgan yangi bosqichdagi islohotlar, olib borilayotgan pragmatik
ichki va tashqi siyosatning qanchalik to‘g‘ri va samarali ekanidan dalolat beradi.

Shu o‘rinda yurtboshimizning “bir hayotiy haqigatni ta’kidlamoqchiman - bugun zamon
har qachongidan ham tezlashdi. Farovonlik oshgani sayin aholimizning talab va ehtiyojlari ham
ortib bormoqda” [1] degan tamoyil asosida xalqimiz hayotini tubdan yaxshilash bo‘yicha olib
borayotgan keng ko‘lamli ijtimoiy islohotlarga guvoh bo‘lamiz.

Mamlakatimizda aholi ehtiyojlarini ortishi mehnat migratsiyasini jadal suratda ortishiga
sabab bo‘lmoqda. Aholi migratsiyasi oz navbatida jamiyatimiz iqtisodiyotiga va jamiyat
farovonligiga sezilarli darajada hissa qo‘shmoqda.

Hozirgi kunda mehnat migratsiyasini yangi ijtimoiy munosabatlarning tarkib topishi
jarayonida ijtimoiy mubhit falsafiy jihatdan tahlil qilish masalasi muhim ilmiy ahamiyatga
egadir.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Xalgaro mehnat migratsiya jarayoni
ishtirokchilarini tavsiflovchi asosiy tushunchalarni talgin qilishda, aholi harakatining mohiyati
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va rolini tushunishda yagona yondashuvning yo‘qligi turli nazariyalarni har tomonlama ko‘rib
chiqish va ulardan eng aniq ilmiy nazariyalarni aniqlashni taqozo etadi.

Bizning fikrimizcha migratsiya jarayonini talqin qilishda jamiyatning barcha sohalari
nuqtai nazardan ilmiy tahlil etilishi davomida migratsiya mustqail fan (migratsialogiya) sifatida
shakllanishi barcha sohalar migratsiyani ijtimoiy iqtisodiy, siyosiy, ma’'naviy, demografik
xususiyatlari talqin etib, ular har tomonlama ilmiy tahlil qilinib tadqiqot natijalari, boshqa
tarmoq sohalar o‘rtasidagi aloqalarni ochib berishga xizmat qiladi.

Shu o‘rinda, mehnat migratsiyasini asosiy yo‘nalishlarini o‘rganishda:

- Al Kuzminni ilmiy tasnifiga nazar solsak, migratsiyani yettita asosiy
yondashuvini - demografik, sotsiologik, tarixiy, huquqiy, psixologik, falsafiy va iqtisodiy
yo‘nalishlarini kuzatishimiz mumkin. Unda asosan muhojirlarning yangi ijtimoiy, madaniy va
etnik muhitga moslashishi bilan bog‘lig muammolarga qaratilgan nazariyalar ilgari surilgan.
Donor va ratsipiet mamlakatlarning aholi potensiali ko‘p jihatdan migrantlar shaxslararo
munosabatlarga, vatandoshlar jamoalarining mavjudligiga (diaspora), oilaviy va do‘stlik
rishtalariga, etnik guruhning migrant xalqining tarixiy an’analariga bog‘liqligi yoritilgan.

- A.Sovi, A.Landrilar demografik holatni tahlil qilib, migratsion jarayonni aholi
populyatsiyalarini (umumiy aholi soni) ortishi bilan bog‘liqg muammolarni o‘rgangan.

- Tarixiy yondashuv barcha davlatlar, mintaqalar va butun dunyoda migratsiya
harakati tarixiga oid manbalar, shuningdek, mehnat migratsiyasi sohasidagi ilmiy
tadqiqotlarda migratsion harakatning rivojlanish tarixiga oid nazariyalar D.S. Shelestov, V.M.
Kabuzan, V.A.Ionsev[8] kabi olimlar tomonidan o‘rganilgan.

- Shu o‘rinda O‘rta Osiyo xalqlari tarixiga oid sarkarda Amir Timur boshqaruvida,
aniqrogi, 1342—1405 yillar orasida Temur davlatini barpo etish, qo‘shni mamlakatlar va
xalglar bilan bo‘lgan munosabatlar, savdogar va sayyohlarga alohida e’tibor qaratilishi o‘sha
davrda shakllangan migratsiyaning barcha ko‘rinishidagi harakatlar = Movarounnahrning
ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy, ma’naviy rivojiga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi.

- Psixolog  V.I.Perevedentsev, T.I.Zaslavskaya, @ V.M.Moiseenkolar ilmiy
yondashuvida migratsiyani harakatlantiruvchi omillari bilan bir gatorda Shaxs va guruh
o‘rtasida sodir bo‘ladigan munosabatlar, ularning xulg-atvorini o‘rganishga urg‘u berdi.

- V.I. Mukome], E.S. Painlarning huquqiy yondashuvi turli toifadagi muhojirlarning
huquqiy ximoyalanganligini aniqlashga qaratilgan. xalgaro va ichki huquq normalarini
tayangan holda migrantlarning asosiy huquglarini tartibga soluvchi huquqiy normalar, qonun
hujjatlarini ishlab chiqish va har ikki tomon manfaatlarini himoya qiluvchi siyosatni amalga
oshirish imkoniyatlarini ishlab chigishga garatilgan.

- Iqtisodiy yondashuv universal hisoblanib, ushbu yondashuv doirasida
migratsiyani  o‘rgangan  rossiyalik mutaxassislardan L.A.Abalkin, G.S.Vitkovskaya,
J.A.Zaionchkovskaya, L.L.Rybakovskiy, A.V.Topilinlar hisoblanadi. Ularning ilmiy tadqiqotlarida
migratsiya jamiyat ehtiyojlariga muvofig mehnatga layoqatli aholining tartibga soluvchi
omillaridan biri sifatida mehnat resurslarini ularning malaka darajasiga qarab qayta
tagsimlash katalizatori, mehnat bozorida raqobatni oshirish va rivojlanishiga sabab bo‘ladi.

Muhokama va natijalar. Biz, migratsiya harakatining qaysi turlari haqida so‘z
yuritmaylik, migratsion jarayonlarning barchasida birlamchi ehtiyojlaariga (tirikchilikka)
bo‘lgan iqtisodiy ehtiyoj bilan uzviy bog‘ligligi ifodalanib, ya'ni iqtisod migratsiyasi birinchi
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navbatda mehnat migratsiyasini tashkil etadi. Mehnat migratsiyasi jarayoning mehnat bozorida
tagsimlanadi.

Taraqqiyotning hozirgi bosqichida iqtisodiyotining oldida turgan dolzarb
muammolardan biri mehnat bozorini shakllantirish va samarali rivojlantirishdir. Tadqiqotchi
V.A.Pavlenkovning fikricha, bozor iqtisodiyotida mehnat bozori yollanib ishlashga loyiq
kishilarning barchasini: ham yollanma mehnat bilan band bo‘lganlar, ham band bo‘lmaganlarni
qamrab oladi. Ba’zi bir tadqiqotchilar mehnat bozorini ish haqi va daromadlarning erkin
harakati orqali mehnatga talabni va ishchi kuchi taklifini o‘zini-o‘zi tartibga soluvchi mexanizm
sifatida talqgin qgiladilar.

Jamiyat farovonligining o‘ziga xos jihati shundaki, mamlakatdagi islohotlarning
navbatdagi bosqichlaridan biri iqtisodiyotni rivojlantirish; iqtisodiyotni tiklash va yangi ish
o‘rinlari yaratishning mustahkam poydevori sifatida mahalliy xomashyo asosida mahsulot
ishlab chiqarishni kengaytirishga qaratilgan. Mamlakatda jamiyatning hozirgi rivojlanishi
ishchi kuchining iqtisodiyot tarmogqlari va jamiyat bo‘yicha tagsimlanishi bilan tavsiflanadi, bu
esa mehnat resurslarining davomiy tagsimlanishiga olib keladi.

Tadqgiqotlar natijasiga ko‘ra, 2000 yilda aholi orasida kichik biznes va xususiy
tadbirkorlik sohasida ish bilan band bo‘lganlar soni 4,5 million kishidan ko‘prog‘ini tashkil
etgan[9] bo‘lsa, 2010 va 2021 yillarda esa bu ko‘rsatkich 8,6 va 10,6 million kishini tashkil
etdi[10]. 2000 yilga nisbatan ushbu sohada band bo‘lganlar soni 6,1 million kishiga, ya'ni
2,35[5] marotaba ortdi. Mamlakat iqtisodiyotida band bo‘lganlarning umumiy sonida kichik
biznes va xususiy tadbirkorlikning ulushi 2020 yilda 73,8 foizni tashkil etdi, 2000 yilda esa bu
ko‘rsatkich 49,7 foiz band bo‘lganlarni tashkil gilar edi.

Jamiyatimizni farovonligiga ulkan hissa qo‘shgan qurilish sohasida 2020 yil oxirida 71
foizni (2000 yilda esa 38,4 foiz), sanoatda 25,8 foizni (2000 yil — 12,9 foiz) tashkil etdi. Bunda
ishchi kuchiga bo‘lgan potensialni ortishi natijasida ichki migratsiya harakati ortishi
bandlikning yuqori darajada ta’'minladi.Ushbu faoliyatining barqarorligi hozirgi va kelajakda
tashqi mehnat migratsiyasini sezilarli darajada kamaytirishi mumkin.

Jamiyatimizda mehnat migratsiyasi jadallik bilan ortib borishini sabablaridan biri aholi
zichligi hisoblanadi. 2022 yil chorak holatiga ko‘ra, Ozbekistonda doimiy aholi soni 35,4 mln
kishini tashkil etib, 2021 yilga nisbatan 738,3 ming kishiga yoki 2,1 foizga o'sdi[10]. 2023
yil holatiga ko‘ra mamlakatimizda doimiy aholi soni 36,372,276 6] tashkil qilmoqda.

Mamlakatimizda aholi zichligi — har kv. km.ga 78,9 nafar kishiga teng. Bu 2021 yilning
2022 yilning yakuniga (77,3 kishi) nisbatan 1,6 kishiga ko‘pdir. Hududlar kesimida tahlil gilsak;
(2.2. tablitsa)

2.2. tablitsa[11]
2022 yilda xududlar kesimi bo‘yicha aholini zichligi ko‘rsatkichi

Ne Xududlar har kv. km.ga
1 Toshkent shahrida 6428,2
2 | Andijon viloyatida 760,1
3 Farg'ona viloyatida 578,9,
4 Namangan viloyatida 395,8
5 Samargand viloyatida 241,5
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6 Navoiy viloyatida 9,3
7 Qoraqalpog‘istonda 11,7
8 Buxoro viloyatida 49,3
9 Jizzax viloyatida 68,4
10 | Qashqgadaryoda 119,8

* Jadval muallif tomonidan ishlab chiqilgan

Demak, aholining eng yuqori zichligi Toshkent shahrida har kv. km.ga 6428,2 nafarni
tashkil etadi. Eng past ko‘rsatkichlar Navoiy viloyatida — 9,3 kishida qayd etilgan.

2022 yilning boshida aholi soni 35,27 mln kishini tashkil etgan bo‘lsa, ikkinchi yarmida
130 mingga bordi. Aynan, shaharda aholi soni 18,02 mln kishini (jami aholining 50,9 foizi),
qishloq aholisi esa 17,4 mln kishini (49,1 foiz) tashkil qildi. Mamlakatimizning zamonaviy
taraqqiyoti, jadal suratlarda sanoat markazlarini rivojlanishi natijasida qishloq aholisining
migratsiyasi yangi ishchi kuchiga bo‘lgan talabni ortishiga olib keldi.

Shu o‘rinda, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Xorazm viloyatining bir qator
tumanlaridan mamlakatimiz poytaxti Toshkent shahri va Toshkent viloyatlariga sezilarli
darajada aholi oqimi kirib keladi, bu esa ichki migratsiyani shakllantiradi va jamiyat iqtisodiy
ijtimoiy sohasini rivojlanishiga olib keladi.

Shuni alohida ta'kidlash kerakki, respublikamizda 70-80 ming nafar yoshlar oliy o‘quv
yurtini tamomlamoqda, lekin mutaxassisligi bo‘yicha ish o‘rinlarni yetarli emasligi, nisbatan
ish haqining pastligi, mehnat bozorini torligi oliy ma’lumotli yoshlarni xorijiy mamlakatlarda
ish izlashiga sabab bo‘ladi. Ogibatda oliy ma’lumotga ega bo‘lgan shifokor va muhandislar,
dasturchi hamda texnologlar chet mamlakatda mehnat migratsiyasini amalga oshirishi,
intellekt ko‘chishi “brain drain”)jarayonlariga[12], ya’'ni mamlakat ziyolilarining muhojirlikka
ketishiga sabab bo‘lmoqda. Misol uchun, Yevropa yoki Amerika Qo‘shma Shtatlarida axborot
texnologiyalari sohasida dasturchining o‘rtacha maoshi taxminan 6-10 mingdan ortigni tashkil
qilsa, Rossiyada bunday mutaxassisning oylik maoshi taxminan 1,5-2 ming dollarga boradi.

Respublikada keng ko‘lamli investitsiya siyosati olib borilmoqda. Iqtisodiyot
tarmogqlarni modernizatsiya qilish, jalb gilingan investitsiyalarning samaradorligini oshirish
yo‘lga qo‘yilmoqda. Jumladan, tashqi (xorijiy kreditlar, migrantlar oz oilalariga yuborgan
mablag‘lar va boshqalar) va ichki mablag’ (aholining shaxsiy mablag'lari, tijorat banklari
kreditlari, xususiy tadbirkorlik va boshqalar) hisobidan mamlakat yalpi ichki mahsulotida
investitsiyalar ulushining ortishi kuzatilmoqda. Investitsiyalar ulushi 2020-yil natijalariga
ko‘ra mamlakat yalpi ichki mahsulotidagi 37 foizga yetdi va dinamik o‘sish tendensiyasi
kuzatildi[2], bu ko‘rsatkich o'z navbatida jamiyatimizni turli sohalari rivojiga katta hissa
go‘shmoqda.

Dissertant O‘zbekistondagi bandlik darajasi, tashqi va ichki mehnat migratsiyasi
jarayonlariga ta’sir ko‘rsatuvchi muhim ijtimoiy-iqtisodiy omillarni tizimlashtirgan.
Jamiyatimiz farovonligini ta'minlanishida mehnat migratsiyasi harakatchanligini ko‘tarilishi va
pasayishiga ta’sir etuvchi omillar tahlili o‘tkazildi.
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2.1.Jadval

Igtisodiyotda xususiy tadbirkorlik va kichik
biznesning ulushini oshirish

Mamlakat ichidagi ish hagi darajasini
ashirish

Migrant cilalariga psixologik yordamni
oshirish

- Mam lakat hududlarining ijjtimoy-
igtisodiy rivoj lanish darajasini oshirish

gayta tayyorlash dastu
ashirish

b —
-
'

*Kadean myarnrug momoHudaH uwi1ab YuKuI2aH

“2022-2026-yillarda Yangi O‘zbekistonni rivojlantirish strategiyasi’ning muvaffaqiyatli
amalga oshirilishi mamlakatda bandlik va ishsizlik darajasini sezilarli darajada pasayishi,
farovonlik darajasining oshishi, tashqi mehnat migratsiyasini kamayishiga erishish kutilmoqda.

Xulosa. Mamlakatlarda migratsiya jarayonlarining rivojlanish xususiyatlarini tahlil
qilish natijasida quyidagicha xulosalarga kelish mumkin:

- 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot strategiyasi loyihasida belgilab berilgan
ustuvor yo‘nalishlardan biri “Harakatlar strategiyasidan - Taraqqiyot strategiyasi sari”
tamoyilidagi iqtisodiy o‘zgarishlar, yangi ish o‘rinlarni yaratish, yoshlar bandligini ta’'minlash,
aholi farovonligini oshirish, mehnat migratsiyasini tartibga solish orqali harakatni kamayishiga
imkon berdi;

- O“zbekiston bilan tashqi mehnat migratsiyasi bo‘yicha ishonchli hamkorlik gilayotgan
mamlakatlar bilan yanada mustahkam aloqalarni yo‘lga qo'yilishi talab etiladi. Shu o‘rinda,
hukumatimiz tomonidan chet eldagi mehnat muhojirlarimiz huquqlarini himoya qilishni
takomillashtirish;

- O‘zbekiston global migratsiya jarayonlari faol ishtirokchisi hisoblanadi. Shuni
kuzatishimiz mumkinki, oxirgi 30 yil ichida O‘zbekistonni doimiy yashash uchun tark etgan
aholi soni 1,67 million kishini tashkil etadi

O‘zbekistondan mehnat migratsiyasi jarayonlarini takomillashtirish, qonuniy
migratsiyaning aniq va qulay mexanizmlarini yaratish orqali aholini noqonuniy migratsiyadan
saglashga, mamlakatda emigratsiya hajmini kamaytirishga imkon beradi;

- Tadgiqotda migratsiya harakatini ijobiy va salbiy jihatlari yoritilgan. Mamlakatda
migratsiyani salbiy ogibatlari, jumladan “aqlning ko‘chishi”, migrant bollarini psixologik holati,
ayrim oilalar er ko‘p yillar uzoqda yashaganligi oqgibatida ajrimlarni ko‘payishi kabi xavfni
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kamaytirish va ijobiy ta’sirlarni maksimal darajada oshirishga qaratilgan chora tadbirlarni
kuchaytirish lozim;

Yuqoridagi xulosalardan Kkelib chiqib, mamlakatdagi mehnat migratsiyasi
jarayonlarining o‘ziga xos xususiyatlari va tendensiyalari, ularning jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy
vaziyatiga ta’siri va uning oqibatida yuzaga keladigan ijobiy va salbiy holatlar har tomonlama
tizimli ilmiy tahlilni talab qiladi. Muallifning fikricha, jamiyatimiz istigboli uchun mehnat
migratsiyasini davlat tomonidan tartibga solinishi, mamlakatning demografik rivojlanishi,
mutaxassislarni yo‘qotish, pul aylanmasini oshirish, migrant bolalari psixologiyasidagi
o‘zgarishlarni o‘rganish kabi ko‘plab masalalar ~ bugungi kunning  dolzarb
muammolaridan hisoblanadi.
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